
Zásady výběrového řízení pro školení programu 
Erasmus+ 

 
Výběr zaměstnanců probíhá na základě dvou typů kritérií. Vnější kritéria jsou nastavena ze 
strany Domu zahraniční spolupráce - Národní agentury. Vnitřní kritéria stanovují priority v 
rámci VŠPJ. 
 
1. Vnější kritéria 

• Uchazeč o školení musí splňovat podmínky uvedené na webu 
http://www.naerasmusplus.cz/cz/mobilita-osob-vysokoskolske-vzdelavani/pro-
zamestnance/ 

 
 
2. Vnitřní kritéria 

• Na mobilitu se může hlásit pouze zaměstnanec, který do stanoveného data (dle 
aktuální výzvy) předloží přihlášku a vypracovaný návrh školení 

• V rámci výběrového řízení se zohlední 
1. počet předchozích výjezdů v rámci programu Erasmus/Erasmus+ 
2. výjezd se studenty v rámci předmětu VŠPJ 
3. rovnoměrné zastoupení destinací 
4. zastoupení jednotlivých oddělení/kateder na školení 
5. úroveň cizího jazyka, v němž bude školení probíhat (kromě destinace 

Slovensko) 
 
Mobilit programu Erasmus+ se mohou účastnit zaměstnanci s platnou pracovní smlouvou 
(netýká se zaměstnanců pracujících na základě dohod o pracích konaných mimo pracovní 
poměr). 
 
 
mezinárodní oddělení 
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