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Veédomi si toho, Ze naSe alma mater Vysoka Skola golyticka Jihlava
je velice mladou J@jnou vysokou Skolou, ktera sitipsvém dynamickém
rozvoji a trvalém usili o napbvani svého poslani jakozto jediného kulturg
vzklavaciho regionalniho centra musi neustéle tipeat a posilovat sy
charakter ryze autonomni, plnohodnotné a naprastérghodné vysokoSkolské
instituce, chceme my, akadeitii pracovnici této Skoly, vyj&d prijetim
etického kodexu naSergswdceni o tom, ze skutay prislusnik akademické
obce musi respektovat a ctit vSechny obdidske, akademické i pedagogické
hodnoty souhrné vyjadiené v obecné ideji vZthnosti a jejiho rozvoje, jehoz
naphovani je hlavnim smyslem existence jakekoli &adaci instituce a te,
ktera msobi v oblasti terciarniho védvani, pak obzvla&t Akceptaci a
vnitinim osvojenim si tohoto etického kodexu se zat@avazujeme k tomu, ze
v8echny principy a zasady ¥m obsaZzené budeme ve své pedagogickéraitv
¢innosti trvale uplatovat a prosazovat tak, aby byly nedilnou csti
akademického Zivota Vysoké Skoly polytechnickéalihl

Pars prima

Maximae generales
(Obecné zasady)

1. Kazdy akademicky pracovnik Vysoké Skoly polyteckgidihlava (dale
jen VSPJ) dba ve své praci na dodrZzovani obecnyelrnfch princii a
etickych zasad a totéZz vyZaduje od svych spoluprdkd a studer.

V jejich okruhu trvd zejména na tom, aby veSkerfichei jeho
pedagogicka a fwc¢i prace pispivala nejen k obecnému rozvoji lidského
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poznani a tedy k obecnému uzitku, ale aby byla tadkégralnim

piispitvkem k rozvoji Skoly a jeji passti spolehlivé, dveéryhodné a
vysoce vazené regionalni instituce. Proto takéynik@bbhajuje a nekryje
neetické jednani a chovani, které by poskozovaidést a spokenskou

prestiz.

. Kazdy akademicky pracovnik VSPJ s maximalnim usitivaviji své
schopnosti, prohlubuje své znalosti, dovednostiompetence v oblasti
pedagogické prace stéjfako ve své odbornéwi ¢innosti. Ritom plné
respektuje a obhajuje svobodu mysleni, badani,digyani, vynény
nazon a informaci. Zarowe striktné odmita vSe, co ponizuje lidskou
dustojnost, co je vyrazem netolerance, iracionality ideologické
neobjektivity.

. Kazdy akademicky pracovnik VSPdistupuje k vysledikm prace svych
spolupracovnik a student objektivre, kriticky a zarové kolegialre.
Pritom vzdy dba na to, aby veSkera pedagogicka tacitv¢innost
prispivala co nej#tsSi meérou k rozvoji Skoly a vyzaduje trvale od svych
spolupracovnik i od sebe sama rozumnou miru loajality ke své alma
mater.

Pars secunda

Maximae pedagogicae
(Zasady pedagogické)

. Kazdy akademicky pracovnik VSPJepgava ochoth a s plnou mirou
kolegiality studentm své znalosti, dovednosti a zkuSenosticgmz

s nimi komunikuje vzdy zcela otsan® a korektd bez jakéhokoli
bezdivodného znevazovani. Chova se knim za vSech agiblno
spravedli¥. V Zaddném fipadt si negrivlastiuje jejich praci, resp. jimi
dosazené vysledky. Hodnoti jejich praci nestéaancitliveé, byt vzdy
narane.

. Kazdy akademicky pracovnik VSPJuspbi pedagogicky nejen
prostednictvim kvalitni vyuky, ale také (a mnohdyegdevsim) svym
osobnim pikladem v dodrzovani vSech stanovenych pravid@éttng
zasad etickych. Zifpadnych selharii v pripadech neetického chovani a
jednani studeiitvyvozuje gimeérené disledky.



. Své studenty akademicky pracovnik VSPJ vestrapdporuje v rozvoji
jejich odbornych a obecnych kompetenci, schopnogiréi aktivity a
zejména samostatného a kritického mysleni. Nevyrgdaliskusim se
studenty, nybrZz naopak soustavje podporuje a rozviji. Studdint
rovnéz pomaha plé a intenzive v navazovani kontaktjak tuzemskych,
tak i mezinarodnich.

Pars tertia

Maximae actionis efficientis
(Zasady tirci ¢cinnosti)

. Akademicky pracovnik VSPJ z&huje svou téréi odbornou a publikani
¢innost k roz&iovani hranic lidského poznani a k rozvoji $tzshosti, aniz
by tim jakkoli poSkozoval obe&énuznavané hodnoty ste&jrjako dobré
jméno asest VSPJ.

. Akademicky pracovnik VSPJ si je vzdy plaédom své odposdnosti za
objektivitu, gesnost a spolehlivost metodatyi prace, které pouziva,
jakoz i vysledk, kterych dosahl. Dba na uplnostgtitelnost a spravnou
interpretaci zviejiovanych vysledk a p&uje o uchovani primarnich dat
a dokumentace.

. Vysledky svécinnosti akademicky pracovnik VSPJ neustalgeguje a
rozviji, aniz by je zbytné duplikoval. Uvazli¢ s nimi seznamuje
nejprve odbornou Vejnost a s respektem, tbgarove kriticky, prijima
jejich prowtovani a hodnoceni.

. Akademicky pracovnik VSPJ vzdy @wé a disledré dba o édelné a
efektivni vyuziti prosedki, které mu Skola poskytla na jehoutsi
¢innost. Prezentaci jejich vysladiproto také sleduje nejen své vlastni
zantry a cile, ale zarovema na pawti prezentaci a odborné renomé
Skoly.

. Akademicky pracovnik VSPJ vzdy chrani duSevni viasti a autorska
prava. Ztoho @lvodu se za jakychkoli okolnosti vy#ta vSech forem
plagiatu, objektivd uznava pinos svych kole§ a gedchidci, uvadi
piesné citace a odkazy. Nevaha serewenim i ttch nazoi a vysledk,
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které nejsou v souladu s jeho zfyn Své vlastni vysledky zbyieé
nefragmentuje, nesnazi se nikdy zatajovat nebo owasksvé omyly a
nedsgchy.

6. Akademicky pracovnik VSPJ provadi posuzovatelskeoenzniti jinou
hodnotitelskoucinnost vZzdy osob¥) nezavisle a serioZn Vystiiha se
stretu zajnii, odmitd podléhat jakymkoli vidm a vrgSim tlakim,
zbytein¢ ¢i zamerné neprodluzuje dobu hodnoceni. Expertni stanoviska a
posudky zpracovava vzdy jen z tématické oblasthewaboru.

Dano v Jihla¥ dne 1. Unora 2011

V zastoupeni vSech akademickych pracolnik
Vysoké Skoly polytechnické Jihlava:

Ing. Jakub Novotny, PhD.
Rektor



