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Vyrocni zprava o cinnosti Vysoké Skoly polytechnické Jihlava je zpracovdna na zakladé
doporucené osnovy Ministerstva $kolstvi, mladeie a té&lovychovy CR. S ohledem na diléi
specifika neuniverzitni vysoké skoly jsou nékteré tabulky irelevantni ¢i s nulovymi udaiji,
a proto jsou jen textové komentovany.



1 Uvod

Pfedkladand Vyrocni zprava o Cinnosti Vysoké Skoly polytechnické lJihlava za rok 2015
je zpracovana v souladu se zakonem ¢. 111/1998 Sb. o vysokych skolach a 0 zméné a doplnéni
dalsich zakon( (ddle jen ,,zakon o vysokych Skolach”). Vyrocni zprava vyjadfuje napliiovani
Dlouhodobého zaméru vzdélavaci a védecké, vyzkumné, vyvojové, umélecké a dalsi tvirci
Cinnosti Vysoké sSkoly polytechnické Jihlava na obdobi 2011 — 2015 a jeho Aktualizace na rok
2015 a obsahuje podstatné informace o ¢innosti Skoly v roce 2015.

2 Zakladni udaje o vysoké skole

Nazev 3koly: Vysoka $kola polytechnicka Jihlava (zkratka: VSP Jihlava, VSPJ)
Sidlo skoly: Tolstého 1556/16, 586 01 Jihlava

ICO: 71226401

Webové stranky: https://www.vspj.cz

Neuniverzitni verejna vysoka skola zfizena zakonem ¢. 375/2004 Sb. ze dne 3. ¢ervna 2004,
necleni se na fakulty.

VSPJ uskuteéhiuje akreditované studijni programy v Jihlavé, pobo&ky mimo sidlo $koly nejsou
ztizeny.

Organizacni struktura Skoly v hodnoceném roce 2015 byla zménéna s ucinnosti od 18. srpna
2015, kdy nahradila stavajici organiza¢ni strukturu platnou od 1. ledna 2013.

V nové organizacni strukture doslo k nasledujicim zménam:

— noveé vznikl Referat spravy akreditaci, ktery spada pfimo pod rektora,

— Poradenské centrum pro studenty bylo vyriato z gesce prorektora pro studium a nové
zafazeno do gesce rektora,

— doslo k pfrejmenovani Katedry elektrotechniky a informatiky na Katedru technickych
studii.

Organizacni struktury platné v roce 2015 — viz nasleduijici strany.


https://www.vspj.cz/

Organizaéni struktura VSPJ platnd od 1. ledna 2013 do 17. srpna 2015
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Vedeni VSPJ, slozeni organti VSPJ

Rektor
doc. MUDr. Vaclav Baca, Ph.D. — funkéni obdobi od 24. ¢ervence 2014 do 23. ¢ervence 2018.

Prorektofi

Mgr. Alena Stérbova — prorektorka pro rozvoj (statutarni zastupce rektora)
Ing. Miloslav Reiterman — prorektor pro studium

doc. Dr. Ing. Jan Voracek, CSc. — prorektor pro tvirci ¢innost

Kvestor
Ing. Michal Sulc, Ph.D. — ve funkci do 30. zaFi 2015 (ukonéeni pracovniho poméru dohodou)
Ing. Oldfich Rambousek, Ph.D. — jmenovan do funkce od 1. fijna 2015

Clenové uzsiho vedeni VSP)
doc. Ing. Zdenék Horak, Ph.D.
RNDr. Mgr. Stanislava Pachrova, Ph.D.

Spravni rada VSPJ
Slozeni deviti¢lenné Spravni rady VSPJ se v pribéhu roku 2015 nezménilo a organ pracoval
v tomto sloZeni:

MUDr. Jifi Béhounek (hejtman Kraje Vysocina)

Mgr. Petr Cernikovsky (vedouci Oddéleni strategie a meziresortnich agend Ministerstva
$kolstvi, mladeze a télovychovy CR) — 1. mistopfedseda

JUDr. Rostislav Dvorak (pfedseda Svazu ceskych a moravskych vyrobnich druzstev)

Ing. Jiti Hrdlicka (Feditel krajské pobocky v Jihlavé, Urad prace CR)

Ing. Milan Macholdn (generdlni feditel a predseda predstavenstva Prvni brnénské strojirny
Velka Bites, a. s.)

Ing. Petr Novotny (jednatel Automotive Lighting s. r. 0., Jihlava)

Milan Stéch (predseda Senatu Parlamentu CR)

prof. MVDr. Vladimir Vecerek, CSc., MBA (prorektor Veterindrni a farmaceutické univerzity
Brno) — predseda

Ing. Jaroslav Vymazal (naméstek primatora mésta Jihlavy) — 2. mistopredseda

V roce 2015 zasedala Spravni rada VSPJ dvakrat. Programem jednani 15. dubna 2015 bylo
vydani predchoziho souhlasu k zdméru zfizeni vécného bfemene (v souvislosti s prelozkou
sttedotlakového plynovodu a plynovodni pfipojky v rdmci investi¢ni akce VSPJ — Vystavba
vyukového centra na ul. Tolstého ¢. p. 1556/16 v obci Jihlava), Vyroéni zprava o ¢innosti
a hodnoceni VSPJ za rok 2014, Vyroéni zprava o hospodareni VSPJ za rok 2014 véetné pfijeti
stanoviska k Vyhodnoceni Institucionalniho planu VSPJ pro rok 2014, rozpoéet VSPJ na rok
2015 a Bouraci prace v arealu Legionard.

Programem druhého zasedani 13. fijna 2015 byla informace o jmenovani p. Miloslava Vytasila
novym tajemnikem Spravni rady VSPJ, projednani Dlouhodobého zdméru VSPJ na roky
2016 — 2020, Aktualizace Dlouhodobého zaméru VSPJ na rok 2016 a Institucionalni plan VSPJ
na roky 2016 — 2018.

Zapisy z jedndani organu jsou v elektronické verzi k dispozici na webovych strankach Skoly
WWW.VSpj.Cz.



Akademicka rada VSPJ

V roce 2015 prosla Akademickd rada VSPJ (dédle ,,AR“) jako poradni organ rektora malou
personalni obménou.

K 28. Unoru 2015 rezignovala z pozice externiho ¢lena AR doc. RNDr. Eva Vanéckova, CSc.
K 30. fijnu 2015 byl z pozice externiho ¢lena AR odvolan doc. Ing. Zdenék Horak, Ph.D., ktery
byl nasledné dnem 1. listopadu 2015 jmenovan internim ¢lenem AR.

Od 1. listopadu 2015 byl jmenovan externim ¢lenem AR Dr. Ing. Stefan Hamelmann.

SloZzeni Akademické rady k 31. prosinci 2015:

Interni ¢lenové

doc. MUDr. Vaclav Baca, Ph.D. (rektor, prfedseda akademické rady)

doc. PhDr. Lada Cetlovd, PhD. (Katedra zdravotnickych studii)

prof. Ing. Tomas Dostal, DrSc. (Katedra technickych studii)

doc. Ing. Zdenék Hordak, Ph.D. (¢len uzsiho vedeni)

prof. PhDr. Petr Chalupa, CSc. (Katedra cestovniho ruchu)

prof. Ing. Bohumil Minafik, CSc. (Katedra matematiky)

RNDr. Mgr. Stanislava Pachrova, Ph.D. (¢lenka uzsiho vedeni, Katedra cestovniho ruchu)
Ing. Miloslav Reiterman (prorektor pro studium, Katedra jazyku)

prof. MUDr. Ales Roztocil, CSc. (Katedra zdravotnickych studii)

Mgr. Alena Stérbova (prorektorka pro rozvoj)

doc. Ing. Lenka Svecova, Ph.D. (Katedra ekonomickych studi)

doc. PhDr. Milan Tomka, PhD. (Katedra socidlni prace)

doc. Dr. Ing. Jan Voracek, CSc. (prorektor pro tvirci ¢innost, Katedra technickych studii)
prof. Ing. FrantiSek Zezulka, CSc. (Katedra technickych studii)

Externi ¢lenové

doc. Ing. Lukd$ Capek, Ph.D. (Technicka univerzita Liberec)

Ing. Tomas Cihak (Vysocina Tourism, p. 0.)

doc. Mgr. Libor Dusek, Ph.D. (CERGE-EI Praha)

Ing. Jana Fialova (Kraj Vysocina)

doc. Ing. Jakub Fischer, Ph.D. (Vysoka Skola ekonomicka v Praze)

Dr. Ing. Stefan Hamelmann (Bosch Diesel s. r. 0.)

Ing. Bc. Ota Kovar, CSc. (Urad pro zastupovani statu ve vécech majetkovych, pobocka Jihlava)
doc. MUDr. Michal Otéendsek, CSc. (Fakultni nemocnice Kralovské Vinohrady)

doc. Dr. Lubomir Pana, Ph.D. (Vysoka kola evropskych a regionalnich studii, o. p. s., Ceské
Budéjovice)

doc. Ing. Antonin Potésil, CSc. (Technickd univerzita Liberec)

Ing. Jaromir Reza¢ (GORDIC spol. s r. 0.)

Ing. Libor Svoboda (Vysoka Skola ekonomicka v Praze)

MUDr. Lukas Velev, MHA (Nemocnice Jihlava)

prof. MUDr. Tomas Zima, DrSc., MBA (Univerzita Karlova)

K 31. prosinci 2015 méla Akademicka rada VSPJ celkem 28 ¢&len(i, z toho 14 externich, co?
spliuje zakonem pozadovanou minimalni jednu tfetinu z celkového poctu.

Radna zasedani Akademické rady VSPJ se konala ve dnech 29. éervna a 21. fijna 2015.

Na prvnim jednani byli ¢lenové sezndmeni s vysledky &innosti VSPJ za rok 2014. Druhé
zasedani AR bylo kromé schvaleni novych clenli do komisi pro statni zavérecné zkousky
vénovano predeviim projednani Dlouhodobého zaméru VSPJ na obdobi 2016 — 2020



a Aktualizace Dlouhodobého zaméru VSPJ pro rok 2016 a schvéleni novych magisterskych
studijnich program( a to ,Specializace ve zdravotnictvi“ se studijnim oborem ,Kvalita
a bezpelna péce ve zdravotnictvi“ v kombinované formé studia a ,Hospodarska politika
a sprava“ se studijnim oborem ,,Cestovni ruch” v prezen¢ni formé studia.

Zapisy z jedndani orgdnu jsou v elektronické verzi k dispozici na webovych strankach Skoly
WWW.VSpj.cz.

Akademicky senat VSPJ

Akademicky senat VSPJ pracoval do 30. 9. 2015 ve stejném slozeni, v jakém vzesel z Fadnych
voleb v listopadu 2014. V souvislosti se jmenovanim Ing. Oldficha Rambouska, Ph.D.,
kvestorem VSPJ, se od 1. 10. 2015 misto né&j novou ¢&lenkou Akademické komory stala
Ing. Martina Kuncova, Ph.D., jako prvni ndhradnice vzesla z fddnych voleb v r. 2014.

SloZeni Akademické sendtu VSPJ k 31. prosinci 2015:

Akademickd komora

Mgr. Martina Cernd, Ph.D. (Katedra socialni prace)

Ing. Irena Fatrova (Katedra ekonomickych studii) — predsedkyné AS

PhDr. Lenka Gornerova (Katedra zdravotnickych studii)

Ing. Martina Kuncova, Ph.D. (Katedra ekonomickych studii) — od 1. 10. 2015
Mgr. Jaroslava Mallinu, Ph.D. (Katedra jazyku)

JUDr. Pravomil Prchal, Ph.D. (Katedra socidlni prace)

RNDr. Jitka RySkova (Katedra jazyku)

Ing. Petr Scholz, DiS. (Katedra cestovniho ruchu)

RNDr. Jifi Sip, Ph.D. (Katedra cestovniho ruchu) — mistopfedseda AS a pfedseda komory
Mgr. Hana Vojackova, Ph.D. (Katedra technickych studii)

Studentska komora

Jakub Cermak (obor Cestovni ruch) — predseda komory
Alena Koblicova (obor Zdravotné socialni pracovnik)
Irena Slavickova (obor Porodni asistentka)

Jana Stastnd (obor Porodni asistentka)

Sandra Vitkova (obor Cestovni ruch)

B&hem roku 2015 se uskute¢nilo celkem 7 zasedani Akademického senatu VSPJ, kterd byla
zamérena zejména na vyjadreni stanovisek ¢i schvalovani, k nimzZ je tento orgdn opravnén dle
zakona o vysokych skolach (podminky pfijimaciho fizeni, jmenovani do nékterych funkci
a organtl VSPJ, vyroéni zpravy, rozpoéet na rok 2015, nové pfipravované akreditace studijnich
programd, nové vnitfni predpisy VSPJ, Dlouhodoby zdamér na roky 2016 — 2020, Aktualizace
Dlouhodobého zdméru VSPJ na rok 2016, Instituciondlni pldn VSPJ na roky 2016 - 2018 aj.)
Clenové Akademického senatu VSPJ se také zabyvali investiénimi akcemi, priib&hem Eerpdni
rozpoctu v roce 2015 a pravidly rozpoctového provizoria pro rok 2016.

Zapisy z jednani organu jsou v elektronické verzi k dispozici na webovych strankach skoly
WWW.VSPj.CzZ.

Disciplinarni komise VSPJ
K 30. dubnu 2015 skonéilo fadné funkéni obdobi ¢lenu Disciplinarni komise VSPJ (dale ,,DK“)
na pozici akademického pracovnika Mgr. Bohumiru Machovcovi, Ph.D., na jehoZ volné misto



byl po ptedchozim projednani a schvaleni Akademickym senatem VSPJ s Géinnosti od
15. 5. 2015 rektorem jmenovan RNDr. Jifi Sip, Ph.D.

S ucinnosti od 1. 11. 2015 byla po predchozim projednani a schvaleni Akademickym senatem
rektorem jmenovana ¢lenkou DK Alena Koblicova na uvolnéné misto po studentovi Michalu
Pistélkovi, ktery ukon¢il Fadné studium na VSPJ dnem 23. 6. 2015.

SloZeni Disciplinarni komise k 31. prosinci 2015:

z fad akademickych pracovniki

PhDr. Jana Novotn4, Ph.D. (predsedkyné)
Mgr. Lenka Gérnerova

RNDr. Jifi Sip, Ph.D. — od 15. kvétna 2015

Z Fad studentu

Alzbéta Kubatova

Lucie Kovarova

Alena Koblicova — od 1. listopadu 2015

V roce 2015 Disciplinarni komise VSPJ nezasedala.

VSPJ je zastoupena v reprezentacich &eskych vysokych skol, kterymi jsou Ceska konference
rektor(l a Rada vysokych $kol. Rektor se tcastni jednani Ceské konference rektort v komote
vefejnych vysokych $kol. V Radé vysokych kol (dale jen RVS) v roce 2015 piisobili jako delegati
snému RVS Mgr. Alena Stérbova (prorektorka pro rozvoj, ¢lenka predsednictva
a mistopfedsedkyné RVS), Ing.Irena Fatrova (pfedsedkyné Akademického senatu VSPJ)
a ve studentské komore snému studenti Jakub Cermak (pfedseda studentské komory
Akademického senatu VSPJ) a jako nahradnice Sandra Vitkova (¢lenka studentské komory
Akademického senatu VSPJ).

Poslani VSPJ — VSPJ je vefejna vysoka $kola zaméfend na aplikovanou vzdélanost, jejimz
poslanim je poskytovat odborné riznorodé studijni programy zamérené zejména na potreby
regionalniho trhu prace, péstovat intenzivni spolupraci s aplikacni sférou, odpovidajici tvirci
¢innost a aplikovany vyzkum, poskytovat pestrou nabidku celoZivotniho vzdélavani
a napomahat kulturnimu a obecné vzdélanostnimu rozvoji regionu. VSPJ nabizi akreditované
studijni programy bakalafského typu a kurzy celozivotniho vzdélavani. Od ¢ervna 2015 ziskala
VSPJ nové akreditaci prvniho navazujiciho magisterského studijniho programu Specializace ve
zdravotnictvi se studijnim oborem Komunitni péce v porodni asistenci v kombinované formé
studia a dale rozSifenou akreditaci bakalarského studijniho programu Elektrotechnika
a informatika se studijnim oborem Aplikovana informatika o kombinovanou formu studia. Od
Fijna 2015 ziskala VSPJ nové akreditaci bakalaiského studijniho programu Aplikovana technika
pro prlmyslovou praxi v prezencni formé studia a dale rozSifenou akreditaci bakalarského
studijniho programu Zdravotné socialni péce se studijnim oborem Zdravotné socialni
pracovnik o kombinovanou formu studia.

RGznoroda skala bakalarskych obor( a novy magistersky obor odpovidaji potfebam regionu
a jsou v souladu s nazvem skoly. Slovo polytechnicka je prevzato ze starorectiny a vyjadfuje
fadu dovednosti. A to je smér, kterym se pomérné mlada a regionalné zamérena skola ubira.
Obecnym cilem studia v akreditovanych studijnich programech je poskytnout zdjemcim
moznost ziskat profesné orientované vzdélani s vyrazné praktickymi vystupy. Vyznamnou
soucasti studia jsou tydenni aZ celosemestralni praxe. Po sloZeni statni zavérecné zkousky



a obhajobé bakalarské c¢i diplomové prace ziska absolvent diplom a titul bakalar (Bc.) nebo
magistr (Mgr.) i moznost dalSiho studia v navazujicich magisterskych studijnich programech
na jinych vysokych Skolach v tuzemsku nebo v zahranici.

VSPJ je zapojena do rdznych vyzkumnych a tvdréich aktivit, participuje na fedeni zadani
z podnikové ¢i verejnopravni sféry, porada konference, vydava vlastni Casopisy a studenti
i akademicti pracovnici se ucastni mezindrodnich vyménnych pobytl. Jako jedind vysoka Skola
v CR provozuje také vlastni cestovni kancelaf.

Nastavovani a optimalizace vnitfnich fidicich procest véetné Upravy vnitinich predpist vysoké
Skoly je kontinualnim procesem, ktery reaguje na dosazené zkuSenosti a podporuje zajem
Skoly v naplfiovani jejiho poslani.

Béhem roku 2015 nedochdzelo k zasadnéjsim obsahovym zménam vnitfnich predpisa skoly,
ale jednalo se prfedevsim o Upravy reagujici na externi legislativni poZzadavky nebo zabéhnutou
a osvéd¢enou praxi (napf. Upravy Statutu VSPJ, Jednaciho fadu Akademické rady VSPJ,
Studijniho a zkudebniho fadu VSPJ, Vnitiniho mzdového piedpisu VSPJ a cestovnich nahrad).

VSPJ uvadi povinné zvefejiiované informace podle zakona €. 106/1999 Sb., o svobodném
pfistupu k informacim, v sidle Skoly na Uredni desce a na svych webovych strankach. Reakce
VSPJ na zadosti o poskytnuti informaci jsou zvefejnéné na elektronické tredni desce na webu.
V roce 2015 $kola neobdrZela Zadnou Zadost o informace podle citovaného zédkona.

3  Studijni programy, organizace studia a vzdélavaci ¢innost

Akreditované studijni programy (tabulka 3.1) — b&hem roku 2015 probihala na VSPJ vyuka
v péti bakaldrskych studijnich programech a jednom magisterském studijnim programu.

Bakalarské programy:

e Program Ekonomika a management, obory Finance a fizeni a Cestovni ruch (oba
v prezencni a kombinované formé studia),

e Program Elektrotechnika a informatika, obory Pocitaéové systémy a Aplikovana informatika
(Pocitacové systémy v prezencni a kombinované formé studia; Aplikovana informatika
v letnim semestru 2014/2015 pouze v prezenéni formé studia, od zimniho semestru
2015/2016 i v kombinované formé studia),

e Program Osetrovatelstvi, obor VSeobecna sestra (v obou formach studia),

e Program Porodni asistence, obor Porodni asistentka (pouze v prezencni formé studia),

e Program Zdravotné socidlni péce, obor Zdravotné socialni pracovnik (pouze v prezencni
formé studia).

Magisterské programy:
e Program Specializace ve zdravotnictvi, obor Komunitni péce v porodni asistenci (pouze
v kombinované formé studia).

Obor Zdravotné socialni pracovnik byl akreditovan v zati 2012 na ctyfi roky, vSiem ostatnim
obortm byla Akreditacni komisi v roce 2013 prodlouZena akreditace na dalSich Sest let.

Vroce 2015 byla uspésné akreditovana kombinovana forma studia oboru Aplikovand
informatika v programu Elektrotechnika a informatika a novy magistersky obor Komunitni
péce v porodni asistenci v programu Specializace ve zdravotnictvi v kombinované formé
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studia. V témze roce byla rovnéz uspésné akreditovana kombinovana forma studia oboru
Zdravotné socidlni pracovnik v programu Zdravotné socidlni péce a novy technicky studijni
program Aplikovand technika pro priimyslovou praxi v prezencni formé studia.

Vysoka skola
polytechnicka
Jihlava

Tab. 3.1: Akreditované studijni programy (pocty)

Bakalarské
studium

Magisterské
studium

Navazujici
magisterské
studium

Doktorské
studium

CELKEM

P K P K P K

Skupiny
akreditovanych
studijnich

programi KKOV

technické védy

a nauky 21-39 1 1 1

zdravot., lékafr.
a farm. védy

a nauky 51-53 3 1 1 4

ekonomie 62,65 1 1 1

CELKEM 5 3 1

P — prezencni forma studia K- kombinovana forma studia

VSPJ nemad studijni programy akreditované v cizim jazyce ani spoleéné studijni programy
uskutecriované spolecné s jinou vysokou ¢i vysSi odbornou Skolou. VSechny své studijni
programy realizuje VSPJ v Jihlavé, kde ma své sidlo. Tab. 3.2 aZ 3.6 doporucdené osnovy nejsou
proto ve vyrocni zpravé uvadény.

VSPJ méa viechny studijni programy/obory/predméty popsany metodikou vystupti z uéeni
jiz od roku 2012. Takto popsané studijni programy/obory/pfedméty byly jiz souéasti vSech
7adosti o prodlouzeni akreditaci podavanych v roce 2013 na MSMT a AK a 7adosti o akreditace
poddavanych v roce 2014 a 2015.

Kreditni systém studia vyuZivany na VSPJ je zcela kompatibilni s ECTS. Podle Studijniho
a zkusebniho Fadu VSPJ je pfislusny pocet dosazenych kreditéi podminkou Gspé$ného postupu
studenta do dalSiho semestru a jednou z podminek UspéSného ukonéeni studia podle
pfislusného studijniho planu. Pocdet ziskanych kreditd ovliviiuje ndrok na pfiznani
prospéchového stipendia a moZnost absolvovat ¢ast studia v zahraniéi v ramci programu
Erasmus+.

Vsem absolventim je zdarma vyddvan spolu s diplomem dvojjazyény (Cesko-anglicky) tzv.
dodatek k diplomu (Diploma Supplement).

V roce 2015 byl dokoncen tzv. Course Catalogue — soubor karet vSech predmétd (na vSech
studijnich oborech) sinformacemi v predepsané struktufe (v cestiné a angli¢tiné). Byla
vytvorena aplikace v informacnim systému, do které bylo vlozeno vsech 642 karet v ¢eském
i anglickém jazyce. Vroce 2015 byly rovnéz vramci information package prelozeny
nejdulezitéjsi vnitini predpisy do angli¢tiny (z pohledu studenta).

Daldi vzdélavaci aktivity — je jiz tradi¢ni snahou VSPJ nabizet studentim daldi moZnosti
Sirokého vzdélavani i mimo akreditované studijni obory. Toto vzdélavani, které zpravidla
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organizuji samotné katedry, je oborové zamérené a zvySuje kompetence a dalsi uplatnitelnost
studentl. B&hem roku 2015 se na VSPJ uskute¢nilo velké mnoZstvi konferenci, seminard,
workshopu apod., z nichzZ Ize jmenovat alespon nékteré:

Katedra ekonomickych studii dne 14. 5. 2015 na VSPJ uspofadala 7. roénik konference
»Konkurence 2015“. Ddle katedra zorganizovala celou fadu popularizacnich prednasek (13),
jakoZ i souté pro studenty stfednich kol ,Uctovani versus Uéetnictvi“ dne 3. 6. 2015, na VSPJ.
PFednésejicimi bylo celkem 7 akademickych pracovnikd VSPJ a 9 odbornik z praxe.

Katedra cestovniho ruchu ve dnech 25. — 26. unora 2015 na VSPJ zorganizovala
10. mezindrodni konferenci ,Aktudini problémy CR“. Dale na katedre probéhla fada
studentskych workshopl (2), semindr( (1) a predndsek (3). Katedra rovnéZz pokracovala
v organizaci Cestovatelskych promitani (9).

Studenti Katedry technickych studii se dne 12. 11. 2015 na VSPJ zGlastnili katedrou
organizované konference ,Trendy a technologie 2015“. Dale katedra usporadala seminafre,
workshopy a prednasky v ramci Google Developer group (17) a celou fadu jednorazovych
seminard a prednasek (5).

Katedra zdravotnickych studii poradala nebo spoluporadala sedm odbornych konferenci,
kterych se ucastnili téZ studenti pfisluSsnych oborl. Katedra rovnéZz zorganizovala dvé
popularizacni pfednasky v ramci Svétového dne boje proti rakoviné.

Katedra socialni prace dne 2. 12. 2015 na VSPJ zorganizovala konferenci ,Propojeni teorie
a praxe ve zdravotné socialni praci“. Katedra na VSPJ rovné? zorganizovala jeden workshop
a rfadu prednasek v ramci Dne socidlni spravedInosti (3) a v rdmci Tydne dobrovolnictvi. Ddle
na katedre probéhlo 7 prednasek odborniku z praxe.

Rovnéz neoborové katedry usporadaly mnoho akci. Katedra matematiky zorganizovala dva
pfipravné kurzy matematiky pro uchazece o studium a matematicky seminar (jako volitelny
predmét) pro jiz stavajici studenty ekonomickych obor(i. Dale na Katedfe matematiky v ramci
predmétu Pojistovnictvi a pojistnd matematika probéhla popularizaéni prednaska ,,Moderni
trendy v pojistovnictvi”“. Katedra jazykd porfadala pripravny kurz angli¢tiny a némciny pro
uchazece o studium a za organizacni pomoci Centra celozZivotniho vzdélavani a rozvoje
a externich spolupracovnikli uskutecnila pripravné kurzy anglitiny pro absolvovani
mezinarodné uznavanych cambridgeskych zkousek PET, FCE, CAE a CPE (v€etné organizace
samotnych zkousek) a kurzy anglické gramatiky pro zac¢atecniky. Katedra sportl organizovala
dva vstupni kurzy, Drakiddu na kopci KFizek a v rdmci SK Polytechnik pak na VSPJ dalsi
sportovni akce jako 3. a 4. Ligu malé kopané (na jafe a na podzim), sportovni turnaje kopané,
ucast v kvalifikaci na Ceskych akademickych hrach v basketbalu trojic, futsalu, fotbalu
a florbalu. Katedra ddle spolupracovala na organizaci soutéze Univerzal.

VSPJ jako profesné orientovand vysokd %kola klade mimotadny ddraz na spolupréci
sregionalnimi firmami i organizacemi, a tedy porada kazdoroé¢né mnoho prednasek
a seminar odbornikl z praxe. Na Katedie ekonomickych studii vystoupilo v ramci
popularizacnich predndsek 9 odbornik( z praxe (viz vySe). Na katedie pusobilo v ramci
pravidelné vyuky 11 odbornikd z praxe a 28 odbornikl z praxe vystoupilo jednordzové v ramci
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vyuky odbornych pfedmétl. Na Katedre cestovniho ruchu pUsobilo v rdmci pravidelné vyuky
5 odbornik(i z praxe, vramci predmétu Geografie cestovniho ruchu probéhly dvé
populariza¢ni prednasky. Na Katedfe zdravotnickych studii bylo do vyuky zapojeno celkem 80
odborniki z praxe. Na Katedre socidlni prace pusobilo v rdmci pravidelné vyuky 14 odbornik(
z praxe, vramci popularizacnich predndsek vystoupilo 7 odbornik(l z praxe (viz vySe). Na
Katedie matematiky vystoupil s popularizacni predndskou 1 odbornik z praxe (viz vyse).

4 Studenti

Studenti v akreditovanych studijnich programech (tabulka 4.1) — k 31. prosinci 2015 méla
VSPJ 2 283 studentd, z toho v prezenéni formé studia 1 493 (65,4 % z celkového poctu) a 790
v kombinované formé studia (34,6 %). Nejpocetnéji zastoupené jsou obory ekonomické,
jejichi studenti v prezenéni a kombinované formé studia tvofili asi 63 % viech student(l VSP).
Studenti zdravotnickych obor( tvofili 27 % vSech student(, jedna desetina studentld potom
byli studenti obord technickych.

Tab. 4.1: Studenti v akreditovanych studijnich programech (pocty)

Navazujici

Vysoka Skola Bakalaiské Magisterské magisterské | Doktorské
polytechnicka Jihlava studium studium studium studium | CELKEM

P K P K P K
Skupiny
akreditovanych
studijnich programi KKOV
technické védy a
nauky 21-39 172 74 256
zdravot., |ékaf. a farm.
védy a nauky 51-53 | 409 173 24 606
ekonomie 62,65 912 519 1431
CELKEM 1493 766 24 2283

P — prezenéni forma studia K —kombinovana forma studia

Mezi studenty VSPJ nebyli vroce 2015 samoplatci (tab. 4.2 Prehled poctu studentd-
samoplatct proto neni uvadéna).

Na VSPJ studovalo k 31. prosinci 2015 celkem 298 student starsich 30 let (tabulka 4.3), téméf¥

vyhradné to byli studenti kombinované formy studia (98,0%), pouze Sest studentl prezencni
formy studia bylo starsich 30 let.
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Tab. 4.3: Studenti ve véku nad 30 let

Navazujici

Vysoka Skola Bakalaiské Magisterské magisterské | Doktorské
polytechnicka Jihlava studium studium studium studium | CELKEM

P K P K P K
Skupiny
akreditovanych
studijnich programii KKOV
technické védy a
nauky 21-39 0 28 28
zdravot., lékat. a farm.
védy a nauky 51-53 5 106 14 125
ekonomie 62,65 1 144 145
CELKEM 6 278 14 298

P — prezencni forma studia K — kombinovana forma studia

Neuspésni studenti (tabulka 4.4 na nasledujici strané) — v souctu bylo ke konci roku 2015
celkem 979 nelspésnych studentd, z toho 496 v prezencni formé studia a 483 v kombinované
formé studia. Ve srovndni s rokem 2014 Ize konstatovat, Ze mira nedspésnosti se meziro¢né
nepatrné zvysila (ze 41,4 % na 42,9 %).
Opatieni pro sniZeni studijni netspésnosti, kterd VSPJ dlouhodobé uplatiiuje, Ize rozdélit
do dvou skupin:

a) zajiSténi snadno dosazitelnych a dostupnych informaci ze studijni oblasti,

b) vytvoreni podminek pro pomoc studentlim ve vybranych predmétech.

V roce 2015 byla pro studenty nastupujici do 1. semestru studia opét pfipravena informacni
brozura (dostupna v tisténé i elektronické podobé), kterd obsahovala nejdulezitéjsi informace
o studiu, provozu Skoly i ¢asto kladené otazky s odpovédmi.

Novym studentlm predevsim prezencniho studia byla pred zahajenim zimniho semestru opét
nabizena tydenni vstupni soustfedéni, na kterych se predevsim seznamili s podminkami
a organizaci studia, kreditnim systémem apod.

ProtozZe studenti kombinovaného studia se vétSinou vstupniho kurzu neucastni, byly pro né
jako kazdy rok zorganizovany v rdmci zapisu prednasky o studiu na Skole (zamérené na systém
studia a kreditni systém, zasady Studijniho a zku$ebniho ¥adu, informaéni systém VSPJ atd.).
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Tab. 4.4: Neuspésni studenti v akreditovanych studijnich programech (pocty)

Navazujici

Vysoka Skola Bakalarské Magisterské magisterské | Doktorské
polytechnicka Jihlava studium studium studium studium | CELKEM

P K P K P K
Skupiny
akreditovanych
studijnich programi KKOV
technické védy a nauky 21-39| 103 71 174
zdravot., lékat. a farm.
védy a nauky 51-53 51 20 71
ekonomie 62,65 342 392 734
CELKEM 496 483 979

P — prezencni forma studia K — kombinovana forma studia

Pravidelné jsou katedrami vypisovany pripravné kurzy pro uchazece (matematika, anglictina,
némcina), volitelné predméty a fizené konzultace, protoZze v téchto predmétech jsou
pozadovany vstupni znalosti na pfedem stanovenych Urovnich. Studenti mohou tyto ptipravné
kurzy, volitelné predméty a konzultace vyuZit pro doplnéni potfebnych stfedoskolskych
znalosti ipro procviovani probirané latky v béiné studovanych povinnych a povinné
volitelnych pfedmétech svych obora.

Jednim z opatfeni pfijatych pro snizeni studijni nelspésnosti v prvnich semestrech studia
je vyznamné omezeni moznosti studentl zapisovat si hned v prvnim semestru rliznorodé
volitelné predmeéty. Studenti se vénuji vyhradné predmétiim povinnym (pfipadné povinné
volitelnym). Jedinou vyjimkou jsou predmeéty doplfiujici pravé vypisované predméty povinné
—viz vyse.

Vinformacénim systému byly vytvoreny aplikace umoziujici vedoucimu katedry vyhodnoceni
Uspésnosti studentd v jednotlivych predmétech v daném semestru v rdmci svych kateder.

5 Absolventi

Pocet absolventi akreditovanych studijnich programt (tabulka 5.1 na nasledujici strané —
stav k 31. prosinci 2015) — v roce 2015 absolvovalo na VSPJ ve viech akreditovanych oborech
celkem 467 student(, z toho v prezencni formé studia 349 a v kombinované formé studia 118.
Nejvice bylo absolventli ekonomickych obor( — celkem 326 v obou formach studia.

Kontakt s absolventy — VSPJ poklada udriovani aktivnich kontaktl se svymi absolventy
za velmi dulezité. Absolventi maji moznost zanechat na sebe pfi prihlaSovani na promoce
kontakt v informacénim systému Skoly. Kontakt s absolventy zajistuje Poradenské centrum pro
studenty. Absolventi jsou pravidelné informovani o aktudlnim dé&ni na VSPJ, maji moznost
i nadale vyuzivat poradenskych sluzeb do 1 roku od ukonceni studia (napf. sluzby kariérniho
poradenstvi) a jsou zvani na akce, které VSPJ pofadd (napt. Den absolventil, seminare
a prednasky, Den firem JOBStart, Reprezentaéni ples VSPJ). Absolventi naopak mohou nabizet
studentlim VSPJ praxe vramci svych ziskanych pracovnich pozic, realizuji ptednasky pro
studenty aj.
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Tab. 5.1: Absolventi akreditovanych studijnich programt (pocty)

Navazujici

Vysoka Skola Bakalaiské Magisterské magisterské | Doktorské
polytechnicka Jihlava studium studium studium studium | CELKEM

P K P K P K
Skupiny
akreditovanych
studijnich programi KKOV
technické védy a
nauky 21-39 13 7 20
zdravot., |ékafr. a
farm. védy a nauky 51-53 77 44 121
ekonomie 62,65 259 67 326
CELKEM 349 118 467

P — prezencni forma studia K — kombinovana forma studia

Zaméstnanost a zaméstnatelnost absolventl — prvni studenti prezenéniho studia absolvovali
na VSPJ vroce 2008, kombinovaného studia vroce 2011, informace o zaméstnanosti
a zaméstnatelnosti absolventll 3koly tedy stile nejsou zatim pFilis bohaté. Udaje
o (ne)zaméstnanosti absolventd ma VSPJ z celostatniho Setieni, které jsou kaZdoroéné
uverejnény v dennim tisku, nicméné vzhledem k uzité metodice vykazovani (kterou VSPJ jiz
nékolikrat rozporovala) jsou s ostatnimi Skolami ne zcela srovnatelné.

Jako odezva na regiondlni poptdvku byl v roce 2015 Uspésné akreditovan bakalarsky studijni
program Aplikovana technika pro prdmyslovou praxi, ktery vzeSel jako reakce na vysoce
naléhavou potfebu absolvent( z prlimyslové praxe. DalSim nové akreditovanym bakalafskym
studijnim oborem byla Aplikovana informatika v kombinované formé studia. Profil absolventa
u obou byl navrZen tak, aby co nejvice respektoval potfeby trhu prace. Tyto potreby byly velmi
podrobné diskutovany sfadou vyznamnych zaméstnavatel( pusobicich v Kraji Vysocina
(BOSCH DIESEL s. r. 0., Automotive Lighting s. r. 0., Gordic spol. s r. o., Jihlavan a. s.,
MANN + HUMMEL (CZ) s. r. o., atd.), ale i se zastupci Hospodarské komory CR a Klastru
presného strojirenstvi Vysocina a v neposledni fadé i s MSMT CR.

Pro zvySeni zaméstnatelnosti absolventl jsou pro studenty a absolventy Poradenskym
centrem poradany seminare zaméfené na posilovani a rozvoj klicovych kompetenci
usnadnujici prechod na trh préce.

Spoluprace s budoucimi zaméstnavateli, trhy pracovnich pfrileZitosti — VSPJ se vidy
profilovala jako Skola se silnou vazbou na region a regionalni zaméstnavatele budoucich
absolventa.

Kazda oborova katedra pribézné sleduje vytvareni vztahu studentl s jednotlivymi firmami
a organizacemi vramci dlouhodobych i kratSich praxi. Podpora kvalitnich praxi
s dlouhodobéjsimi partnery je motivovana zkusenosti, Ze pokud se student (zvlasté béhem
semestralni praxe) ve firmé& ¢ organizaci osvédci svymi  znalostmi, schopnostmi
a dovednostmi, je mu po ukonceni skoly nabidnuto velmi ¢asto zaméstnani jako jiz ovéfenému
uchazedi s dobrou referenci. Tuto cestu bude proto VSPJ i nadale v maximalni moiné mire
podporovat.

Zaroven je velmi silné podporovana vazba celosemestralni praxe na zpracovani bakalarské
prace, pfipadné jsou vyuzivani pro bakalafské prace odbornici z praxe (napt. v technickych
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oborech je témér polovina bakaldfskych praci pfimo napojena na aplikacni sféru,
u ekonomickych i zdravotnickych oborl je tento podil zhruba jedna tfetina), pfipadné tito
odbornici bakalarské prace oponuiji.

V roce 2015 VSPJ poradala 4. roénik veletrhu pracovnich pfileZitosti Den firem JOBStart. Vice
nez 200 zajemclm ze strany studentll i absolventi Skoly prezentovalo mozZnosti praxi,
zaméstnani i brigdd 20 instituci soukromého i verejného sektoru. Podle dotaznikového Setteni
byli jak studenti (a absolventi), tak i firmy s akci spokojeni a povazovali ji za velmi pfinosnou.

6 Zajem o studium

Rovné? v roce 2015 se nabizené studijni obory na VSPJ opét setkaly s pomérné vysokym
zajmem uchazeci o studium (tabulka 6.1). VSPJ evidovala celkem 1 864 prihlasek ke studiu,
ztoho 55,3 % do ekonomickych oborl, 28,7 % do zdravotnickych oborl a 16,0 % do
technickych obord. Ve srovndni s rokem 2014 pocet podanych pfihldsek klesl 0 23,0 %. Opét
Ize potvrdit jiZz v roce 2011 zapocaty trend sniZzovani podilu pfihlasek na ekonomické obory ve
prospéch oborl zdravotnickych a technickych.
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Tab. 6.1: Zajem o studium na vysoké skole

}:ZT:V'? Skola polytechnickd Bakalarské studium Magisterské studium Navazujici magisterské studium Doktorské studium
Pocet Pocet Pocet Pocet
Pocet Pocet [zapsanych | Pocet Pocet |zapsanych| Pocet Pocet |zapsanych| Pocet Pocet |zapsanych
prihlasek |pFijatych| ke studiu | pfihlasek |pFijatych| ke studiu | pfihlasek | pFijatych | ke studiu | pfihlasek | pFijatych | ke studiu
Skupiny akreditovanych
studijnich program KKOV
pfirodni védy a nauky 11-18
technické védy a nauky 21-39 299 287 173
zemédél .-les. a veter. védy a
nauky 41,43
zdravot., |ékat. a farm. védy
a nauky 51-53 535 301 233 34 26 25
spolecenské védy, nauky a
sluzby 61,67,71-73
ekonomie 62,65 1030 757 589
pravo, pravni a
vefejnospravni ¢innost 68
pedagogika, ucitelstvi a
social. péce 74,75
obory z oblasti psychologie 77
védy a nauky o kulture a
umeéni 81,82
CELKEM 1864 1345 995 34 26 25
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VSPJ si zajistuje prijimaci zkousky sama dle specifik jednotlivych obor( vlastnimi pisemnymi
testy. Tyto testy jsou zaméfené na obecné studijni predpoklady a na provéfeni znalosti
souvisejicich se zvolenymi obory (napf. cizi jazyk, geografie a déjepis u studijniho oboru
Cestovni ruch, biologie a zdravovéda u obor( zdravotnickych atd.). Vzhledem ke specifice
studijniho oboru Zdravotné socidlni pracovnik je zde mozné zvyhodnéni u pfijimaci zkousky
predloZzenim potvrzeni o rlznych dobrovolnickych aktivitach apod. (vSechna tato potvrzeni
prochazeji pfisnym komisiondlnim posouzenim). V souladu s vyhldasenymi podminkami
pfijimaciho fizeni schvalenymi Akademickym senatem VSPJ rektor v roce 2015 rozhodnul
o pfijimani bez pfijimacich zkousek pro obory Aplikovana informatika (prezen¢ni forma studia)
a PocitaCové systémy (obé formy studia). Tento krok je logicky vzhledem k podobnému
postupu na univerzitnich vysokych skolach.

Studenti navazujiciho magisterského a doktorského studia — VSPJ ma od cervna 2015

akreditovan magistersky studijni program Specializace ve zdravotnictvi, obor Komunitni péce
ve zdravotnictvi (tabulka 6.2).

Tab. 6.2: Studenti navazujiciho magisterského a doktorského

studia, ktefi absolvovali predchozi stupen studia na jiné
vysoké skole

Pocet zapsanych studentl do prvniho ro¢niku navazujicich magisterskych a
doktorskych studijnich programi, ktefi prechozi studium absolvovali na jiné vysoké

Skole

Navazujici magisterské
Vysoka skola (nazev) studium Doktorské studium
Fakulta 1 (nazev)* 14

Fakulta 2 (nazev)*

CELKEM za celou vysokou
Skolu 14

Do navazujiciho magisterského studia se zapsalo 14 studentl, ktefi predchozi studium
absolvovali na jiné vysoké kole, a 11 studentdl, ktefi pfedchozi studium absolvovali na VSPJ.

Informovani uchazecli o studium — Skola ma standardné na svych webovych strankach
umisténu sekci ,,Uchazedi o studium®, kde pribézné zverejniiuje nejdllezitéjsi informace (napfr.
Podminky pfijimacich fizeni apod.). V lednu 2015 byl tradiéné poradan Den otevienych dvefi,
na kterém mohli uchazeci o studium ziskat nejdulezitéjsi informace o skole, organizaci studia
a o jednotlivych oborech. Podle odhad( samotnych kateder, které zajistovaly odbornou ¢ast
programu, se ztcastnilo Dne otevienych dvefi asi 600 zajemcti o studium na VSPJ.

Rovné? jsou poradany popularizaéni prednasky uciteld VSPJ na rdznych stfednich $kolach
(SPS, gymnazia, obchodni akademie, atd.) s cilem zvysit u stfedodkolakd nejen povédomost
o rliznych odbornych tématech, ale i vzbudit jejich p¥ipadny zajem o studium na VSPJ.
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7 Akademicti pracovnici

Celkovy prepocteny stav k 31. prosinci 2015 Cinil 87,571 akademickych pracovnikd, cozZ
predstavuje pokles 0 0,47 % ve srovnani s rokem 2014 (tabulka 7.1 nize). Z toho prepocteny
pocet profesorl vykazuje pokles z 5,42 na 4,969, pocet docentl se zvysil z 12,272 na 14,694
a pocet odbornych asistenttl se zvysil z 35,884 na 36,252. Mezi zaméstnanci VSPJ nejsou
zaméstnanci se statutem , védecky pracovnik” ve smyslu § 70 zakona o vysokych Skolach.

Tab. 7.1: Akademicti a védecti pracovnici (pfepoctené pocty**)

Vysoka skola

Akademicti pracovnici

(nazev)
Védecti,
VVZ’kur_nnlla \;f:;c:l CELKEM
Vysokd Skola Odborni ‘::‘c’g{/c:l‘z:i -
polytechnicka | CELKEM | Profesofi | Docenti . . | Asistenti | Lektofi P e,
. asistenti podilejici se
Jihlava
na
pedagog.
¢innosti
CELKEM 87,571 4,969 | 14,694| 36,252 | 31,656 0 0 0 87,571

** = (podil celkového poctu skute¢né odpracovanych hodin za sledované obdobi vSemi zaméstnanci a celkového
roc¢niho fondu pracovni doby ptipadajiciho na jednoho zaméstnance pracujiciho na plnou pracovni dobu)
*** = Védeckym pracovnikem se v tomto pfipadé rozumi osoba, kterd neni akademickym pracovnikem
(dle §70 zékona €. 111/1998 Sb., o vysokych Skolach)

Vékové rozlozeni akademickych pracovnikl je pfimérené (tabulka 7.2 na nasledujici strané).
Oproti roku 2014 nedoslo k vyznamné zméné vékové struktury akademickych pracovnika.
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Tab. 7.2: Vékova struktura akademickych a védeckych pracovniki (pocty fyzickych osob)

Vysoka skola (nazev) Akademicti pracovnici
Vedectl’, vy.zktfmnl VEde’Ct.l*** CELKEM
a$ a vyvojovi pracovnici
Vysoka skola .. . L. . . . - .
. Profesofi Docenti Odborni asistenti Asistenti Lektofi pracovnici
polytechnicka Jihlava 4 e .
podilejici se na
pedagog. ¢innosti
CELKEM | Zeny |CELKEM | Zeny |CELKEM | Zeny |CELKEM | Zeny |CELKEM | Zeny | CELKEM | Zeny | CELKEM Zeny
do 29 let
30-39 let 5 8 20 13 15 9 40
40-49 let 1 1 6 2 9 8 11 7 27
50-59 let 10 4 8 8 5 26
60-69 let 2 4 1 6 5 15
nad 70 let 4 1 2 1 7
CELKEM 7 1 25 14 43 27 40 26 115

*** = Védeckym pracovnikem se v tomto ptipadé rozumi osoba, kterd neni akademickym pracovnikem (dle § 70 zdkona ¢. 111/1998 Sb., o vysokych Skolach)
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Pocty akademickych pracovnikli podle rozsahu dvazku uvadi tabulka 7.3. Vétsina z nich
je zaméstndna prevainé na vyssi Uvazek. Oproti predchozimu roku doslo k poklesu poctu
pracovnikd pracujicich na Uvazek 50 — 100 % (ze 76 na 74) a navyseni poctu pracovniku
pracujicich na Gvazek do 50 % (z 29 na 41).

Tab. 7.3: Pocty akademickych pracovnikti podle rozsahu

pracovnich uvazkul a nejvyssi dosazené kvalifikace
(pocty fyzickych osob)

Vysok.a SI,(O.Ia Akademicti pracovnici
polytechnicka Jihlava
CELKEM
Rozsahy tvazkii prof. doc. DLS;I’JC’S_;:h'DDr’ ostatni
do 0,3 5 1 3 9
do 0,5 4 9 11 8 32
do 0,7 2 2 3 7
do 1,0 3 9 29 26 67
CELKEM 7 25 43 40 115

Pozn.: uvadi se pouze nejvyssi dosazeny akademicky titul
K 31. prosinci 2015 pracovalo na VSPJ devét akademickych pracovnikl s cizim statnim

obcanstvim (osm ze Slovenské republiky, jeden ze Srbska), tj. o jednoho vice nez v predchozim
roce (tabulka 7.4).

Tab. 7.4: Akademicti pracovnici**

s cizim statnim obcanstvim (pocty
fyzickych osob)

Vysoka Skola polytechnicka Jihlava 9

CELKEM 9
** = Osoby, které maji s vysokou Skolou uzavieny pracovnépravni vztah

VSPJ jako neuniverzitni vysoka $kola ze zdkona neposkytuje studium v doktorskych studijnich
programech, a proto nemuze byt akreditovana k provadéni habilitacniho fizeni ani fizeni
ke jmenovani profesorem dle § 82 zak. ¢. 111/1998 Sb., o vysokych Skolach. Akademicti
pracovnici VSPJ maji moznost o habilitaci pozadat na jiné vysoké $kole. Tabulka 7.5 Pocty
docentl a profesorld jmenovanych v roce 2015 s uvedenim jejich priimérného véku neni
z tohoto dlvodu uvadéna.

Pfehled kurzG dalSiho vzdélavani akademickych pracovnikd (tabulka 7.6 na nasledujici
strané) — béhem roku se akademicti pracovnici Ucastnili riznych kurz( a seminara dalsiho
vzdélavani. Na VSPJ byly uspofadany vzdélavaci kurzy a workshopy orientované na zvy$ovani
pedagogickych a obecnych dovednosti, jako napt. kurz zaméreny na prezentacni dovednosti
Prezi, kurz ovladani programu MS Word, nebo kurzy zamérené na problematiku prvni pomoci.
V roce 2015 pokracovalo systematické vzdélavani akademickych i ostatnich pracovnik
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v angli¢tiné, které bylo zavedeno v roce 2013. Nové probihaly i kurzy némeckého jazyka. Toto
jazykové vzdélavani si zajistovala VSPJ viastnimi silami v ramci svého rozpoctu.

Akademicti pracovnici z jednotlivych kateder se podle své odbornosti také ucastnili odbornych
kurzl a vzdélavacich seminarud zajistovanych externimi subjekty, napf. v oblasti ekonomické,
pravni, zdravotnické, socidlni ¢i technické.

Tab. 7.6: Pfehled kurza dal$iho vzdélavani

akademickych pracovnikt*

Vv - . .

ysoka sko!a polytechnicka Poceut Potet Geastniki
Jihlava kurzi

Kurzy orientované na 7 6

pedagogické dovednosti

Kurzy orler?tovane na obecné 9 161

dovednosti

Kurzy odborné 63 56
CELKEM 79 223

*= Jednd se o véechny kurzy daliho vzdélavani, které bud' realizuje sama vysokd $kola anebo pFispiva svym
zaméstnanclm na Gcast v nich (v pfipadé, Ze se jedna o kurzy zajisténé externé).

7 v s

Vysoka skola nema zatim zpracovany kariérni fad akademickych pracovnika.

Vroce 2015 byla uplatiovana v akademické oblasti celd fada stimulacnich nastroja.
Zakladnim stimulacnim nastrojem je kvantifikace akademickych Cinnosti. Podle vysledk( této
kvantifikace byly alokovany nékteré financni prostifedky na osobni naklady kateder, a to
ve sloZzce osobnich priplatkll ave sloZice odmén. | vroce 2015 vedouci katedry ihned
po schvéleni rozpoctu na pfislusny rok disponuje uréitym objemem financ¢nich prostredkd,
ktery v prlibéhu rozpoctového roku rozdéluje podle kvality a kvantity vykonu akademickych
pracovnika.

Dalsim dulezZitym stimulaénim nastrojem je cilend finanéni podpora akademickych pracovnikd,
usilujicich o habilitaci, profesuru ¢i ziskani titulu Ph.D. Poskytovani této podpory bylo zahajeno
v roce 2011. Akademicky pracovnik mize z této podpory hradit vybrané ndklady souvisejici se
studiem, publikacni ¢innosti, ic¢asti na mezindrodnich konferencich, pofizovani prostredk( pro
vyzkum apod. Akademicky pracovnik doktorand je rovnéi v ramci mzdového systému VSPJ
motivovan zvysSenim tarifni slozky mzdy. Od roku 2013 je podpora rozsSifena i na ostatni
pracovniky VSPJ a je mozZné ji ¢erpat i na jiné, nez vy$e uvedené vzdélavaci potieby (napt.
ziskani vyznamného profesniho certifikatu).

Stimulaénim nastrojem pro podporu akademickych pracovnikd je Interni grantovy systém
VSPJ, fungujici rovnéz od roku 2011. VSPJ usnadfiuje prostfednictvim tohoto systému na bazi
projektd naplnéni tvaréi slozky pracovnich uvazk(l akademickych pracovnikll, coz se
v kone¢ném dusledku projevi ve vysledku kvantifikace akademickych cinnosti a rozpoctu
osobnich nakladd kateder.

Od roku 2012 byla v rozpo¢tu $koly ziizena zvlastni polozka, Fond rozvoje lidskych zdrojéi VSPJ,
kterd slouzi pro pfimou finanéni podporu perspektivnich a vyjimeénych akademickych
pracovnikud. Tato poloZka je na prijmové strané plnéna dary externich subjektd.
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8 Socialni zalezitosti studentl a zaméstnancu

Stipendia (tabulka 8.1) — VSPJ realizuje v souladu se Stipendijnim fadem standardni stipendijni
program, zaméreny na nadané a pilné studenty — vyplaceni prospéchovych stipendii. Jiz v roce
2012 byla reformulovana kritéria pfiznavani prospéchovych stipendii tak, aby vice stimulovala
studenty klepSim studijnim vysledkdm (stanoveni spole¢nych a jednoznaénych hranic
studijniho prdméru u vSech studijnich oborl, u nejlepSich vysledkd potom i vyrazné zvyseni
Castek prospéchovych stipendii). Tato zména prinesla viditelné pozitivni vysledky, nebot
ucitelé béhem zkouskového obdobi zaznamenali zvySeny zajem studentl o lepsi vysledky
pravé s poukazem na moznost ziskani prospéchového stipendia. Nejvyssi pocet student(i (691)
je prilemcem ubytovaciho stipendia a dale nasleduji studenti s narokem na prospéchova
stipendia za vynikajici studijni vysledky (257 student(l). Dale bylo 62 studentim vyplaceno
stipendium na podporu studia v zahranici. Socialni stipendia byla vyplacena 36 studentiim. Za
vynikajici tvréi vysledky v rdmci pInéni cilil Institucionalniho planu VSPJ v roce 2015 obdrzelo
stipendium 75 studentl. Do stipendii na podporu studia v CR byli zahrnuti 3 zahraniéni
studenti. Dle ¢l. 4 odst. 1d) Stipendijniho fadu byla vyplacena stipendia za mimofadnou
¢innost 68 studentlm. Financ¢ni rozsah poskytovanych stipendii je predmétem Vyrocni zpravy
o hospodareni VSPJ za rok 2015.

Tab. 8.1: Stipendia studenttiim podle ucelu stipendia

(pocty studenti)

Vysoka Skola polytechnicka Jihlava

Ucel stipendia Pocty student(
za vynikajici studijni vysledky dle § 91 odst. 2 pism. a) 257

za vynikajici védecké, vyzkumné, vyvojové, umeélecké nebo dalsi
tvlrci vysledky dle § 91 odst. 2 pism. b) 75

na vyzkumnou, vyvojovou a inovacni ¢innost podle zvlastniho
pravniho predpisu, § 91 odst. 2 pism. c)
Vv pripadé tiZivé socialni situace studenta dle § 91 odst. 2 pism. d)

v pripadé tizivé socialni situace studenta dle § 91 odst. 3 27
v pripadech zvlastniho zfetele hodnych dle § 91 odst. 2 pism. e) 691
z toho ubytovaci stipendium 691
na podporu studia v zahranici dle § 91 odst. 4 pism. a) 62
na podporu studia v CR dle § 91 odst. 4 pism. b) 3
studentlm doktorskych studijnich program( dle § 91 odst. 4 pism. c)
jina stipendia 68
CELKEM 1183

Poradenské sluzby — k 1. lednu 2012 bylo v organiza¢ni struktufe VSPJ vytvofeno Poradenské
centrum pro studenty, které bylo obsazeno jednou pracovnici. V roce 2015 doslo k vytvoreni
pozice vedouci Poradenského centra pro studenty (s ¢astecnym uvazkem), a to v dusledku
rozvoje aktivit, které toto centrum realizuje.
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Celkem bylo Poradenskym centrem pro studenty vroce 2015 zajisténo 167 konzultaci,
prevaziné kariérového poradenstvi, pro studenty a absolventy — jedna se o vice nez 280%
meziro¢ni ndrlst oproti roku 2014.

Déle byl v roce 2015 Poradenskym centrem pro studenty VSPJ realizovan rozvojovy projekt

»Strategické planovani a inovace poradenskych sluzeb scilem zvySovani kvality

vysokogkolského poradenstvi v CR“, v souvislosti se kterym bylo pro studenty a absolventy

realizovano mnoho aktivit, napfr.:

e 15 seminar(l a kurzi zamérenych na posilovani a rozvoj klicovych kompetenci studentu
nebo na jejich usnadnéni na trh prace (Hleddm svoje prvni zaméstnani; Zivotopis, motivaéni
dopis, pfijimaci pohovor; Modelové assessment centrum; Vedeni lidi a osobni rozvoj; Konec
prokrastinace; Vyuziti silnych a slabych stranek pfti pfijimacim pohovoru).

e Individudlni kariérové poradenstvi inovované o testovani osobnostniho potencidlu ve
spoluprdci s psychologem.

e \Veletrh pracovnich pfilezitosti Den firem JOBStart 2015.

e Byla vytvoFena aplikace ,Poradna“ pro studenty v Informaénim systému VSPJ uréend pro
online poradenstvi a k prevenci studijni nelspésnosti.

e Doslo k inovaci webového portélu praxi VSPJ, ktery nyni umoZiiuje lépe zprostfedkovavat
kontakt mezi studenty a potencidlnimi zaméstnavateli pomoci nové casti ,,Pracovni
nabidky”“. Celkem bylo vroce 2015 studentim zprostfedkovano 286 nabidek od
zaméstnavateld.

Studenti se specifickymi potfebami — ke konci roku 2015 na VSPJ studovalo 49 zahrani¢nich
studentll. Nejpocetnéjsi zastoupeni maji studenti z Ukrajiny (17 studentll), Slovenska (14
studentll) a Ruské federace (6 studentll). Zahrani¢nim studentlim je vénovana zahrani¢nim
oddélenim, vedoucimi pfislusnych oborovych kateder i studijnim oddélenim mimoradna péce
a pomoc s nékterymi ¢innostmi (tvorba rozvrhu, volba zapsanych predmétl apod.). Katedra
jazykl porada pro tyto studenty kurz ceského jazyka. Ve vétsiné pripadu se tito studenti velmi
rychle adaptovali na vysokoskolsky zplsob studia i na vyuku v ¢eském jazyce. Pozornost jim
vSak bude vénovana i nadale, v pfipadé nutnosti potom i nabidnuta pomoc.

Skola administrativné zabezpeduje vyplaceni socialnich a ubytovacich stipendii.

Prace s mimoradné nadanymi studenty, spoluprace se stfednimi Skolami — za vynikajici
vysledky byla studentidm i vroce 2015 vyplacena vsouladu se Stipendijnim radem
prospéchova stipendia, zaroven jsou vynikajici studenti zvyhodnéni pfi tvorbé rozvrhu
(studenti s vybornym studijnim pridmeérem si mohou tvofit rozvrh s ¢asovou vyhodou, tj. maji
potom lepSi moZnosti pfi sestaveni pro sebe vhodného rozvrhu i pfi vybéru volitelnych
predmétu).

Vynikajici studenti se také ucastnili konferenci, workshopli, mezinarodnich projektovych
tydna i dalSich aktivit rozsifujicich béZznou vyuku.

Rovnéz v roce 2015 pokracovala spoluprace se stfednimi Skolami (napf. organizace soutéze
pro studenty stfednich kol "U&tovani versus Géetnictvi", pofadané na VSPJ ve dnech
3.6.a29.12.2015.

Stravovaci a ubytovaci sluzby (tabulka 8.2 na nasledujici strané) — stravovaci sluzby
pro studenty, zaméstnance icizi stravniky zajistuje VSPJ prostfednictvim menzy, kterd
se nachdzi v prostorach VSPJ. Menza ma cilovou kapacitu 850 jidel denné a v roce 2015 vydala
celkem 91 634 jidel (obédl). Z celkového objemu vydanych jidel odebrali v hlavni ¢innosti
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studenti 28 011 obédl (30 %), zaméstnanci 15 238 obédl (17 %) a v dopliikové Cinnosti
odebrali cizi stravnici 48 385 obédu (53 %). V cervenci a srpnu menza nevafi s vyjimkou
narazovych akci doplrikové Cinnosti (stravovani cizich osob).

V roce 2015 méli studenti moznost ubytovani na koleji Brtnickd, kde je k dispozici 114 lGzek.
Organizacni soucasti koleje je rovnéz ubytovna v blizkosti Skoly, kterd disponuje deseti
dvoullzkovymi pokoji. Tato ubytovna slouzi pfevazné pro ubytovani akademickych pracovnik
a mimoradné pro jednorazové prespani studentli ve zkousSkovém obdobi nebo v obdobi
statnich zkousek. V roce 2015 byla primérna IUzkova kapacita koleji 134 lGzek.

Tab. 8.2: Ubytovani, stravovani

Vysoka Skola polytechnicka Jihlava
Luzkov:al kapacita koleji VS 134
celkova
Povclet |l:IZek v pronajatych 114
zafizenich
Pocet podanych Zadosti o 169
ubytovéni k 31/12/2015
Pocet kladné vyrizenych
Zadosti o ubytovani k 117
31/12/2015
Pocet llizkodn( v roce 2015 28 242
Pocet hlavnich jidel
vydanych v roce 2015 28 011
studentim
Pocet hlavnich jidel
vydavnych % rooce 2015’ 15 238
zaméstnanclm vysoké
Skoly
Pocet hlavnich jidel
vydanych v roce 2015 48 385
ostatnim stravnikim

Péce o zaméstnance — VSPJ vytvéii pro své zaméstnance ptiznivé prosttedi, a to jak z hlediska
pracovnich podminek, tak z hlediska mozZnosti ¢erpani zaméstnaneckych benefitu.

Hlavnim zdrojem financovani zaméstnaneckych benefitl je socidlni fond. Prostfednictvim
tohoto fondu Skola poskytuje zaméstnancim prostiedky na pokryti jejich socidlnich potreb.
Jednd se zejména o prispévek na stravovani, penéini odménu a nepenézity dar pfi Zivotnim
vyroCi a za bezptispévkové darcovstvi krve, prispévek na spolecenské, kulturni a sportovni
akce organizované zameéstnavatelem, pfispévek na penzijni pfipojisténi, bezurocnou
navratnou pujcku k preklenuti tizivé financni situace, pfispévek na Ghradu vydaju
zaméstnance na vzdéldvani, sportovni potreby, rekreaci, kulturni akce a zdravotnickou pécdi,
ktera neni hrazena z verejného zdravotniho pojisténi a mozZnost bezplatného zapujceni
predmétd, napf. sportovniho vybaveni.
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Zaméstnanci mohli, stejné jako v minulych letech, v roce 2015 vyuZivat vybrané prostory
a provozy Skoly. Jde napfiklad o cvicebni sdl, odpoclinkovou mistnost pro téhotné
Zzeny a matky s détmi, sluzby knihovny, zvyhodnéné prechodné ubytovani v ubytovné skoly,
konzultace v oblasti statistiky, metod socidlniho vyzkumu, vyzkumu trhu a marketingu. VSPJ
rovnéz poskytuje zaméstnanclim k bezplatnému zapujceni prostfedky ICT a audiovizualni
techniku.

Jiz vroce 2012 byla zavedena pruzna pracovni doba, ktera umoznuje zaméstnanclim lepsi
skloubeni pracovniho a osobniho Zivota.

9 Infrastruktura

Fond knihovny (tabulka 9.1) — se rozsitil pfedevSim o ucebnice, pfredepsané v zakladnich
kurzech a o moderni, obvykle cizojazyné odborné tituly pro akademické pracovniky. Na rozdil
od predeslych let jsou do zavérecné statistiky zahrnuty také vSechny zavérecné prace, mapy,
brozury, CD, DVD a kazety. V lofiském roce byl témér o polovinu snizen pocet fyzicky
odebiranych ¢asopisl a vysoka Skola se zaméfila na optimalizaci elektronickych zdroji. Tuto
revizi si vyzadala dramaticky rostouci cena publikacnich databazi i relativné nizkd mira jejich
vyuzivani. Pfistup k zddanym, avSak nakladnym elektronickym informacnim zdrojim bude
zajistovan do budoucna formou akademickych konsorcii, at uZz prostfednictvim budoucich
Centralizovanych rozvojovych projekt(, nebo ve spolupraci s partnery z Asociace knihoven
vysokych $kol, do které VSPJ vstoupila koncem roku 2015.

Tab. 9.1: Vysokoskolské knihovny

Vysoka skola polytechnicka Jihlava Pocet
PrirGstek knihovniho fondu za rok 1795
Knihovni fond celkem 58080

Pocet odebiranych tituld periodik:

fyzicky 48
elektronicky (odhad)* 0

* = Uvadéji se pouze tituly periodik, které knihovna sama predpldci (resp. ziskava darem, vyménou) v papirové
nebo elektronické verzi; nezahrnuji se dalsi periodika, k nimz maji uzivatelé knihovny pristup v ramci konsorcii
na plnotextové zdroje. Jeden odebirany titul je ve formé fyzické i elektronické.

Informacni a komunikacni sluzby

Skola disponuje osmi uc¢ebnami vypoéetni techniky a tfemi pocitatovymi laboratofemi
pro vyuku specializovanych predméti. Pro samostudium nabizi Skola studentim dvé
pocitatové haly s kapacitou 56 a 25 pracovnich mist. Tisk je zajisStovan prostfednictvim
centrdlniho tiskového systému, ktery slouzi jak zaméstnancim, tak studentlm. Do tohoto
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systému je zapojeno devét modernich multifunkénich barevnych stroja. Lokalni pocitacova sit
je pripojena optickou linkou o rychlosti 1 Gbit/s do krajské metropolitni sité Rowanet.

Rozvoj infrastruktury

V predchozich letech byly zahdjeny prace na elektronické inventarizaci majetku. V roce 2015
doslo k nakupu modulu ,elektronické inventarizace” do ekonomického systému iFIS a vyvoji
SW pro inventarizaci oddélenim 0SS. Skola nyni disponuje jak HW, tak SW zakladnou pro
kompletni elektronické inventarizace majetku.

Diky rychlému rozvoji v oblasti multimedialnich technologii byly vyménény rozvody na
ucebnach. Stavajici analogova infrastruktura byla kompletné vyménéna za digitalni. Mezi
hlavni vyhody muiZeme zaradit kvalitnéjsi obraz na projekci, moZnost pfipojeni notebooku
lektora a hlavné kompatibilita s dneSnim standardem HDMI, ktery nahradil VGA.

Byly instalovany nové switche a diky tomu se navysila rychlost paterni sité z 1GB na 10GB.
Infrastruktura je nyni pfipravena k pfipojeni dalSich systému touto vysokou rychlosti.

JelikoZz dochdazi k neustalému ndrlstu systémui majicich vysoké naroky na diskové operace,
doslo v roce 2015 k poftizeni SSD serverové akcelerace, ktera urychluje ¢teni dat ze sitovych
dloZist VSP.

Mezi dalsi aktivity mlZeme zahrnout vytvoreni redundantnich pfipojeni nékterych podruznych
center a dalsi ¢innosti podporujici rozvoj infrastruktury.

Zvysovani bezpecnosti elektronickych systému

Vzhledem k nezbytnosti stale zlepSovat bezpecnost pocitacové sité byl pofizen novy hraniéni
firewall, ktery slouZi k identifikaci a odrazu pripadnych kybernetickych hrozeb mifenych na sit
VSPJ. Dale doslo k rozvoji systému centralniho logovani, ktery se stard o sbér informaci ze
serverl. Pracovnici OSS maji vtomto systému dostupné informace o aktualnich poruchach
a anomaliich v siti. Dale probéhly rozsahlé prace na monitoringu pocitacové sité v redlném
Case a dalSi prace, které podporuji zvySovani bezpecnosti pocitacové sité a elektronickych
systémo VSPJ.

Zlepsovani uzivatelského komfortu

V dasledku revitalizace multimedialni zakladny auly doslo ke zvySeni komfortu uzZivatelského
rozhrani pomoci tlacditek na panelu stfedového stolu. Pro jesté vétsi komfort vytvorilo OSS
vlastni systém, ktery umoznuje pomoci tabletu a prehledného grafického rozhrani ovladat
vsechny systémy. Obsluha tak muizZe z jakéhokoli mista napfiklad vysunout Zaluzie nebo
rozsvitit bez nutnosti rusit probihajici konferenci.

Déle doslo k revitalizaci audio systémU v posluchdrnach P3 a P4. Novy systém automaticky
spousti audio techniku spolu s prednaskovym pocitacem.

Rozvoj elektronickych aplikaci

Do architektury elektronickych aplikaci se, diky zavedenim protokold AMQP a Apache Thrift,
zacali zavadét tzv. mikro sluzby, pomoci kterych jsme schopni dosahnout vyssiho vykonu
a vysoké dostupnosti sluzeb. Napriklad tvorba rozvrhu se stala mnohem interaktivnéjsi,
vykonnéjsi a spolehlivéjsi.

Stavajici elektronické aplikace byly rozsifeny o nové moduly.
¢ Proces uznavani predmétl byl kompletné elektronizovan do informacniho systému.
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e Tvorbaharmonogramu akademického roku byla elektronizovdna do informacniho systému,
ktery nyni na zadané udaje aktivné reaguje. Napriklad se jedna o automatické uzavirani
semestr(.

¢ Informacni systém byl rozsifen o aplikaci poradenského centra tzv. ,Poradnu”.

e Televizni informacni systém byl rozSifen o mozinost zobrazovani PowerPointovych
prezentaci. Na tomto rozsifeni pracoval student v rdmci své bakalarské prace.

Dale doslo k propojeni personalniho a informacniho systému. Diky tomu je mozné spravovat
informace o zaméstnancich na jednom misté. Byla realizovdna celd rada dil¢ich vyvojovych
inovaci elektronickych aplikaci VSPJ a dal3ich systémd.

’ Vé

10 Celozivotni vzdélavani

V roce 2015 pokracovala VSPJ v navy$ovani poétu kurzG Univerzity tietiho véku (dale jen U3V).
Pocet realizovanych kurzl se meziro¢né zvysil z 67 na hodnotu 72. Dle metodiky Asociace
univerzit tfetiho véku a MSMT se kurzem rozumi nejmensi jednotka vyukové &innosti v délce
trvani jeden semestr. Rovnéz se také navysil pocet ucastnikll téchto kurzd, jsou zde
zapocitavani pouze ti Ucastnici, ktefi se zucastnili alespon 50 % z celkového poctu hodin pfimé
prezencni vyuky v jednotlivych kurzech U3V. V roce 2015 se uUcastnilo kurzt U3V celkem 1055
Ucastnikl (v pfedchozim roce 2014 to bylo 992 Ucastnika).

Nejvétsi zajem je stdle o kurzy z oblasti novych informacnich technologii, jako jsou napf. kurzy
Digitalni fotografie, Zaklady PC Freeware, Zaklady PC MS Office, GPS pro turistiku
a geocaching, Grafika a prezentace na webu. Dalsi oblibenou oblasti jsou kurzy z oblasti
spolecenskych véd, jako jsou napt. kurzy Déjiny uméni, Genealogie — rodopis, Nauky o planeté
Zemi, Arteterapie. Vysoky zajem pretrvava i u jazykového kurzu Angli¢tina pro seniory.
Spoluprace s Krajem Vysocina pfi organizovani kurzd U3V mimo sidlo VSPJ v téméF viech
byvalych okresnich méstech v domovech pro seniory se naddle dobfe rozvijela. Od zati 2015
byl nové zahdjen kurz Zdravy Zivotni styl seniorl také v Trebici. Byly realizovany kurzy
v domovech pro seniory nejen pro jejich obyvatele, ale i pro seniory ze spadové oblasti ve
VSPJ vyznamné upeviiuje své postaveni v regionu jako vzdéldvaciho centra poskytujiciho nejen
vysokoskolské studijni programy, ale také kurzy celoZivotniho vzdélavani pro Sirokou
vefejnost.

Dalsi kurzy vedouci k ziskani odbornych znalosti a dovednosti byly realizovany dle poptavky ze
strany verejného i podnikatelského sektoru, jako byly napf. kurzy Digitalni fotografie a Zaklady
prace se smartphony — 0S Android pro pracovniky firmy BOSCH DIESEL, s. r. 0. v Jihlavé. VSPJ
na zakladé smlouvy s Britskou radou nadale rozvijela ZkousSkové centrum, které funguje na
vysoké Skole od jara 2012 a vykazuje dle pravidelného hodnoceni inspektor(i z Cambridge
vysokou kvalitu. Centrum celozivotniho vzdélavani a rozvoje (ddle jen CCVR) a Katedra jazyku
navic realizovaly pravidelné se opakujici pfipravné kurzy k certifikovanym cambridgeskym
zkouskam CPE (Cambridge Certificate of Proficiency in English), CAE (Certificate in Advanced
English), FCE (First Certificate in English) a PET (Preliminery English Test).

Katedra matematiky opétovné v jarnich mésicich roku 2015 organizovala pfipravné kurzy
z matematiky pro uchazece o studium na vysoké Skole. V zafi byly uskutecnény jazykové kurzy
za Ucasti pracovnik(l Katedry jazykd (ve spoluprdci s CCVR) na doplnéni jazykovych znalosti
nové prijatych student( ke studiu na VSPJ.
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Pocet kurzu celozivotniho vzdélavani a pocet jejich ucastnikd uvadi tabulky 10.1 a 10.2 nize

Tab. 10.1: Kurzy celoZivotniho vzdélavani (CZV) na vysoké s$kole (poéty kurzi)

Vysoka skola

Kurzy orientované na vykon

polytechnicka Jihlava povolani Kurzy zajmové

do 15 do 100 do 15 do 100

hod hod vice hod hod vice u3v CELKEM

Skupiny akreditovanych
studijnich programi KKOV
pfirodni védy a nauky 11-18 2 25 27
technické védy a nauky 21-39 4 12 16
zemédél.-les. a veter. védy
a nauky 41,43
zdravot., lékar. a farm.
védy a nauky 51-53 1 1
spolecenské védy, nauky a 61,67,71-
sluzby 73 5 9 24 38
ekonomie 62,65 1 1
pravo, pravni a
vefejnospravni ¢innost 68 1 1 2
pedagogika, ucitelstvi a
social. péce 74,75 1 1 2
obory z oblasti psychologie 77 1 1
védy a nauky o kulture a
uméni 81,82 10 10
CELKEM 3 4 1 9 9 72 98

Pocty kurzd U3V jsou poditany dle Metodiky MSMT pro vypocet dotace F. Semestr=kurz (u vice semestrovych programd).
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Tab. 10.2: Kurzy celoZivotniho vzdélavani (CZV) na vysoké $kole (pocty tGcastniki)

Vysoka skola

Kurzy orientované na vykon

Z toho pocet ucastnika, jez
byli pFijimani do

polytechnicka Jihlava povolani Kurzy zajmové akreditovanych studijnich

do 15 do 100 do 15 do 100 programi podle § 60
hod hod vice hod hod vice u3v CELKEM | zakona o vysokych skolach

Skupiny akreditovanych

studijnich programi KKOV

pfirodni védy a nauky 11-18 41 437 478

technické védy a nauky 21-39 60 172 232

zemédél.-les. a veter. védy

a nauky 41,43

zdravot., lékar. a farm.

védy a nauky 51-53 19 19

spolecenské védy, nauky a 61,67,71-

sluzby 73 46 71 215 332

ekonomie 62,65 19 19

pravo, pravni a

vefejnospravni ¢innost 68 19 14 33

pedagogika, ucitelstvi a

social. péce 74,75 19 20 39

obory z oblasti psychologie 77 19 19

védy a nauky o kulture a

umeéni 81,82 217 217

CELKEM 60 76 20 106 71 1055 1388

Potty kurzl U3V jsou poditany z uznatelné 50% dochazky dle Metodiky MSMT pro vypocet dotace F. Semestr=kurz (u vice semestrovych program).
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11 Vyzkumn3, vyvojova, umélecka a dalsi tvarci ¢innost

Naplfiovani Dlouhodobého zaméru v oblasti tvlrci cinnosti — v aktualizaci Dlouhodobého
zameéru pro rok 2015 byly v rdmci cile 1.5 Pfiprava kvalitnich lidskych zdroj( prioritniho okruhu
Kvalita a relevance stanoveny tyto cile v nasledujicich oblastech:

e Podpora kvalifikacniho rozvoje akademickych pracovnik(: tato aktivita byla realizovana

formou individudlnich grantd, které vyuZivalo deset akademickych pracovnikd. Dva z nich
v pribéhu roku 2015 Uspésné zavrsili své usili védeckou hodnosti docent a jeden titulem
doktor (Ph.D). V loriském roce vstoupili do rozvojového programu Ctyfi novi pracovnici.
Vyuziti stimulacnich ndstrojl v oblasti tvarci prace: pilotné byl zaveden systém financni
bonifikace internich autor(i, ktefi béhem roku publikovali ¢ldnek v ¢asopise simpakt
faktorem. Diky tomuto opatfeni se sedmi autorim podafilo publikovat devét
impaktovanych ¢lankad, afiliovanych k VSPJ.

Stanoveni tvlrcich priorit kateder a podpora jejich spoluprace: ve spolupraci s vedoucimi
kateder probéhla identifikace perspektivnich odbornych témat a byla vedena diskuze
o moznostech jejich celoskolni integrace. Cilem této strategické iniciativy je vytvoreni
védeckovyzkumnych skupin s odborné silnymi lidry, jasnym programem a vazbami na
narodni i mezinarodni partnery. Soucasti konvergencniho trendu je i diverzifikace
akademickych pracovnikd podle jejich vétSinové tvarci, pedagogické nebo aplikacni
orientace, kterd je i soucasti pfipravovaného systému Fizeni vykonnosti a kvality VSPJ.
Vzdélavani akademickych pracovnik(i v metodice védy a grantové administrativé: na toto
téma probéhla série internich seminar, ktera vyustila v podani jednoho navrhu projektu
GACR a letos poprvé i dvou navrhG projektd TACR. Pfestoze ani jeden z nich nebyl
doporucen k financovani, pozitivnim vysledkem je rozsiteni organizacnich znalosti v oblasti
projektové administrativy.

Optimalizace pravidel Interni grantové soutéze (IGS) a jeji propojeni s prioritami
kateder: systematicky byly podporovany predevsim tymové a mezioborové projekty,
napojené na kliCovou pedagogickou nebo vyzkumnou problematiku kateder
a Skoly. Tato zména se primarné dotkla projektli, doporucenych k reseni v roce 2015.
Z 28 prihlasek bylo k financovani vybrano 12 projekt(, pficemz celkovy rozpocet IGS Cinil
cca 650000,- K& Usp&3ni byli ifesitelé 1GS 2014, jejich? vysledky byly vyhodnoceny
zaCatkem roku 2015 a vsech 12 podporenych projektl s celkovym rozpoétem cca
730 000,- K¢ dosahlo stanovenych cild.

Vroce 2015 doslo kzasadni zméné sloZeni Grantové komise i zplsobu hodnoceni
projektovych navrhG. Do komise byli nové prizvani i externi ¢lenové a stanovena
strukturovand hodnotici kritéria. Ta kromé kvality publikacnich vystupl kladou zvlastni
dliraz i na explicitné deklarovanou pedagogickou uplatnitelnost projektovych vysledk.
Vsichni predkladatelé zavérecnych zprav i novych navrhl byli loni poprvé seznameni jak
s naplnénim kritérii, tak i s doporucenimi a komentafri ¢lenl komise.

Spoluprace s jinymi vysokoskolskymi a vyzkumnymi pracoviéti — jednotlivé katedry VSPJ
dlouhodobé udrzovaly aktivni védeckovyzkumné vztahy sfadou svych narodnich
i mezinarodnich partner(. V minulém roce byla ktémto bilaterdlnim vazbam poprvé
za¢lenéna také spoluprace na celogkolni Grovni. Spole¢né s védeckymi pracovniky Ustavu
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termodynamiky AV hleda skupina akademikd z kateder matematiky a technickych studii

moznosti svého odborného uplatnéni pfi zpracovani dat z vétrnych tuneld.
Dalsi aktivitou, pomoci které jsou motivovani akademicti pracovnici k excelentnim odbornym
vysledklim, je moZnost nominace vlastnich praci na cenu rektora Opus optimum, udélovanou
za kvalitni publikace v kategoriich monografie, ¢asopisecky ¢lanek a konferencni prispévek.
V minulém roce VSPJ také poprvé obdrzela Institucionalni podporu na dlouhodoby koncepéni
rozvoj vyzkumné organizace, jejiz cerpani je popsano v odstavci d). Struktura nakladd byla
napldnovana na zakladé rozvojovych potreb skoly i jednotlivych kateder v oblasti védy
a vyzkumu. Do budoucna vysoka skola planuje vytvofit systém, umoznujici transparentni
prevod ¢asti téchto prostredkl tvircim bodovanych vystupd.

Propojeni tvlrci a vzdélavaci Cinnosti — nebylo nijak systematicky organizovano ani
regulovano, protoze v celkovém rozsahu vyuc¢ovanych témat zabird odborna problematika jen
rozsahové malé a tematicky fragmentované useky. Skola oviem dbala na to, aby vysledky
centrdlné podporenych aktivit (interni grantové projekty, individudlni granty) byly vidy
vhodnou formou zafazeny do vyuky. Obvykle se jednalo o samostatné predndsky nebo
seminare, pripadové studie nebo datové soubory, zpracovavané studenty. Ucelenéjsi pohled
na sva odborna témata nabizeli ucitelé studentim formou volitelnych predmétd. Dalsi
pfirozenou platformou propojeni tvlréi a pedagogické prace byla témata bakaldrskych
a semestralnich praci.

Zapojeni studentt do tvirci ¢innosti — je na nasi Skole ze systémového hlediska obtizné,
protozZe se studenty bakalarskych program(i je mozné spolupracovat jen omezené vzhledem
k délce jejich studia i nutnosti absolvovat semestrdlni praxi. Kromé ¢innosti, zminénych
v pfedchozim odstavci, byla spolupréce se studenty rozvijena predevsim formou jejich aktivni
Ucasti v projektech Interni grantové soutéze. Zde je jednotlivi feSitelé vyuZivali napftiklad
k realizaci a predzpracovani terénnich Setreni, literarnim resersim, realizaci experimentd nebo
sbéru dat. V pedagogické oblasti jim studenti pomahali inovovat vyuku po formalnii obsahové
strance. Nezanedbatelna byla pomoc studentll pfi zajistovani skolou pozadanych védeckych
a odbornych akci. K podpore nebo motivaci odborné ¢i organizacné aktivnich studentl byl
prabézné vyuzivan i stipendijni fond.

Ucelové finanéni prostiedky na vyzkum, vyvoj a inovace — v roce 2015 ziskala VSPJ tyto
prostfedky poprvé a vzhledem k administrativni zméné metodiky i ponékud necekané. Dotace
¢inila 570 000,- K¢ a celou ¢astku jsme pouzili na rozvoj vyzkumné infrastruktury Skoly. Jednalo
se napfiklad o nakup vyzkumnych licenci statistického softwaru, pofizeni vykonné techniky pro
prioritni odborné zaméry nebo predplatné elektronickych informacnich zdroju.

Védecké konference (tabulka 11.1) — v roce 2015 se na V5PJ konalo celkem devét konferenci,
z toho pét s mezinarodni Ucasti:

Unor: 9. jihlavska konference Poruchy panevni statiky a urogynekologie
10. mezinarodni konference Aktudlni problémy cestovniho ruchu

Brezen: 6. Jihlavska onkologickd konference

Duben: Jihlavské zdravotnické dny 2015

Kvéten: Konkurence

Cerven: 4. jihlavska perinatologickd konference

Listopad: Trendy a technologie 2015
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Prosinec: Propojeni teorie a praxe ve zdravotné-socialni praci
Nezadouci udélosti v CR

Vétsinou se jednalo o tradi¢ni akce se stabilnim okruhem ucastnikiim, vysokou odbornou
urovni a intenzivnimi doprovodnymi aktivitami. Znamkou kvality je iindexace sborniku
konference Aktualni problémy cestovniho ruchu na Web of Science. Ke zvySeni konferenéni
prestize VSPJ ptispéla i plsobivé zrekonstruovand aula, vybavend moderni prezentaéni
technikou a konferenénim zazemim.

Tab. 11.1: Védecké konference (spolu)poradané vysokou

Skolou (pocty)

S poctem
Vysoka Skola polytechnicka CELKOVY | ucastnikd vys$sim S mezinarodni
Jihlava pocet nez 60 (z CELKEM) | ucasti (z CELKEM)
CELKEM 9 9 5

Prace s doktorandy a post-doktorandy je na VSPJ specifickd, protoze $kola nema vlastni
doktorsky program. Akademickym pracovnikiim, Skolenym na jinych pracovistich, jsme
systematicky nabizeli moZnost vyuzZiti individudlnich rozvojovych grant(, zakotvenych
v minulém roce v inovované Smérnici ke vzdélavani zaméstnancd na VSPJ. Tento grantovy
program je vyhodny i pro Skolu, protoZe si jim stabilizuje perspektivni zaméstnance.
Potésitelny je meziro¢ni narlst poctu uchazecld o podporu kvalifikaéniho rlistu. Obdobny
systém se stejné pozitivnimi pfinosy byl vyuZivan i pro post-doktorandy, pfipravujici se na
habilitacni Fizeni. V lofiském roce VSPJ takto ziskala dva ,vlastni“ docenty.

Podil aplikacni sféry na tvorbé a uskutec¢riovani studijnich programt je mozné identifikovat

v nasledujicich aktivitach:

e Planovani novych obor( a programi, kterému vidy predchazel prizkum strategickych
potieb lokalnich zaméstnavatell. Prikladem budiz loni akreditovany novy bakalarsky
program Aplikovana technika pro primyslovou praxi, pfi jehoz pripravé navstivili
odpovédni pracovnici Skoly fadu klicovych zaméstnavatelli regionu Vysocina ave
spolupraci s nimi definovali strukturu i obsah studia. Od oslovenych zaméstnavatelu ziskala
Skola i predbéiné pfisliby praxi a prazdninovych brigad pro studenty. Diskutovany byly také
moznosti spoluti€asti firem na vyuce po strance persondlni, materidlni nebo infrastrukturni.

e Prabézna inovace stavajici vyuky, kdy jednim z vyznamnych zohledriovanych faktord bylo
pfiblizeni teorie praxi. To bylo v lofiském roce realizovano napfiklad pfednaskami externich
odbornikd, redlnymi ptipadovymi studiemi nebo exkurzemi.

e Semestralni praxe, ve kterych opravnéni zaméstnanci partnerskych firem a organizaci
odborné vedli nase studenty a nenahraditelnym zplsobem jim pfiblizovali praktické
aspekty teoretické vyuky. S potéSenim vysokd skola zaznamenala i rostouci pocet praxi,
které mély vyzkumny charakter, tj. studenti pfi nich neziskali jen vSeobecné praktické
zkuSenosti a dovednosti, ale vytvofili i vysledky, slouZici jako analyticky podklad pro
zadavatele. Dulezitou soucasti praxi bylo hodnoceni student zaméstnavateli a v nékterych
oborech (Aplikovand informatika, Pocitacové systémy) i verejné studentské prezentace
dosazenych vysledk i ziskanych zkusenosti.
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e Definovani témat a vedeni bakalarskych a semestralnich praci umoznilo studentdim resit
redlné problémy aplikacni sféry. Navic bakaldrské prace, zaddvané po vzajemné dohodé
Skoly a externiho partnera, jsou i vhodnym nastrojem pro navazani jejich dlouhodobé
a systematické odborné spoluprace.

Pro tvorbu a pfenos inovaci do aplikaéni sféry nema VSPJ zatim dostateéné rozvinutou tvGréi
infrastrukturu. Aby bylo mozné prendset védeckovyzkumné vysledky do praxe, je treba je
nejdfive vlastnimi silami dovést do aplikovatelné formy. To predpoklada existenci
odpovidajicich laboratofi, vybavenych jak personalné, tak materidlné. | pfes omezené
moznosti jsme se snazili jit i touto cestou, coz dokumentuiji i dva lofiské navrhy projekts TACR,
podané s aplika¢nimi partnery.

Pocet smluv uzavienych se subjektem aplikacni sféry na vyuziti vysledkti vyzkumu, vyvoje a
inovaci: vyhradné védeckovyzkumnou nebo inovaéni smlouvu nema skola uzavienu zadnou.
V fadé stavajicich smluv o spolupraci a podpore praxi jsou ale tyto aktivity v obecné roviné
zminény. VSPJ ma takovych smluv celkem 42, z toho 4 byly uzavieny v roce 2015.

Pocty odbornikli z aplikacni sféry podilejici se na vyuce v akreditovanych studijnich
programech (tabulka 11.2 na ndasledujici strané) — Meziro¢ni pokles této hodnoty 0 9,8 % ve
srovnani s mezirocnim poklesem celkového poctu studentl o 14,2 % svédci o dalSim otevirani
se Skoly a potvrzuje jeji stale tésnéjsi sepjeti s praxi.

| kdyZ se v nékterych pripadech jednd pouze o jednotlivé pfedndsky, studenti ocenuji i tento
typ prezentaci a s externimi prednasejicimi radi a Zivé diskutuji.

VSPJ patii mezi $koly vyrazné orientované na aplikaéni sféru, spolupracuje pfi své €innosti
intenzivné se subjekty ze soukromého i vefejného sektoru. Tato spoluprace spociva na jedné
strané vtom, Ze studenti ve firmdach ¢i institucich verejné spravy absolvuji béhem studia
nékolikatydenni praxi, kterd je zafazena v jejich studijnim planu pfislusného oboru jako
povinny predmét. Na druhé strané se odbornici z aplikacni sféry velmi ¢asto podileji na vyuce
studentl. RovnéZ jsou realizovany jednotlivé prednasky v rdmci odbornych predmétu, kdy
akademicky pracovnik zajistujici celosemestralni vyuku zve k prednaseni navazujicich témat
renomované odborniky. Nejvice vyuzivd odbornik(i z praxe katedra zdravotnickych studii,
do vyuky v roce 2015 v akreditovanych bakaldfskych studijnich oborech Porodni asistentka
a VSeobecna sestra bylo zapojeno 80 odbornik( z praxe, a to predevsim lékard z rlznych
zdravotnickych zafizeni. Tabulka 11.2 znazornuje celkové pocty odbornikl( aplikacni sféry
zapojenych do vyuky na jednotlivych katedrach VSPJ v roce 2015.
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Tab. 11.2: Odbornici z aplikacni sféry podilejici se na vyuce

v akreditovanych studijnich programech** (pocty)

Vysoka Skola polytechnicka Jihlava Pocty osob
katedra ekonomickych studii 30
katedra cestovniho ruchu 6
katedra elektrotechniky a informatiky 4
katedra zdravotnickych studii 70
Katedra socidlni prace 10
Katedra matematiky 2
CELKEM 122

** = osoby, které se v daném roce podilely na vyuce alespori v jednom predmétu

Povinné absolvovani odborné praxe po dobu alespon jednoho mésice (tabulka 11.3) je
standardni soucdsti vyuky ve vSech akreditovanych oborech. | kdyzZ dlouhodobé odborné praxe
studentl v organizacich verejného i soukromého sektoru komplikuji vyuku a administrativné
zatézuji katedry, je tfeba povazovat studentské praxe za klicovy prvek vzdélavaciho procesu
na VSPJ. Je evidentni, e mozZnost setkat se s realnymi problémy a inspirovat se praktickymi
zpUsoby jejich rfeseni pomize studentdm ucinnéji aplikovat vyucovanou teorii a také zvysi
jejich hodnotu na trhu prace.

Tab. 11.3: Studijni obory, které maji ve své obsahové naplni

povinné absolvovani odborné praxe po dobu alespon 1 mésice
(pocty)

Vysoka Skola polytechnicka Jihlava Pocty studijnich obora
CELKEM 7

Vzhledem ke kratké historii Skoly a zaméreni na bakalarské a magisterské studijni obory nejsou
v oblasti prodeje licenci nebo pfijm{ ze smluvnich zakdzek za uskute¢néni tzv. smluvniho
vyzkumu a vyvoje dosud vykazany zadné aktivity ani ziskdny zadné pfijmy z prodeje licenci
Ci uskutecnénivyzkumu a vyvoje. Vyjimku tvofi licenéni smlouvy na uzZiti vysledkd bakalafskych
praci student(l technickych obord, kde viak VSPJ zatim déva prednost nefinanénim dohoddm
s firmami.
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VySe pfijml za uskutecnovani placenych kurzli prohlubujici kvalifikaci zaméstnancu
aplikaéni sféry — VSPJ v roce 2015 méla pfijmy z poskytovani placenych kurzél, které
prohlubovaly kvalifikaci zaméstnancu aplikacni sféry. Jednalo se o kurzy:

Zaklady prace se smartphony — OS Android (12 tis. K¢, pro BOSCH DIESEL, s. r. 0.)

Rozvoj kompetenci manazer( v socidlnich sluzbach (154 tis. K¢, dle pozadavk( odboru

socialnich véci Kraje Vysocina).
V rdmci dalsiho vzdélavani VSPJ poradala kurzy:

e Kurz Arteterapie (115 tis. K¢)

e Pripravné kurzy AJ a zkousky Cambridge (233 tis. K¢)

e Pripravny kurz Matematiky (42 tis. K¢)

e Zaklady fotografovani a fotografovani pro pokrocilé (37 tis. K&, pro BOSCH DIESEL, s. r. 0.)
e Gramaticky seminar AJ (24 tis. K¢)

VSPJ v minulém obdobi nepodpofila Zadné spin-off/start-up podniky (tab. 11.4 Spin-off/Start-
up podniky podporené vysokou Skolou neni uvadéna).

Strategie pro komercializaci prozatim nepatfi k prioritdm skoly, takZze dosud nebyla vytvorena.
Systémové ji lze chapat jako duisledek radného a dlouhodobého fungovani vnitfnich
védeckovyzkumnych procesd, které vysokd Skola v soucasné dobé teprve systémové
nastavuje.

PGsobeni vregionu — b&hem roku 2015 pokracovala VSPJ vaktivni spolupréci
s nejvyznamnéjsimi regionalnimi partnery. Zastupci vysoké Skoly pracuji v mnoha odbornych
pracovnich skupinach, komisich a vyborech, kde pfispivaji svymi odbornymi stanovisky
k tvorbé regionalnich strategii a rozvojovych zamérq, které se tykaji mnoha oblasti, jako napfr.
oblasti vzdélavani a rozvoje lidskych zdrojli, uplatnéni absolvent(, podpory vyzkumu, vyvoje
a inovaci. VSPJ md nadale svého zastupce v Monitorovacim vyboru Regionalniho operaéniho
programu NUTS Il Jihovychod, v Ridicim vyboru Integrovaného planu rozvoje mésta Jihlava,
v Radé pro rozvoj lidskych zdroju Kraje Vysocina. Nové také v pracovni skupiné pfi pfipravé
Integrovaného planu rozvoje Uzemi Jihlavské aglomerace a ve stalé Regionalni konferenci
Kraje Vyso€ina v ramci nového programového obdobi 2014 — 2020. Mnozi odbornici z VSPJ
jsou zvani, aby se vyjadrovali k aktualizacim zakladnich strategickych dokument(, jako je
Program rozvoje Kraje Vysocina, Strategie Kraje Vysocina, Regiondlni inovacni strategie,
Dlouhodoby zdmér rozvoje vzdélavani v Kraji Vysocina apod.

Pokracovalo naplfiovani Smlouvy o vzajemné spolupraci VSPJ s Krajem Vysocina v oblastech,
které souvisi s odbornym zamérenim akreditovanych studijnich oborli, a to napf. v oblasti
zdravotnictvi, socialnich véci, informacnich technologiich a ekonomickych véd vcetné
cestovniho ruchu. Na konkrétni vyzadani Rady Kraje Vysocina, jednotlivych odbor( krajského
Uradu a krajskych pfispévkovych organizaci zpracovavaji akademicti pracovnici z jednotlivych
oborovych kateder rlzné zamérené studie, analyzy, prGzkumy a aplikaéné zamérené
vyzkumné ukoly.

Jak jiz bylo zmifiovano v €asti CeloZivotni vzdélavani, pokraduje velmi dobra spoluprace VSPJ
s Krajem Vysocina pfi uskutec¢iovani kurz(i Univerzity tfetiho véku uréenych pro Sirokou
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Havlickové Brodé, ve Zdaru nad Sazavou a v Trebiti. Vroce 2015 bylo zahajeno
dvousemestralni vzdéldvani managementu subjektd plsobicich v oblasti socidlni péce.
Jednalo se o krajska zafizeni a vzdélavani bylo realizovédno dle pozadavkd a ve spoluprdci
s Odborem socidlnich véci Krajského ufadu Kraje Vysocina.

V prabéhu roku 2015 pokracovaly navazané pracovni kontakty v rdmci jiz dfive ukoncenych
spolecnych  projektd  financovanych  z Operaéniho  programu  Vzdélavani  pro
konkurenceschopnost, co? byl projekt Most k partnerstvi — VSP Jihlava tvofi sit a projekt
Inovace a podpora praxi a jejich monitoringu na VSPJ. Partnefi téchto projektd — Kraj Vysocina,
statutarni mésto Jihlava, Krajskd hospodariska komora Kraje Vysocina, Utad prace, krajska
pobocka v Jihlavé — se nadéle zajimaji pfedeviim o problematiku praxi student( VSPJ a jejich
regionalnich partnerd ze sektoru verejné spravy je pro dalsi rozvoj VSPJ v oblasti akreditaci
novych studijnich programu a obord velmi podstatné. Diskuse s témito regionalnimi partnery
ovliviiuje pravidelnou aktualizaci akreditovanych studijnich program( a obor( a predevsim
pfipravu novych oborl poZadovanych od regionalnich zaméstnavatel(. V rdmci udrZitelnosti
vy$e zminénych projektl uzavird VSPJ dal$i rdmcové smlouvy s ddlezitymi zaméstnavateli
a poskytovateli praxi pro studenty vregionu, coZz napomahd zvySovat kvalitu pribéhu
povinnych praxi studentl a ovliviiuje znaénym zplsobem jejich budouci uplatnéni v téchto
firmach.

V regionu pusobi VSPJ také jako pfirozené vzdélavaci centrum pro Sirokou vefejnost. Na
vysoké Skole jsou pravidelné uskute¢novany odborné predndsky, semindre, workshopy
a konference pfi vyuZiti odbornikl i z aplikacni sféry a ve spoluprdci s regionalnimi subjekty.
Kazdym rokem probihaji na akademické pGdé i nékteré seminare Mezindrodniho festivalu
dokumentdrniho filmu, pravidelna cestovatelska promitani porddand Katedrou cestovniho
ruchu, casté konference, workshopy a jednotlivé prednasky Katedry zdravotnickych studii
a Katedry socialni prace na nejriznéjsi zdravotnicka a zdravotné socialni témata ve spolupraci
s odborniky ze zdravotnickych zafizeni a ze zafizeni socidlni péce z regionu i z celé republiky.

12 Internacionalizace

Strategie pro rozvoj mezinarodnich vztaht — Vysoka skola polytechnicka Jihlava povaZuje
internacionalizaci vzdélavani za jednu z dileZitych podminek zvySovani kvality poskytovaného
vzdélani a zlepSeni uplatnitelnosti absolventli na ndrodnim i mezindrodnim trhu prace.
Postupné zvySovani zapojeni se do nejriznéjSich forem mezindrodni spoluprace je také
predpokladem dalsiho rozvoje a rlistu vysoké Skoly.

Strategie mezindrodnich aktivit byla rozpracovdna v dokumentu Internacionalizace vzdélavani
na Vysoké skole polytechnické Jihlava 2014 — 2015. Oblasti, cile a ukazatele mezindrodni
spoluprace vychdazely z doporuceni Aktualizace Dlouhodobého zdméru pro oblast vysokych
Skol pro rok 2015 a byly soucédasti dokumentu Aktualizace Dlouhodobého zaméru vzdélavaci
a védecké, vyzkumné, vyvojové a inovacni, umélecké a dalsi tvlrci Cinnosti Vysoké skoly
polytechnické Jihlava pro rok 2015.
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Prioritni oblasti pro rok 2015 navazovaly na priority pro rok 2014: a) kvantitativni a predevsim
kvalitativni rozvoj spoluprdce se zahrani¢nimi vysokymi Skolami, b) podpora mezinarodni
mobility studentl a pracovnik( skoly, c) vytvareni mezindrodniho prostredi na vysoké skole,
d) dokonceni dokumentace ECTS Information Package v ¢eském a anglickém jazyce pro zvyseni
transparence poskytovaného vzdélani a sluzeb (plvodné pfipravovana dokumentace k Zzadosti
o ECTS Label).

Vysoka Skola polytechnicka Jihlava ziskala jiz v roce 2014 rozhodnutim Evropské komise listinu
Erasmus Charter for Higher Education 2014 — 2020 (ECHE), ktera ji opraviiuje k ucasti
v programu Erasmus+ v celém soucasném programovém obdobi.

Nové bilateralni smlouvy byly uzavirany s ohledem na shodu ¢i podobnost studijnich programu
a vytvareni Zadouci nabidky pro prijizdéjici studenty. Spoluprace se neomezovala pouze na
mobility, ale byla snaha aktivity prohlubovat i o dalsi formy spoluprace (networking,
komparace studijnich program(i, mezindrodni workshopy a konference). Ve shodé s tim byly
zaméfeny i zahrani¢ni marketingové aktivity VSPJ. VSPJ se Gcastnila veletrhil vzdélavani na
Ukrajiné, Slovensku a Bélorusku. Osvédcilo se vysilani pracovnikl na zahrani¢ni vyukové
pobyty avzdélavaci akce spojené s dojedndanim konkrétni spoluprace se zahrani¢nimi
partnery.

Cizi jazyky jsou povinnou soucdsti studijnich planl vSech akreditovanych studijnich
bakalafskych obord. Studenti denniho studia povinné absolvuji alespon jeden odborny
pfedmét v cizim jazyce. Nabidka odbornych predmétd v cizim jazyce byla i vroce 2015
rozSifovana tak, aby se zlepSily podminky pro rozvoj dovednosti studentl komunikovat v cizim
jazyce a aby vzdéldvaci nabidka predmétl vyucovanych v cizich jazycich odpovidala
i pozadavkim ze strany partnerskych vysokych skol.

Vnitfni predpisy vysoké Skoly souvisejici se zahrani¢nimi studentskymi mobilitami zarucovaly
plné uznavani kreditd ziskanych v zahranici na zakladé dohodnutého individualniho studijniho
planu. Kritéria a zasady vybérovych fizeni mobilit byly v souladu s podminkami programu
Erasmus+. Skola nadéle poskytovala finanéni pFispévek na kratkodobé zahrani¢ni studijni
pobyty s cilem odstranit socidlni znevyhodnéni nékterych studentd. Poskytovani poradenstvi
pfi pfipravé a realizaci mobilit bylo a je nedilnou soucasti podpory studia a pracovnich stazi
v zahranici. Vyhodnocovanim dat ze zahrani¢nich mobilit, z dotaznik(i a zavérecnych zprav
ucastnikd mobilit byla ziskana zpétna vazba pro naslednou Gpravu cill a postupli v uplatiiovani
internacionalizace vzdélavani na VSPJ.

V roce 2015 se zvysil pocet studentl s cizim statnim obcanstvim zapsanych v programech
uskutecnovanych v ¢eském jazyce, a to zejména obcant Ukrajiny. Pri zlepSovani podminek pro
pfijizdéjici zahraniéni studenty Slo predevsim o kvalitu poskytovanych sluzeb, véetné vstricné
komunikace na pfislusnych Gtvarech VSPJ (poradenstvi pro uchazeée, podplirné materialy
v angli¢tiné, ukrajinstiné a rustiné, podpora pfi podavani Zadosti o viza a zajisStovani ubytovani,
zlepseni jazykovych kompetenci administrativnich pracovnik(l). Na zdkladé analyzy dat
z pfijimaciho fizeni zahrani¢nich uchazecl byla pfijata opatfeni k sjednoceni postupli a zvyseni
transparentnosti procesu.

PFima propagace zahraniénich aktivit na pddé VSPJ se zaméfuje predeviim na studenty
(Erasmus dny, dny otevienych dvefi, vstupni kurzy, semindfe na podporu mobilit).
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K zvySenému zadjmu o Skolu pfispélo ucelené zpracovani informaci v anglickém jazyce. Byly
vydany podplrné informacéni materidly v ruském a ukrajinském jazyce. K zvySeni stupné
internacionalizace na vysoké skole pfispélo i organizovani mnoha mezinarodnich konferenci,
workshopld a semindr( iaktivni puUsobeni vyslanych studentl a pracovnikli Skoly na
mezinarodni mobility.

Zapojeni vysoké Skoly do mezinarodnich vzdélavacich programul (tabulka 12.1 dale) — pro
zapojovani do mezinarodnich vzdélavacich program(i je znaénym omezenim, 7e VSPJ do
podzimu 2015 nerealizovala magisterské ani doktorské programy. Nemad dosud akreditovany
ani studijni programy v cizim jazyce. Program Erasmus+ proto zUstava klicovym nastrojem pfi
uskuteéfiovani studentskych a akademickych mobilit. Zéroveri nardstd vyznam zapojeni VSPJ
do mezinarodnich vzdéldvacich programu realizovanych formou projektového uceni, jako jsou
International Business Week nebo mezindrodni workshopy studentt oboru Cestovni ruch.

V roce 2015 méla VSPJ uzavfeno 42 smluv se zahrani¢nimi vysokymi $kolami ohledné mobilit
v ramci programu Erasmus+ pro obdobi 2014 — 2020. Existujici partnerské smlouvy byly
rozsifeny o vysoké $koly v Litvé, Portugalsku, Turecku a na Slovensku. V roce 2015 pfijala VSPJ
v ramci programu Erasmus+ na semestralni pobyty 29 studentl ekonomickych
a zdravotnickych obor( z partnerskych vysokych skol ze sedmi evropskych zemi. V témze roce
vyjelo na semestrdlni studijni pobyty, pracovni staze a absolventské staze 69 studentu
a absolventl obord Cestovni ruch, Finance a fizeni, Aplikovana informatika a nové i oborf
Pocitacové systémy, Porodni asistentka a Zdravotné socidlni pracovnik.

International Business Week jsou tydenni mezinarodni workshopy, které jsou urceny
studentlim oborl Finance a fizeni, Cestovni ruch a nové i pro obor Aplikovana informatika.
Tydenni projektové vyuky na vysokych Skolach v Belgii, Dansku, Finsku, Francii, Italii, Nizozemi,
Polsku a Portugalsku se zucastnilo 53 studentld. Do tymové prace vramci International
Business Week organizovaného ze strany VSPJ v Jihlavé se zapojilo 37 student(l z Belgie,
Francie, Litvy, Loty$ska, Nizozemi, Polska, Portugalska a Ceské republiky. Viechny tyto
zahranicni aktivity umoznuji studentim, akademickym i ostatnim ipracovnikiim ziskat
mezinarodni zkuSenost a kompetence pro praci v mezindrodnim prostredi.

Na zakladé dohody o spolupraci s Uzhorodskou narodni univerzitou byl realizovan v roce 2015
mezinarodni workshop studentd studijniho oboru Cestovni ruch zaméreny na porovnani
podobnosti a rozdil( rozvoje Kraje Vysocina a regionu Zakarpatska Ukrajina. Studenti oboru
Cestovni ruch se zucastnili sedmého ro¢niku rakousko-Ceského studentského workshopu na
téma Estetika v marketingu cestovniho ruchu na FH Wien.

Mobilita a odborné zahrani¢ni pasobeni akademickych pracovnikd zahrnuje vyukové pobyty
a staze, vystoupeni na mezindrodnich konferencich a seminarich, spolupraci v mezinarodnich
projektech a vyzkumech, plisobeni ve funkcich predsed( komisi statnich zavérecnych zkousek
na zahrani¢nich vysokych Skoldch nebo se stdvaji oponenty bakalarskych praci nebo
recenzenty zahrani¢nich odbornych ¢lankd a publikaci. V roce 2015 se do mezindrodnich
vzdélavacich programd a aktivit zapojili na VSPJ akademicti pracovnici véech kateder.
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Tab. 12.1: Zapojeni vysoké skoly do mezinarodnich vzdélavacich programu

Vysoka skola

polytechnicka Jihlava Programy EU pro vzdélavani a pfipravu na povolani
Rozvojové
Jean Erasmus programy
Erasmus | Comenius | Grundtwig | Leonardo | Monnet | Mundus | Tempus | Dalsi Ceepus | Aktion | MSMT Ostatni CELKEM

Pocet projekta 1 1
Pocet vyslanych
student(* 69 69
Pocet pfijatych
student(** 29 29

Pocet vyslanych
akademickych
pracovnik(*** 17 10 27
Pocet pfijatych
akademickych

pracovnik(**** 16 16
Pocet vyslanych

ostatnich pracovnikd 0

Pocet pfijatych ostatnich

pracovnik 0 0
Dotace v tis. K¢ 2784 0 2784

* = Vlyjizdéjici studenti — studenti, ktefi v roce 2015 absolvovali zahrani¢ni pobyt; zapocitavaji se i ti studenti, jejichZ pobyt zacal v roce 2014. Zapocitavaji se pouze studenti,
jejichZ pobyt trval vice nez 4 tydny (28 dni).

** = Prijizdéjici studenti — studenti, ktefi pFijeli v roce 2015; zapocitavaji se i ti studenti, jejichZ pobyt zacal v roce 2014. Zapocitavaji se pouze studenti, jejichZ pobyt trval vice

nez 4 tydny (28 dni).
*** = Vyjizdéjici akademicti pracovnici — pracovnici, ktefi v roce 2015 absolvovali zahranic¢ni pobyt; zapocitavaji se i ti pracovnici, jejichZ pobyt zacal v roce 2014. Zapocitavaji se
pouze pracovnici, jejichz pobyt trval vice nez 5 pracovnich dni.

**** = prijizdéjici akademicti pracovnici — pracovnici, ktefi pfijeli v roce 2015; zapocitavaji se i ti pracovnici, jejichZ pobyt zacal v roce 2014. Zapocitavaji se pouze pracovnici,

jejichZ pobyt trval vice nez 5 pracovnich dni.
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Zapojeni do mezinarodnich programt vyzkumu a vyvoje

VSPJ je stale zapojena do aktivit vramci mezindrodniho projektu Evropsky region
Dunaj — Vltava, coz je trilaterdlni pracovni spolecenstvi sedmi partnerskych regiont - Horniho
Rakouska, dolnorakouského Mostviertelu a Waldviertelu, Dolniho Bavorska s Altottingem,
Horni Falce, Plzeriského kraje, Jihoeského kraje a Kraje Vysociny. Jeho cilem je rozvoj
regiondlni spoluprdce a propagace evropské vzajemnosti. | v roce 2015 probihaly aktivity
Evropského regionu Dunaj-Vltava (dale jen ,,ERDV*) ve formé pracovniho spolecenstvi, které
se vénuje spoluprdci a dalSimu rozvoji partnerskych regionli v 7 znalostnich platformach.
Znalostni platformy jsou pracovni skupiny tvorené regionalnimi experty (nositeli know-how),
jejichz ukolem je konkretizace strategii, pldnovani a podpora aktivit a pfiprava konkrétnich
projektd. Kazdy region nominoval Ctyfi experty do kazdé ze sedmi znalostnich platforem.
Clenové platformy se setkavaji dvakrat a7 tfikrat roéné na tzemi ERDV (v sidle kraj(,
spolkovych vlad, vysokych skolach atd.). V pfipadé zajmu se lze ucastnit také setkani
platforem, jejichz clenem expert neni. Vyuziti efektl synergie a multiplikace je jednou ze zasad
jednani v rdmci ERDV. V5PJ je do spoluprace zapojena formou Géasti odbornikd z VSPJ v rdmci
znalostnich platforem Vyzkum a inovace, Kooperace vysokych $kol a Cestovni ruch. V ¢ervnu
2015 VSPJ probéhl na VSPJ 7. workshop znalostni platformy Spoluprace vysokych $kol, ktera
spojuje zastupce bavorskych, rakouskych a ¢eskych vysokych Skol na izemi ERDV.

Zahraniéni akademicti pracovnici jsou €leny védeckych vybort konferenci VSPJ a redakéni rady
odborného casopisu Studia Turistica. V roce 2015 bylo na pudé Vysoké Skoly polytechnické
Jihlava usporddano pét konferenci s mezinarodni Ucasti. Konferenci a sympozii v zahranici se
castnilo 26 akademickych pracovnikd VSPJ.

VSPJ jako neuniverzitni vysokd $kola s omezenym rozsahem védecko-vyzkumného zaméreni
se ani v roce 2015 do mezinarodniho vyzkumu v ramci ramcového programu Evropské
komise nezapojila (tab. 12.2 neni z tohoto divodu uvadéna).

Mobilita studentti a akademickych pracovnikii podle zemi (tabulka 12.3 dale) — Vysoka Skola
polytechnickd Jihlava je vzhledem k absenci magisterskych a doktorskych programa
limitovdna v zapojeni do mezinarodnich projektl mobilit (realizace prvniho akreditovaného
navazujiciho magisterského studijniho programu Specializace ve zdravotnictvi byla zahdjena
na podzim roku 2015). Semestralni studijni pobyty a pracovni stdze jsou v naprosté vétsiné
financovany z prostfedkl programu Erasmus+. Na kratkodobé zahrani¢ni studijni pobyty
studentll i pracovnikl prispiva Skola z vlastnich zdrojl. | pfes tato omezeni rychle roste pocet
studentl s mezinarodni zkusenosti, at uZ je to diky zahrani¢nim pobytim, nebo vzhledem
ke kontaktlm se zvy3ujicim se po¢tem zahraniénich student(i na VSPJ.

V roce 2015 ziskalo 69 studentd VSPJ stipendium programu Erasmus+ na semestralni studijni
nebo pracovni stai ve 13 evropskych zemich. Nej¢ast&j$imi cilovymi zemémi byly Recko,
Portugalsko a Spanélsko (pracovni staze) a u studijnich pobyt(l i Turecko, Francie, Slovensko
a Slovinsko. PFi vybéru zahranic¢ni vysoké Skoly ¢i subjektu pro vykon pracovni staze pokracoval
zfejmy trend studentl volit si levnéjsi destinace. MoZnosti Ucastnit se mobility v zahranici se
stipendiem programu Erasmus+ vyuzZivaji studenti prakticky vSech akreditovanych studijnich
obort, coz je ve srovnani s pfedchozimi lety znaény pokrok.
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Odbornou praxi (pracovni stdz) v zahranicéi, at uz se stipendiem, nebo bez finan¢niho
pfispévku, absolvovalo celkem 51 studentl, predevsim z oboru Cestovni ruch, ale také
studenti oborl Finance a fizeni, VSeobecna sestra a Zdravotné socialni pracovnik. Nejvice
student(l pracovalo v zemich EU (Spanélsko, Recko, Itdlie a Slovensko), ale také na Ukrajiné
nebo v USA. Polet student(l pfijizdéjicich v ramci programu Erasmus+ na VSPJ dosahl 29.
Nejcastéji to byli studenti ekonomickych obor(, a to zejména z Litvy a Portugalska, dale
Turecka, Francie, Bulharska, Polska, a studenti zdravotnickych obor( ze Slovenska.

Ve studijnich programech vyucovanych v ceském jazyce bylo zapsano 49 studentl s cizim
statnim obcanstvim z osmi zemi Evropy, Asie a Afriky, vétSinou z Ukrajiny a Slovenska.
Zahrani¢ni studenti jsou zapsani v dennim i kombinovaném studiu ve studijnich oborech
Cestovni ruch, Finance a fizeni, VSeobecnd sestra, Aplikovana informatika a Pocitacové
systémy.

V roce 2015 se pocet prijizdéjicich akademickych pracovnikl mirné zvysil. Do vyuky na VSPJ se
tak zapojilo 16 zahraniénich odbornik{i z osmi evropskych zemi. V roce 2015 vyucovalo na VSPJ
v pracovnim pomeéru devét akademickych pracovnikd s cizim statnim obcanstvim. Vice nez
60 akademickych pracovnikd prednaselo, vystupovalo na konferencich nebo se ucastnilo
seminarQ a Skoleni zejména na Slovensku a v Rakousku a v dalSich 17 zemich Evropy.
Dvacet sedm z nich vycestovalo na pobyty pétidenni a delsi. Kromé programu Erasmus+ byly
vyjezdy financovény i z vlastnich zdroj VSPJ.
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Tab. 12.3: Mobilita studentt a akademickych pracovnikl podle zemi

Vysoka skola polytechnicka Jihlava
Pocet

Pocet Pocet vyslanych Pocet pfijatych

vyslanych pfijatych akademickych |akademickych
Zemé studentt* | studentlu** | pracovnikG*** | pracovnikq****
Belgie 1 1
Bulharsko 1 2
Ddnsko 1
Finsko 2 2
Francie 4 3 5
Chorvatsko 3
Itdlie 3 3
Litva 3 10 2
Madarsko 1 1
Nizozemsko 2
Polsko 1 1
Portugalsko 12 8 5 1
Rakousko 1
Recko 13
Slovensko 4 2 3 5
Slovinsko 4 1
Spojené kralovstvi 4 2 2
Spanéisko 11
Turecko 5 4 2
Ostatni zemé
CELKEM 69 29 27 16

Pozn.: * = Vyjizdéjici studenti — studenti, ktefi v roce 2015 absolvovali zahranicni pobyt; zapocitavaji se i ti studenti,
jejichZ pobyt zacal v roce 2014. Zapocitavaji se pouze studenti, jejichZ pobyt trval vice nezZ 4 tydny (28 dni). Pokud
VS uvadii jinak dlouhé vyjezdy, uvede to v poznamce k tabulce.

roce 2014. Zapoditavaji se pouze studenti, jejich? pobyt trval vice nez 4 tydny (28 dni). Pokud VS uvadi i jinak
dlouhé vyjezdy, uvede to v poznamce k tabulce.

Pozn.: *** = Vlyjizdéjici akademicti pracovnici — pracovnici, ktefi v roce 2015 absolvovali zahrani¢ni pobyt;
zapocitavaji se i ti pracovnici, jejichZ pobyt zacal v roce 2014. Zapocitavaji se pouze pracovnici, jejichZ pobyt trval
vice ne? 5 pracovnich dni. Pokud VS uvadi i jinak dlouhé vyjezdy, uvede to v poznamce k tabulce.

Pozn.: **** = prijizdéjici akademicti pracovnici — pracovnici, ktefi pfijeli v roce 2015; zapocitavaji se i ti pracovnici,
jejichZ pobyt zacal v roce 2014. Zapocitavaji se pouze pracovnici, jejichZ pobyt trval vice nez 5 pracovnich dni.
Pokud VS uvadi i jinak dlouhé vyjezdy, uvede to v poznamce k tabulce.

13 Zajistovani kvality a hodnoceni realizovanych ¢innosti

Systém vnitiniho hodnoceni kvality vzdélavani prosSel v lonském roce vyznamnou zménou.
Paralelné s dlouhodobé pouzivanym zplisobem evidence ¢innosti akademickych pracovniku
byl navrien a pilotné implementovan novy systém fizeni vykonnosti a zabezpecovani kvality.
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Jde o dvouuroviiovy proces planovani klicovych kvantitativnich i kvalitativnich indikator(
v oblastech: Pedagogika, Véda, vyzkum a inovace, Externi vztahy a Vnitfni rozvoj a sluzby.
Hlavni motivaci ke zméné byla snaha nahradit kvantitativné evidenéni a pausalizujici charakter
tradi¢ni hodnotici metodiky modernim manazerskym nastrojem, zaloZzenym na decentralizaci,
zlepsovani a individualizaci internich proces(. Zatimco ve stdvajicim systému jsou data
hodnocena jednorazové komisionalné na konci rozhodného obdobi, navrhovand varianta
zahrnuje katedrové a celoskolni planovani, periodické revize vysledkU, spojené s pfipadnymi
fidicimi zasahy a zavérecné vyhodnoceni. Tyto cykly probihaji na uUrovnich (a) akademicti
pracovnici - vedouci kateder a (b) vedouci kateder — vedeni Skoly.
V roce 2015 se platny systém hodnoceni zaméroval prevainé na hodinové kvantifikovatelné
indikdtory a kvalitativni aspekty vzdélavaciho procesu jsou v ném vysledovatelné pouze
nepfimo. Novy navrh Fizeni vykonnosti a kvality jiZz tyto ukazatele zohlednuje explicitné,
naptiklad optimalizaci rozsahu nepfimé pedagogické Cinnosti vzhledem k mife prostupnosti
student( a klicovym kvalitativnim indikatorim studentské zpétné vazby nebo poétem akci,
podporujicich prostupnost (letni a zimni Skoly, doplfiujici a vyrovnavaci kurzy, individualni
prace se studenty), pfipadné harmonizaci miry skute¢ného zatizeni jednotlivych pedagogu.

V prioritnich oblastech definovanych Internimi evropskymi kvalitativnimi standardy (ESG) byla

v lofiském roce situace na VSPJ nasleduijici:

e Strategie a postupy pro zajisténi kvality: Skola vyuzivala vlastni nastroje, pfimo i nepfimo
pusobici na kvalitu vzdélavaciho procesu.

e Schvalovani, monitorovani a pravidelné hodnoceni program( a udélovanych akademickych
titul(: tyto Cinnosti byly centralizovany do Referatu spravy akreditaci, nové zac¢lenéného do
organizacni struktury v roce 2015.

e Posouzeni studentl: veSkerd hodnotici kritéria byla zakotvena bud ve Studijnim
a zkusebnim radu, nebo je studenti ziskali na za¢atku semestru od garant(i predmétu.

e Zabezpeceni kvality pedagogickych pracovnik(: administrativné je zakotveno ve Smérnici
ke vzdéldvani zaméstnancli na VSPJ a fakticky bylo Fizeno a kontrolovédno vedoucimi
kateder. Vyznamnym zpétnovazebnim prvkem pro né byla studentska zpétna vazba,
realizovana na konci kazdého semestru formou webové ankety.

e Vyukové zdroje a podpora studentu: vedeni skoly dbalo o to, aby vSechny interné vytvorené
vyukové materidly byly studentim dostupné zdarma v elektronické podobé. Zakladni
ucebnice vSech obor( byly v pfiméfeném rozsahu dostupné ve $kolni knihovné a studovné.

e Informacdni systémy: vétSina studijni agendy je implementovana ve Skolnim informacnim
systému. Standardni datové analyzy byly provadény a vyhodnocovany studijnim oddélenim
nebo Skolnim analytikem. Ziskané informace a vysledky byly pribézné diskutovany uzsim
vedenim Skoly i kolegiem rektora.

e Verejné informace: Skolni web a verejné pfistupna ¢ast informacéniho systému obsahovaly
relevantni informace pro véechny typy zajmovych skupin VSPJ (stakeholderd). Zaméstnanci
a studenti mohli po prihlaseni ziskat dalSi Gdaje a data z intranetu a skolnich sitovych diskd.

Nazory studentl byly monitorovany prostfednictvim anonymni webové ankety, kterd je

otevirdna vidy po skonceni semestru. Zadavanad hodnoceni se volitelné tykala nasledujicich

oblasti: vyulujici, predméty, praxe, systém bakalarskych praci, provozni zajisténi, prostorové
zajisténi, naklady na studium, studijni informacni systém, dalSi aktivity Skoly a kvalita
studentského Zivota. Dotaznik obsahoval i oteviena textova pole pro pripominky a naméty.

Plagiatorstvi bylo rfeSeno v souladu se Smérnici k zamezeni plagidtorstvi, ktera tuto Cinnost

charakterizuje a vymezuje moznosti jeji penalizace. Nejvétsi pozornost byla ale vénovana

prevenci na urovni jednotlivych predmétl, kde byli studenti pravidelné upozorriovani na
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nutnost originality vSech odevzdavanych pisemnych dokument(. Bakalarské prace byly
kontrolovany systémem theses.cz, semestralni prace pak prostfednictvim portalu odevzdej.cz.
Odhalené pripady plagiatorstvi fesi dle smérnice skolni disciplinarni komise. Ta ale v roce 2015
zadny pripad plagiatorstvi neprojednavala.

Vystupy vysSe zminénych komponent systému vnitiniho hodnoceni jsou jednim z kritérii pfi
tvorbé rozpoctu kateder na nasledujici rok. Kvalitativni indikdtory jsou i dllezitym
informacnim zdrojem pro strategické planovani rozvoje Skoly.

Vnéjsi hodnoceni kvality — v roce 2015 byla Akredita¢ni komisi CR udélena akreditace novému
bakaldfskému studijnimu programu Aplikovana technika pro primyslovou praxi v prezencni
formé studia a dale byla udélena akreditace bakalarskému studijnimu oboru Aplikovana
informatika a oboru Zdravotné socidlni pracovnik v kombinované formé studia. Kvalita byla
hodnocena i ve formé kontrolni zpravy pro bakalarsky studijniho oboru Pocitaové systémy,
kterou vzala Akreditaéni komise CR na védomi bez dalSich pfipominek.

Financni kontrola — vnitfni kontrolni systém Vysoké Skoly polytechnické Jihlava je nastaven
tak, aby vytvarel celkové prostfedi a konkrétni kontrolni mechanizmy s cilem predchazeni
a eliminovani rizik. Zakladnim principem je jasné vymezeni a oddéleni odpovédnosti
a pravomoci klicovych pracovnikli a jednoznacny popis postuptd finanéni kontroly
prostfednictvim internich norem a systému povéreni k vykonu financni kontroly. V neposledni
fadé je kladen ddraz na operativni fizeni rizik s cilem ochrany vefejnych prostfedk( a zajisténi
souladu s legislativou a na pribézné prohlubovani a zvySovani znalosti vedoucich i dalSich
zaméstnancl o nastaveni a fungovani vnitfniho kontrolniho systému.

Interni audit je realizovan povérenym zaméstnancem na zakladé dohody o pracovni ¢innosti.
Interni audit zajiStuje organizacné oddélené a funkéné nezavislé prezkoumani
a vyhodnocovani pfimérenosti fidici kontroly, jejimz hlavnim cilem je ochrana majetku,
zaruceni spravnosti a pravdivosti finanénich operaci, skloubeni jednotlivych operaci
s rozpoctovymi pravidly, finanénimi a icetnimi postupy, dosazeni stanovenych cil(i organizace
a zajiSténi kvality provadénych Ccinnosti. Interni audity jsou vykondvany na zakladé
zpracovaného a rektorem schvaleného ro¢niho planu interniho auditu.

7

Pravomoci a odpovédnosti zaméstnancq, ktefi se podileji na ptipravé a primém uskutecrovani
operaci, jsou oddéleny od pravomoci a odpovédnosti zaméstnancl, ktefi se podileji na
zachycovani a kontrole dopadu téchto operaci v pfislusnych evidencich, a to predevsim na
zakladé pracovnich ndplni pracovnikl a povéreni k vykonu funkce na pozici prikazce operace,
spravce rozpoctu a hlavni ucetni v souladu s primarni legislativou i provadéci vyhlaskou.
Systém fidici kontroly je popsan ve smérnici k obéhu ucetnich dokladl a predevsim ve
smérnici ,Vnitini kontrolni systém®. Odpovédni zaméstnanci pro vykon fidici kontroly pfi své
¢innosti posuzuji hlediska definovana zakonem i vyhlaskou, véetné uplatnéni principu 3E.

Vysoka skola polytechnicka Jihlava dosud neusilovala o ziskani specifickych certifikatti pfimo
se vazicich ke kvalité.

Cileny benchmarking VSPJ nezpracovava, z ¢asti pro tyto ucéely vyuZzivd podkladovd data

slouzici k vypoctu ukazatele K pro financovani verejnych vysokych skol ¢i rlizné dostupné
analyzy a studie (napf. zpracovavané v rdmci IPN KREDO).
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VSPJ poskytuje vysokokolské vzdélavani pouze v Jihlavé — nema zfizeny pobocky ani
detasSovana konzultacni stfediska. Vyjimkou je vzdélavaci projekt Univerzity tretiho véku
zminény v predchozich ¢astech, kde vyuka probihd i mimo hlavni budovu vysoké Skoly,
vétSinou v krajskych zafizenich pro seniory.

14 Narodni a mezinarodni excelence vysoké skoly

VSPJ je kromé reprezentace ¢eskych vysokych kol (Ceska konference rektord, Rada vysokych
Skol) zastoupena i v ndrodnich a mezindrodnich organizacich. Pfi jejich vybéru jsou dulezitymi
kritérii predeviim odborné zaméteni VSPJ s dirazem na aplika¢ni sféru a jeji regionalni
charakter.

Mezinarodni dohody a ¢lenstvi:
Romualdo Del Bianco Foundation of Florence, Italie
Businet VZW

VSPJ byla v roce 2015 (stav k 31. 12. 2015) partnerem pro 42 zahraniénich vysokych gkol,
se kterymi uzavrela bilateralni dohody o mobilitach studentl a akademickych pracovnikl pro
programovaci obdobi 2014 — 2020 v rdmci programu Erasmus+.

S nékterymi z t&chto zahraniénich vysokych $kol i s daldimi zahraniénimi $kolami méla VSPJ
uzavreny SirSi dohody o spolupraci:

Sports Academy Gerlev, Dansko

Uzhhorod National University, Ukrajina

Vynnychenko State Pedagogical University Kirovograd, Ukrajina
Instituto Politécnico de Viana do Castelo, Portugalsko

Fachhochschule Technikum Wien, Rakousko

Wyzsza Szkola Gospodarki w Bydgoszcy, Polsko

Univerzita Mateja Bela v Banskej Bystrici, Slovensko

Dubnicky technologicky institut v Dubnici nad Vahom, Slovensko
Slovenska polnohospoddrska univerzita v Nitre, Slovensko

Jeseniova lekarska fakulta v Martine Univerzity Komenského v Bratislave

Tuzemské dohody a Clenstvi jsou uzavirany za ucelem

e podpory profesniho rozvoje vlastnich akademickych a provoznich pracovnikd, napfr.
Asociace pracovnik( univerzitni administrativy nebo Svaz uUcetnich, zakladni organizace
Jihlava,

e rozvijeni spoluprace v odbornych kruzich spojenych zejména s akreditovanymi studijnimi
obory - Asociace pro poradenstvi (APP), Ceskd marketingovd spole¢nost (CMS), Sdruzeni
historickych sidel Cech, Moravy a Slezska, Asociace priivodcd CR a Asociace &eskych
cestovnich kancelari a agentur (v obou jako pridruzeny clen), Asociace hotelll a restauraci
CR, Asociace Univerzit tfetiho véku (AU3V),

e podpory rozvoje spoluprace vregionu a spodnikatelskou sférou - Iglauer
Regionalkulturverband, Okresni hospodarska komora Jihlava (OHK), Kraj Vysocina, smlouvy
s podnikatelskymi subjekty o spolupraci zejména v oblasti zajiSténi praxe studentd,
zpracovani témat bakalarskych praci apod.
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Narodni a mezinarodni ocenéni VS:

VSPJ je od r. 2008 drzitelkou medaile Pfemysla Pittra, kterd ji byla udé&lena spole¢né
s ob¢anskym sdruzenim Iglauer Regionalkulturverband nadaénim fondem Premysla Pittra
a Olgy Fierzové za rozvoj a podporu kulturnich a vzdélavacich aktivit v oblasti cesko-rakousko-
némeckych vztaha.

Hodnoceni vysoké Skoly nebo jeji soucasti provedené tymem mezinarodnich expertt
(mezinarodni akreditace): VSPJ se nezdé&astnila vroce 2015 7adného mezinarodniho
hodnoceni.

15 Rozvoj vysoké skoly

Zapojeni do Centralizovanych rozvojovych projektd MSMT (tabulka 15.1 na nasledujici
strané) — v roce 2015 se VSPJ zapojila do tfi centralizovanych rozvojovych projektd, na jejichz
realizaci se vidy podilelo 13 a vice vysokych skol. Konkrétné se jedna o projekty: Dlouhodobé
ukladani a archivace digitalnich dokumentt dle zakona ¢. 499/2004 Sb. (zapojeno 15 vysokych
Skol, koordindtor Masarykova univerzita), Strategické pldnovani a inovace poradenskych
sluzeb s cilem zvy3ovani kvality vysokogkolského poradenstvi v CR (zapojeno 16 vysokych 3kol,
koordindtor Masarykova univerzita), Rozvoj informacnich systému pro podporu vnitini kvality
VVS (zapojeno 23 vysokych gkol, koordinator Ceské vysoké uéeni technické v Praze).
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Tab. 15.1: Zapojeni vysoké Skoly do Centralizovanych rozvojovych

projektti MSMT v roce 2015 (pouze vefejné vysoké skoly)

Poskytnuté financni prostiedky

- L v tis. KE***
Vysoka Skola polytechnicka Jihlava
Pocet
pfijatych
projektd** | Kapitalové Béiné

Program na podporu vzajemné spoluprace
vysokych kol 3 410 904
Program na podporu vzajemné spoluprace
tuzemskych a zahrani¢nich vysokych Skol

Program na podporu otevienosti vysokych skol

Program pro vyrovnavani pfilezitosti pro
vysoké skoly se sidlem na uzemi hlavniho
mésta Prahy

CELKEM 3 410 904

** = vSechny projekty, ve kterych je vysoka skola zapojena (tj. nejen které koordinovala).
*** = financni prostredky, které byly vysoké Skole poskytnuty tj. nikoliv celkova castka projektu,
pokud je skola koordinatorem

Institucionalni rozvojovy plan vysoké Skoly (tab. 15.2 na nasledujici strané) — v souladu
s vyhlaSenim rozvojovych programil pro rok 2015 stanovila VSPJ v rdmci Institucionalniho
planu devét cili odpovidajicich vybranym prioritdm Aktualizace Dlouhodobého zaméru
vzdélavaci a védecké, vyzkumné, vyvojové a inovacni, umélecké a dalsi tvaréi ¢innosti VSPJ pro
rok 2015. Na realizaci stanovenych cilG byly VSPJ poskytnuty v ramci p¥idéleného limitu
finanéni prostfedky ve vysi 5 991 tis. K¢. U kazdého z vytycenych cil( byly stanoveny méritelné
ukazatele vykonu a jejich cilové hodnoty, kterych mélo byt v roce 2015 dosazeno. Celkem bylo
v roce 2015 naplnéno 19 z 21 stanovenych ukazateld vykonu, tj. 90 %. Podrobné informace
o jednotlivych cilech, objemu financnich prostfedkl potfebnych na jejich realizaci, vychozi

a cilovy stav je uveden v tabulce 15.2.
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Tab. 15.2: Institucionalni rozvojovy plan vysoké skoly v roce 2015

Vysoka Skola polytechnicka Jihlava

Poskytnuté finanéni

prostiedky v tis. K¢

Naplfiovani stanovenych cilii/indikatort

zaméstnance VSPJ

Rychlost paterni sité: 1GB
Virtualizacni server: velikost RAM:
192GB, rychlost sitové karty: 1GB,
moznost SSD akcelerace: ne

Kapitalové Bézné Vychozi stav Cilovy stav
Institucionalni rozvojovy plan
Pocet internich metodik pro Pocet internich metodik pro hodnoceni
hodnoceni vyznamnych tvlrcich a vyznamnych tvircich a aplikacnich
aplikacnich vysledk(: O; Pocet vysledkd: 1;
1. cil: Vytvoreni a pilotni implementace systému pracovnikl, ocenénych na zakladé Pocet pracovnik(i, ocenénych na zakladé
oceriovani vyznamnych tvircich a aplikacnich 0 600 této metodiky: 0 této metodiky: 10
vysledki Cil 1 byl spInén a 2. cil z 70%, z diivodu,
zcela nové aktivity, ke které neexistovalo
Zddné historické srovndni. Presto
vysledky miZeme povaZovat za pozitivni.
2. cil: Cilend podpora perspektivnich pracovniki Pocet podporenych perspektivnich Pocet podporenych perspektivnich
smérujicich k ziskani titulu Ph.D., habilitaci, 0 450 pracovnik(: 9 pracovnikG: 10
profesorskému Fizeni a dalSimu vyznamnému Cil i indikdtor byl spInén.
prohloubeni ¢&i zvyseni kvalifikace
, o , ) , Pocet podporenych projektd: 12 Pocet podporenych projektl: 12
3. cil: VyuZivdni Interniho grantového systému na POt L e Y . . e
R . o o ocet podporenych projektl s Pocet podporenych projekta s
podporu tvardi cinnosti akademickych pracovnikd, ioborovym védecko-vyzkumnym | mezioborovym védecko-vyzkumnym
tvarci prdce studenti a profilace a inovace predméti 0 600 r’rje2|o . , ]
. tymem: 1 tymem: 2
a kurzi Cile i indikatory byly splnény.
Podil pracoven v poZzadovaném Podil pracoven v poZzadovaném
4. cil: Opravy a vybaveni pracoven akademickych a 0 1181 standardu: 20 % (11 z 55) standardu: 34 % (19 z 55)
ostatnich pracovniki Cil byl spinén.
Pocet zaméstnancl vybavenych Pocet zaméstnanci vybavenych
hardwarovym standardem: 72 hardwarovym standardem: 97
Pocet novych PC na ucebnach U, P, J, | Pocet novych PC na ucebnach U, P, J, Z:
5. cil: Zlepsovani ICT procest a sluZeb pro studenty a 880 1270 Z:0 30

Rychlost patefni sité: 10GB
Virtualizacni server: velikost RAM:
256GB, rychlost sitové karty: 10GB,
moznost SSD akcelerace: ano
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Pocet potfebnych inovaci studijniho
informacniho systému k realizaci: 15

Pocet potfebnych inovaci studijniho
informacéniho systému k realizaci: 10
Cile i indikdtory byly splnény.

Pocet Ucasti na veletrzich
vysokoskolského a celoZivotniho
vzdélavani: 1

Pocet dnli otevienych dveri za rok: 1
Zavedeni monitoringu médii
neexistuje

Dokument Vyhodnoceni

Pocet Gcasti na veletrzich
vysokoskolského a celozZivotniho
vzdéldvani: 3

Pocet dni otevienych dvefi za rok: 2
Zavedeni monitoringu médii existuje
Dokument Vyhodnoceni marketingové
strategie na obdobi let 2013-2015

6. cil: Rozvoj marketingovych a studentskych aktivit 0 560 marketingové strategie na obdobi let | existuje
2013-2015 neexistuje Dokument Marketingova strategie na
Dokument Marketingova strategie na | obdobi let 2016-2020 existuje
obdobi let 2016-2020 neexistuje Pocet absolvovanych vzdélavacich akci: 3
Pocet absolvovanych vzdélavacich Cile a indikdtory byly splnény, krom cile
akci: 0 »Vyhodnoceni marketingové strategie za

obdobi let 2013 —2015“, ktery bude
vyhodnocen pocdatkem roku 2016.

Existuje soubor karet vSech predmét | Bude dokoncena pfiprava celkové
s informacemi v predepsané strukture | dokumentace ECTS Label a bude

7. cil: Dokonéeni pfipravy adosti ECTS Label 0 200 v ée’s.kém a anglickérr} jajzyce. Bylo zpﬁ'stu?nén E’CTS’Infor[nation Package na
zahdjeno programovani pro webovych strankach VSPJ.
zpristupnéni dokumentd ECTS na Cile i indikdtory byly splnény.
webovych strankach VSPJ.
Analyza moZnosti Analyza moznosti vybudovani/ptfeneseni

8. cil: Analyza moznosti vybudovdni/preneseni 0 150 vybudovani/pfeneseni vyukového vyukového centra simulace 3

vyukového centra simulace zdravotnickych vykonu centra simulace zdravotnickych zdravotnickych vykont na VSPJ existuje.
vykon( na VSPJ neexistuje. Analyza byla vytvorena, cil byl splnén.
Analyza moZnosti a potieb rozvoje Analyza moZnosti a potfeb rozvoje

, o - [ L technickych obor@ na V5PJ dosud technickych obor@ na VSPJ existuje

9. cil: Rozvoj stdvajicich a priprava nového studijniho L . , L,

technického oboru na VSPJ 0 100 n(—Z‘EXIS.tUJve o , o Akre't':ilt,acnl splsoy n(?vyc.lj technickych
Akreditacni spisy novych technickych | studijnich oboru existuji
studijnich obor( nejsou Cile byly splnény.

CELKEM 880 5111
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16 Zaveér

Souhrnné vyhodnoceni cinnosti Vysoké Skoly polytechnické lJihlava v roce 2015 bylo
provedeno formou stru¢ného porovnaniinformaciv této vyroc¢ni zpraveé s planovanymi cili tak,
jak byly uvedeny v Aktualizaci Dlouhodobého zaméru vzdélavaci a védecké, vyzkumné,
vyvojové a inovacni, umélecké a dalsi tvlrci ¢innosti Vysoké Skoly polytechnické Jihlava pro
rok 2015 (ADZ 2015). ProtoZe nékteré cile maji vazbu na delsi ¢asovy horizont, pfi hodnoceni
stupné napliiovani téchto cild se ptihlizelo i Dlouhodobému zaméru VSPJ na obdobi
2011-2015.

V oblasti Kvality a relevance v cili Zajisténi stabilizace rozvoje VSPJ pro nasledujici obdobi
byly jako zasadni cil ADZ 2015 pfipravovany nové Zadosti o akreditaci novych studijnich
program(l a obord. Byly zpracovany tyto akreditacni Zadosti a rovnéz predloZeny na zaseddani
Akredita¢ni komise: kombinovand forma studia stavajicich bakalarskych studijnich oboru
Zdravotné socidlni pracovnik a Aplikovana informatika, nové formy studia byly koncem roku
2015 Uspésné akreditovany. Nad ramec planovanych cild ADZ pak byl akreditovan navazujici
magistersky program Specializace ve zdravotnictvi s oborem Komunitni péce v porodni
asistenci. Ve spoluprdci s vyznamnymi regionalnimi formami byl pfipraven akreditacni spis
nového bakalarského studijniho programu Aplikovand technika pro primyslovou praxi.
RovnéZ tento novy technicky program ziskal akreditaci, coz bylo velmi pozitivné pfijato ze
strany duleZitych zaméstnavatel(l v Kraji Vysocina. Byly zahajeny prace nad novym navazujicim
magisterskym studijnim programem Hospodarska politika a sprava, obor Cestovni ruch, dale
pak byl zpracovan akreditacni spis pro ziskani akreditace dalSiho navazujiciho magisterského
studijniho programu OSetfovatelstvi, obor Kvalita a bezpecnd péce ve zdravotnickych
zafizenich.

V oblasti implementace dopadll novely zakona o vysokych Skolach do vnitfnich predpis(
nedoslo zatim k Zddnému zdsadnimu posunu, protoZe novela prosla celym legislativnim
procesem teprve v bfeznu 2016. Zatim nebyly natizenim vlady vydany provadéci predpisy
k této dulezité novele. Soubézné s procesem projednavani novely zdkona o vysokych skolach
jsou na VSPJ postupné zavadény vhodné postupy fizeni kvality, a to predeviim v oblasti
vzdélavacich a tvlrcich ¢innosti a s nimi souvisejicich ¢innosti, ale i v oblasti efektivniho
nakladani s rozpoctem vysoké skoly a ziskavani dalSich financénich zdroja.

V cili Vyuziti efektivnich forem a metod vyuky s ohledem na profil VSPJ byly priibézné
aktualizovany a dopliovany e- learningové a distancni studijni opory. Tim byla zvySovana
dostupnost studijnich material(i pro studenty prezencni i kombinované formy studia. Ve viech
akreditovanych studijnich programech a oborech byla nadale vénovana zna¢na pozornost
kvalitnimu pribéhu povinnych dlouhodobych praxi studentd. V mnoha studijnich oborech
dochdzelo kblizSimu propojeni vykonu praxi stématy bakalarskych praci. S dalSimi
vyznamnymi regiondlnimi zaméstnavateli a poskytovateli studentskych praxi byly uzavieny
dlouhodobéjsi ramcové smlouvy.

Vcili ZvySeni zaméstnatelnosti a uplatnitelnosti absolventd VSPJ byla provedena
standardizovana kaZdoroéni analyza nezaméstnanosti absolventl VSPJ na Urovni studijnich
programl i oborl. Doslo také kposunu smérem ke zkvalithovani administrativniho
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a kontrolniho mechanizmu odbornych praxi studentud prostfednictvim revize a dalSiho rozvoje
portalu Moje praxe. Clenka uZ$iho vedeni vysoké $koly byla povéfena koordinaci kontaktd
s aplikaéni sférou. Poradenské centrum pro studenty se vice zaméfilo na kariérové poradenstvi
a kontakt s absolventy.

V cili P¥iprava kvalitnich lidskych zdrojti pro vyzkum, vyvoj a dalsi tvtiréi ¢innost se podafilo
opét vSechny planované vystupy naplnit. Jednalo se predevSim o poskytovani podpory
perspektivnim akademickym pracovnikiim v jejich dalsim védeckém rustu. Byl prehodnocen
vnitfni hodnotici systém vzdélavaci a tvaréi cinnosti, byly zavedeny nové zpUsoby
vyhodnocovani efektivity ¢innosti v téchto oblastech. Katedry si stanovily priority své tvarci
Cinnosti a ze strany vedeni vysoké Skoly byla podporovdna spoluprace kateder v této oblasti.
Vysledky interniho grantového systému byly vyhodnoceny a byl realizovan novy grantovy
interni systém pro rok 2015.

V oblasti Otevienost v cili Podpora mobilit studentd, akademickych a dalSich pracovnika
VSPJ byla vénovana podpora realizaci nového programu Erasmus+. Béhem roku 2015 byl
zpracovan v ramci uplatiovani systému ECTS cely Information package v anglickém jazyce
a zptistupnén na webovych strankdch VSPJ. Nadale byla uplatfiovana ve viech svych cilech
strategie rozvoje mezinarodnich vztahQ VSPJ, byly rozifovany a zkvalitfiovany mobility
studentll i akademickych pracovnikd. V ciliRozvoj spoluprace s aplikacni sférou
v soukromém i vefejném sektoru se naplniovaly jednotlivé diléi cile zejména v souvislosti
s realizaci akreditovanych obor(l. VSPJ v mnoha oborech zapojovala odborniky z praxe do
vyuky. PFi akreditaci novych studijnich programi a oborl vysoka Skoly vyhodnocovala
pozadavky zaméstnavatell, potieby rozvoje regionu a trhu prace. V cili ZvySeni zapojeni do
poskytovani celoZivotniho vzdélavani v Kraji Vysodina byla inovovana a rozsifena nabidka
programl Univerzity tretiho véku. Nadale byly vroce 2015 organizovany pripravné kurzy
angli¢tiny ve spolupraci s British Council. VSPJ rovné? realizovala dvousemestralni kurz
celozivotniho vzdélavani pro management plsobici v oblasti sociadlnich sluzeb. V cili Vytvaret
pfiznivé podminky pro vstup na VSPJ a zavadét systém poradenskych sluzeb pro studenty
byly v roce 2015 vSechny planované vystupy pribézné naplnovany. Probéhly pfipravné kurzy
pro uchazece o studium v matematice a v cizich jazycich. Byla postupné zavadéna napravna
opatfeni na zdakladé vysledk( analyzy studijni nelspésnosti. Byl prehodnocen systém
udélovani prospéchovych, motivacnich a mimorddnym stipendii. V naplfovani priority
Zlep3ovani prezentace VSPJ navenek i dovnitf byla prezentovana desetileta ¢innost VSPJ na
rGznych akcich pro vefejnost, jako bylo nap¥. usporaddani 1. Reprezentaéniho plesu VSPJ. VSPJ
se Ucastnila vzdélavacich veletrhi nejen tradi¢né v Brné, ale také na Slovensku a na Ukrajiné.
Dosavadni marketingova strategie byla prehodnocena a zamérena predevsSim na ziskavani
novych kvalitnich uchazec¢li o studium, predevsim v nové akreditovanych studijnich
programech a oborech.

V oblasti Efektivita financovani v ramcicile Rozvoj materidalné technické zakladny se
investiéni zamér ,VSPJ — Vystavba vyukového centra“ nachdzi ve fazi projektové pFipravy.
Podle objemové a urbanistické studie z roku 2008 zpracované spole¢nosti FORTIS spol. s r. o.
byla jiz dokonéena a preddna dokumentace pro uzemni fizeni (DUR), dokumentace pro
stavebni povoleni (DSP) a dokumentace provedeni stavby (DPS). Zaroven byla dokoncéena
a doloZena potiebna inZzenyrska ¢innost, véetné vydani Uzemniho souhlasu a pravomocného
stavebniho povoleni. V soucasné dobé probihaji jednani za icelem optimalizace DPS sméftujici
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ke sniZeni rozpoctové bilance na realizaci stavby, ktera v navrhu presahuje moznosti
poskytované statni dotace. Zaroven je projednavana moznost odlozeni ekonomicky
neefektivni DPS ad acta a zahdjeni projektové pfipravy na zakladé nového ekonomicky
vyhodnéjsiho architektonického navrhu.

V ramci projektu ,VSPJ — oprava obvodovych plaété objektu Tolstého 16, Jihlava“ byla jiz
dokoncena oprava vnitrobloku a oprava stfechy hlavni budovy Skoly. Zbyva realizace vnitfnich
a vnéjsich fasad.

Investiéni zamér ,VSPJ — Demolice objektu v aredlu Legionafd“ byl jiz realizovan. Objekty
v arealu byvalé nemocnice uréené k demolici byly v plném rozsahu odstranény. Pozemkové
plochy jsou tak pfipraveny k budovani dalSich kapacit.

Celkové lze konstatovat, Ze cinnosti Vysoké Skoly polytechnické Jihlava probihaly
ve smérech vyty€enych dlouhodobym zamérem. VSPJ naplfiuje své poslani regiondlni vysoké
Skoly orientované na profesné zamérené studijni programy a na spolupraci s aplikacni sférou
jak vsouladu s platnou legislativou, tak v souladu s chystanymi zménami v tercidlnim
vzdélavani predstavované novelou vysokoskolského zdkona.

Jihlava, duben 2016

doc. MUDr. Vaclav Baca, Ph.D.
rektor
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