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VÝZNAM PRAXE V PRŮBĚHU STUDIA OBORU 
SOCIÁLNÍ PRÁCE 

 Kategorie pracovníků v oblasti sociální práce 
 sociální pracovníci 
 pracovníci v sociálních službách 
 zdravotničtí pracovníci 
 pedagogičtí pracovníci 
 manželští a rodinní poradci 
 další odborní pracovníci, kteří poskytují přímo 

sociální služby 
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PŘEDPOKLADY PRO VÝKON POVOLÁNÍ 
SOCIÁLNÍHO PRACOVNÍKA 

 způsobilost k právním úkonům 
 bezúhonnost 
 zdravotní způsobilost 
 odborná způsobilost 
 přechodná období pro získání odborné 

způsobilosti 
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VHODNÉ FORMY PRAXE STUDENTŮ OBORU 
SOCIÁLNÍ PRÁCE 

 POJETÍ PRAXE NA SVOŠS Jihlava, o.p.s. 
 30% výukového plánu 
 praxe zařazena ve všech ročnících studia 
 2 odborné semináře – OSOP – ORG. + KOM. a 

OSOP supervize 
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FORMY PRAXE NA SVOŠS JIHLAVA, O.P.S. 

 I. ročník 
 průběžná praxe – 6,5 hodiny týdně 
 jednorázová praxe – 4 organizace 
 souvislá – 3 týdny – červen 
 nadstandardní praxe – dobrovolnická činnost 
 podpora jednotlivých forem praxe v I. ročníku  
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FORMY PRAXE NA SVOŠS JIHLAVA, O.P.S. 

 II. ročník 
 průběžná praxe – činnost ve skupině na 

zvoleném projektu + spolupráce s 
dlouhodobým kamarádem 

 jednorázová praxe – 3 organizace 
 souvislá – 4 týdny – exkurze do organizací v 

Praze + zvolené pracoviště - květen-červen  
 nadstandardní praxe – dobrovolnická činnost 
 podpora jednotlivých forem praxe ve II. ročníku  
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FORMY PRAXE NA SVOŠS JIHLAVA, O.P.S. 

 III. ročník 
 průběžná praxe – spolupráce s dlouhodobým 

kamarádem 
 jednorázová praxe – 1 organizace 
 souvislá – 4 týdny – na zvoleném pracovišti v 

rámci ČR nebo v Anglii – leden-únor  
 nadstandardní praxe – dobrovolnická činnost 
 podpora jednotlivých forem praxe ve III. ročníku  
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VEDENÍ STUDENTŮ NA PRACOVIŠTÍCH PRAXE 

 Nástroje vedení studentů na pracovištích praxe 
na SVOŠS Jihlava, o.p.s. 

 I. ročník 
 průběžná praxe – kontaktní osoba, výkaz 

hodnocení studentů 
 souvislá praxe – plán souvislé praxe, kontaktní 

osoba, výkaz hodnocení 
 nadstandardní praxe – dohoda o výkonu 

dobrovolnické činnosti 
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VEDENÍ STUDENTŮ NA PRACOVIŠTÍCH PRAXE 

 Nástroje vedení studentů na pracovištích praxe 
na SVOŠS Jihlava, o.p.s. 

 II. ročník 
 průběžná praxe – spolupráce s dlouhodobým 

kamarádem – kontaktní osoba 
 souvislá praxe – plán souvislé praxe, kontaktní 

osoba, výkaz hodnocení 
 nadstandardní praxe – dohoda o výkonu 

dobrovolnické činnosti 
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VEDENÍ STUDENTŮ NA PRACOVIŠTÍCH PRAXE 

 Nástroje vedení studentů na pracovištích praxe 
na SVOŠS Jihlava, o.p.s. 

 III. ročník 
 průběžná praxe – spolupráce s dlouhodobým 

kamarádem – kontaktní osoba 
 souvislá praxe – plán souvislé praxe, kontaktní 

osoba, výkaz hodnocení 
 nadstandardní praxe – dohoda o výkonu 

dobrovolnické činnosti 
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VEDENÍ STUDENTŮ V RÁMCI VÝUKY OBORU 
SOCIÁLNÍ PRÁCE 

 Nástroje vedení studentů v rámci výuky na 
SVOŠS Jihlava, o.p.s. 

 I. ročník 
 lékařský nález o zdravotní způsobilosti 
 slib mlčenlivosti 
 průběžná praxe – ošetřovatelský kurz, zpětná 

vazba v OSOP – ORG. + KOM., skupinová 
supervize, seminární práce 
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VEDENÍ STUDENTŮ V RÁMCI VÝUKY OBORU 
SOCIÁLNÍ PRÁCE 

 Nástroje vedení studentů v rámci výuky na 
SVOŠS Jihlava, o.p.s. 

 I. ročník 
 souvislá praxe – vytvoření a konzultace plánu, 

seminární práce, zpětná vazba v OSOP – ORG. 
+ KOM. 

 nadstandardní praxe – zpětná vazba v průběhu 
výkonu v OSOP – ORG. + KOM., seminární 
práce  
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VEDENÍ STUDENTŮ V RÁMCI VÝUKY OBORU 
SOCIÁLNÍ PRÁCE 

 Nástroje vedení studentů v rámci výuky na 
SVOŠS Jihlava, o.p.s. 

 II. ročník 
 průběžná praxe – činnost studentů ve skupině 

na projektu - kurz projektování, zpětná vazba v 
OSOP – ORG. + KOM., žádost o poskytnutí 
finančních prostředků z Fondu SVOŠS Jihlava, 
o.p.s. + závěrečná zpráva o činnosti skupiny na 
projektu 
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VEDENÍ STUDENTŮ V RÁMCI VÝUKY OBORU 
SOCIÁLNÍ PRÁCE 

 Nástroje vedení studentů v rámci výuky na 
SVOŠS Jihlava, o.p.s. 

 II. ročník 
 průběžná praxe – spolupráce s dlouhodobým 

kamarádem – základní informace, zpracování 
případové studie, zpětná vazba s garantem 
spolupráce s dlouhodobým kamarádem 
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VEDENÍ STUDENTŮ V RÁMCI VÝUKY OBORU 
SOCIÁLNÍ PRÁCE 

 Nástroje vedení studentů v rámci výuky na 
SVOŠS Jihlava, o.p.s. 

 II. ročník 
 souvislá praxe – vytvoření a konzultace plánu, 

seminární práce, zpětná vazba v OSOP – ORG. 
+ KOM. 

 nadstandardní praxe – zpětná vazba v průběhu 
výkonu v OSOP – ORG. + KOM., seminární 
práce  
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VEDENÍ STUDENTŮ V RÁMCI VÝUKY OBORU 
SOCIÁLNÍ PRÁCE 

 Nástroje vedení studentů v rámci výuky na 
SVOŠS Jihlava, o.p.s. 

 III. ročník 
 průběžná praxe – spolupráce s dlouhodobým 

kamarádem – zpracování individuálního plánu 
práce s klientem, individuální supevize s 
garantem spolupráce s dlouhodobým 
kamarádem 
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VEDENÍ STUDENTŮ V RÁMCI VÝUKY OBORU 
SOCIÁLNÍ PRÁCE 

 Nástroje vedení studentů v rámci výuky na 
SVOŠS Jihlava, o.p.s. 

 III. ročník 
 souvislá praxe – vytvoření a konzultace plánu, 

seminární práce, zpětná vazba v OSOP – ORG. 
+ KOM. 

 nadstandardní praxe – zpětná vazba v průběhu 
výkonu v OSOP – ORG. + KOM., seminární 
práce  
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KOMPETENCE ZÍSKANÉ V PRŮBĚHU PRAXE  
OBORU SOCIÁLNÍ PRÁCE 

 Pojetí praktických kompetencí sociálního 
pracovníka 

 schopnost účinně komunikovat s jednotlivci, 
skupinami, rodinami a komunitami  

 schopnost se zorientovat v potřebách, 
možnostech a porozumění, které klient a jeho 
okolí má, vymezit si s nimi oblast a plán 
spolupráce  
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KOMPETENCE ZÍSKANÉ V PRŮBĚHU PRAXE  
OBORU SOCIÁLNÍ PRÁCE 

 Pojetí praktických kompetencí sociálního 
pracovníka 

 schopnost rozeznat silné stránky a možnosti 
klienta a jeho okolí a podporovat jejich 
soběstačnost a sebeúctu  

 znalost metod a systému služeb, schopnost je 
správně využívat ve prospěch klienta, pomáhat 
mu je přijmout a ukončit   
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KOMPETENCE ZÍSKANÉ V PRŮBĚHU PRAXE  
OBORU SOCIÁLNÍ PRÁCE 

 Pojetí praktických kompetencí sociálního 
pracovníka 

 přispívat k práci organizace  
 odborně růst   
 návrhy a doložení vhodných důkazů o naplnění 

jednotlivých dílčích částí kompetencí v průběhu 
studia 

21 



PORTFOLIO STUDENTA OBORU SOCIÁLNÍ PRÁCE 

 Obsah portfolia na SVOŠS Jihlava, o.p.s. 
 I. – III. ročník 
 ukázky portfolií studentů denní a dálkové formy 

studia 
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Děkuji za pozornost a vyplnění anonymního hodnotícího dotazníku. 
 
Mgr. Andrea Šeredová 
Kontakt: andrea.seredova2@seznam.cz, +420 604 153 783 
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