INFORMACE
O PROJEKTU

Prohloubeni nabidky dal$iho vzdélavani na
VSPJ a SVOSS v Jihlavé

Registracni cislo: CZ.1.07/3.2.09/03.0015

Termin realizace: 2. 4. 2012 - 30. 9. 2014

Piijemce: Vysoka skola polytechnicka Jihlava
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Partner projektu: Soukroma vyssi odborna skola socialni, o.p.s.

Nazev projektu:

Na zakladé analyzy vzdélavacich potreb pracovnikii organizaci
pusobicich v Kraji Vysocina v oblasti poskytovani socialnich sluzeb
bylo v prvni fazi realizace projektu vytvoreno 15 vzdélavacich
modultd. Ve spolupraci s odborem socialnich véci Krajského Gradu
byla sestavena skupina 30 vedoucich pracovnikd, na které byla
nasledné béhem ¢tyr semestra pilotné ovérovana kvalita a zaméreni
téchto moduld. V zavérecné fazi realizace projektu probéhl evaluacni
proces, v ramci kterého byly pripominky ziskané béhem pilotniho
ovérovani zapracovény do vytvorenych vzdélévacich modulﬁ Finélné
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obou zapojenych subjekta.
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Kurzy jsou primarné ureny pro vedouci pracovniky subjektd
plsobicich v oblasti socialnich sluzeb v Kraji Viysocina.

V nabidce je 15 moduld, které jsou zaméreny jak na obecna
témata potrebnych znalosti a dovednosti pro vedouci pracovniky
(strategické fizeni, personalistika atd.), tak i na odborné znalosti
a dovednosti vedoucich pracovnik(i socidlnich zafizeni (metody
socialni prace, gerontologie, psychologie a psychiatrie atd.).

: Rizeni lidskych zdrojt

: Strategické planovani

: Pravni minimum

: Zakon o socialnich sluzbach

: Socialni a ddchodové zabezpeceni

: Ekonomické minimum

: Komunikac¢ni dovednosti
Marketing neziskovych organizaci a prace s novymi
informacnimi technologiemi

: Prezentacni minimum

: Vybrana problematika socialni a zdravotni péce
Metody socialni prace

: Dobrovolnictvi a darcovstvi

: Gerontologie

: Vybrané kapitoly z psychologie a psychiatrie

: Metody a techniky socialniho vyzkumu

Moduly Ize absolvovat jednotlivé, nebo volné kombinovat do vétsich
vzdélavacich akci dle aktuélnich potreb.

K jednotlivym moduldm jsou zpracovany vyukové texty v tisténé
i elektronické podobé.

Podrobnosti o aktualnich terminech vyuky a néplni jednotlivych
moduld naleznete na webu:
http://www.vspj.cz/zajemce-o-studium/celozivotni-vzdelavani

Ceny modul jsou zavislé na hodinové dotaci, ktera se pohybuje
v rozmezi 6 — 20 hodin na modul.

Mistem vyuky je budova Vysoké skoly polytechnické Jihlava,
Tolstého 16, Jihlava

V pripravé je akreditace jednotlivych moduld u MPSV.
Predpokladany termin ziskani akreditace I. ¢tvrtleti 2015.

Kontakt:
L]
Centrumvceloiivotm’ho vzdélavani
Sarka Venkrbcova
Vysoka $kola polytechnicks Jihlava
Tolstého 16, 586 01 Jihlava

tel. 567 141 118, 775 766 391
e-mail: sarka.venkrbcova@vspj.cz




