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Pilotni ovéreni modulu

Rizeni lidskych zdroju
pracovnépravni vztahy, zakonik prace

Pilotni ovéreni v terminu: zimni semestr akadem. roku 2013/2014
Lektor: JUDr. Alena Prchalova, Ph.D.
Studijni opora k dispozici na elearning.vspj.cz



Vykon zavislé prace - pouze v zakladnim PPV

Zakladnimi PPV podle ZP jsou:

pracovni pomer

PV zalozené dohodami o pracich konanych
Mimo pracovni pomer



Vznik pracovniho poméru:

Pracovni smlouva

Jmenovani (§ 33 odst. 3 a 4 ZP)



PRACOVNI SMLOUVA

S kym Ize uzaviit pracovni smlouvu:

osoba starsi 15 let
ukonceni povinné skolni dochazky



UZAVRENI PRACOVNiI SMLOUVY
S NEEXISTUJICIM ZAMESTNAVATELEMW

prec

bézna spolecnost

vznik - zapis do OR

prec

vznikem spolecnosti - jménem

spolecnosti (napr. spolecnici)

uzavirani PS s budoucimi zaméstnanci
schvaleni prislusnym organem spolecnosti
- do 3 meésicu

neschvaleni - je zavazan ten, kdo ji uzavrel



OBSAH PRACOVN| SMLOUVY

3 podstatné nalezitosti:

druh prace
misto vykonu prace
den nastupu do prace



DRUH PRACE

Vymezeni ,co ma zaméstnanec délat”.

Sirsi vymezeni
uzsi vymezeni

sjednani vice druhu prace (malo vyuzivané, ale
praktické)

pracovni napln (neni povinna pisemna forma)



MISTO VYKONU PRACE

uzké vymezeni - konkrétni provozovna na
urcité adrese

Siroké vymezeni - Gzemi mésta, kraje, celé CR
sjednani nékolika mist vykonu prace

pracovni cesta - dohoda zameéstnance se
Zamestnavatelem

misto vykonu prace a cestovni nahrady



DEN NASTUPU DO PRACE

timto dnem vznika pracovni pomer

sjednani pracovni smlouvy < vznik pracovniho
pOMeru

den nastupu - konkrétni datum
- jinak urceny den

PN a nastup do zameéstnani

odstoupeni od pracovni smlouvy




FORMA PRACOVNI SMLOUVY

pisemné - vC. vSech zmén pracovni smlouvy,
prip. odstoupeni od ni

ustni sjednani - neni neplatné - pokuta od IP



INFORMOVANI| O OBSAHU PRACOVNIHO
POMERU

§ 37 ZP
pisemné
do 1 meésice od vzniku pracovniho pomeru

pri zménach - opétovné seznameni
- do 1 meésice od zmeény



INFORMACE MUSI OBSAHOQVAT:

Jméno a prijmeni zaméstnance, nazev a sidlo
Zamestnavatele

BlizSi oznaceni druhu a mista vykonu prace

Udaj o délce dovolené (odkaz)

Udaj o vypovédnich dobach (odkaz)

Udaj o tydenni pracovni dobé a jejim rozvrzeni
(odkaz)

Udaj o mzdé, platu, zpusobu odménovani, splatnosti
a terminu vyplaty mzdy a platu, misté a zpusobu
vyplaceni

Udaj o kolektivnich smlouvach



ZKUSEBNI DOBA

pisemna forma (Ustni sjednani je neplatné)
vyzkousSeni zameéstnance
seznameni se s organizaci

max. 3 meésice ode dne vzniku PP nebo max. 6 mésicul
ode dne vzniku PP u vedouciho zaméstnance; nesmi
byt delSi nez je Y2 trvani pracovniho poméru

zruseni behem zkusebni doby i bez udani duvodu (ne
béhem prvnich 14 dnu PN zaméstnance a v obdobi od
1. ledna 2012 do 31. prosince 2013 v dobé prvnich
21 kalendarnich dnu)



nelze ji sjednat zpetne, nejpozdeji v den
nastupu do zameéstnani nebo v den jmenovani

nelze ji prodluzovat; pouze o dobu celodennich
prekazek v praci nebo celodenni dovolené



PRIKLAD

Zacatek pracovniho pomeéru - 1.2.2012
Sjednana zkusSebni doba - na 3 mésice
Konec ZD - 30.4.2012

nebo

Brezen - 10 dni PN

Duben - 3 dny dovolena

Konec ZD - 13.5.2012

Prodlouzeni o dobu prekazek v praci - tj. PN a o dobu
dovolené.



jedna se o vyzkouseni zamestnance

u opakovanych pracovnich pomeéru by se
nemela znovu sjednavat - pouze u nového

druhu prace

zruseni ve zkusebni dobé - PP skoncCi dnem
doruceni zruseni, pokud v ném neni uveden

VoV

den pozdejsi



PRACOVNI POMER NA DOBU URCITOU

Doba neurgita - v PS nebyla vyslovné
sjednana doba trvani PP

Doba uréitd muze byt vymezena:
primym c¢asovym udajem

jinymi objektivné zjistitelnymi skutecnostmi



sjednani mezi tymiz smluvnimi stranami
nejvyse na dobu 3 let a ode dne vzniku
prvniho PP na dobu uréitou muze byt
opakovani nejvyse dvakrat

dalsi PP na dobu urcitou mezi tymiz
smluvnimi stranami - po uplynuti 3 let



Toto se nevztahuje na pracovni smlouvu
zakladajici pracovni pomeér na dobu urcitou
sjednanou mezi agenturou prace

a zaméstnancem za ucelem vykonu prace
u jiného zameéstnavatele.



omezeni doby urcité se nevztahuje na
zameéstnavatele, u kterého jsou dany vazné
provozni duvody spocivajici ve zvlastni povaze
prace




Pisemna dohoda zaméstnhavatele s odborovou
organizaci:

o

0lizSi vymezeni duvodu,

oravidla jiného postupu zameéstnavatele pri
sjednavani a opakovani pracovniho pomeéru na
dobu urcitou,

okruh zameéstnancu zameéstnavatele, kterych se
bude jiny postup tykat,

dobu, na kterou se tato dohoda uzavira.



Pisemnou dohodu - Ize nahradit vnitrnim
predpisem, pokud u zaméstnavatele nepusobi

odborova organizace
Vnitrni predpis musi obsahovat vyse uvedené
nalezitosti



NEDODRZENiI PODMINEK

Zmeéna doby urcité na dobu neurcitou:
aktivita zaméstnance - pisemné oznameni
2meésicni Ihuta k podani zaloby k soudu

neni podana zaloba - PP skonci uplynutim
doby urcité

po uplynuti doby urcité zaméstnanec pokracuje
s vedomim zameéstnavatele v praci - zména
primo ze zakona



ZMENY PRACOVNIHO POMERU

nouze dohodou obou stran
nisemné

Konani prace jiného druhu nebo v jiném miste
- pouze v pripadech uvedenych v ZP



PREVEDENI NA JINOU PRACI

Povinnost prevést

Zdravotni stav - ztrata dlouhodobé
zpusobilosti konat dale dosavadni praci

Zdravotni stav - nesmi dale konat dosavadni
praci pro pracovni Uraz, onemocneni nemoci
Z povolani nebo pro ohrozeni touto nemoci

Prace ohrozujici tehotenstvi nebo materstvi

Ochrana zdravi jinych FO pred infekénim
onemocnénim




e) Pravomocné rozhodnuti soudu nebo jiného
spravniho uradu

f) Nezpusobilost konat nocni praci

g) Tehotna zaméstnankyné, zameéstnankyne,
ktera koji, matka do 9. mésice po porodu, ktera
pracuje v noci



2. Moznost prevést

Zameéstnanec dostal vypoved dle § 52 pism.
f)a g)

Zahajeni trestniho stihani (na dobu do
pravomocného skonceni trestniho stihant)

Zamestnanec pozbyl docasnée predpoklady
stanovené zvlastnimi predpisy pro vykon
sjednané prace (max. na 30 pracovnich dnu
v kalendarnim roce)




Muze prevést i bez jeho souhlasu v pripadé
odvraceni mimoradné udalosti, zivelni udalosti,
jiné hrozici nehody - na dobu nezbytné nutnou

Prostoj, preruseni prace zpusobené
nepriznivymi povétrnostnimi vlivy - muze
prevést na jinou praci pouze s jeho souhlasem



PRACOVNI CESTA

,Casové omezené vyslani zaméstnance
zaméstnavatelem k vykonu prace mimo
sjednané misto vykonu prace.“



Dohoda se zaméstnancem
Doba nezbytné potreby

Vykon prace dle pokynu vedouciho
zameéstnance, ktery ho na pracovni cestu vyslal

U jiného zaméstnavatele - povérenti jiného
vedouciho, aby mu daval pokyny, praci
organizoval, ridil a kontroloval

Seznameni zaméstnance s poverenim
Nelze vuci nému ale Cinit zadné pravni ukony



PRELOZENI

Do jiného mista vykonu prace - pouze s jeho
souhlasem a v ramci zameéstnavatele
Pokyny k praci dava vedouci zaméstnanec

utvaru, na jehoz pracovisté byl zameéstnanec
prelozen



odpadnou-li duvody prelozeni ¢i prevedeni nebo
uplynula-li doba, na kterou byla tato zmeéena
sjednana - je zameéstnavatel povinen zaradit
zameéstnance zpét podle pracovni smlouvy

nozada-li zameéstnanec o prevedeni na jinou
oraci ze zdravotnich duvodu - zameéstnavatel je
povinen mu to umoznit, prace a pracoviste
musi byt pro ného vhodné




navrat zaméstnance napr. z vykonu verejné
funkce, MD, RD, PN - zameéstnavatel je povinen
ho zaradit na jeho puvodni praci a pracovisté

pokud to neni mozné - zaradi ho podle
pracovni smlouvy



SKONCENI PRACOVNIHO POMERU

dohodou

vypovedi

okamzitym zrusenim
zrusenim ve zkusebni dobé



DALSI MOZNOSTI SKONCENi PRACOVNIHO
POMERU

pracovni pomeér na dobu urcitou -
uplynutim sjednané doby

PP cizince nebo FO bez statni prislusnosti
- dnem dle vykonatelného rozhodnuti

0 zruseni povoleni k pobytu; dnem nabyti
pravni moci rozsudku ukladajici trest
vyhosténi z Gzemi CR; uplynutim doby, na
kterou bylo vydano povolenl

K zameéstnani nebo k dlouhodobému
nobytu za ucelem zameéstnani

smrti zaméstnance




DOHODA

ukonceni sjednanym dnem
pisemné
moznost odstupného

moznost ukonceni i v dobé PN zameéstnance,
dovolené, RD

neni mozné zpétné ukonceni



VYPOVED

pisemna a dorucena druhé stranég, jinak je
neplatna

zameéstnavatel - pouze z duvodu uvedenych
v § 52 ZP - nelze ho dodatecne menit

zameéstnanec - z jakéhokoliv duvodu nebo bez
uvedeni duvodu

odvolani vypovedi - souhlas druhé strany
- pisemné



vypovedni doba - 2 meésice

zacina plynout prvnim dnem kalendarniho
meésice nasledujiciho po doruéeni vypoveds
a konci uplynutim posledniho dne
prislusného kalendarniho meésice

Ize ji prodlouzit pisemnou smlouvou mezi
Zzamestnancem a zamestnavatelem




Priklad:

1. 4. 2012 - dorucena vypoved

v - -

od 1. 5. 2012 - zacCina bézet 2 mesicni vypovedni
doba

30. 6. 2012 - konec vypovedni doby a PP



VYPOVED DANA ZAMESTNAVATELEM

Pouze z taxativné uvedenych duvodu v § 52 ZP:
rusi se zamestnavatel nebo jeho cast
premistuje se zameéstnavatel nebo jeho cast
zameéstnanec se stane nadbytecnym

zameéstnanec nesmi konat praci pro pracovni
uraz, nemoc z povolani nebo ohrozeni touto

nemoci

zameéstnanec pozbyl dlouhodobé zpusobilost
konat dale dosavadni praci




f) zaméstnanec nesplnuje predpoklady pro vykon
sjednané prace nebo toto spociva
v neuspokojivych pracovnich vysledcich
- v poslednich 12 mésicich pisemna vyzva
k odstranéni nedostatku a on je neodstrani

g) dany duvody pro okamzité zruseni PP nebo pro
soustavné méné zavazné povinnosti
— v poslednich 6 mésicich pisemné upozornéni
na moznost vypovedi



h) porusi-li zameéstnanec zvlast hrubym
zpusobem jinou povinnost zameéstnance
stanovenou v § 301a



ZAKAZ VYPOVEDI DANE
ZAMESTNAVATELEM

docCasna PN

vykon vojenského cviceni

uvolnéni pro vykon verejné funkce
zameéstnankyné je téhotna, cerpa MD nebo RD

zamestnanec pracujici v noci - uznan docasné
nezpusobilym pro nocni praci



Vypoved pred pocatkem ochranné doby, konec by
uplynul v ochranné dobé - ochranna doba se

v A

do vypoveédni doby nezapocitava.

~ YWV ¥

Pracovni pomeér skoncCi uplynutim zbyvajici casti
vypovedni doby po skonceni ochranné doby,
ledaze zaméstnanec sdéli, ze na prodlouzeni
PP netrva.



Priklad:

od 1. 4. 2012 bézi 2 meésicni vypovedni doba
konec - 31. 5. 2012

od 15. 5.do 5. 6. 2012 - PN

6. 6.+ 17 dnu = 22. 6. 2012 skonci PP



OKAMZITE ZRUSENi PRACOVNIHO
POMERU ZAMESTNAVATELEM

pouze vyjimecné

tzv. skonceni ,ze dne na den”, ale skonceni lze
vazat i na uplynuti urcité Ihuty

toto zruseni nelze odvolat



DUVODY

1. zameéstnanec byl pravomocné odsouzen pro
umyslny trestny cin k nepodminénému trestu
odnéti svobody na dobu delsi nez 1 rok nebo
byl pravomocné odsouzen pro umyslny trestny
cin spachany pri plnéni pracovnich ukolu nebo
vV primé souvislosti s nim k nepodminénému
trestu odnéti svobody na dobu nejméneé

6 meésicu



2. pokud zamestnanec porusil povinnost
vyplyvajici z pravnich predpisu vztahujicich se
k jim vykonavané praci zvlast hrubym
zpusobem



urcité a podrobné popsat skutecnosti vedouci
K okamzitému zruseni PP

nisemna forma

subjektivni Thuta - 2 mésice
objektivni Ihuta - 1 rok
predem oznamit odborové organizaci



OKAMZITE ZRUSENi PRACOVNIHO
POMERU ZAMESTNANCEM

Zamestnanec predlozil IEkarsky posudek
a zameéstnavatel ho do 15 dnu neprevedl| na
jinou vhodnou praci

Zamestnanci nebyla vyplacena mzda nebo
plat do 15 dnu po uplynuti obdobi splatnosti



Pisemna forma

Doruceni

Nelze dodateéné ménit duvod
Subjektivni Inuta - 2 mésice
Objektivni Inuta - 1 rok

Nahrada mzdy nebo platu ve vySi prumérného
vydélku, ktera odpovida délce vypovedni doby




Pro poruseni povinnosti stanovené v § 301a
zvlast hrubym zpusobem - Ize dat vypoved
pouze do 1 meésice ode dne, kdy se
zameéstnavatel o duvodu vypovedi dozvedel,
nejpozdeéji do 1 roku ode dne, kdy duvod vznikl

Pokud to v prubéhu 1 mésice Setfi jiny organ,
tak muze dat vypovéed' jesté do 1 mésice, ode
dne, kdy se dozvedeél vysledek Setreni



ZRUSENI PRACOVNIHO POMERU VE
ZKUSEBNiI DOBE

Zamestnhavatel i zameéstnanec

Z jakéhoko
Ne behem

iv duvodu nebo bez uvedeni duvodu

s -

orvnich 14 kalendarnich dnu

a v obdobiod 1. 1. 2011 do 31. 12. 2013

a2 -~

v dobé prvnich 21 kalendarnich dnu trva PN

Musi byt pisemné - PP skonCi dnem doruceni
zruseni nebo v ném uvedenym pozdéjSim dnem



SKONCENI PRACOVNIHO POMERU NA
DOBU URCITOU

| ostatnimi zpusoby

Skoncenim praci - povinnost upozornit
zamestnance alespon 3 dny predem

Pokracovani v praci s vedomim zameéstnavatele
- zmeéna na PP na dobu neurcitou



ODSTUPNE

§ 52 pism. a) az c) nebo dohoda z tychz duvodu
prislusi odstupné ve vysi:
jednonasobku jeho prumérného vydelku,
jestlize jeho PP trval méné nez 1 rok

dvojnasobku - PP trval alespon 1 rok a méneée
nez 2 roky

trojnasobku - PP trval alespon 2 roky



Doba trvani PP u zaméstnavatele = i predchozi
PP, pokud doba od jeho skonceni do vzniku
nasledujiciho PP nepresahla 6 mésicu



§ 52 pism. d) nebo dohoda z tychz duvodu -
12nasobek prumérného vydelku

Povinnost vyplatit odstupné po skonceni PP
v nejblizSim vyplatnim terminu, pokud se
pisemné nedohodne se zameéstnancem na
vyplaceni v den skonceni PP nebo na pozdéjsim

terminu vyplaty.



NEPLATNE SKONCENiIi PRACOVNIHO
POMERU

pisemné oznameni na trvani, aby ho
zameéstnavatel dale zameéstnaval - nahrada
mzdy

pokud doba presahne 6 mésicu - muze soud
na navrh zameéstnavatele jeho povinnost
k nahradé za dalsi dobu primérene snizit



nokud neoznami, aby ho dale zameéstnaval
nlati, ze jeho pracovni pomér skoncil dohodou

nokud neplatné rozvazal PP zaméstnanec -
vyzve ho zameéstnavatel, ze trva, aby pro neho
| nadale konal praci - zaméstnanec nevyhovi
vyzvé - muze na ném pozadovat nahradu
skody

pokud ho nevyzve plati, ze PP skonc¢il dohodou




uplatnéni u soudu - do 2 mésicu ode dne, kdy
meél PP skoncit timto rozvazanim



HROMADNE PROPQUSTENI

s -~

Skonceni PP v obdobi 30 kalendarnich dnu na
zakladé vypovedi danych zameéstnavatelem
z duvodu uvedenych v § 52 pism. a) az ¢), a to
nejmene:
10 zaméstnancum u zameéstnavatele
zameéstnavajiciho od 20 do 100 zaméstnancu

10% zaméstnancu u zameéstnavatele
zameéstnavajiciho od 101
do 300 zaméstnancu



c) 30 zaméstnancum u zameéstnavatele

zamestnavaj

Pred danim vy
pisemné nej
organizaci a
prace

iciho vice nez 300 zaméstnancu
povedi - povinnost informovat

nozdeéji 30 dnu predem odborovou
radu zameéstnancu; dale urad

Vypovedni doba skoncCi nejdrive po uplynuti doby
30 dnu od doruceni pisemné zpravy Uradu

prace.



ODVOLANI Z PRACOVNIHO MISTA VEDOUCIHO
ZAMESTNANCE NEBO VZDANI SE TOHOTO MISTA

Zamestnance lze odvolat

Zaméstnanec se muze mista vzdat

Pisemné&, kon¢i dnem po doruceni odvolani
nebo vzdani se mista, pokud nebyl uveden den

VoV

pozdejsi

Nabidka dalsiho pracovniho zarazeni, pokud ho
nema, prekazka na strané zameéstnavatele,
vypoved dle § 52 pism. ¢)

Odstupné - pri zruseni mista



DOHODY O PRACICH KONANYCH MIMO
PRACOVNI POMER

Dohoda o provedeni prace
Dohoda o pracovni ¢innosti



DOHODA O PROVEDEN| PRACE

pisemné
max. 300 hod. v kalendarnim roce
musi byt uvedena doba, na kterou se uzavira



DOHODA O PRACOVNI CINNOSTI

pisemné

ne vice, nez polovina stanovené tydenni
pracovni doby

sjednané prace, sjednany rozsah pracovni
doby, doba, na kterou se dohoda uzavira

zruseni - dohodou, vypovedi - 15denni
vypoveédni doba, ktera zacina dnem, v némz
byla vypoved dorucena druhé smluvni strané




na dohody se nevztahuje - prevedeni na jinou
praci a prelozeni, docasné pridéleni, odstupné,
pracovni doba a doba odpocinku (vykon prace
vSak nesmi presahnout 12 hod. béhem

24 hod.), prekazky v praci na strané
zameéstnance, dovolena, skonceni pracovniho
pomeéru, odmeéenovani (s vyjimkou minimalni
mzdy), cestovni nahrady



TYDENNi PRACOVNiI DOBA

Max. - 40 hod. tydné
Jina pracovni doba - 37,5 hod. tydné
- 38,75 hod. tydné

- Mladsi 18 let - PD nesmi prekrocCit 8 hodin;
u vice zakladnich PPV - souhrn max. 40 hod.
tydné



PRESTAVKA V PRACI A BEZPECNOSTNI
PRESTAVKA

po 6 hod. nepretrzité prace - prestavka na jidlo
a oddech - nejméné 30 minut

mladistvy zaméstnanec - po 4,5 hod.
nezapocitava se do PD

pezpecnostni prestavka - dle zvlastnich
oredpisu, zapocitava se do PD; pokud dojde
K soubéhu s prestavkou na jidlo a oddech -
zapocitava se do PD




DOVOLENA

Za kalendarni rok nebo jeji pomérna cast

Za odpracované dny
Dodatkova dovolena



DOVOLENA ZA KALENDARNI ROK A JEJI
POMERNA CAST
Odpracoval alespon 60 dnu v kalendarnim roce

Neni u zaméstnavatele cely rok — narok na
pomeérnou cast dovolené - 1/12 za kazdy cely
Mmesic

Dovolena - 4 tydny

Zameéstnanci uvedeni v § 109 odst. 3 ZP (statni
zamestnanci) - 5 tydnu

Pedagogicti pracovnici a akademicti pracovnici
VS - 8 tydnu



DOVOLENA ZA ODPRACOVANE DNY

Neodpracoval 60 dnu - 1/12 za kazdych
odpracovanych 21 dnu



DODATKOVA DOVOLENA

1 tyden dovolené navic - pokud pracoval cely
rok

Pracoval pouze ¢ast roku - 1/12 za kazdych
21 odpracovanych dnu

Pouze u vyjmenovanych profesi



Cerpani dovolené uréuje zaméstnavatel dle
rozvrhu ¢erpani dovolené

Jedna cast dovolené musi Cinit alespon 2 tydny

Pisemné oznameni nastupu na dovolenou
- 14 dni predem - povinnost zamestnavatele

Neni-li urceno cerpani dovolené nejpozdeji do
30. 6. nasledujiciho kalendarniho roku - ma
zaméstnanec pravo urcit cerpani dovolené.



Povinnost oznamit ¢erpani pisemné
zameéstnavateli alespon 14 dnu predem.

Pokud nemuze byt vycerpana dovolena ani do
konce nasledujiciho kalendarniho roku, protoze
oyl zameéstnanec v PN nebo cerpal MD nebo RD
- je zameéstnavatel povinen urcit dobu cerpani

po skonceni téchto prekazek v praci.




Hromadné cerpani dovolené - po dohodé

s odborovou organizaci, pouze z provoznich
duvodu - max. 2 tydny, u uméleckych souboru
4 tydny

Nahrada za dovolenou - ve vySi prumérného
vydelku



Kraceni dovolené - za prvych
100 zameskanych dnu - 0 1/12, za kazdych
dalSich 21 dnuo 1/12

Za neomluvené zameskanou smeéenu - lze kratit
0 1 - 3 dny, ale musi byt poskytnuta dovolena
alespon v délce 2 tydnu

Pro vykon TOS - za kazdych 21 zameSkanych
dnu o 1/12, totéz pro vazbu



MZDA A ODMENY Z DOHOD



ZASADA STEJNE ODMENY

Za vykonanou praci - poskytnuti mzdy, platu
nebo odmeény pri dohodé o praci konané mimo
pracovni pometr.

MZDA = podnikatelska sféra

PLAT = vydaj verejného rozpoctu
(zameéstnavatelem je napr. stat, kraj, obec)



Zakladni pravidlo:

- za stejnou praci nebo za praci stejné hodnoty
prislusi vSem zaméstnancum u zameéstnavatele
stejna mzda



FORMA A VYSE MZDY

Vyplata v zakonnych penézich - ¢eské koruny

Vyplata ¢asti mzdy v naturalni podobé - vyrobky,
sluzby

Minimalni mzda = hruba mzda, tedy pred odectem
dané z prijmu a odvodu na socialni a zdravotni
pojisténi; do MM se nezahrnuje odmeéna za praci
prescas, priplatek za praci ve svatek, za nocni praci,
za praci ve ztizeném pracovnim prostredi a priplatek
Za praci v sobotu a v nedéli



Minimalni mzda se tyka i dohod o pracich
konanych mimo pracovni pomer

Institut zaruc¢ené mzdy - 8 skupin dle slozitosti,
odpoveédnosti a namahavosti

Narizeni vlady ¢. 567/2006 Sb. - stanovi vysi
minimalni mzdy a vyse zarucenych mezd

40 hod. tydné = 8.500 K&/ mesicneé;

50,60 K¢/hodinu




SPLATNOST MZDY

Mzda je splatna mésicné pozadu - Ize sjednat
| kratSi obdobi, ne delsi

Vyuctovani mzdy -
paska)

nisemny doklad (vyplatni

Lze urCit pravidelny termin vyplaty mzdy

Vyplata v hotovosti nebo na ucet u penézniho
ustavu (pouze na zadost zaméstnance)



-

NARIZENI VLADY C, 567/2006 SB.

BV VvV A

zarucené mzdy, o vymezenl ztizeného
pracovniho prostredi a o vysi priplatku ke mzde
Za praci ve ztizeném pracovnim prostredi



Vymezuje:

vysSi zakladni sazby minimalni mzdy

VWV A

jeji poskytovani

ztizené pracovni prostredi pro ucely
odmeénovani

vysi priplatku ke mzdé za praci ve ztizeném
pracovnim prostredi



ZAKLADNI SAZBA MINIMALNI MZDY

Pri stanovené tydenni pracovni dobé 40 hodin
cini 50,60 K¢ za hodinu nebo 8 500 K¢
Za mesic.



NEJNIZSI UROVNE ZARUCENE MZDY

Skupina praci v K¢ za hodinu | v K¢ za mésic
1. 50,60 8 500
2. 55,90 9400
3. 61,70 10 400
4, 68,10 11 400
d. 75,20 12 600
6. 83,00 13 900
7. 91,70 15 400
8. 101,20 17 000




TEMATA ZAVERECNYCH PRACI

1. Povinnosti zaméstnavatelu vuci
svym zameéstnancum vyplyvajici
ze zakoniku prace

2. Svarcsystém (vznik a vyvoj)
a zavisla prace



Yo £ .00
evropsky Y [ 3 :
- socialni OP Vzdélavéni :

fondvCR EVROPSKA UNIE LA pro konkurenceschopnost
INVESTICE DO ROZVOJE VZDELAVANI

Dékuji za pozornost a vyplnéni anonymniho hodnoticiho dotazniku.

JUDr. Alena Prchalova, Ph.D.
Kontakt: alena.prchalova@vspj.cz



