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Vyroéni zprava o cinnosti Vysoké Skoly polytechnické Jihlava je zpracovdna na zakladé
doporucené osnovy Ministerstva $kolstvi, mladeze a télovychovy CR. S ohledem na diléi
specifika neuniverzitni vysoké skoly jsou nékteré tabulky irelevantni ¢i s nulovymi udaji,
a proto jsou jen textové komentovany.



1 Uvod

Pfedkladana Vyrocni zprava o cinnosti Vysoké Skoly polytechnické Jihlava za rok 2012
je zpracovana vsouladu se zdkonem ¢. 111/1998 Sb. o vysokych skolach a o zméné
a doplnéni dalSich zakon( (dale jen ,zakon o vysokych skolach”). Vyrocni zprava vyjadfuje
naplhovani Dlouhodobého zaméru vzdéldvaci a védecké, vyzkumné, vyvojové, umélecké
a dalsi tvarci ¢innosti Vysoké skoly polytechnické Jihlava na obdobi 2011-2015 a jeho
Aktualizace na rok 2012 a obsahuje podstatné informace o ¢innosti Skoly v roce 2012.

2 Zakladni udaje o vysoké skole

Nazev Skoly: Vysokd $kola polytechnickd Jihlava (zkratka: VSP Jihlava, VSPJ)
Sidlo Skoly: Tolstého 16, 586 01 Jihlava

ICO: 71226401

Webové stranky: http://www.vspj.cz

Neuniverzitni vefejna vysoka skola zfizena zakonem ¢. 375/2004 Sb. ze dne 3. ¢ervna 2004,
necleni se na fakulty.

VSPJ uskuteéhiuje akreditované studijni programy v Jihlavé, poboéky mimo sidlo $koly nejsou
ztizeny.

VSPJ uvadi povinné zvefejiiované informace podle zédkona € 106/1999 Sb., o svobodném
pfistupu k informacim, v sidle skoly na uUfedni desce a na svych webovych strankach. V roce
2012 byla podana jedna Zadost o informace podle citovaného zakona, které bylo ¢asteéné
vyhovéno, a odpovéd byla také zverejnéna na internetové strance Skoly. K zamitnuté ¢éasti
zadosti o informace (zverejnéni mezd vedoucich pracovnikd) bylo tésné pred koncem roku
podano odvolani, které VSPJ predala krozhodnuti Ministerstvi $kolstvi, mladeze
a télovychovy CR jako odvolacimu organu. Vysledek fizeni tedy do konce roku 2012 nebyl
zndm.

Organizacni struktura Skoly v hodnoceném roku 2012 byla platnd od 1. ledna 2012 a béhem
sledovaného obdobi nebyla ménéna.

Zmény v organizacni strukture byly vyvolané jednak zkuSenostmi a potfebami provozu,
jednak Slo o reakci na doporuceni narodniho individudlniho projektu EFIN (Efektivni
instituce), kterého se VSPJ zU¢&astnila v roce 2011.

Rekapitulace zmén oproti roku 2011

- ZruSeno samostatné uvadeéni referatu interniho auditu (pracovnik je veden na uUtvaru
kancelare rektora a vnitifni smérnici je zarucena pfima podtizenost rektorovi Skoly).
- Mezindrodni oddéleni podfizeno prorektorce pro rozvoj.


http://www.vspj.cz/

- Slouceno oddéleni rozvoje s centrem celozZivotniho vzdélavani do jednoho utvaru
Centrum celozZivotniho vzdélavani a rozvoje

- Prorektorce pro studium podfizeno nové zfizované pracovisté Poradenské centrum
pro studenty

- ZruSeno oddéleni finanéniho fizeni projekt na ekonomickém odboru

- ZruSeno misto vedouci koleje a samostatné utvary koleje a menza slou¢eny do Spravy
ucelovych zafizeni pod vedenim stavajici vedouci menzy

Ve druhé poloviné roku 2012 bylo rozhodnuto o zfizeni nového utvaru (katedra socialni
prace) z divodu Uspésné akreditace nového studijniho programu Zdravotné socidlni péce
a rozhodnuto o zruSeni neoborové katedry verejné spravy a regiondlniho rozvoje. Obé
zmény byly schvaleny s platnosti od 1. ledna 2013.

Organizacni struktura platna v roce 2012 — viz nésledujici strana.
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ORGANIZACNI STRUKTURA VSPJ
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Vedeni VSPJ, slozeni organti VSP)

Bé&hem roku 2012 bylo sloieni ¢&lend vedeni VSPJ stabilni, tym pracoval v obsazeni
z predchoziho roku. Dil¢i zmény nastaly ve sloZzeni samospravnych orgdnu skoly.

Rektor
Ing. Jakub Novotny, Ph.D.
Funk¢ni obdobi rektora trva do 31. kvétna 2014.

Prorektofi

Mgr. Alena Stérbova — prorektorka pro rozvoj (statutarni zastupce rektora)
doc. Ing. Eva Lajtkepova, Ph.D. — prorektorka pro studium

doc. PhDr. Martin Hemelik, CSc. — prorektor pro tvurci ¢innost

Kvestor
Ing. Michal Sulc

Spravni rada VSPJ

Slozeni deviti¢lenné Spravni rady VSPJ se béhem roku 2012 zménilo z diivodu Fadné obmény
1/3 ¢lend, kterym dne 30. zafi 2012 skondilo funkéni obdobi (Ing. Vladimir Jefabek, MBA, Ing.
Josef Kodet — ukonéeni $estiletého funkéniho obdobi, Mgr. Petr Cernikovsky — ukonéeni
zkraceného funkéniho obdobi po rezignujicim ¢lenovi). Od 1. fijna 2012 byl ministrem nové
jmenovan na dalsi funkéni obdobi JUDr. Rostislav Dvorak a Ing. Jaroslav Vymazal a opétovné
Mgr. Petr Cernikovsky. Ve 2. pololeti probéhly také volby predsednictva Spravni rady, které
ma funkcni obdobi ohrani¢eno dvéma roky. Do druhého funkéniho obdobi byli potvrzeni
pfedseda a 2. mistopfedseda. Do funkce 1. mistopfedsedy byl zvolen Mgr. Petr Cernikovsky
po Lubomiru Stoklaskovi, ktery vykonaval funkci zakonna maximalni dvé po sobé jdouci
funkéni obdobi.

SloZeni Spravni rady v roce 2012:

MUDr. Jifi BEhounek (hejtman Kraje Vysocina) — predseda

Mgr. Petr Cernikovsky (vedouci Oddéleni strategie a meziresortnich agend Ministerstva
$kolstvi, mladeze a télovychovy CR) — 1. mistopredseda (od 1. prosince 2012)

JUDr. Rostislav Dvorak (pfedseda Svazu Ceskych a moravskych vyrobnich druzstev)

Ing. Jifi Hrdli¢ka (feditel krajské pobocky v Jihlavé, UFad prace CR) — 2. mistoptedseda

Ing. Vladimir Jefabek, MBA (feditel pro distribu¢ni kandly, Komeréni banka, a. s., Praha) —
do 30. zari 2012

Ing. Josef Kodet (ndméstek primatora mésta Jihlavy) — do 30. zari 2012

Lubomir Stoklasek (generdlni feditel a predseda predstavenstva Agrostroj Pelhfimov, a. s.) —
do 30. listopadu 2012 1. mistopredseda

Milan Stéch (pfedseda Senatu Parlamentu CR)

doc. Ing. Vaclav Vins, CSc. (rektor, Vysoka skola hotelova v Praze, s. r. 0.)

prof. MVDr. Vladimir Vecerek, CSc., MBA (rektor, Veterindrni a farmaceutickd univerzita
Brno)

Ing. Jaroslav Vymazal (primator mésta Jihlavy)



V roce 2012 zasedala Spravni rada VSPJ dvakrat. Pfedmétem jednani 4. dubna 2012 byla
Viyroéni zprava o &innosti a hodnoceni VSPJ za rok 2011, Vyroéni zprava o hospodateni VSPJ
za rok 2011 a rozpocet VSPJ na rok 2012. Na program druhého zaseddni 10. fijna 2012 byla
predloiena Aktualizace Dlouhodobého zaméru VSPJ na rok 2013, Institucionalni rozvojovy
plan na rok 2013 a na vyzadani Spravni rady rovnéz analyza studijni neuspésnosti a podana
souhrnna informace o projektech a zahrani¢ni spoluprdci. Sprdvni rada také dodateéné
projednala zménu Instituciondlniho rozvojového planu na rok 2012, kterd byla formalni
reakci na poskytnuti dodateénych finanénich prostfedkd pro VSPJ ze strany MSMT.

Zapisy z jednani organu jsou v elektronické verzi k dispozici na webovych strankach Skoly
WWW.VSpj.cz.

Akademicka rada VSP)

Béhem roku 2012 se Akademicka rada pocetné rozsifila o devét novych clend, z toho pét
internich (prorektoti a garanti oboru) a Ctyfi externi ¢lenové. Z divodu ukonéeni pracovniho
poméru u VSPJ skoncilo k 31. éervenci 2012 ¢lenstvi v Akademické radé doc. RNDr. Jitimu
Vanickovi, CSc.

SloZeni Akademické rady k 31. prosinci 2012:

Interni ¢lenové

prof. Ing. Tomas Dostal, DrSc. (katedra elektrotechniky a informatiky)
doc. PhDr. Martin Hemelik, CSc. (prorektor pro tvirci ¢innost)

prof. PhDr. Petr Chalupa, CSc. (katedra cestovniho ruchu)

doc. Ing. Eva Lajtkepova, Ph.D. (prorektorka pro studium)

prof. Ing. Bohumil Minafik, CSc. (katedra matematiky)

prof. RNDr. Milan MiSovi¢, CSc. (katedra elektrotechniky a informatiky)
Ing. Véra Mulacova, Ph. D. (katedra ekonomickych studii)

Ing. Jakub Novotny, Ph.D. — predseda Akademické rady (rektor)

Ing. Miloslav Reiterman (katedra jazyku)

prof. MUDr. Ale$ Roztocil, CSc. (katedra zdravotnickych studii)

Mgr. Alena Stérbova (prorektorka pro rozvoj)

prof. Ing. FrantiSek Zezulka, CSc. (katedra elektrotechniky a informatiky)
Externi ¢lenové

Ing. Tomas Cihak (Vysocina Tourism, p. 0.)

Mgr. Libor Dusek, Ph. D. (CERGE-EI Praha)

MUDr. Jozef Filka, CSc. (Nemocnice Ceské Budé&jovice, a. s.)

doc. Ing. Jakub Fischer, Ph.D. (Vysoka skola ekonomicka v Praze)

Ing. Bc. Ota Kovat, CSc. (UZSVVM, pobocka Jihlava)

prof. Ing. Jifi Militky, CSc. (Technicka univerzita Liberec)

Ing. Petr Novotny (Automotive Lighting, s. r. 0.)

doc. Dr. Lubomir Péna, Ph.D. (Vysoka 8kola evropskych a regionalnich studii, o. p. s., Ceské
Budéjovice)

doc. Ing. Jifi Patocka, CSc. (Vysoka Skola ekonomickd v Praze)

doc. Ing. Antonin Potésil, CSc. (Technicka univerzita Liberec)

doc. Ing. Milan Rajnoch, CSc. (MZLU Brno)

Ing. Jaromir Reza¢ (GORDIC spol. s r. 0.)

Ing. Libor Svoboda (Vysoka Skola ekonomicka v Praze)



PhDr. Hana Svobodova (Univerzita Karlova, 3. ékarska fakulta)

doc. RNDr. Eva Vanéckova, CSc. (Jihoeska univerzita Ceské Budé&jovice)

Ing. Marek Vochozka, MBA, Ph.D. (Vysokd %kola technickd a ekonomickd v Ceskych
Budéjovicich)

K 31. prosinci 2012 méla Akademickd rada VSPJ celkem 28 ¢len(, z toho 16 externich, co?
je zakonem pozadovand minimalné jedna tfetina z celkového poctu.

Radné zasedani Akademické rady se konalo 17. kvétna a 11. Fijna 2012.

Na prvnim jednani byli ¢&lenové seznameni s vysledky &innosti VSPJ za rok 2011 a rozpoétem
Skoly na rok 2012. Byli schvaleni ¢lenové komisi pro statni zavérecné zkousky (odbornici bez
védecké hodnosti profesor nebo docent) s doporu¢enim akademické rady obsazovat komise
pro statni zavérecné zkousky odborniky bez titulu alespofi Ph.D. v naprosto minimalni mire.
Akademickd rada schvalila novy studijni program Zdravotné socidlni péce s pfipravovanym
novym studijnim oborem Zdravotné socidlni pracovnik. Druhé zasedani Akademické rady
VSPJ bylo vénovano Aktualizaci Dlouhodobého zaméru VSPJ na rok 2013, byla projednana
pfiprava reakreditaci studijnich obor(i a souhrnnd informace o projektech a mezinarodni
spolupréaci VSPJ.

Zapisy z jednani organu jsou v elektronické verzi k dispozici na webovych strankach Skoly
WWW.VSpj.Cz.

Akademicky senat VSPJ

Akademicky senat zahdjil rok 2012 ve sloZeni, které vzesSlo z fadnych voleb na podzim
predchoziho roku. Z dlivodu ukonceni studia doslo posléze ke zménam ve sloZeni studentské
komory, do které postoupili nejprve ndhradnici z fddnych voleb. Dne 9. fijna 2012 probéhly
doplnujici volby ¢lenl studentské komory, kterych se zucastnilo 3,8 % opravnénych volicl
a v nichz byli zvoleni 2 kandidati a 2 nahradnici.

Akademickd komora

PhDr. Marcela Babicka (katedra zdravotnickych studii)

Mgr. lvana Brychtova (katedra jazyk()

Mgr. Martina Cernd, Ph.D. (katedra cestovniho ruchu)

Ing. Roman Fiala (katedra ekonomickych studii)

Mgr. Miroslav Hanacek (katedra matematiky)

Ing. Martina Kuncovd, Ph.D. (katedra ekonomickych studii)

Mgr. Bohumir Machovec, Ph.D. (katedra sportll) — predseda komory
RNDr. Jitka Ryskova (katedra jazyku)

RNDr. Jifi Sip, Ph.D. (katedra cestovniho ruchu) — pfedseda Akademického senatu
Ing. Petr Tyracek, Ph.D., MBA (katedra ekonomickych studii)

Studentska komora

Jakub Dutka (obor Cestovni ruch)

Stépan Esterle (obor Cestovni ruch) — pfedseda komory od 14. kvétna 2012

Kristine Karakhanyan (obor Finance a fizeni) — do 22. ¢ervna 2012, z toho do 14. kvétna 2012
predsedkyné komory

Lenka LapeSova (obor VSeobecna sestra) — do 2. bfezna 2012



Jakub Podhorsky (obor Aplikovana informatika) — od 3. bfezna do 27. ¢ervna 2012
Jitka Sedlakova (obor Cestovni ruch) — do 26. ¢ervna 2012

Studentska komora po dopliiujicich volbdch 9. Fijna 2012:
Jakub Dutka (obor Cestovni ruch)

Stépan Esterle (obor Cestovni ruch) — predseda komory
Vlasta Hledikova (obor VSeobecna sestra)

Veronika Kuncova (obor Finance a fizeni)

Lenka LapesSova (obor VSeobecna sestra)

Béhem roku 2012 se uskutecnilo celkem osm zasedani Akademického sendatu, ktera byla
zamérena zejména na vyjadreni stanovisek ¢i schvalovani, k nimZ je tento organ oprdvnén
dle zdkona o vysokych Skoldch (podminky pfijimaciho fizeni, jmenovani do nékterych funkci
a organl, vyrocni zpravy, dlouhodobé zaméry aj.). Prlibéiné byly projednavany podnéty
tykajici se vyuky a prostiedi Skoly (bylo napf. upfesnéno misto pro ztraty a nalezy, zfizena
dalsi mistnost pro studenty s pfipojenim na internet a schranka dlvéry, feSena problematika
preposilani vzkaz( studentlim, vypisovani zkouskovych termind, véasnost oprav pisemnych
praci, podpora vyplhovani studentské hodnotici ankety, zahdjeni vyuky a podminky
pfijimaciho fizeni oboru Zdravotné socialni pracovnik aj.). Na zakladé informaci z jednani
Rady vysokych Skol sendat reagoval na projednavani vécnych zamérla zdkonl o vysokych
$kolach a o finan¢ni pomoci studentiim a byl inicidtorem besedy se zastupci Rady VS na ptidé
VSPJ. Poprvé se zastupci Akademického senatu zucastnili imatrikulaci studentd prvnich
semestrd, ¢imZz byla zahdjena nova tradice. Koncem roku se zasedani sendtu zabyvalo
opravnénosti poplatkd za studium a zménami v organizacni strukture Skoly planovanymi
od dalSiho kalendarniho roku.

Zapisy z jedndni organu jsou v elektronické verzi k dispozici na webovych strankach skoly
WWW.VSPj.CzZ.

Disciplinarni komise VSPJ

Béhem roku 2012 byli Akademickym sendatem schvaleni a rektorem jmenovani novi ¢lenové
Disciplindrni komise, a to za akademické pracovniky, kterym v lednu skoncil fradny mandat,
a za studenty, ktefi v predchozim obdobi ukondili studium.

Slozeni Disciplinarni komise v roce 2012:

z rad akademickych pracovniki

RNDr. Stanislava Pachrovd, Ph.D. — predsedkyné — do 31. ledna 2012
Ing. Zbynék Bures, Ph.D. —do 31. ledna 2012

Ing. Stanislava Dvorakova — do 31. ledna 2012

Ing. lvana DUrasova — od 8. Unora 2012, prfedsedkyné
JUDr. Ing. Zdenék Bruna — od 8. Unora 2012

RNDr. Marie Hojdarova - od 8. inora 2012

z fad student

Oldfich Jufina —do 29. unora 2012

Ludmila Ridka — od 8. inora 2012

Lada Stani¢kova — od 21. bfezna 2012

Veronika Treslova



Vroce 2012 Disciplindrni komise VSPJ zasedala pouze jedenkrat — 10. zafi 2012
a projednavala dva podnéty. Na zdkladé jejiho navrhu pak rektor Skoly udélil napomenuti
studentce za disciplinarni prestupek pfi skladani zkousky béhem studijniho pobytu
na zahraniéni vysoké Skole a druhému studentovi podminéné vylouceni ze studia za poruseni
zakona o autorskych pravech pti psani bakalarské prace.

VSPJ je zastoupena v reprezentaci eskych vysokych $kol, kterou jsou Ceskd konference
rektord a Rada vysokych kol. Rektor se tcastni jednani Ceské konference rektor(i v komore
vefejnych vysokych $kol. V Radé vysokych $kol v roce 2012 pusobili jako delegéti snému RVS
Mgr. Alena Stérbova (prorektorka, ¢lenka predsednictva RVS), a v 1. pololeti roku studentky
Kristine Karakhanyan, Kamila Kontrikova a lJitka Sedlakova. Nové byl jako delegat
do studentské komory snému zvolen student Stépan Esterle a jako nahradnik student Michal
Pistélka.

Poslani VSPJ - VSPJ je vefejna vysoka kola zaméfena na aplikovanou vzdélanost, jejimz
poslanim je poskytovat odborné riznorodé studijni programy zamérené zejména na potieby
regionalniho trhu prace, péstovat intenzivni spolupréci s aplikacni sférou, odpovidajici tvirci
Cinnost a aplikovany vyzkum, poskytovat pestrou nabidku celoZivotniho vzdélavani
a napomahat kulturnimu a obecné vzdélanostnimu rozvoji regionu. VSPJ nabizi akreditované
studijni programy bakalarského typu a kurzy celoZivotniho vzdélavani. RGznoroda skala
bakalafskych obor( odpovidd na potfeby regionu a je v souladu s ndzvem Skoly. Slovo
Ci remesle, zkuSenost, zru€nost, obratnost, mistrnost, fadu dovednosti. Vyznamnou soucasti
studia jsou tydenni aZ celosemestralni praxe. VSPJ je zapojena do rdznych vyzkumnych
a tvlrcich aktivit, participuje na feSeni zadani z podnikové ¢i verejnopravni sféry, porada
konference, vydava vlastni casopisy a studenti i akademicti pracovnici se ucastni
mezinarodnich vyménnych pobytd. Jako jedind vysoka $kola v CR provozuje také vlastni
cestovni kancelar.

Nastavovani a optimalizace vnitfnich fidicich procesd vcetné uUpravy vnitfnich predpist
vysoké Skoly je kontinualnim procesem, ktery reaguje na dosazené zkusSenosti a podporuje
zajem Skoly v napliiovani jejiho poslani. K vyznamnym zméndm v této oblasti v roce 2012
patfilo ptijeti nového vnitfniho mzdového predpisu s Uc¢innosti od 1. dubna 2012, zpracovani
pravidel hospodafeni s Fondem rozvoje lidskych zdroj& VSPJ, pracovniho Fadu, aktualizace
pracovnich naplni organizanich Utvarll a pravidel ftizeni. V souladu s Aktualizaci
Dlouhodobého zaméru pro rok 2012 a dil¢im cilem zlepSovat prezentaci a propagaci Skoly
byly rozhodnutim rektora vydadny zasady a pravidla pro vnéjsi komunikaci a zavedeni
jednotného vizudlniho stylu VSPJ. Pfedmétem jednani bylo rovné? uplatfiovani
marketingového pohledu na fizeni Skoly, zpracovani marketingové strategie a pfriprava
prvniho marketingového planu (pro rok 2013).
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3  Studijni programy, organizace studia a vzdélavaci cinnost

Akreditované studijni programy (tabulka 3.1) - béhem roku 2012 probihala na VSPJ vyuka
ve Ctyfech bakaldrfskych studijnich programech v prezencni i kombinované formé studia:

e Program Ekonomika a management, obory Finance a fizeni a Cestovni ruch (oba
v prezen¢ni a kombinované formé studia),

e Program Elektrotechnika a informatika, obory Pocitacové systémy a Aplikovand
informatika (Pocitacové systémy v prezentni a kombinované formé studia, Aplikovana
informatika pouze v prezencni formé studia),

e Program Osetrovatelstvi, obor VSeobecnda sestra a Porodni asistentka (VSeobecna sestra
v obou formach studia, Porodni asistentka pouze v prezencni formé studia),

e Program Porodni asistence, obor Porodni asistentka (pouze v kombinované formé studia).

V z4fi 2012 byla VSPJ udélena akreditace dal$iho — jiz patého — bakalaiského studijniho
programu Zdravotné socidlni péce, oboru Zdravotné socidlni pracovnik (v prezenéni formé
studia). Nicméné vyuka v tomto programu byla zahajena az v letnim semestru akademického
roku 2012/2013, tj. od Unora 2013.

Tab. 3.1: Akreditované studijni programy (pocty)**

Vysoka Skola
polytechnicka
Jihlava

Bakalarské
studium

Magisterské
studium

Navazujici
magisterské
studium

Doktorské
studium

CELKEM

P |k/D

)

| k/D

P

[k/D

Skupiny
akreditovanych
studijnich
programui

KKOV

technické védy
a nauky

21-39

zdravot., lékar.
a farm. védy
a nauky

51-53

ekonomie

62,65

1 1

CELKEM

4 4

P — prezenéni forma studia K —kombinovana forma studia

VSPJ nema studijni programy akreditované v cizim jazyce ani spoleéné studijni programy
uskuteciované spoleéné s jinou vysokou ¢i vyssi odbornou Skolou. VSechny své studijni
programy realizuje VSPJ v Jihlavé, kde md své sidlo. Tab. 3.2 a7 3.6 doporucené osnovy
nejsou proto ve vyrocni zpraveé uvadény.
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Béhem roku 2012 byly postupné popsany metodikou vystupd z uceni vsSechny studijni
programy a obory. Nejdiive byly popsany u vsech obor( povinné a povinné volitelné
predméty (vstupujici do profili absolventt), nasledné probéhla nad vystupy z uéeni Siroka
diskuse o prekryvech vyuky, cilech jednotlivych pfedmétl smérem k profilim absolvent(
jednotlivych obor( a nasledné i program(. Ve druhé ¢asti roku 2012 byly potom popsany
i volitelné pfedméty. V Zadostech o prodlouZeni akreditaci viech obord, které VSPJ podavala
na MSMT a AK zalatkem roku 2013, jiz byly pIné popsany pomoci vystupd z uéeni
hierarchicky programy/obory/predméty. Zadost o akreditaci pro obor Zdravotné socialni
pracovnik (akreditovany v zafi 2012) také jiz obsahovala vystupy z uéeni jak u jednotlivych
predmétd, tak u popisu cilli oboru a profilu absolventa.

Kreditni systém studia, vyuZivany na VSPJ, je zcela kompatibilni s ECTS. Podle Studijniho
a zkuebniho Fadu VSPJ je pfislusny pocet dosaZenych kreditd podminkou Uspéiného
postupu studenta do dalSiho semestru a jednou z podminek Uspésného ukonceni studia
podle pfislusného studijniho planu. Pocet ziskanych kreditl ovliviiuje ndrok na pfiznani
prospéchového stipendia a moZnost absolvovat ¢ast studia v zahrani¢i v ramci programu
Erasmus.

Véem absolventim byl vroce 2012 zdarma vydan spolu s diplomem dvojjazyény (cesko
anglicky) tzv. dodatek k diplomu (Diploma Supplement).

VSPJ neni zatim drzitelem ani Diploma Supplement Label, ani ECTS Label. V roce 2012
postupné zacaly piipravné préce, aby se VSPJ mohla o DS Label uchazet nejpozdé&ji v roce
2014 a o ECTS Label v dalSich letech.

Dalsi vzdélavaci aktivity - je vyraznou snahou VSPJ nabizet studentdm daldi moZnosti
Sirokého vzdélavani i mimo akreditované studijni obory. Toto vzdélavani zpravidla organizuji
samotné katedry, je oborové zamérené a zvySuje kompetence a dalSi uplatnitelnost
student(l. B&hem roku 2012 se na VSPJ uskute¢nilo velké mnoistvi seminafd, workshop(i
apod., z nichzZ lze jmenovat pouze nékteré:

Katedra cestovniho ruchu ve spolupraci s UPOL uspotadala seminar ,Cestovni ruch déti
a mladeze”, mezinarodni workshop NP Podyiji ,Vyzkum cestovniho ruchu v chranéném
uzemi“ (obé akce v rdmci projektu Vyzkum, Vyvoj, Vysocina), zavérecny workshop projektu
,Komplexni inovace oboru CR na VSPJ“, studenti oboru byli i Gc¢astniky mezindrodniho
workshopu ,,Welltour 2012“ v Kaunasu.

Katedra elektrotechniky a informatiky uspofadala v ramci projektu Vyzkum, Vyvoj, Vysocina
dvé letni gkoly - , Tvorba program@l pro web“ a ,Uvod do pocitatovych siti“, popularizaéni
prednasku ,Fyzikdlni zaklady elektroniky” (doc. Ponicky), odborné seminare o kryptografii a
plasmatu ve spolupréci s CVUT. V rdmci projektu Elektro-biomedicinska kooperace vzbudila
mezi studenty i uciteli pozornost prednaska o umélé inteligenci.

Katedra zdravotnickych studii usporadala vramci projektu MOST k partnerstvi seminar
»Reprodukéni zdravi, workshop ,Verejné zdravi zacina kojenim“ (s doprovodnou vystavou
snimkd Davida a Miroslava Svejnohovych na téma kojeni napfi¢ kontinenty), podilela se
na konferenci ,,Poruchy panevni statiky a urogynekologie®, Jihlavskych zdravotnickych dnech,
konferenci porodnich asistentek apod.

| ostatni — neoborové - katedry usporadaly mnoho akci. Katedra matematiky porada tradicné
pfipravny kurz matematiky pro uchazece o studium a matematicky seminar (jako nepovinny
predmét) pro jiz stavajici studenty ekonomickych obor(, katedra jazyk( pfipravné kurzy
anglictiny pro absolvovdni mezindrodné uznavanych cambridgeskych zkousek FCE a CAE
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(v€etné organizace samotnych zkousek), pfipravné kurzy némciny k ziskani certifikdtu urovné
B2 dle Evropského referenéniho rdmce pro jazyky i kurzy (opét jako nepovinné predméty)
gramatiky pro zacatecniky.

VSPJ jako profesné orientovana vysoka $kola klade mimoradny diiraz na spolupréci s firmami
i organizacemi, a tedy poradd kazdorocné mnoho predndsek odbornik(i z praxe. Tyto
predndsky opét organizuji prislusné katedry nejcastéji v ramci vyuky, nicméné nékteré
prednasky se uskutecnily i mimo vyuku a byly tak oteviené SirSimu okruhu studenta.
Z nejzajimavéjdich prednasek a prednasejicich jmenujme: Ing. P. Vancura (Cesky statisticky
ufad), Ing. T. Cihdk (Vyso&ina Tourism), Dr. V. Dolejsky (feditel Geoparku Vysocina),
Ing. D. Kosova (Magistrat mésta Jihlavy), Ing. A. Slavingerovd (Obcanska poradna lJihlava),
Ing. Hanakové-Kosourova (KrU Kraje Vysocina), Ing. J. Novotny (feditel pobocky Komeréni
banky), P. Klukan (3éfredaktor Jihlavskych list(l), P. Hladik (Feditel Ceského rozhlasu Region),
a mnoho dalSich. Zvlasté velkou pozornost studentu, ucitell i verejnosti vzbudila prednaska
prof. J. Svejnara (CERGE — El), poFadana v ramci projektu Vyzkum, Vyvoj, Vysocina.

4 Studenti

Studenti v akreditovanych studijnich programech (tabulka 4.1) — k 31. 12. 2012 méla VSPJ
2798 studentd, z toho v prezencni formé studia 1977 (70,6 % z celkového poctu) a 821
v kombinované formé studia (29,4 %). Nejpocetnéji zastoupené jsou obory ekonomické,
jejichz studenti v prezencni a kombinované formé studia tvofili pres 78 % vSech student(
VSPJ.

Tab. 4.1: Studenti v akreditovanych studijnich programech (pocty)

Navazujici

Vysoka skola Bakalafské Magisterské magisterské | Doktorské
polytechnicka Jihlava studium studium studium studium | CELKEM

P \ K/D |P \ K/D |P \ K/D
Skupiny
akreditovanych
studijnich programi KKOV
technické védy a
nauky 21-39| 171 40 211
zdravot., lékar. a farm.
védy a nauky 51-53| 270 121 391
ekonomie 62,65| 1536 660 2196
CELKEM 1977 821 2798

P — prezencni forma studia K — kombinovana forma studia

Mezi studenty VSPJ nebyli vroce 2012 samoplatci (tab. 4.2. Pfehled poctu studentd-
samopldtct proto neni uvddéna).
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Na VSPJ studovalo k 31. prosinci 2012 celkem 322 studentd starSich 30 let (tabulka 4.3),
témér vyhradné to byli studenti kombinované formy vyuky (99 %), pouze tfi studenti
prezenéni formy vyuky byli tohoto véku.

Tab. 4.3: Studenti ve véku nad 30 let

Navazujici

Vysoka Skola Bakalaiské Magisterské magisterské | Doktorské
polytechnicka Jihlava studium studium studium studium | CELKEM

P (k/D [P kD [P |k/D
Skupiny
akreditovanych
studijnich programi KKOV
technické védy a
nauky 21-39 2 23 25
zdravot., lékar. a farm.
védy a nauky 51-53 0 66 66
ekonomie 62,65 1 230 231
CELKEM 3 319 322

P — prezen¢ni forma studia

K — kombinovana forma studia

Neuspésni studenti (tabulka 4.4) - v souctu bylo ke konci roku 2012 celkem 709 neulspésnych
studentd, z toho 359 v prezencéni formé studia a 350 v kombinované formé studia. Proti roku
2011 doslo k vyraznému poklesu poctu neuspésnych studentli (o 117), tento pokles byl
spojen predevsim s mensi nedspésnosti studentd prezencéniho studia.

Tab. 4.4: Neuspésni studenti v akreditovanych studijnich programech (pocty)

Navazujici

Vysoka Skola Bakalaiské Magisterské magisterské | Doktorské
polytechnicka Jihlava studium studium studium studium | CELKEM

P lk/p P kD P |k/D
Skupiny
akreditovanych
studijnich programi KKOV
technické védy a nauky 21-39 70 34 104
zdravot., lékar. a farm.
védy a nauky 51-53 37 21 58
ekonomie 62,65 252 295 547
CELKEM 359 350 709

P — prezencni forma studia

K — kombinovana forma studia

Opatieni pro snizeni studijni netspésnosti, ktera VSPJ dlouhodobé uplatiiuje, Ize rozdélit

do dvou skupin:
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a) zajisténi snadno dosazitelnych a dostupnych informaci ze studijni oblasti,

b) vytvoreni podminek pro pomoc studentiim ve vybranych predmétech.

Vroce 2012 byla opét pro studenty, nastupujici do 1. semestru studia, pfipravena (zcela
nové koncipovand) informacni brozura, kterd obsahovala nejdllezitéjsi informace o studiu
a provozu Skoly i ¢asto kladené otazky s odpovédmi.

Novym studentim prezencniho studia byla nabizena pfed zahajenim zimniho semestru
tydenni vstupni soustfedéni, na kterych se mj. seznamili s podminkami studia, kreditnim
systémem, informacnim systémem Skoly (v€etné zkousky tvorby vlastniho rozvrhu
a konzultaci k této ¢innosti) apod.

ProtoZze studenti kombinovaného studia se vstupniho kurzu neudcastni, byly pro né opét
zorganizovany v ramci zapisu prednasky o studiu na Skole (zaméfené na systém studia a
kreditni systém, zasady Studijniho a zkuebniho fadu, informaéni systém VSPJ atd.).
Pravidelné jsou katedrami matematiky a jazyk( vypisovany nepovinné predméty, které
mohou studenti vyuZit pro doplnéni potrebnych stfedoskolskych znalosti i pro procvi¢ovani
probirané latky v bézné studovanych povinnych a povinné volitelnych pfedmétech svych
oboru.

5 Absolventi

Pocet absolventl akreditovanych studijnich programut (tabulka 5.1 — stav k 31. prosinci
2012) - vroce 2012 absolvovalo na VSPJ ve viech akreditovanych oborech celkem 740
studentd, z toho v kombinované formé studia 69, v prezen¢ni formé studia 671. Nejvice bylo
absolventl ekonomickych obord — celkem 628 v obou formach studia.

Tab. 5.1: Absolventi akreditovanych studijnich programi (pocty)*

Navazujici

Vysoka skola Bakalarské Magisterské magisterské | Doktorské
polytechnicka Jihlava studium studium studium studium | CELKEM

P (k/p [P 'k/p [P | k/D
Skupiny
akreditovanych
studijnich programi KKOV
technické védy a
nauky 21-39 24 4 28
zdravot., lékar. a
farm. védy a nauky 51-53 84 0 84
ekonomie 62,65| 563 65 628
CELKEM 671 69 740

P — prezencni forma studia

K — kombinovana forma studia

Kontakt s absolventy - VSPJ pokldda udriovani aktivnich kontaktd se svymi absolventy
za velmi dlezité. V informacnim systému je aplikace, ktera umoznuje absolventiim, ktefi
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oto projevili pfi prihlaSovani se na svou promoci zajem, vzdjemné udrZovat kontakt
a vyménovat si informace. Jiz pfi zaloZeni poradenského centra pro studenty na za¢atku roku
2012 byl jako jeden z jeho hlavnich cil( deklarovan kontakt s absolventy, s dalSim budoucim
vyvojem smérem k pravidelné, soustavné praci sabsolventy. Tento cil je postupné
napliovan, absolventi byli vroce 2012 zvani vzkazy na nékolik akci, které poradenské
centrum poradalo (napf. motivacni seminare). Nékolik absolvent(i se zucastnilo i Dne firem
JOBStart, jejich ohlasy na tuto akci byly velmi pozitivni. V prohlubovani a rozsifovani
kontaktl s absolventy bude poradenské centrum pokracovat i vroce 2013 (kdy je také
pldnovan prvni roénik setkani s absolventy $koly — ,Den absolvent(i VSPJ“.

Zaméstnanost a zaméstnatelnost absolvent( — vzhledem k tomu, Ze historie VSPJ neni pfilis
dlouha, prvni studenti prezencniho studia absolvovali teprve v roce 2008 (a kombinovaného
studia dokonce aZ v roce 2011), informace o zaméstnanosti a zameéstnatelnosti absolvent(
$koly nejsou zatim pfili§ bohaté. Udaje o nezaméstnanosti absolventd ma VSPJ z Ministerstva
prace a socidlnich véci CR, zprostfedkované pak i z celostatniho etfeni Stfediska vzdélavaci
politiky Pedagogické fakulty UK, které jsou kaZidoro¢né uverejnény v dennim tisku.
Pozitivnim jevem je zejména vyznamny pokles nezaméstnanosti absolventd VSPJ z 15,2 %
v roce 2009 na 5 % v roce 2011 (nezaméstnani absolventi / vSichni absolventi).

P¥i pripravé 7adosti o prodlouZeni akreditaci (pfedkladanych MSMT a Akreditaéni komisi na
zacCatku roku 2013) byly intenzivné s nékterymi vyznamnymi firmami (napf. Bosch, Melzer,
Automotive Lighting aj.) diskutovany mozné zmény studijnich pland tak, aby profily
absolventl byly |épe pfizplsobeny potfebdm trhu prace. Vysledkem téchto diskusi byly
Upravy studijnich plan( technickych oborl a vznik nové vedlejsi specializace oboru Finance
a fizeni.

Spoluprace s budoucimi zaméstnavateli, trhy pracovnich pfileZitosti - VSPJ se vidy
profilovala jako Skola se silnou vazbou na region a regionalni zaméstnavatele budoucich
absolventa.

Kazda z kateder prabéiné sleduje vytvareni vztahu studentl s jednotlivymi firmami
a organizacemi vramci dlouhodobych i kratSich praxi. Podpora kvalitnich praxi
s dlouhodobéjsimi partnery je motivovana presvédcéenim (které se jiz s prvnimi absolventy
zatind potvrzovat), ze pokud se student — zvlasté béhem semestrdlni praxe — ve firmé ¢i
organizaci osvédci svymi znalostmi, schopnostmi a dovednostmi, je mu po ukonceni Skoly
nabidnuto velmi ¢asto zaméstnani jako osvédéenému uchazedi s dobrou referenci. Touto
cestou (tj. vytvarenim podminek pro dlouhodobou spolupraci s firmami a organizacemi) by
rada VSPJ postupovala i v budoucnu.

Zaroven je velmi silné podporovana vazba celosemestralni praxe na zpracovani bakalarské
prace, pripadné jsou vyuzivani pro bakalarské prace odbornici z praxe (napf. v technickych
oborech je cca jedna tfetina bakaldfskych praci pfimo napojena na aplikaéni sféru,
u ekonomickych i zdravotnickych obor( je tento podil podobny), pfipadné tito odbornici
bakalarské prace oponuiji.

V roce 2012 VSPJ poprvé poradala i veletrh pracovnich pfileZitosti Den firem JOBStart. Vice
nez 200 zajemclm ze strany studentl i absolventll Skoly prezentovalo moZnosti praxi,
zaméstnani i brigad 10 instituci soukromého i verejného sektoru. Podle dotaznikového
Setfeni byli jak studenti (a absolventi), tak firmy s akci spokojeni a povazovali ji za velmi
pfinosnou. Rozhodné se tato akce bude konat i v nasledujicich letech.
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6 Zajem o studium

| vroce 2012 se nabizené studijni obory na VSPJ setkaly s vysokym zdjmem uchazeél
o studium (tabulka 6.1 na nasledujici stran&). VSPJ evidovala celkem 3099 prihlasek
ke studiu, z toho 71,5 % do ekonomickych obor(, 19,1 % do zdravotnickych oborl a 9,4 % do
technickych obor0. Proti roku 2011 se mirné zvysil pocet podanych pfihlasek (3099 v roce
2012 proti 2949 v roce 2011), naopak pokles| pocet prijatych (1393 v roce 2012 proti 1659
vroce 2011). Pokracoval trend zapocaty vroce 2011 — sniZzovani podilu pfihlasek
na ekonomické obory ve prospéch zajmu o zdravotnické obory.

Tab. 6.1: Zajem o studium na vysoké Skole

Vysoka skola
polytechnicka Jihlava Bakalarské studium

Pocet
Pocet Pocet zapsanych
prihlasek | pfijatych | ke studiu

Skupiny akreditovanych

studijnich programui KKOV

technické védy a nauky 21-39 292 170 127
zdravot., lékar. a farm.

védy a nauky 51-53 593 162 126
ekonomie 62,65 2214 1061 852
CELKEM 3099 1393 1105

P — prezenéni forma studia K —kombinovana forma studia

VSPJ si zajistuje prijimaci zkousky sama dle specifik jednotlivych obor( vlastnimi pisemnymi
testy. Tyto testy jsou zamérené na provéreni znalosti souvisejicich se zvolenymi obory (napf.
matematika u obor( Aplikovana informatika a PocitaCové systémy, cizi jazyk, geografie
a déjepis u oboru Cestovni ruch, biologie a zdravovéda u obor( zdravotnickych atd.).

Studenti navazujictho magisterského a doktorského studia - VSPJ nema akreditovény ani
magisterské, ani doktorské studijni programy (tabulka 6.2 tedy neni uvadéna), jeji absolventi
bakaldrskych program( mohou pokracovat v navazujicich studiich na jinych vysokych
Skolach.

Informovani uchazecl o studium - Skola ma standardné na svych webovych strankach
umisténu sekci ,,Uchazedi o studium”, kde pribéziné zverejiiuje nejdllezitéjsi informace
napf. podminky a vysledky pfijimacich fizeni v souladu s vyhlaskou ¢. 343/2002 Sb. Detailni
informace jsou dostupné na adrese https://www.vspj.cz/zajemce-o-studium/obecne-
informace.

V lednu 2012 byl tradi¢né poradan Den otevienych dvefi, na kterém uchazeci o studium nasli
nejdulezitéjsi informace o Skole, organizaci studia a o jednotlivych oborech. Podle odhadu
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samotnych kateder, které zajistovaly odbornou ¢ast programu, se ztcastnilo Dne otevienych
dvefi asi 500 zdjemcd o studium na VSPJ.

VSPJ se kaZdoro¢né zucastfiuje také podzimniho Mezindrodniho veletrhu celoZivotniho
vzdélavani GAUDEAMUS Brno, kde uchazec¢im o studium nabizi své akreditované studijni
obory.

V radmci projektu Vyzkum, Vyvoj, Vysocina jsou pofadany populariza¢ni prednasky uditel(
VSPJ na rdznych stfednich Skolach (SPS, gymnazia, obchodni akademie...) s cilem zvysit
u stredoskolakli povédomost nejen o rliznych odbornych tématech, ale i vzbudit jejich
pfipadny zdjem o studium na VSPJ.

7 Akademicti pracovnici

Celkovy prepocteny stav k 31. prosinci 2012 cinil 90,235 akademickych pracovnikl, coz
predstavuje narlst o 7,67 % ve srovnani s rokem 2011 (tabulka 7.1). Z toho prepocteny
pocet profesorli se zvysil 25,078 na 5,498, pocet docentll vykazuje narlst z 10,794
na 12,677. Oproti predchozimu roku vyrazné poklesl pocet lektorli z 18,327 na 4,673
ve prospéch asistentld a odbornych asistentl, coz je kvalitativné vyznamny posun. Mezi
zaméstnanci VSPJ nejsou Zadni védeéti pracovnici.

Tab. 7.1: Akademicti a védecti pracovnici (pfepoctené pocty**)

Vysoka skola
polytechnicka
Jihlava Akademicti pracovnici CELKEM
Védecti,
vyzkumni a
vyvojovi
pracovnici
podilejici se
na Védecti
Odborni pedagog. pracov.
CELKEM | Profesofi | Docenti | asistenti | Asistenti | Lektofi | Cinnosti *Ex
CELKEM 90,235 5,498 12,677 | 37,686 | 29,701 4,673 0 0 90,235

** = (podil celkového poctu skutecné odpracovanych hodin za sledované obdobi vSemi zaméstnanci a celkového
ro¢niho fondu pracovni doby pfipadajiciho na jednoho zaméstnance pracujiciho na plnou pracovni dobu)
*** = Védeckym pracovnikem se v tomto pfipadé rozumi osoba, ktera neni akademickym pracovnikem (dle §70
zakona €. 111/1998 Sb., o vysokych skolach)

Vékové rozlozeni akademickych pracovnik( je pfimérené (tabulka 7.2). Oproti roku 2011
doslo k nardstu poctu mladsSich akademickych pracovnikd ve véku 30 — 39 let (z 35 na 41
osob).
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Tab. 7.2: Vékova struktura akademickych a védeckych pracovnikt (pocty fyzickych osob)

Vysoka skola
polytechnicka Jihlava Akademicti pracovnici CELKEM
Védecti, vyzkumni
a vyvojovi
pracovnici
podilejici se na védecti
Profesofi Docenti Odborni asistenti Asistenti Lektofi pedagog. ¢innosti pracovnici***
CELKEM | Zeny CELKEM | Zeny CELKEM | Zeny CELKEM | Zeny CELKEM | Zeny CELKEM | Zeny CELKEM Zeny
do 29 let 1 1 2 1 3
30-39 let 4 20 15 17 9 41
40-49 let 1 1 9 4 7 6 17
50-59 let 1 5 1 3 3 9 6 18
60-69 let 4 6 1 4 9 4 25
nad 70 let 2 1 1 4
CELKEM 7 17 3 40 27 a4 26 108

*** = Védeckym pracovnikem se v tomto pfipadé rozumi osoba, kterd neni akademickym pracovnikem (dle §70 zédkona ¢. 111/1998 Sb., o vysokych skolach)
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Pocty akademickych pracovnikli podle rozsahu Uvazku uvadi tabulka 7.3. Vétsina z nich
je zaméstndna prevainé na vyssi Uvazek, pricemz oproti pfedchozimu roku se mirné navysil
pocet pracovnikl s Uvazkem v pdsmu 70-100 % plného tvazku (z 85 pracovnikd na 90).

Tab. 7.3: Pocty akademickych pracovniktli podle rozsahu

pracovnich uvazkul a nejvyssi dosazené kvalifikace
(pocty fyzickych osob)

Vysoka skola

polytechnicka Jihlava Akademicti pracovnici CELKEM
DrSc., CSc., Dr.,

Rozsahy uvazka prof. doc. Ph.D., Th.D. ostatni

do 0,3 4 3 7

do 0,5 3 3 2 3 11

do 0,7 4 3 3 10

do 1,0 4 10 29 37 80

CELKEM 7 17 38 46 108

Pozn.: uvadi se pouze nejvyssi dosazeny akademicky titul

K 31. prosinci 2012 pracovalo na VSPJ $est akademickych pracovnikd s cizim statnim
obcanstvim (vétsSina ze Slovenské republiky), tj. trikrat vice nez v predchozim roce (tabulka
7.4).

Tab. 7.4: Akademicti pracovnici**

s cizim statnim obcanstvim (pocty
fyzickych osob)

Vysoka Skola polytechnicka Jihlava
CELKEM 6
** = Osoby, které maji s vysokou Skolou uzavieny pracovnépravni vztah

VSPJ jako neuniverzitni vysoka $kola ze zdkona neposkytuje studium v doktorskych studijnich
programech, a proto nemUzZe byt akreditovana k provadéni habilitacniho Fizeni ani fizeni ke
jmenovani profesorem dle § 82 zak. ¢. 111/1998 Sb., o vysokych Skolach. Akademicti
pracovnici VSPJ maji moinost o habilitaci poZzadat na jiné vysoké kole. Tabulka 7.5 Pocty
docent(i a profesord jmenovanych vroce 2012 s uvedenim jejich primérného véku neni
z tohoto dlivodu uvadéna.

Pfehled kurz( dalSiho vzdélavani akademickych pracovnikl (tabulka 7.6) — v roce 2012 se
akademicti pracovnici Ucastnili ve velkém poctu rlizné zaméreného celozZivotniho vzdélavani,
a to bud ve formé kurzd ¢i jednordzovych seminari. Nékteré kurzy a semindfe poradala
VSPJ, jako napt. pfipravny kurz kziskani certifikdtu ECDL & vzdélavani zamérené
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na rozsifovani pedagogickych dovednosti (prace s interaktivni tabuli) a zvySovani kompetenci
ve vyzkumné oblasti. VétSinou vsak byly k dalSimu vzdélavani akademickych pracovnik(
vyuZivany kurzy zajistované externimi subjekty. Jednalo se o zvySovani odbornych znalosti
akademickych pracovnikli napf. v aktudlni problematice dani, Ucetnictvi, tizeni nebo
zdravotnické oblasti. Nékteri akademicti pracovnici se ucastnili jazykového vzdélavani,
predevsim si zdokonalovali své znalosti a dovednosti v anglickém jazyce.

Tab. 7.6: Pfehled kurza dal$iho vzdélavani

akademickych pracovnikt*

Vysoka skola polytechnicka Pocet

Jihlava kurz Pocet ucastnik
Kurzy orientované na

pedagogické dovednosti 1 19

Kurzy orientované na obecné

dovednosti 5 12

Kurzy odborné 20 30
CELKEM 26 61

*= Jednd se o véechny kurzy dalsiho vzdélavani, které bud realizuje sama vysoka $kola anebo pfispiva svym
zaméstnanclm na Gcast v nich (v pfipadé, Ze se jedna o kurzy zajisténé externé).

Vysokd Skola nemd zpracovany kariérni fad akademickych pracovnikd. V roce 2012 byla
uplatfiovana v akademické oblasti celd fada stimulacnich nastroji.

Zakladnim stimulaénim nastrojem v akademické oblasti je kvantifikace akademickych
¢innosti. Podle vysledk(l této kvantifikace jsou na urovni kateder alokovany financni
prostfedky na osobni naklady kateder, a to ve sloZce osobnich pfiplatkd a ve sloZzce odmén.
Od roku 2011 vedouci katedry ihned po schvaleni rozpoétu na pfislusny rok disponuje
urcitym objemem financ¢nich prostredku, ktery v pribéhu rozpocétového roku rozdéluje podle
kvality a kvantity vykonu akademickych pracovnikd.

Dalezitym stimulaénim ndstrojem je cilenda finanéni podpora akademickych pracovnikd,
usilujicich o habilitaci ¢i ziskani titulu Ph.D. Podpora byla zapocata v roce 2011 rozvojovym
projektem ,,Podpora a individudlni rozvoj perspektivnich akademickych pracovnikéi na VSPJ,
vroce 2012 pak byly do podpory alokovany nemalé ¢&astky v ramci Institucionalniho
rozvojového planu VSPJ. Akademicky pracovnik studujici doktorské studium ¢&i usilujici
o habilitaci mlze z této podpory hradit vybrané ndklady souvisejici se studiem, publikacni
¢innosti ¢i Uc€asti na mezinarodnich konferencich. Akademicky pracovnik doktorand je rovnéz
v rdmci mzdového systému VSPJ motivovan zvy$enim tarifni slozky mzdy.

Dalsim stimula¢nim nastrojem pro podporu akademickych pracovnikd je Interni grantovy
systém VSPJ, fungujici rovnéz od roku 2011. VSPJ usnadfiuje prostfednictvim tohoto systému
na bazi projektl naplnéni tvlrci slozky pracovnich Uvazk( akademickych pracovnik(, cozZ se
v kone¢ném dusledku projevi ve vysledku kvantifikace akademickych cinnosti a rozpoctu
osobnich nakladl kateder.

Od roku 2012 byla v rozpoctu skoly zfizena zvlastni polozka, Fond rozvoje lidskych zdrojl
VSPJ, ktera slouzi pro pfimou finanéni podporu perspektivnich a vyjimeénych akademickych
pracovnikud. Tato poloZka je na prijmové strané pinéna dary externich subjektd.
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8 Socialni zalezitosti studentl a zaméstnancu

Stipendia (tabulka 8.1) - VSPJ realizuje vsouladu se Stipendijnim tfadem standardni
stipendijni program, zaméreny na nadané (a pilné) studenty: vyplaceni prospéchovych
stipendii. V roce 2012 byla reformulovdna kritéria pfizndvani prospéchovych stipendii tak,
aby vice motivovala studenty klepSim studijnim vysledklim (stanoveni spolecnych
a jednoznacnych hranic studijniho priméru u vSech obor(, u nejlepsich vysledki potom
i vyrazné zvySeni Castek prospéchovych stipendii). Tato zména prinesla viditelné pozitivni
vysledky, nebot ucitelé béhem zkouskového obdobi zaznamenali zvySeny zajem studentl
o lepsi vysledky (pfipadné o opravu horsich vysledkl) pravé s poukazem na moznost ziskani
prospéchového stipendia.

Studentlim technickych oborl jsou mimo to vypldcena i motivacni stipendia uréena pro
studenty Aplikované informatiky a Pocitacovych systému. V pribéhu roku 2012 bylo toto
stipendium vyplaceno 63 studentim.

Nejvyssi pocet studentl (995) je prijemcem ubytovaciho stipendia a dale nasleduji studenti
s narokem na prospéchova stipendia za vynikajici studijni vysledky (138 student). Nové bylo
50 studentdm vyplaceno stipendium na podporu studia v zahranici.

Finanéni rozsah poskytovanych stipendii je predmétem Vyro¢ni zpravy o hospodareni VSPJ
za rok 2012.

Tab. 8.1: Stipendia studenttim podle ucelu stipendia

(pocty studenti)

Vysoka skola polytechnicka Jihlava

Ucel stipendia Pocty student(
za vynikajici studijni vysledky dle § 91 odst. 2 pism. a) 138

za vynikajici védecké, vyzkumné, vyvojové, umeélecké nebo dalsi
tvlrci vysledky dle § 91 odst. 2 pism. b) 19

na vyzkumnou, vyvojovou a inovacni ¢innost podle zvlastniho
pravniho predpisu, § 91 odst. 2 pism. c)
Vv pripadé tiZivé socialni situace studenta dle § 91 odst. 2 pism. d)

v pripadé tiZivé socialni situace studenta dle § 91 odst. 3 48
v pripadech zvlastniho zfetele hodnych dle § 91 odst. 2 pism. e) 995
z toho ubytovaci stipendium 995
na podporu studia v zahranici dle § 91 odst. 4 pism. a) 50
na podporu studia v CR dle § 91 odst. 4 pism. b) 3
studentim doktorskych studijnich program( dle § 91 odst. 4 pism. c)
jina stipendia 63
CELKEM 1316

Poradenské sluiby pro studenty byly poprvé na VSPJ zabezpeéeny v roce 2012 vlastnim
zaméstnancem — studijnim poradcem. Poradenské centrum bylo zaloZzeno v lednu 2012, pro
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studenty se otevrelo od unora. Cilem zaloZeni centra bylo soustfedéni vSech poradenskych
sluzeb na jedno misto, zaroven v naplni ¢innosti poradenského centra je i prace s absolventy,
zprostfedkovani specializovanych sluzeb (napf. krizové linky), poradani semindra
a workshopu pro studenty i absolventy (s cilem zvysit jejich uplatnitelnost na trhu prace) atd.
Béhem celého roku vyuZzilo raznych sluzeb poradenského centra celkem 465 studentd. Zajem
o individudlni (jednorazové i opakované) konzultace projevilo 97 studentl: jednalo se
predevsim o poradenstvi studijni, kariérové, ¢astecné psychologické s odkazem na odbornou
pomoc, koucovani, aj. Z dalsich aktivit, které poradenské centrum zajistovalo, Ize jmenovat:
workshop , Koucovaci techniky jako manaZersky nastroj vedeni lidi“ (véetné vybérového
fizeni na tuto akci, protoze o ni byl mezi studenty nebyvale velky zdjem), dva cykly
motivacnich seminard ,,Uchdzim se o své prvni zaméstnani“, veletrh pracovnich pfilezitosti
Den firem JOBStart.

Velmi potésitelné je, Ze kromé studentu si na akce poradenského centra nasli cestu i nékteri
absolventi (byli o viech akcich informovéni vzkazem). Cinnost poradenského centra se
rozhodné bude rozvijet i nadale, protoZze béhem roku existence osvédcilo svij hluboky smysl.

Studenti se specifickymi potiebami - na VSPJ studovalo i vroce 2012 nékolik studentd
z mimoevropskych zemi, ktefi prosli v Ceské republice roéni jazykovou piipravou. Pfesto
je jejich nedokonalad znalost cestiny problémem zvlasté pfi studiu odbornych predméta.
Témto studentlm je vénovana vedoucim prislusné oborové katedry i studijnim oddélenim
mimoradna péce a pomoc s nékterymi ¢innostmi (tvorba rozvrhu, volba zapsanych predmétu
apod.). Katedra jazyk(d vyucuje pro tyto studenty zvlastni kurs ¢eského jazyka.

Vysledkem této vSestranné pomoci je i prvni absolventka z mimoevropské zemé, ktera
promovala v [été 2012.

Skola administrativné zabezpeduje vyplaceni socidlnich a ubytovacich stipendii.

Price s mimoradné nadanymi studenty, spoluprace se stfednimi Skolami - za vynikajici
vysledky byly studentim i vroce 2012 vyplacena vsouladu se Stipendijnim radem
prospéchova stipendia (podrobnéji viz vyse), zdroven jsou vynikajici studenti zvyhodnéni pfi
tvorbé rozvrhu - studenti s vybornym studijnim priimérem si mohou tvofit rozvrh s ¢asovou
vyhodou, tj. maji potom lepsi moZnosti pfi sestaveni pro sebe vhodného rozvrhu i pfi vybéru
volitelnych predméta.

Vybrani studenti pracovali na jednotlivych katedrach i oddélenich (napt¥. OIKT) jako pomocné
sily, coZz samoziejmé prohloubilo jejich znalosti i rozsifilo kompetence, nutné pro uplatnéni
v praxi. Dalsi uplatnéni najdou pomocné (védecké) sily vramci projektu Vyzkum, Vyvoij,
Vysocina.

Vynikajici studenti se také zpravidla Ucastni workshopU i dalSich aktivit, rozsifujicich béznou
vyuku.

Spoluprdce se stfednimi Skolami zacdala v roce 2012 probihat predevsSim v ramci projektu
Vyzkum, Vyvoj, Vysocina.

Stravovaci a ubytovaci sluzby (tabulka 8.2 na nasledujici strané) - stravovaci sluzby pro
studenty, zaméstnance i cizi stravniky zajistuje VSPJ prostfednictvim menzy, kterd se nachazi
v prostorach VSPJ. Menza ma cilovou kapacitu 850 jidel denné a v roce 2012 vydala celkem
84 233 jidel. Z celkového objemu vydanych jidel odebrali v hlavni ¢innosti studenti 36 144
obédl (43 %) a zaméstnanci 16 341 obédl (19 %). Cizi stravnici v doplrikové ¢innosti odebrali
31 748 obédl (38 %). V cCervenci a srpnu menza nevafi s vyjimkou ndrazovych akci
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dopliikové ¢innosti  (stravovani cizich osob). Zafizeni a vybaveni menzy je
zastaralé, opotifebované a energeticky ndroéné, a proto vroce 2013 bude menza
rekonstruovana.

V roce 2012 méli studenti moznost ubytovdani na koleji Brtnickd, kde je k dispozici 109 lGzZek.
Soucasti koleje je rovnéZz ubytovna v blizkosti Skoly, ktera disponuje deseti dvoullzkovymi
pokoji. Tato ubytovna slouzi pfevazné pro ubytovani akademickych pracovnikl a mimoradné
pro jednorazové prespani studentl ve zkouskovém obdobi nebo v obdobi statnich zkousek.
V roce 2012 byla stejné jako predchozi rok priimérna lizkova kapacita koleji 129 lGzek.

Tab. 8.2: Ubytovani, stravovani

Vysoka Skola
polytechnicka Jihlava

Lazkova kapacita koleji VS

celkova 129
Pocet lGzek v pronajatych
zafizenich 109

Pocet podanych zadosti o
ubytovéni k 31/12/2012 280
Pocet kladné vyrizenych
Zadosti o ubytovani k

31/12/2012 111
Pocet lGZkodn( v roce 2012 26511

Pocet hlavnich jidel
vydanych v roce 2012
studentim 36114

Pocet hlavnich jidel
vydanych v roce 2012
zaméstnancim vysoké
Skoly 16341

Pocet hlavnich jidel
vydanych v roce 2012
ostatnim stravnikim 31748

Péce o zaméstnance - vysoka Skola vytvari pro své zaméstnance priznivé prostredi, a to jak
z hlediska pracovnich podminek, tak z hlediska mozZnosti Cerpani zaméstnaneckych benefit(.
Hlavnim zdrojem financovani zaméstnaneckych benefitl je socidlni fond. Prostfednictvim
tohoto fondu skola poskytuje zaméstnancim prostfedky na pokryti jejich socidlnich potreb.
Jednd se zejména o pfispévek na stravovani ve vysi 20 K¢ na jeden obéd, penéini odménu
a nepenézity dar pfi Zivotnim vyroéi a za bezpfispévkové darcovstvi krve, pfispévek na
spole¢enské, kulturni a sportovni akce organizované zaméstnavatelem a moZnost
bezplatného zapljéeni predmétl, napt. sportovniho vybaveni.

Zaméstnanci mohli v roce 2012 vyuZivat vybrané prostory a provozy Skoly. Jde napfiklad
o cvicebni sdl, odpocinkovou mistnost pro téhotné Zeny a matky s détmi, sluzby knihovny,
zvyhodnéné prechodné ubytovani v ubytovné Skoly, konzultace v oblasti statistiky, metod
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socidlniho vyzkumu, vyzkumu trhu a marketingu. Skola rovnéi poskytuje zaméstnanctim
k bezplatnému zapUjéeni prostredky ICT a audiovizualni techniku.

Vroce 2012 byla zavedena pruzina pracovni doba, kterd v pfipadé potfeby umoziuje
zaméstnancim lepsi skloubeni pracovniho a osobniho Zivota.

9 Infrastruktura

Fond knihovny VSPJ se vroce 2012 celkové zwysil pfiméfenym zplisobem (cca o 3 %
na 32.227 svazk() a knihovna je tak schopna o néco Iépe dostat pozadavkim ¢tenara. O tom,
Ze i v roce 2012 vyuZivali ¢tendfi sluzeb knihovny stale ve velké mite, svédci i absolutni pocet
v roce 2012 realizovanych knihovnich vypujcek, ktery dosahl vyse 34.500. Ve strukture téch,
ktefi vyuZzivaji sluzeb knihovny VSPJ, i nadale prevaiuji studenti (cca 80 %), zbytek tvofi
akademicti pracovnici a zaméstnanci VSPJ (cca 18 %) a v nepatrné mite externi tenafi.

Tab. 9.1: VysokoSkolské knihovny

Vysoka Skola polytechnicka

Jihlava Pocet
PrirGstek knihovniho fondu za

rok 870
Knihovni fond celkem 32227
Pocet odebiranych titull

periodik:

fyzicky 73
elektronicky (odhad)* 9

Informacni a komunikacni sluzby - vysoka skola vlastni 20 server(i IBM Blade s centralnim
diskovym polem IBM DS 3500, HP MSA a DS 5020. Centrdini sitova infrastruktura, diskové
pole i servery jsou napajeny centralnim zaloZnim zdrojem o vykonu 40 kW. Skola disponuje
osmi uéebnami vypocetni techniky. Skola ma dale pro vyuku specializovanych piredmétd
k dispozici tfi pocitacové laboratorfe. Pro samostudium Skola nabizi studentiim po celou
provozni dobu Skoly pocitacovou halu s56 pracovnimi misty. Tisk je zajistovan
prostrednictvim centralniho tiskového systému, jez slouzi jak zaméstnanclim, tak studentdm.
Do systému je zapojeno devét modernich multifunkénich barevnych stroji. Lokalni
pocitaCova sit je pripojena optickou linkou o rychlosti 1 Gbit/s do krajské metropolitni sité
Rowanet.

Vroce 2012 bylo definitivné dokonceno sjednoceni aktivnich prvkd sité. Diky tomu doslo
k usnadnéni jejich spravy, zalohovani konfiguraci a hlavné zabezpecleni. DalSi vyhodou
unifikace je moznost rychlé vymeény prvku v pripadé poruchy. Dale byl realizovan nakup
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vev, s

novych datovych uloZist a bylo tak mozné uvolnit dfive zakoupené vykonnéjsi ulozZisté, na
kterém je dnes uloZena napriklad databaze studijniho informaéniho systému Skoly. Rovnéz
byl zakoupen vykonny server, ktery je pfipraven pro nasazeni hlavni DB Skoly v rezimu
vysoké dostupnosti (HA) s moznosti obnovy dat v ¢ase (PITR).

Vroce 2012 byl kladen dliraz na zvySovani bezpecnosti. Za timto ucelem bylo pofizeno
a implementovano zafizeni pro analyzu a archivaci datovych tok( v siti za pouZiti tzv. netflow
dat. DalSim krokem bylo napojeni novych aktivnich prvk( sité kserveru radius, ktery
umoziuje ovéfit identitu uzivatele pfi jeho pripojovani k datové infrastrukture skoly.
Kombinaci netflow sondy aserveru radius je moiné dosledovat vzniklé bezpeénostni
incidenty az ke koncovému uzivateli. Kidentifikaci bezpecnostnich rizik byl uskutecnén
externi bezpecénostni audit, jehoZ doporuceni jsou postupné realizovana a nékteré jsou jiz
soucasti aktualizovaného DZ.

Do roku 2012 bylo mozné pridélit zaméstnancim sluzebni PC a soucasné i notebook, coz
bylo neekonomické. V roce 2012 byl zaveden novy standard IT vybaveni zaméstnanct. Cilem
je postupné vybaveni zaméstnancl pouze notebookem s dokovaci stanici. S pfidélovanim
stolnich pocitacl se jiz dale nepocita. V roce 2012 bylo jiz standardem vybaveno témér 10 %
zaméstnancl. Notebooky umozni zaméstnancim plnohodnotnou praci i mimo budovu skoly.
Dale se zapocalo simplementaci tzv. virtualni privatni sité, kterd umozni plnohodnotny
pfistup ke sluzbam intranetu mimo budovu Skoly.

Bylo revitalizovdno osm prednaskovych uéeben. Ty jsou nyni unifikované, jak po strance IT
vybaveni, tak z hlediska rozmisténi a typu nabytku. Vyucujicimu tedy staci naucit se ovladat
vybaveni v jedné ucebné. V uc¢ebné V5 byl nainstalovdn novy software, ktery umoziuje jeji
vyuZiti pro vyuku jazykd. Jednotlivé pocitae jsou spojeny pres nezavislou paralelni sit
a ucitel ma cinnost studentl plné pod kontrolou. Z prehledného panelu voli néktery
z rezimu. Pfi vykladu mUZe zobrazit svoji obrazovku na obrazovkach student(i a nazorné jim
vysvétlit probirany ukol. Rovnéz byla provedena vyména zastaralych pocitacli ve dvou
pocitacovych ucebnach.

10 Celozivotni vzdélavani

VSPJ vénuje nadale velkou pozornost realizaci kurz(i Univerzity tfetiho véku (déle jen ,U3V*“).
Vysokda Skola je aktivnim ¢Elenem Asociace univerzit tfetiho véku jiz od roku 2006. Pocet
realizovanych kurz U3V z(stdva ve srovnani s rokem 2011 na stejné Urovni; podle metodiky
MSMT, kde kurzem se rozumi nejmensi jednotka vyukové €innosti v U3V v délce trvani jeden
semestr, se jednd o 41 kurzl. Rovnéz pocet ucastnikd tohoto typu vzdélavani i v roce 2012
stdle presahuje hodnotu 600. Zde jsou zapocitani pouze uUcastnici vzdélavani, ktefi se
zucastnili alesponn 50 % z celkového poctu hodin prezencni pfimé vyuky v jednotlivych
kurzech U3V.

Nejvice kurz(i U3V je zaméreno na ziskavani znalosti, dovednosti a kompetenci v oblasti
informacnich technologii, projevuje se staly zajem o kurzy Digitalni fotografie, Digitalni video,
Grafika a prezentace na webu. Pribyly i dalsi tfi nové skupiny posluchacli v kurzu Zdravy
Zivotni styl seniorli, ktery je organizovan ve spolupraci s Krajem Vysocina mimo hlavni

vvvvv

seniory v Pelhfimové. Tyto kurzy jsou urceny nejen pro obyvatele domovl pro seniory
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a Pelhfimova. ZvySené ndklady, které vznikaji s organizovanim vyuky na odloucenych
pracovistich, jsou kryty v ramci dohody o spolupraci z rozpoétu Kraje Vysocina. VSPJ takto
napliiuje své poslani regiondlni vysoké skoly, ktera plsobi kromé své hlavni ¢innosti i jako
pfirozené vzdélavaci centrum s dopadem na Uzemi celého regionu.

Dal$i kurzy celoZivotniho vzdélavani, které nabizi VSPJ, reaguji pfedevdim na konkrétni
poptavku ze strany vefejného sektoru a podnikatelskych subjektd, a to predevsim z Uzemi
Kraje Vysocina. V roce 2012 byly realizovany ptipravné jazykové kurzy, které vedou k ziskani
evropsky uznatelného certifikitu, jako je napf. v némeckém jazyce Osterreichisches
Sprachdiplom nebo v anglickém jazyce cambridgeské zkousky FCE (First Certificate in English)
a CAE (Certificate in Advanced English). V roce 2012 bylo na VSPJ na zakladé smlouvy
s Britskym centrem zfizeno ZkousSkové centrum. Pfipravné kurzy i zkousky absolvuji nejen
studenti vysoké skoly, ale i zajemci z fad verejnosti, pfedevsim ze stfednich Skol z regionu.
Nové byla v letnim obdobi v rdmci projektu Vyzkum, Vyvoj, Vysocina realizovana tzv. letni
$kola (kurzy Tvorba programl pro web, Uvod do pocitacovych siti). V letnich mésicich
probéhl rovnéz pfipravny kurz za ucelem sloZeni zkousek ECDL. KaZzdorocné jsou v jarnich
mésicich Uspésné poradany pripravné kurzy z matematiky pro uchazeée o studium na VSPJ.
Poprvé byly rovnéz v mésici zafi organizovany jazykové kurzy na doplnéni jazykovych znalosti
nové pfijatych studentd ke studiu na VSPJ.

CeloZivotni vzdélavani, které by bylo poskytovdno ve stejnych kurzech, jako jsou
akreditované studijni programy, VSPJ neposkytuje. Ve vétsiné akreditovanych studijnich

program(l a oborU je totiz uspokojovana poptdvka ze strany uchazec( o studium.

Pocet kurzli celozZivotniho vzdélavani a pocet jejich ucastnikl uvadi tabulka 10.1 a 10.2
na nasledujicich stranach.
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Tab. 10.1: Kurzy celozivotniho vzdélavani (CZV) na vysoké skole (pocty kurzi)

Vysoka Skola polytechnicka

Kurzy orientované na vykon

Jihlava povolani Kurzy zajmové

do 15 hod |do 100 hod | vice do 15 hod |do 100 hod | vice u3v CELKEM
Skupiny akreditovanych
studijnich programi KKOV
pfirodni védy a nauky 11-18 1
technické védy a nauky 21-39 4 11 16
spolecenské védy, nauky a sluzby 61,67,71-73 8 21 29
obory z oblasti psychologie 77 4 4
védy a nauky o kultufe a uméni 81,82 5 5
CELKEM 2 12 0 0 0 41 55
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Tab. 10.2: Kurzy celoZivotniho vzdélavani (CZV) na vysoké $kole (pocty tGéastniki)

Vysoka skola

Kurzy orientované na vykon

Z toho pocet ucastnika, jez
byli pfijimani do

polytechnicka Jihlava povolani Kurzy zajmové akreditovanych studijnich
do 15 do 100 do 15 do 100 programi podle § 60
hod hod vice hod hod vice u3v CELKEM | zakona o vysokych sSkolach

Skupiny akreditovanych

studijnich programi KKOV

pfirodni védy a nauky 11-18 15 15

technické védy a nauky 21-39 17 26 205 248

spolecenské védy, nauky a 61,67,71-

sluzby 73 119 400 519

obory z oblasti psychologie 77 51 51

védy a nauky o kulture a

umeéni 81,82 60 60

CELKEM 32 145 0 0 0 0 716 893 0

29




Ve

11 Vyzkumn3, vyvojova, umélecka a dalsi tvarci ¢innost

Naplriiovani Dlouhodobého zaméru v oblasti tvirci cCinnosti — podle novelizované Smérnice
ke kvantifikaci pedagogickych a tvGr&ich ¢innosti akademickych pracovnikG VSPJ jsou
v oblasti tvlrci ¢innosti rozliSeny tfi okruhy: publikaéni ¢innost, védeckd a vyzkumnd ¢innost
a dopliikova tviréi €innost. Dlouhodoby zamér MSMT, stejné jako Dlouhodoby zédmér VSPJ
a jeho aktualizace na rok 2011 byl realizovan predevSim zavedenim nového systému
hodnoceni kvantity i kvality vystup( v oblasti publikaéni a vyzkumné ¢innosti. Novelizovanou
smérnici zavedeny systém vyrazné prispél ke zvyseni kvantitativnich ukazateld (svédci o tom
nékolik samostatnych publikaci, desitky odbornych stati a stovky pfispévkd na odbornych
konferencich tuzemskych i zahrani¢nich), ale predevsim jeho zavedenim vzrostla vyrazné
kvalita tvlrci Cinnost (osm stati v periodikdch sIF, 15 stati v periodikach evidovanych
ve svétovych databdazich, na 70 stati v periodikdch evidovanych na seznamu RIV, dvé
samostatné knizni publikace atd.). K narUstu publika¢ni a vyzkumné ¢innosti vyrazné pfispélo
vyhlddeni Interni grantové soutéZe VSPJ, v jejimi ramci bylo realizovano celkem sedm
projektl. DalSimu zkvalitnéni napomohlo i vyhlaseni soutéze Opus optimum o nejlepsi praci
akademického pracovnika VSPJ v kategoriich: odbornd kniha, ¢Easopiseckd védecka
¢i odborna stat a prispévek na védeckou ¢i odbornou konferenci.

Propojeni tvlrci a vzdéldvaci cinnosti - vystupy ztvaréi Cinnosti a celkovd vyzkumna
a odbornd aktivita akademickych pracovniki se promitly do cinnosti vzdélavaci bud
bezprosttedné pfi samotné vyuce, anebo zprostfedkované publikacnimi vystupy
orientovanymi do vyuky. Svou vyznamnou a mnohdy rozhoduijici roli v prevodu vystupl
z tvlrdi ¢innosti do pedagogické praxe hral zavedeny e-learningovy systém vyuky. Pravé jeho
vyznam vyrazné vzrostl, a proto se uz akademicti pracovnici tolik neorientuji na vydavani
vysokoskolskych skript. V roce 2012 bylo vydano celkem pét titull skript.

Zapojeni studentd bakalarskych studijnich programd do tviarcich cinnosti jednotlivych
akademickych pracovnik(l a kateder VSPJ je$té neni na vysoké Urovni. Jednd se o jednotlivé
pfipady zapojeni studentl do terénnich vyzkum(, Gcast nékolika studentl na zpracovani
empirickych dat, podil nékolika student(i na vypracovani feseni projektovych ukoll v ramci
interni grantové soutéze atd. V tomto ohledu je nutno podstatné vice pracovat na pfimém
zapojovani studentl do jednotlivych projektli a vyzkumnych ukol(.

V roce 2012 VSPJ neziskala zadné Géelové finanéni prostfedky na vyzkum, vyvoj a inovace.

Védecké konference — v roce 2012 se na V5PJ konalo celkem jedenéct konferenci, z nich bylo
pét s mezinarodnim zastoupenim. Nékteré z konferenci se pravidelné kazdym rokem opakuji
a maji své stalé kontakty a zastoupeni odbornik(i ze zahranici a z aplikacni sféry. Jednd se
napr. o konferenci Konkurence, jejiz 4. ro¢nik poradala katedra ekonomickych studii, nebo jiz
7. rocnik konference katedry cestovniho ruchu s nazvem Aktudlni problémy cestovniho
ruchu. Rovnéz katedra zdravotnickych studii je na poli organizovani ¢i spoluorganizovani
konferenci velmi aktivni, vroce 2012 byly organizovany tfi konference zamérené
na zdravotnickou problematiku. Katedra elektrotechniky a informatiky s vyraznym
zastoupenim odbornik(i z praxe uspotadala konferenci Trendy a technologie. VSPJ
spolupracuje pfi poradani konferenci i s odborniky z krajského uradu ¢i dalSich verejnych
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instituci, jako napf. byla konference s ndzvem Vefejnd sprdva jako vyznamny faktor rozvoje
regionu.

Tab. 11.1: Védecké konference (spolu)poradané vysokou

Skolou (pocty)

S poctem
Vysoka skola polytechnicka CELKOVY | téastniki vy$sim S mezinarodni
Jihlava pocet neZ 60 (z CELKEM) | ucasti (z CELKEM)
CELKEM 11 9 5

VSPJ ma propracovanou strategii podpory studentd doktorskych studijnich programi
a téch, ktefi usiluji o Uspésné absolvovani habilitacniho Fizeni. Tato strategie ucinné
podpory (vpodobé finanéniho zajisténi publikacni cinnosti, Ucasti na mezindrodnich
i tuzemskych odbornych konferencich, vytvareni prostoru pro studijni volno atd.) byla v roce
2012 realizovana prostfednictvim Instituciondlniho rozvojového planu VSPJ. Celkem bylo
v systému této podpory zafazeno osm doktorand(l (z toho pét uspésné studium zakoncilo,
dva pokracuji, jedna doktorandka ukoncila pracovni pomér) a sedm habilitantl (jeden
Uspésné habilitoval, dva jsou tésné pred poddnim prihlasky, dva rozvazali pracovni pomér
a dva pokracuiji.)

Podil aplikacni sféry na tvorbé a uskutecnovani studijnich programt — vzhledem k tomu, Ze
vsichni studenti prezenc¢ni formy studia ve vSech realizovanych bakalarskych oborech
uskute€nuji béhem svého studia kratkodobé i dlouhodobé praxe v subjektech
podnikatelského i vefejného sektoru, je spoluprace s aplikaéni sférou velmi Uzkd. Pomoci
zpétné vazby z hodnoceni praxe studentll jednotlivymi organizacemi ziskdvaji odbornici
z kateder pribézné informace, zda jsou poskytované teoretické znalosti ve vyuce dostatecné
pro budouci dobré uplatnéni absolventd VSPJ. Opravnéné pozadavky na znalosti
a dovednosti ze strany zaméstnavatel(l jsou do obsahu profilovych predmétli pfi jejich
aktualizaci zapracovavany. Na kazdé oborové katedre jeden z akademickych pracovnikd pini
funkci garanta praxi studentll a je proto ve velmi Uzkém kontaktu s poskytovateli praxi
a budoucimi zaméstnavateli absolvent(.

Katedra zdravotnickych studii vzhledem k charakteru studijnich oborl Porodni asistentka
a Vseobecna sestra, které jsou na katedre zajistovany, ma navazanu uUzkou spolupraci
s desitkami subjektl z aplikacni sféry, kde vykonavaji studenti téchto obor( své odborné
praxe a kde se uskute¢fiuje rovnéz praktickd vyuka. Pro obor Porodni asistentka takto
probiha stdla smluvni spoluprace s mnoha nemocnicemi predevsim na Uzemi Kraje Vysocina,
ale i s VSeobecnou fakultni nemocnici v Praze. Samozirejmé predevsim je zapojeno do této
spoluprace vsech pét krajskych nemocnic na Uzemi Kraje Vysocina. Kromé nemocnic se tato
spoluprace odehrava rovnéz v domovech pro seniory, na poliklinikdch, ve stacionarich
a dalSich zafizenich poskytujicich specialni zdravotnické sluzby. Vyznamna je rovnéz
spoluprdce s Krajskou zachrannou sluzbou Vysocina. Studenti absolvuji odbornou praxi
v ambulantni sféfe praktickych ¢i odbornych |ékard, v oblasti Home care, na dalSich
pracovistich jako jsou specializované ustavy socialni péce, Ustavy sociadlni péce pro mladez,
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ustavy pro alkoholiky, psychopaty a psychotiky, diagnosticky ustav, Ustav socidlni péce pro
muze a dalsi.

Velmi vysoky podil aplikacni sféry pfi uskute¢novani studijnich program( vykazuje rovnéz
spoluprace na bakalafskych pracich, kde VSPJ dlouhodobé usiluje o co nejvétsi provazani
témat bakalarskych praci s konkrétnimi zadanimi z aplikacni sféry. PFi vypracovavani
bakalarskych praci mnozi studenti spolupracuji s odborniky z praxe, ¢asto z pracovist, kde
vykonavaji svou povinnou dlouhodobou praxi. Napf. na katedfe elektrotechniky
a informatiky nachazi studenti obor( Pocitacové systémy a Aplikovana informatika témata
nejméné pro jednu tretinu svych bakalarskych praci a odbornici z firem se tak podileji
na vedeni a oponovani téchto praci. PFizpracovavani zZadosti o prodlouzeni akreditaci téchto
dvou bakalafskych studijnich obor( se také velmi silné projevila spoluprace s odborniky
z aplika¢ni sféry. Popis profilu absolventa vznikal na zakladé predstav zastupcl osmi
vyznamnych zaméstnavatell, néktefi z téchto odbornik( z praxe se rovnéz vyjadrovali k jiz
zpracovanym materialim Zadosti o reakreditaci.

V rdmci probihajiciho projektu ,Most k partnerstvi — VSP Jihlava tvofi sit“ probihaly b&hem
roku 2012 pilotni stdze tfi stovek studentl vSech akreditovanych obor(i v subjektech
podnikatelského i verejného sektoru. Hlavnim cilem téchto stazZi bylo provéreni obsahu tzv.
prGvodcli praxemi studentl, které byly vytvoreny béhem predchozi faze projektu
v soucinnosti s konkrétnimi subjekty aplikacni sféry. Tato zpétna vazba ohledné toho, jaky
teoreticky zaklad je poZadovan pro uplatnéni absolventli VSPJ vpraxi a jaké cinnosti
k procvi¢eni pravé na zakladé tohoto teoretického zakladu mohou studenti na rdznych
mistech praxe realizovat, je pro dalsi ¢&innost VSPJ v uskuteéfiovani akreditovanych programdi
a obor0 velice dllezita.

Tvorba a pfenos inovaci do aplikaéni sféry neni na VSPJ smluvné podloZena a s ohledem
na zaméreni bakalarskych studijnich program( i kratkou historii Skoly zatim nedoslo v tomto
sméru k realné spolupraci s aplikacni sférou.

Pocty odbornikli z aplikacni sféry podilejici se na vyuce v akreditovanych studijnich
programech (tabulka 11.2) - VSPJ se svym profilem Fadi mezi $koly vyrazné orientované
na aplikacni sféru. Pti své Cinnosti velmi intenzivné spolupracuje se subjekty ze soukromého
i vefejného sektoru. Tato spoluprace spocivd mimo jiné i vtom, Ze studenti ve firmach
¢i institucich verejné spravy absolvuji béhem studia nékolikatydenni praxi, kterd je zarazena
v jejich studijnim planu pfislusSného oboru jako povinny prfedmét. Na druhé strané se
odbornici z aplika¢ni sféry velmi casto podileji pfimo na vyuce student(. Rovnéz jsou
realizovany jednotlivé prednasky v ramci odbornych predmét(i, kdy akademicky pracovnik
zajistujici celosemestralni vyuku zve k prednaseni navazujicich témat renomované
odborniky. Nejvice vyuziva odbornikll z praxe katedra zdravotnickych studii, do vyuky v roce
2012 v akreditovanych oborech Porodni asistentka a VSeobecnd sestra bylo zapojeno
65 predevsim |ékaf( ze zdravotnickych zafizeni nejen z Kraje Vysocina, ale z celé Ceské
republiky. Nasledujici tabulka znazoriuje prehled odbornik(i aplikacni sféry primo
zapojenych do vyuky na jednotlivych katedrach VSPJ v roce 2012.
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Tab. 11.2: Odbornici z aplikacni sféry podilejici se na vyuce

v akreditovanych studijnich programech** (pocty)

Vysoka skola
polytechnicka Jihlava Pocty osob

katedra ekonomickych

studii 15
katedra verejné spravy a

regionalniho rozvoje 2
katedra cestovniho ruchu 5

katedra elektrotechniky a

informatiky 1
katedra zdravotnickych

studii 65
CELKEM 88

** = osoby, které se v daném roce podilely na vyuce alespor v jednom predmétu

Obory, které maiji ve své obsahové naplni povinné absolvovani odborné praxe po dobu
alespori jednoho mésice (tabulka 11.3) - VSPJ se vidy profilovala jako $kola, kterd ma
mimoradny zajem na spojeni teoretické vyuky s praxi, a tedy na nadprlimérné pfipravenosti
budoucich absolventl pfi vstupu na trh prace a nasledné uplatnitelnosti. Vsechny obory,
akreditované na VSPJ, maji ve svych studijnich planech absolvovani odborné praxe deli nez
jeden mésic (nejméné jsou to celosemestralni praxe, na nékterych oborech jesté doplnéné
specifickymi krat$imi praxemi). Timto spojenim teoretické vyuky a praxi je VSPJ zcela
unikdtni vysokou $kolou v CR.

Tab. 11.3: Studijni obory, které maji ve své obsahové naplni

povinné absolvovani odborné praxe po dobu alespon 1 mésice
(potty)

Vysoka Skola polytechnicka Jihlava Poéty studijnich obort
CELKEM 7

Vzhledem ke kratké historii Skoly a zaméreni na bakalarské studijni obory nejsou v oblasti
prodeje licenci nebo prijma ze smluvnich zakazek za uskutecnéni tzv. smluvniho vyzkumu
avyvoje dosud vykdzany Zzadné aktivity ani ziskany Zadné prijmy zprodeje licenci
Ci uskutecnéni vyzkumu a vyvoje.
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VysSe prijml za uskutecnovani placenych kurzG prohlubujici kvalifikaci zaméstnancl
aplikaéni sféry - VSPJ vr. 2012 uskute¢fiovala placené kurzy prohlubujici kvalifikaci
zaméstnancl subjektl aplikacni sféry a za toto tzv. podnikové vzdélavani ziskala celkem
83 tis. K¢ za Skoleni pro GE Money Bank, a. s.

Prijmy za konzultace pro aplikacni sféru - v rdamci odbornych konzultaci a poradenstvi nebo
odborné ¢&innosti pro subjekty aplikaéni sféry ziskala VSPJ v r. 2012 celkem 88 tis. K¢, z toho
67 tis. KC z vefejné sféry (vypracovani analyzy geografickych a hospodarskych ukazatelQ
regionl sousedicich s regionem Dolni Rakousko pro Vysocina Education, Skolské zatizeni pro
dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnikll) a 21 tis. K¢ z podnikatelské sféry (vypracovani
podrobného seznamu zkuSebnich témat podle zkuSebnich otazek, pouzivanych pro ucely
odbornych zkousek podle zdkona o podnikani na kapitadlovém trhu, pro Ceskou asociaci
obchodnik(l s cennymi papiry).

VSPJ v minulém obdobi nepodpofila 7adné spin-off/start-up podniky (tab. 11.4 Spin-
off/Start-up podniky podporené vysokou skolou neni uvadéna).

S ohledem na specifika relativné mladé neuniverzitni vysoké $koly nepatii mezi priority VSPJ
systémové resit strategii komercializace vysledk( tvirci Cinnosti, nebot tézisté Cinnosti je
stdle spatfovano v upevnéni zékladniho poslani, tj. nabidky kvalitnich studijnich program(
a rozvoj tvurcich Cinnosti akademickych pracovnik(i s ohledem na jejich osobni a odborny
rozvoj s cilem budovat kvalitni persondlni zabezpeceni studijnich oboru.

Plsobeni v regionu - VSPJ jako neuniverzitni vysoka $kola a jako jedina vefejnda vysoka $kola
se sidlem v Kraji Vysocina se nadale profiluje jako vysokd Skola regionalniho charakteru
zaméfend na spolupraci s aplika¢ni sférou. Zastupci VSPJ plsobi v mnoha regiondlnich
organech, komisich a pracovnich skupindch, jejichz ¢innost se tyka vytvareni strategii rozvoje
regionu, potreb rozvoje vzdélanosti v regionu, podpory vyznamnych regiondlnich partnert
a zaméstnavatel(. VSPJ ma svého stalého zéstupce v Radé pro rozvoj lidskych zdroji Kraje
Vysocina, v Monitorovacim vyboru Regionalniho operacniho programu NUTS Il Jihovychod,
v Ridicim vyboru Integrovaného planu rozvoje mésta Jihlavy, v Komisi pro strategicky rozvoj
Statutarniho mésta Jihlavy, v Pracovni skupiné pro oblast kultury, sportu, volnocasovych
aktivit a cestovniho ruchu statutdrniho mésta Jihlavy. Zastupci VSPJ jsou pravidelné
prizvavani k diskusnim stoldm, seminarliim a konferencim, které porada Kraj Vysocina a které
se tykaji konkurenceschopnosti a dal$iho rozvoje regionu. Pravidelné se VSPJ vyjadfuje
a pfipominkuje aktualizaci strategickych dokumentd Kraje Vysocina, jako je napfr.
Dlouhodoby zamér vzdélavani a rozvoje vzdélavaci soustavy Kraje Vysocina, Program rozvoje
Kraje Vysocina, Inovacni strategie Kraje Vysocina. Odbornici z jednotlivych kateder jsou ¢asto
¢leny odbornych asociaci a pracovnich skupin a pfispivaji tak ve spolupraci s odborniky
z praxe k vytvareni novych odbornych a legislativnich norem v jejich oboru.

Spoluprace VSPJ s Krajem Vysocina je formalizovéna i Smlouvou o vzajemné spolupréci, ktera
se zaméruje na nékolik oblasti konkrétni spoluprace, jez jsou pak naplfiovany jednotlivymi
aktivitami a spole€nymi projekty. V roce 2012 VSPJ rozsifila ptisobeni své Univerzity tietiho
véku pravé ve spolupraci s Krajem Vysocina. Realizuje kurzy i mimo hlavni sidlo vysoké Skoly,
vzdélavacich potfeb managementu subjektd plsobicich v oblasti socidlnich sluzeb na Uzemi
Kraje Vyso€ina VSPJ uskuteéfiuje projekt, ktery je zaméfen na vytvofeni specializované
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vzdélavaci nabidky celoZivotniho vzdélavani predevSim pro vedeni organizaci socialnich
sluzeb.

Ve tfech klicovych projektech, které VSPJ v rdmci OP Vzdélavani pro konkurenceschopnost
v roce 2012 realizovala, hraji pravé regiondlni partnefi vyznamnou roli. Jedna se o projekt
Most k partnerstvi — VSP Jihlava tvofi sit, kde jsou finanénimi partnery Kraj Vyso€ina,
Statutdrni mésto Jihlava a Krajska komora Kraje Vysocina. Akademicti pracovnici z oborovych
kateder VSPJ ve spolupraci s témito partnery Fesili, jak nejlépe realizovat praxe studentd, jak
navazovat v regionu dlouhodobéjsi vztahy s poskytovateli praxi, jak zajistovat zpétnou vazbu
ohledné potfeb aplika¢ni sféry, kam studenti VSPJ odchézeji na povinné dlouhodobé praxe.
V ramci daldiho tfiletého projektu Inovace a podpora praxi na VSPJ a jejich monitoringu,
jehoZ realizace pokracovala vroce 2012, byly rovnéZ vyuzivdny navazané kontakty s vyse
uvedenymi regionalnimi partnery véetné Utadu prace CR, krajské pobocky Jihlava. V tomto
projektu tito partnefi nemaji postaveni financ¢nich partner(, ale problematika praxi studentt
VSPJ a jejich budouci uplatnéni na regionalnim trhu prace je pro né velmi ddlezita. Vyjadfuji
se ke vSem konkrétnim inovacnim kroklm vysoké Skoly s cilem |épe zaméfit a zefektivnit
studentské praxe. Kraj VysoCina a Statutdrni mésto Jihlava zastupuji se svymi Urady
a pfispévkovymi organizacemi vyznamné regiondlni zaméstnavatele. Rovnéz mezi Cleny
Krajské hospodarské komory Kraje Vysoclina je mnoho zaméstnavatel( dalezitych pro
uplatnéni absolvent(i viech studijnich oborl realizovanych na VSPJ. Tretim vyznamnym
projektem, jeho? realizace byla zahdjena vroce 2012 a pomoci kterého VSPJ pfispiva
k navazovani spoluprdce a stdlych kontaktl s regionalnimi subjekty, je projekt Vyzkum,
Vyvoj, Vysocina.

VSPJ jako vefejnd vysokd $kola rovné? umoinuje v dobé, kterd nekoliduje s jeji hlavni
Cinnosti, vyuZivat prostory pro dal$i neziskové aktivity, které podporuji vSeobecné kulturni
rozvoj regionu. Vroce 2012 se napf. uskutecnily prednasky pro verejnost poradané
Eurocentrem Jihlava, Ceskou kiestanskou akademii, Hospicovym hnutim Vysoéina o. s.,
vefejnd diskuse poradana Spravou UuloZist radioaktivnich odpadid. V prostorach skoly
probéhly diléi semindfe Mezinarodniho festivalu dokumentarniho filmu, ¢i besedy na
odborna témata s osobnostmi verejného Zivota.

12 Internacionalizace

Strategie pro rozvoj mezinarodnich vztahl - internacionalizace vzdélavani je nutnou
podminkou udrzeni konkurenceschopnosti VSPJ mezi vysokymi $kolami v Ceské republice, je
zadsadni pro zvySovani kvality poskytovaného vzdélani i zlepseni uplatnitelnosti absolvent(
na trhu prdace, dale je nezbytnym predpokladem odborného ristu akademickych i ostatnich
pracovnikd $koly a posileni prestize VSPJ.

Obsah mezinarodni spoluprace vychdazel z doporuéenych ciléi dlouhodobého zdméru MSMT
2011 — 2015 a jeho aktualizace pro rok 2012. Pfi vymezeni priorit mezinarodni spoluprace
bylo tfeba brat v Uvahu neexistenci magisterskych a doktorskych programd i programu
v anglickém jazyce na VSPJ. Byla analyzovdna dostupna data v oblasti mobilit a vysledky
porovnany s vysokymi Skolami stejné velikosti. DalSim ddleZzitym zdrojem informaci bylo
vnitfni i externi hodnoceni vysoké Skoly vramci ndrodniho individudlniho projektu
Zajistovani a hodnoceni kvality v systému terciarniho vzdélavani.
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Hlavnimi oblastmi, na které se VSPJ v roce 2012 soustiedila, bylo rozsifeni nabidky
pro vyjizdéjici studenty, zajisténi kvality mobilit, vytvoreni vstficného prostredi pro prijizdéjici
studenty a akademické pracovniky. V procesu plného zavddéni evropského a narodniho
ramce kvalifikaci ECTS se VSPJ zaméfila na dlsledné naplfiovani cild a zasad kli¢ovych
dokumentl Evropského systému prenosu a akumulace kreditl, vcetné doporucované
struktury podavanych informaci.

Pfi vyhledavani partnerll s podobné zamérenymi studijnimi programy byla pozornost
vénovana institucim terciarniho vzdélavani neuniverzitniho typu, jako jsou Fachhochschule
v Rakousku, University College v Norsku, Hochschule v Némecku apod. VSPJ usiluje o zvy$eni
poctu pfrijizdéjicich studentl, a to i uzavienim partnerskych smluv s vysokymi Skolami
v jihovychodni Evropé a Turecku. Celkové se tak rozsifila nabidka destinaci pro studijni
pobyty i pracovni staze. Finan¢ni prostfedky komunitarnich program( jinych nez program
Erasmus (napf. SVES pro zaméstnance) jsou vyuzivany jen ojedinéle.

Spoluprace v oblasti mobilit je podle moZnosti rozvijena i dalSimi aktivitami, jako jsou tvQrci
a vyzkumné cinnosti, vytvareni tematickych siti a partnerstvi ve vzdélavacich projektech.

V roce 2012 se VSPJ zaméfila na zlep$eni podminek pro vyjizdé&jici studenty (napf. ustaveni
garanta zahrani¢nich mobilit na oborovych katedrach, zména vnitfnich predpist
k daslednému uzndvani vzdélani absolvovaného v zahranici, revize zasad vybérového fizeni
ke studentskym i akademickym mobilitam, zaddvani a vyhodnocovani evaluacnich dotaznik()
a pro prijizdéjici studenty (informacni balicek, webové stranky Skoly v anglickém jazyce,
rozsitfeni nabidky ubytovani ¢i standardizace "buddy" systému, kdy o zahrani¢niho studenta
individualné pecuje konkrétni student VSPJ).

S vytvorenim informacnich materidll se zlepSila moZznost propagovat skolu v zahranici - napft.
Ucasti na vzdélavacich veletrzich a kontaktnich seminafich v Ceské republice, osobni
propagaci pfi vyukovych a dalSich pobytech v zahranici.

Zapojeni vysoké Skoly do mezinarodnich vzdélavacich programt (tabulka 12.1
na nasledujici stran&) — v zapojovani do mezindrodnich programé spoluprace je VSPJ
limitovana tim, Ze nerealizuje magisterské a doktorské programy a programy v anglickém
jazyce, a proto je program Erasmus stale klicovym programem pfi uskutecnovani
studentskych a akademickych mobilit.

V prlbéhu roku 2012 byly revidovdny vsechny existujici mezinarodni smlouvy tak, aby
odpovidaly soucasnym potrebam. Byly uzavieny nové smlouvy o spoluprdci s univerzitami
ve Francii, Polsku, Slovensku, Norsku a na Ukrajiné, jejichz obsahem jsou kratkodobé
i dlouhodobé studijni pobyty, ale jsou i vychodiskem pro spole¢nou vzdélavaci a tvlrci
¢innost (inovace studijnich program, vedeni a oponentura zavérecnych praci, kooperace pfi
feSeni grantovych projekt(, mezinarodnich konferenci apod.)

V roce 2012 v rdmci programu Erasmus vyjelo 77 osob a 29 jich bylo na VSPJ pfijato. Mobilit
programu Erasmus se tedy celkem zucastnilo 106 osob, z toho 80 studentu
a 25 akademickych pracovnik(i a jeden dalsi zaméstnanec.
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Tab. 12.1: Zapojeni vysoké skoly do mezinarodnich vzdélavacich programu

Vysoka skola

polytechnicka Jihlava Programy EU pro vzdélavani a pfipravu na povolani
Rozvojové
Jean Erasmus programy
Erasmus | Comenius | Grundtwig | Leonardo | Monnet | Mundus | Tempus | Dalsi Ceepus | Aktion | MSMT Ostatni CELKEM

Pocet projektd 1 1
Pocet vyslanych
student(* 57 57
Pocet pfijatych
student(** 23 3 26

Pocet vyslanych
akademickych
pracovnikG*** 19 19

Pocet pfijatych
akademickych

pracovnik(**** 6 6
Pocet vyslanych

ostatnich pracovnikd 1 1
Pocet prijatych ostatnich

pracovnik 0 0
Dotace v tis. K¢ 2471,7 0 2471,7

* = Vlyjizdéjici studenti — studenti, ktefi v roce 2012 absolvovali zahrani¢ni pobyt, zapocitavaji se i ti studenti, jejichZ pobyt zacal v roce 2011. Zap ocitavaji se pouze studenti,
jejichZz pobyt trval vice nez 4 tydny (28 dni).

** = Prijizdéjici studenti — studenti, ktefi pFijeli v roce 2012, zapocitavaji se i ti studenti, jejichZ pobyt zacal v roce 2011. Zapocitavaji se pouze studenti, jejichZ pobyt trval vice
nez 4 tydny (28 dni).

*** = Vyjizdéjici akademicti pracovnici — pracovnici, ktefi v roce 2012 absolvovali zahrani¢ni pobyt, zapocitavaji se i ti pracovnici, jejichZ pobyt zacal v roce 2011. Zapocitavaji se
pouze pracovnici, jejichz pobyt trval vice nez 5 pracovnich dni.

**%* = prijizdéjici akademicti pracovnici — pracovnici, ktefi pfijeli v roce 2012, zapocitavaji se i ti pracovnici, jejichZ pobyt zacal v roce 2011. Zapoditavaji se pouze pracovnici,
jejichZz pobyt trval vice nez 5 pracovnich dni..
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VSPJ je zapojena do sité ekonomickych vysokych $kol a univerzit s ndzvem International
Business Week. \/ roce 2012 se 33 student(l a $est akademickych pracovnikd VSPJ Géastnilo
10 zahrani¢nich projektovych tydn( poradanych ve Francii, Finsku, Dansku, Belgii, Polsku,
Nizozemi a Portugalsku. Cilem téchto projektovych tydnu je feseni realného problému nebo
vypracovani pripadové studie, a to v mezindrodnich tymech studentd pod vedenim
akademickych pracovnikl ze zucastnénych vysokych skol.

Vroce 2012 se také studenti a akademicti pracovnici katedry cestovniho ruchu poprvé
ucastnili nové formy mezindrodnich mobilit, a to tzv. Intenzivniho programu Erasmus
na téma vyrovnavani regionalnich disparit na partnerské univerzité v Litvée.

Zapojeni do mezinarodnich programi vyzkumu a vyvoje — v ramci programu Evropska
uzemni spoluprace byla Vysoka Skola polytechnicka Jihlava zapojena do tfi projektd, jednalo
se o0 projekty Spoluprace vysokych Skol v cestovnim ruchu, Studentskd odbornd praxe
a Elektronicko-biomedicinska spoluprace. Prvni dva jmenované projekty skondcily v roce
2012, tieti pokracuje do roku 2013. Projekt Spoluprace vysokych Skol v cestovnim ruchu byl
ukonéen mezinarodni konferenci na téma Nové trendy a technologie v cestovnim ruchu.
V projektu Studentskd odborna praxe v roce 2012 pfijala VSPJ dva akademické pracovniky
z rakouské partnerské Skoly FH Technikum Wien a zorganizovala dlouhodobou praxi
v regiondlnich formdch pro tfi studenty z této vysoké skoly.

Usp&sné se rozviji spoluprace se Slovenskou polnohospodarskou univerzitou v Nitre.
Akademicti pracovnici VSPJ vedou bakalafské prace slovenskych studenttl a jsou zapojeni do
projektu zaméfeného na téma inovativni regiondlni rozvoj.

VSPJ jako neuniverzitni vysokd $kola s omezenym rozsahem védeckovyzkumného zaméreni
se zatim do mezinarodniho vyzkumu podle 7. ramcového programu EK nezapojila (tab. 12.2
neni z tohoto divodu uvadéna).

Mobilita studentli a akademickych pracovniki podle zemi (tabulka 12.3 na nasledujici
strané) — v roce 2012 na zahrani¢ni mobility vyjelo 58 student(, z toho 50 na studijni pobyty
a 8 na pracovni staZze. Popularnimi destinacemi studijnich pobytd studentl v zahranici je
Finsko, Litva, Portugalsko, Slovinsko a Spanélsko, ddle Loty$sko, Velkd Britanie, Slovensko,
Rakousko. Na pracovni pobyty studenti tradi¢né vyjizdéji do Velké Britanie a Rakouska.

V roce 2012 VSPJ prijala na semestralni studijni pobyt 23 studentl z Francie, Litvy,
Portugalska, Slovinska a Spanélska; zde doslo k nardstu oproti roku 2011 (12 pfijatych
studentl v roce 2011). | kdyZ se jedna o 90% narUst, pocet pfrijizdéjicich student( je stale
ve srovnani s pocCtem vyjizdéjicich studentl nizky. Bilateralni partnerské smlouvy
se zahrani¢nimi vysokymi Skolami pfedpokladaji vyrovnané pocty vyjizdéjicich i pfijizdéjicich
student(l a akademickych pracovniku.

V roce 2012 se o 50 % zvysil pocet zaméstnancu, ktefi v rdmci programu Erasmus v zahranici
vyucovali nebo se na zahranicni instituci Skolili (14 v roce 2011, 21 v roce 2012). Pocet
prijatych akademickych pracovniki zGstava vSak nadéle na velmi nizké drovni (5 v roce 2011,
6 v roce 2012). Jihlava neni zfejmé v porovnani s ostatnimi univerzitnimi mésty v Ceské
republice tolik atraktivni.
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Tab. 12.3: Mobilita studentt a akademickych pracovnikl podle zemi

Vysoka skola polytechnicka Jihlava
Pocet
Pocet Pocet vyslanych Pocet pfijatych
vyslanych pfijatych akademickych | akademickych
Zemé studentl* |studentlt** | pracovnikG*** | pracovnik(****
Belgie 3
Finsko 6 1
Francie 3 2 2
Litva 8 9 1 1
Lotyssko 2 1
Némecko 3
Nizozemsko 3
Polsko 3 3 4
Portoriko
Portugalsko 7 8 3
Rakousko 6 3
Slovensko 1 2 1
Slovinsko 3 3 2
Spojené staty americké 7 1
Spanélisko 5 1
CELKEM 57 26 19 6

* = Vlyjizdéjici studenti — studenti, ktefi v roce 2012 absolvovali zahrani¢ni pobyt, zapocitavaji se i ti studenti, jejichz
pobyt zacal v roce 2011. Zapoditavaji se pouze studenti, jejich? pobyt trval vice nei 4 tydny (28 dni). Pokud V$
uvadi i jinak dlouhé vyjezdy, uvede to v poznamce k tabulce.

** = Prijizdéjici studenti — studenti, ktefi prijeli v roce 2012, zapocitavaji se i ti studenti, jejichZ pobyt zacal v roce
2011. Zapoditavaji se pouze studenti, jejichZ pobyt trval vice nez 4 tydny (28 dni). Pokud VS uvadi i jinak dlouhé
vyjezdy, uvede to v poznamce k tabulce.

*** = Vyjizdéjici akademicti pracovnici — pracovnici, ktefi v roce 2012 absolvovali zahrani¢ni pobyt, zapocitavaji se i
ti pracovnici, jejichZ pobyt zacal v roce 2011. Zapocitavaji se pouze pracovnici, jejichZ pobyt trval vice nez 5
pracovnich dni. Pokud VS uvadi i jinak dlouhé vyjezdy, uvede to v poznamce k tabulce.

**x* = Prijizdéjici akademicti pracovnici — pracovnici, ktefi pfijeli v roce 2012, zapocitavaji se i ti pracovnici, jejichZ
pobyt zacal v roce 2011. Zapoditavaji se pouze pracovnici, jejichz pobyt trval vice nez 5 pracovnich dni. Pokud VS
uvadi i jinak dlouhé vyjezdy, uvede to v poznamce k tabulce.

13 Zajistovani kvality a hodnoceni realizovanych ¢innosti

Systém vnitfniho hodnoceni kvality vzd&lavani na VSPJ v roce 2012 byl zaloZen zejména

na ovérenych postupech z predchozich. Konkrétné se jednd o tfi zakladni roviny:

1.  Hodnoceni akademického vykonu a akademického rlstu na Urovni jednotlivych ¢len(
kateder

2. Hodnoceni akademického vykonu celych kateder

3.  Studentskou anketu
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1. Hodnoceni akademického vykonu a akademického ristu na urovni jednotlivych ¢lend
kateder

Standardizovanym zpUsobem zavedenym vroce 2010 pokracovalo pravidelné

vyhodnocovdni akademického vykonu jednotlivych ¢lent kateder v souladu se Smérnici

ke kvantifikaci pedagogickych a tvirgich &innosti akademickych pracovnikl VSPJ véetné

vyhodnocovani jejich akademického rdstu. Toto vyhodnocovani bylo provadéno vedoucimi

jednotlivych kateder za koordinace prorektorem pro tvarci ¢innost.

2. Hodnoceni akademického vykonu celych kateder

Vyhodnocovani pedagogického i tvlréiho vykonu probihalo i na udrovni celych kateder.
Kvantifikovany vykon v roce 2012 slouzi mimo jiné jako jeden ze vstupll pro tvorbu rozpoctu
kateder na nasledujici rozpoctovy rok.

3. Studentskd anketa

S obvyklou ro¢ni frekvenci probéhla studentska anketa zajistujici zpétnou vazbu od studentd,
tj. studentské hodnoceni jednotlivych pracovnikl. Jednalo se o hodnoceni konkrétnich
vyucujicich (kvalita vyuky, chovani ke studentim, odborna zplsobilost apod.) a dale vSech
provoznich Utvard, se kterymi pfijdou do styku studenti.

Anketa probéhla v terminu od 14. kvétna do 10. ¢ervna 2012. Studenti celkem hodnotili
180 vyucujicich vcéetné externich (pocet vsech hodnoceni byl 4 446) a dale 20 provoznich
utvard, (pocet vSech hodnoceni v této casti byl 7 669).

Specifickou oblasti vnitfniho i vnéjsiho hodnoceni ¢innosti bylo zapojeni VSPJ do
individudlniho projektu narodniho Kvalita ve formé pilotniho ovérovani metodiky zaloZzené
na modelu excelence EFQM. Pouéeny tym VSPJ koordinoval zejména b&hem letnich mésicd
zpracovani sebehodnotici zpravy, na kterou pak navazalo externi hodnoceni pfislusnych
expertl zapojenych do projektu.

Financni kontrola - vnitini kontrolni systém Vysoké Skoly polytechnické Jihlava je nastaven
tak, aby vytvarel celkové prostredi a konkrétni kontrolni mechanizmy s cilem predchazeni
a eliminovani rizik vyplyvajicich z ¢innosti vysoké Skoly. Zakladnim principem je jasné
vymezeni a oddéleni odpovédnosti a pravomoci klicovych pracovnik(l a jednoznaény popis
postupd finanéni kontroly prostrednictvim internich norem a systému povéreni k vykonu
finan¢ni kontroly. V neposledni fadé je kladen ddraz na operativni fizeni rizik s cilem ochrany
verejnych prostredkd a zajisténi souladu s legislativou. Cely systém je Uzce spojen a navazan
na dlouhodobé, stfednédobé i operativni cile a systém planovani Vysoké Skoly polytechnické
Jihlava. Vedeni Skoly klade ddraz na priibézné prohlubovani a zvySovani znalosti vedoucich
i dalSich zaméstnanc( o nastaveni a fungovani vnitiniho kontrolniho systému.

Interni audit je realizovan povéfenym zaméstnancem na zakladé dohody konané mimo
pracovni pomér. V rozpoctu skoly jsou pro interni audit rezervovany potiebné finanéni
prostiredky, adekvatni kvalitativnim pozadavkiim na interni audit, véetné pozadavku
na kvalifikaci auditora. Interni audit zajistuje organizacné oddélené a funkéné nezdvislé
prezkoumani a vyhodnocovani primérenosti fidici kontroly, jejimz hlavnim cilem je ochrana
majetku, zaruéeni spravnosti a pravdivosti finan¢nich operaci, skloubeni jednotlivych operaci
s rozpoctovymi pravidly, finanénimi a ucetnimi postupy, dosazeni stanovenych cild
organizace a zajisténi kvality provadénych cinnosti. Interni audity jsou vykondvdny na
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zakladé zpracovaného a rektorem schvdleného ro¢niho planu interniho auditu. V roce 2012
byl interni audit zaméren na organizacni rizika, kompetence a obéh dokladu.

Pravomoci a odpovédnosti zaméstnancl, ktefi se podileji na pfipravé a pfimém
uskutecnovani operaci, jsou oddéleny od pravomoci a odpovédnosti zaméstnancl, ktefi se
podileji na zachycovani a kontrole dopadu téchto operaci v pfislusnych evidencich, a to
predevsim na zakladé pracovnich naplni pracovnikli a povéreni k vykonu funkce na pozici
prikazce operace, spravce rozpoCtu a hlavni Ucetni v souladu s provadéci vyhlaskou
i primarni legislativou. Dlraz je kladen na kfiZzové kontroly, a zajisténi zastupitelnosti. Systém
fidici kontroly je popsan ve smérnici k obéhu uUcetnich dokladl a predevsim ve smérnici
»Vnitfni kontrolni systém®. Odpovédni zaméstnanci pro vykon fidici kontroly pfi své ¢innosti
posuzuji hlediska definovana vyhlaskou i zakonem, véetné hlediska 3E.

Vysledky internich kontrol a auditd vnitfniho kontrolniho systému jsou pravidelné
projednavdny s vedenim Skoly, které rovnéz implementuje opatfeni souvisejici s vysledky
internich auditl. Doporuceni uvedena ve zpravé interniho auditu za rok 2012 byla
projednana s ¢leny vedeni Skoly a jsou pribézné naplfiovana. Cilem auditu, ktery probihal na
misté od 1. fijna 2012 do 30. listopadu 2012, bylo zjisténi nejrizikovéjsich oblasti v fizeni,
stanovenych kompetencich a obéhu dcetnich dokladd. Audit probéhl v souladu
se stanovenym cilem a rozsahem. Stanovisko interniho auditu je za rok 2012 ,bez vyhrad“
a mezi jeho hlavni doporuceni patfi:

- Neménit zabéhlé systémy, vénovat vice pozornosti zavadéni novych produktl
a vyuzivani lidskych zdroj( dle jejich zaméreni a kompetenci.

- Posilit personalni oddéleni ve funkci pldnovani a vyuzivani lidskych zdroj VSPJ.

- Zajistit zastupitelnost na klicovych pozicich, zejména na odboru komunikacnich
a informacnich technologii a pracovnich pozicich, které jsou ve styku se studenty.

Vysoka skola polytechnickd Jihlava dosud neusilovala o ziskani specifickych certifikatl piimo
se vazicich ke kvalité.

Cileny benchmarking Skola nezpracovava, z ¢asti pro tyto ucely vyuzivad analyzy a studie
zpracovavané Strediskem vzdélavaci politiky Pedagogické fakulty Univerzity Karlovy.

VSPJ poskytuje vzdé&lavani pouze v sidle Skoly v Jihlavé — neméa zfizeny pobocky ani
detasovana konzultacni stfediska. Vyjimkou je vzdéldvaci projekt Univerzity tfetiho véku
zminény v pfedchozich ¢astech, kde vyuka probiha v krajskych zafizenich pro seniory.

14 Narodni a mezinarodni excelence vysoké skoly

VSPJ je kromé reprezentace eskych vysokych kol (Ceska konference rektor(, Rada vysokych
Skol) zastoupena i v ndrodnich a mezinarodnich organizacich. Pfi jejich vybéru jsou
dilezitymi kritérii predevéim odborné zaméteni VSPJ s dlirazem na aplikaéni sféru a jeji
regiondlni charakter.
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Mezinarodni dohody a clenstvi:
Romualdo Del Bianco Foundation of Florence, Italie

Tuzemské dohody a €lenstvi jsou uzavirany za ucelem

- podpory profesniho rozvoje vlastnich akademickych a provoznich pracovnikd, napf.
Asociace pracovnik( univerzitni administrativy nebo Svaz uUcetnich, zakladni organizace
Jihlava

- rozvijeni spoluprace v odbornych kruzich spojenych zejména s akreditovanymi studijnimi
obory - Asociace pro poradenstvi (APP), Ceskd marketingovd spole¢nost (CMS), Sdruzeni
historickych sidel Cech, Moravy a Slezska, Asociace priivodct CR a Asociace &eskych
cestovnich kancelati a agentur (v obou jako pfidruzeny ¢len), Asociace hotel(l a restauraci
CR, Asociace Univerzit tfetiho véku (AU3V)

- podpory rozvoje spoluprace vregionu a spodnikatelskou sférou - Iglauer
Regionalkulturverband, Hospodaiska komora Jihlava (HK), Kraj Vysocina, smlouvy
s podnikatelskymi subjekty o spolupraci zejména v oblasti zajiSténi praxe studentd,
zpracovani témat bakalarskych praci apod.

VSPJ je od r. 2008 drzitelkou medaile Pfemysla Pittra, ktera ji byla udélena spole¢né
s obcanskym sdruzenim lIglauer Regionalkulturverband nadaénim fondem Premysla Pittra
a Olgy Fierzové za rozvoj a podporu kulturnich a vzdélavacich aktivit v oblasti cesko-
rakousko-némeckych vztah(.

15 Rozvoj vysoké skoly

Zapojeni do Centralizovanych rozvojovych projektéi MSMT (tabulka 15.1 na nasledujici
strané) - vroce 2012 se VSPJ podilela na realizaci pouze jednoho Centralizovaného
rozvojového projektu, a to jako partner ve spolupraci s Vysokou Skolou technickou a
ekonomickou Ceské Budéjovice. Jednalo se o projekt zaméfeny na vytvorfeni prostoru pro
sdileni kapacit pfi tvorbé a distribuci uéebnich a odbornych text. VSPJ v tomto projektu
figurovala pouze jako uzivatel vystup, které budou v rdmci realizace vytvoreny.

Institucionalni rozvojovy plan vysoké Skoly (tab. 15.2 ddle) — v souladu svyhlasenim
rozvojovych program@ pro rok 2012 stanovila VSPJ v ramci Institucionalniho rozvojového
planu konkrétnich jedenact cil odpovidajicich vybranym prioritdm Aktualizace
Dlouhodobého zaméru vzdélavaci a védecké, vyzkumné, vyvojové ainovacni, umélecké
a dal3i tvaréi innosti VSPJ pro rok 2012. Na realizaci stanovenych cilt byly VSPJ poskytnuty
v rdmci pfidéleného orientaéniho limitu financni prostfedky ve vysi 4 522 tis. K¢, které byly
v pribéhu roku 2012 navySeny o 913 tis. K¢. Vzhledem k tomuto navySeni byl dodatecné
stanoven dvanacty cil. U kazdého z vytycenych cild byly stanoveny méfitelné ukazatele
vykonu a jejich cilové hodnoty, kterych mélo byt v roce 2012 dosazeno. Podrobné informace
o jednotlivych cilech, objemu financnich prostfedkd potrebnych na jejich realizaci, vychozi
a cilovy stav je uveden v tabulce 15.2
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Tab. 15.1: Zapojeni vysoké Skoly do Centralizovanych rozvojovych

projektti MSMT v roce 2012 (pouze vefejné vysoké skoly)

Poskytnuté financni prostiedky

. L v tis. KE***
Vysoka Skola polytechnicka Jihlava
Pocet
pfijatych
projektd** | Kapitalové Béiné

Program na podporu vzajemné spoluprace
vysokych kol 1 0 0
Program na podporu vzajemné spoluprace
tuzemskych a zahrani¢nich vysokych Skol

Program na podporu otevienosti vysokych skol

Program pro vyrovnavani pfileZitosti pro
vysoké skoly se sidlem na uzemi hlavniho
mésta Prahy
CELKEM 1 0 0

** = ySechny projekty, ve kterych je vysoka skola zapojena (tj. nejen které koordinovala).
*** = financni prostredky, které byly vysoké skole poskytnuty tj. nikoliv celkova ¢astka projektu, pokud je skola
koordinatorem

Zapojeni vysoké skoly do Fondu rozvoje vysokych $kol (tabulka 15.3 dale) - roce 2012 VSPJ
podala do vybérového Fizeni Fondu rozvoje vysokych $kol (dale jen ,FRVS“) pét projekti
v celkové vysi 5 111 tis. K¢ (poZadovanad Eastka z FRVS 4963 tis. K&, prispévek VSPJ
148 tis. K&).

Tri projekty byly podany v rdmci tematického okruhu A - Inovace a rozvoj laboratofi, ateliérd
a pracovist pro praktickou vyuku a informacnich technologii ve vysokoskolském vzdélavani.
Konkrétné se jednalo o nasledujici projekty: Inovace laboratofe pro praktickou vyuku
odbornych predmét(i, Modernizace odbornych laboratori a Obnova dvou uceben s vypocetni
technikou. Déle byly podany dva projekty v rdmci tematického okruhu F - Inovace studijnich
predmétld (Inovace sylabl a materidlniho zabezpeceni volitelnych predméti - tanecni
formace, aerobic, spinning a stolni tenis a Inovace pfedmétu Matematika pro ekonomy).

Z péti predlozenych projektd do Fondu rozvoje vysokych skol byl Agenturou Rady vysokych
skol schvalen pouze jeden, ktery byl nasledné v roce 2012 Uspésné realizovan a obhdjen
v zavéretném oponentnim fizeni. Jednalo se o projekt Inovace predmétu Matematika pro
ekonomy, spadajici do tematického okruhu F.
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Tab. 15.2: Institucionalni rozvojovy plan vysoké Skoly v roce 2012 (pouze verejné vysoké Skoly)**

Vysoka Skola polytechnicka Jihlava

Poskytnuté
finanéni
prostiedky v tis.

Ké

Naplfiovani stanovenych cili/indikatort

centra

podporu pfi studiu na VSPJ

Kapitalové | BéZné Vychozi stav Cilovy stav
Institucionalni rozvojovy plan
Vypracovani zadosti o prodiouzeni Kompletné zpracovany a predlozeny zadosti o
platnosti akreditace vsech stdvajicich Platna akreditace u vSech Sesti bakalarskych i . P .y i . vy .
oy L . < 0 360 . prodlouzeni platnosti akreditace vSech Sesti
bakaldrskych studijnich obort na VSPJ, a obord. (o o
. . . bakalarskych oborf.
to prezencni i kombinovanou formu studia
Stanoven vystu.pt‘i z uc“elzl' (Ieavrnoing EJIprofiIO\./.{/(Eh pFeldr’?évtﬁ, !(teré tYOFi odlbornou Vystupy z uceni byly definovany u vSech povinnych a
outcomes) profilovych predméti ¢ast studijnich pland Sesti akreditovanych L , Y vio - .
o . . v 0 400 i . (& povinné volitelnych pfedmétd tvoficich profil
stavajicich akreditovanych bakaldarskych bakalarskych obor(, nema VSPJ stanoveny absolventi
obort vystupy z uéeni. '
Byl zaveden postup pro sledovani nezaméstnanosti
Zavedeni pravidelného vyhodnocovdni VSPJ mé k dispozici pouze tGdaje, které jsou absolvent(. Ziskana data jsou pravidelné
dostupnych dat o uplatnitelnosti 0 80 |sledovany na narodni Urovni a tykajici se tzv. vyhodnocovana, nelze je vsak porovnat s nabidkou
absolventi VSPJ standardizované nezaméstnanosti. prace v regionu, protoZe v soucasné dobé neexistuje
relevantni databaze.
Cilené je podporovano pét vybranych
L litaci. | Ze EtvE pla Ly .
Cilend podpora akademickych pracovnikii akafdevmvlck}'/ch pra},covnlku usnluncvl.chl? habilitaci, | Ze ctyr_planovanych prlh!asek k ha.bllltlauvbvyl? podana
% vy e e 0 900 |z nichz ¢tyfi podaji v roce 2012 ptihlasku k pouze jedna, akademicka pracovnice Uspésné
VSPJ smérujicich k habilitaci e 0o, - .
habilitaci. Do cilené podpory budou nové habilitovala.
zarazeni dalsi dva akademicti pracovnici.
Cilena podpora akademickych pracovnik( V roce 2012 bude poskytnuta podpora ¢tyfem 3 ey .. -
. D 2012
VSPJ k dokonceni studia v doktorskych 0 400 |akademickym pracovnikiim, ktefi dokonci al?akéz:;:(:ks’tcl:wdI?aucsopvensiig dokoncilo v roce 2012 pét
studijnich oborech studium v doktorskych programech. yehp ’
L, , , Na VSPJ neni zfizeno poradenské centrum pro Na pocatku roku 2012 bylo otevieno poradenské
Vytvoreni studentského poradenského 0 466 | studenty, které by poskytovalo studentiim centrum, které studentlim nabizi Sirokou Skalu

poradenskych sluzeb.
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VSPJ nemé vytvoren Usek odpovidajici za
jednotnou prezentaci Skoly a zajistujici

0d ledna 2012 je na VSPJ zfizen Usek marketingu
odpovédny za jednotnou prezentaci VSPJ a komunikaci

Zavedeni marketingového pldnu VSPJ 0 276 L - vy ., | navenek.
komunikaci navenek. Neexistuje rovnéz ucelena , . . . L.
. . , e Byla vypracovana marketingova strategie, ktera je
strategie marketingovych aktivit. ol vy, x o, . .
prabézné aktualizovana a implementovana.
Realizovana vyména PC ve dvou ucebnach urcéenych pro
v w . v VSPJ disponuje $esti PC u¢ebnami s cca 300 kusy | studenty (42 ks). Virtualizace 40 starsich PCv
Inovace pocitacovych uceben a rozsifeni , . ‘- . s Y \
. . . 0 700 |stolnich PC. Z toho 1/3 je zastarald a je nutna akademické pracovné nebyla provedena z divodu
virtualizace desktopl L L . e ) . L,
jejich vyména. velkych ndrok( na serverové kapacity a financni
prostfedky.
Na VSPJ j Ziva 100 druhd o .
Inovace softwarového vybaveni pro vyuku s;‘twarcisézy;flws:\?e;?as rostorll:cilrJn octem Byly rozsireny licence produktd Adobe (2x Flash, 5x
a brovoz kol y pro vy 0 140 uSivateli se zv ;/u'l’ nér(;k na softwarpovou Acrobat Profesional) a Microsoft (9x MS Server 2008, 5x
P y , vl Y MS Visio, 21x MS Project 2010)
zakladnu, kterou je nutné inovovat.
Bude zfi digitaliza¢ni iSté t . . €t At el o
” P u N zrllze'no '8italizacni pracoviste a postaven | 4 prosince 2012 funguje na VSPJ digitalizacni
Priprava, porizeni a implementace zakladni kdmen k Dokument management . > .
Y, . \o e 0 100 , , , . , pracovisté. Byla vytvorena metodika a nastaveny
potiebnych ndstroji na digitalizaci dat systému. Neni zpracovana metodika a systém . o
e procesy vztahujici se k digitalizaci.
pro digitalizaci.
Pro monitoring sité je na VSPJ vyuZivan open
source systém Nagios. Hardwarovy Firewall/IPS
Juni znuje filt t ité. Chybi Y vy . . , S vy s . .
g . R ijper tjlrrf??nu!e I roya provloz Se , y”| Doslo k rozsifeni kapacity diskovych ulozist, inovaci osmi
Posileni infrastruktury a bezpecnosti sité a viak dalsi ucinné néstroje, které napomahaji k . ., Yy
540 160 . o . podruznych center a zprovoznéni netflow sondy vcéetné
dat odhalovani problém( v zabezpeceni. V provozu coftware
jsou tii diskova pole, jejichz rezervni kapacita s )
narUstajicim poctem uzivateld klesa. Podruzna
datova centra potrebuji vyraznéjsi inovaci.
VSPJ disponuje 8 malymi ué¢ebnami s kapacitou
24 mist, které slouZi zejména k vyuce cviceni
Rekonstrukce malych uceben skoly 0 913 pFedmétf] Y ramci vstudijn.l'ch pland Y§PJ. Vsech 8 uceben bylo zrekonstruovano v poZzadovaném
Vybaveni téchto uceben je zastaralé a standardu.
neodpovida standarddm kladenym na moderni
vyuku.
CELKEM 540 4895
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Tab. 15.3: Zapojeni vysoké Skoly do Fondu rozvoje vysokych skol

v roce 2012 (pouze pro verejné vysoké sSkoly)

Vysoka Skola polytechnicka
Jihlava Poskytnuté financni prostredky v tis. K¢
Pocet
pfijatych
Tematicky okruh projektd Kapitalové Béiné CELKEM
A
B
C
E
F 1 0 110 110
G
CELKEM 1 0 110 110
16 Zaveér

Souhrnné zhodnoceni ¢innosti Vysoké skoly polytechnické Jihlava v roce 2012 zejména vUci
vytycenym cilim pro dany rok Ize provést porovnanim udajd uvedenym v této vyrocni zpravé
s planovanymi cili tak, jak byly predloZeny v Aktualizaci Dlouhodobého zaméru vzdélavaci
a védecké, vyzkumné, vyvojové ainovacni, umélecké a dalsi tvlrci Cinnosti Vysoké skoly
polytechnické Jihlava pro rok 2012. Je tfeba ale konstatovat, Ze mnohé cile mély
dlouhodobéjsi povahu presahujici jeden kalendarni rok a vazici se k dlouhodobému zaméru
na obdobi 2011-2015.

V oblasti Kvality a relevance v cili Zajisténi stabilizace rozvoje VSPJ pro ndsledujici obdobi
byla provedena analyza uskutecnovani akreditovanych oborl a zpracovany Zadosti
o prodlouzeni doby platnosti akreditace viech programd VSPJ vietné zapracovéni
potfebnych zmén. Pocatkem roku 2012 zadaly intenzivni prace na akreditaci zcela nového
programu Zdravotné socidlni péce, ktery se podafilo Uspésné akreditovat na podzim
stejného roku. V cili VyuZiti efektivnich forem a metod vyuky s ohledem na profil VSPJ byly
témér vSechny kontrolovatelné vystupy naplnény véetné dalSiho zkvalitiovani distancnich a
e- learningovych studijnich opor. Caste¢né naplnén z(stava cil rozéifeni kombinované formy
studia na viechny obory VSPJ (tato forma neni u oboru Aplikovana informatika a zcela
nového oboru Zdravotné socidlni pracovnik). V cili Zvyseni zaméstnatelnosti a uplatnitelnosti
absolvent(i VSPJ se i pres problémy sdostupnosti dat zMPSV podafilo vytvofit
standardizovanou analyzu nezaméstnanosti absolventd VSPJ na drovni studijnich programd.
Doslo také k posunu smérem ke zkvalitiovani administrativniho a kontrolniho mechanizmu
odbornych praxi studentu. V cili Pfiprava kvalitnich lidskych zdroji pro vyzkum, vyvoj a dalsi
tvarci Cinnost se podaftilo vSechny planované vystupy naplnit. V pribéhu roku 2012 se
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podafilo Uspéiné habilitovat jednomu akademickému pracovnikovi VSPJ a nékolika daldim
uspésné dokondit doktorska studia.

V oblasti Otevienost v cili Podpora mobilit studentd, akademickych a dalsich pracovniku
skoly probihaly jednotlivé cinnosti smérem k napliovani cild, postupné dochazi k revizi
oborové vhodnosti zahrani¢nich partnerl véetné rozsifeni jejich poctu. V cili Rozvoj
spoluprdce s aplikacni sférou v soukromém i vefejném sektoru dochazelo k napliovani
jednotlivych dil¢ich cilG v souvislosti s realizaci akreditovanych obord i vramci reseni
nékolika projektu financovanych z Operacniho programu Vzdélavani pro
konkurenceschopnost. Rezervy jsou v oblasti zapojovani odbornik(i z praxe do vyzkumné,
vyvojové a tvlrci Cinnosti. V oblasti ZvysSeni zapojeni do poskytovadni celoZivotniho vzdélavani
v Kraji Vysocina doslo k dalSimu rozsiteni a zkvalitnéni nabidky program( U3V. Odstoupilo se
od pfipravy kreditové ohodnocenych kurzG CZV i od piipravy specifickych vzdélavacich
modulll pro volené zéstupce. V cili Vytvdret priznivé podminky pro vstup na VSPJ a zavddét
systém poradenskych sluZeb pro studenty byly vroce 2012 vSechny pldnované vystupy
pribéiné naplfiovany. Svoji ¢innost zahajilo Poradenské centrum pro studenty. V roce 2012
byla zpracovdna prvni marketingova strategie a byl pfijat a uveden do praxe jednotny
vizudlni styl — tyto aktivity byly sou&asti naplfiovéani priority ZlepSovdni prezentace VSPJ
navenek i dovnitr.

V oblasti Efektivita financovani v ramcicile Rozvoj materidlné technické zdkladny se
pokrocilo v Zadosti o investi¢ni zamér ,Vystavba vyukového centra,” byt vlastni registrace
zaméru presahla do pocatku roku 2013. Dale byly zpracovany podklady pro dalsi (drobné;si)
investiéni akce a vybudovan zcela novy orientaéni systém po budové VSPJ. V cili Rozvoj
informacnich technologii doslo s pfimérenou modifikaci s ohledem na vyvoj technologii a cen
ICT k naplnéni vSech planovanych vystupu. V ramci plnéni cile Odpovédné fizend skola byl
zaveden systém centralizace zakazek a ndkupl a vytvoren standardizovany ekonomicky
reporting. Vroce 2012 se s ohledem na slozZitost nepodafilo dokoncit uceleny kalkulaéni
systém Skoly, na kterém se bude pokracovat v roce 2013.

Celkové lze konstatovat, Ze <cinnost Vysoké Skoly polytechnické Jihlava probihala
ve smérech vytycenych dlouhodobym zamérem a jiz vcelku stabilné plni funkci regionalni
verejné vysoké Skoly, byt ve znacné turbulentnim prostfedi daném probihajicimi snahami
o reformu (¢i alesponi legislativni novelizaci) vysokého Skolstvi. V prostfedi masifikovaného
vysokého Skolstvi je tfeba diverzifikovat poslani jednotlivych vysokoSkolskych instituci a brat
ohled na regionalni potfeby zejména z divodu podpory vsestranného rozvoje daného tzemi.
V tomto ohledu se Vysoka Skola polytechnicka Jihlava snazi plnit svoji roli.

Jihlava, duben 2013

Ing. Jakub Novotny, Ph.D.
rektor
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