
 
 

 

I. ZMĚNA VNITŘNÍHO MZDOVÉHO PŘEDPISU 
VYSOKÉ ŠKOLY POLYTECHNICKÉ JIHLAVA 

Kód:  VP č. 14/2025 

Druh:  Vnitřní předpis 

Č. j.: VSPJ/29111/2025 

Organizační závaznost: Vysoká škola polytechnická Jihlava 

Zpracovala: 
Mgr. Daniela Ďásková, MBA – personální  
a mzdové oddělení 

Přezkoumal:  Ing. Oldřich Rambousek, Ph.D. – kvestor 

Schválil:  doc. Ing. Zdeněk Horák, Ph.D. – rektor 

Počet 
stran:  

4 Počet příloh:  

Rozdělovník: Kancelář rektora 

Dotčené osoby: Zaměstnanci 

Forma zveřejnění: IS, WEB 

Nahrazuje:  

Datum vydání: ke dni podpisu registrace 

Účinnost: od 1. 1. 2026  

Platnost: ke dni podpisu registrace  

Zpracoval (podpis):  Přezkoumal 
(podpis): 

 Schválil 
(podpis): 

 

Ministerstvo školství, mládeže a tělovýchovy registrovalo podle § 36 odst. 2 a 5 zákona č.  111/1998 
Sb., o vysokých školách a o změně a doplnění dalších zákonů (zákon o vysokých školách), ve znění 
pozdějších předpisů, pod čj. MSMT-29940/2025-3 I. změnu Vnitřního mzdového předpisu Vysoké školy 
polytechnické Jihlava ke dni podpisu registrace. 

 
 

Mgr. Vojtěch Tomášek 
ředitel odboru vysokých škol 
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Článek 1 
 Základní ustanovení 

Vnitřní mzdový předpis Vysoké školy polytechnické Jihlava registrovaný pod č.j. MSMT-11729/2024-2 
se mění a doplňuje takto: 

1) Článek 4, odst. 3) – nové znění 

(3) Pracovní činnosti se v katalogu prací uvedených v příloze č. 1 člení podle složitosti, náročnosti 
a odpovědnosti do: 

a) 4 mzdových tříd u pedagogické a tvůrčí práce 
b) 4 mzdových tříd u vědecké, vývojové a tvůrčí práce 
c) 7 mzdových tříd u ostatních prací 

2) Příloha č. 1 KATALOG PRACÍ, písm. C) OSTATNÍ PRACOVNÍCI  

a) 3. TŘÍDA: TECHNICKO HOSPODÁŘSKÝ PRACOVNÍK, KVALIFIKOVANÝ DĚLNÍK – nové 
znění: 

Výkon ucelených odborných nebo samostatných složitých prací, případně zajišťování méně složitých 
agend, které jsou důležitou součástí širších procesů a jevů, a to podle obecných postupů. Činnosti 
mohou být spojeny s vysokou hmotnou odpovědností nebo odpovědností za obtížně odstranitelné 
škody většího rozsahu a se zvýšenou smyslovou (neuropsychickou) zátěží. Řízení, organizace nebo 
operativní zajišťování chodu zařízení a procesů s možností volby postupu, spojené s odpovědností za 
zdraví a životy širšího okruhu dalších osob. 

b) ruší se 4. TŘÍDA: TECHNICKO HOSPODÁŘSKÝ PRACOVNÍK 
c) dosavadní označení „5. třída“ nahrazuje označením „4. třída“, dosavadní označení  

„6. třída“ označením „5. třída“, dosavadní označení „7. třída“ označením „6. třída“  
a dosavadní označení „8. třída“ označením „7. třída“. 

3) Příloha č. 2 Stupnice měsíčních mzdových tarifů a kvalifikační předpoklady – nové 
znění 

1. Stupnice měsíčních mzdových tarifů a kvalifikační předpoklady 
akademických pracovníků 

Mzdová 
třída 

Tarif (Kč) Kvalifikační předpoklady pro akademické pracovníky 

AP 1 33 300 magisterský studijní program 

AP 2 36 800 doktorský studijní program 

AP 3 42 600 doktorský studijní program, dosažení titulu docent 

AP 4 48 600 doktorský studijní program, dosažení titulu profesor 
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2. Stupnice měsíčních mzdových tarifů a kvalifikační předpoklady 
vědeckých, výzkumných a vývojových pracovníků 

Mzdová 
třída 

Tarif (Kč) 
Kvalifikační předpoklady pro vědecké, výzkumné a vývojové 
pracovníky 

VP 1 33 300 magisterský studijní program 

VP 2 36 800 doktorský studijní program 

VP 3 42 600 doktorský studijní program, dosažení titulu docent 

VP 4 48 600 doktorský studijní program, dosažení titulu profesor 
 

3. Stupnice měsíčních mzdových tarifů a kvalifikační předpoklady 
ostatních pracovníků 

Mzdová 
třída 

Tarif (Kč) Kvalifikační předpoklady pro ostatní pracovníky 

1 22 400 základní vzdělání 

2 23 000 střední vzdělání s výučním listem 

3 25 300 
střední vzdělání nebo střední vzdělání s výučním listem nebo 
s maturitní zkouškou 

4 26 100 střední vzdělání s maturitní zkouškou 

5 28 600 střední vzdělání s maturitní zkouškou 

6 31 400 vysokoškolské vzdělání nebo střední vzdělání s maturitní zkouškou  

7 39 800 vysokoškolské vzdělání – magisterský studijní program 

Článek 2  
Závěrečná ustanovení 

1) Tyto změny Vnitřního mzdového předpisu Vysoké školy polytechnické Jihlava byly schváleny podle 
§ 9 odst. 1 písm. b) bodu 3 zákona č. 111/1998 Sb., o vysokých školách a o změně a doplnění 
dalších zákonů (zákon o vysokých školách), ve znění pozdějších předpisů, Akademickým senátem 
Vysoké školy polytechnické Jihlava dne 10. prosince 2025. 

2) Tyto změny Vnitřního mzdového předpisu Vysoké školy polytechnické Jihlava nabývají platnosti 
dnem registrace Ministerstvem školství, mládeže a tělovýchovy. 

3) Tyto změny Vnitřního mzdového předpisu Vysoké školy polytechnické Jihlava nabývají účinnosti 
od 1. 1. 2026. 

Za účelem zjednodušení textu je použito generické maskulinum (označení v mužském rodě), do 
kterého jsou ale počítány osoby jakéhokoliv genderu. 
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