Vysoka skola polytechnicka Jihlava
C. j. KR/12/00204 — 12/05995

Institucionalni rozvojovy plan pro rok 2013
(projednany ve Spravni radé a Akademickém senatu VSPJ)

Dle VyhlaSeni rozvojovych programu pro vetejné vysoké Skoly pro rok 2013 ze strany
Ministerstva $kolstvi, mladeze a télovychovy (dale jen ,MSMT) si Vysoka 8kola
polytechnicka Jihlava (dale jen ,,VSPI*) vybira konkrétni cile, které vychazi z Dlouhodobého
zdméru vzdélavaci a védecké, vyzkumné, vyvojové a inovacni, umélecké a dalsi tvirci
¢innosti VSPJ na obdobi 2011-2015 (dale jen ,,Dlouhodoby zamér VSPI*) a z Aktualizace
Dlouhodobého zaméru VSPJ pro rok 2013 (dale jen Aktualizace DZ 2013) a zafazuje je
do svého Institucionalniho planu pro rok 2013.

Pro moznost sledovani napliiovani stanovenych konkrétnich cili Institucionalniho
rozvojového planu VSPJ pro rok 2013 (dale jen ,JRP“) jsou u kazdého vymezeného cile
stanoveny sledovatelné kvalitativni 1 kvantitativni ukazatele vykonu a jejich cilové hodnoty,
které budou dosazeny k 31.12.2013. Rovnéz u kazdého stanovené¢ho cile je uveden
planovany objem financ¢nich prostfedkli potfebnych na jeho realizaci v rdmci pfidéleného
orienta¢niho limitu pro VSPJ, ktery ¢ini celkem pro rok 2013 ¢astku 4 781 tis. K¢&.

Pro lepsi ptehlednost a srovnatelnost s Aktualizaci DZ 2013 jsou u kazdého stanoveného cile
IRP uvedeny nejprve odkazy na priority a cile aktualizace.

Aktualizace DZ 2013:
Priorita 1. Kvalita a relevance
1.1. Zajisténi stabilizace rozvoje VSPJ pro nasledujici obdobi

1. cil IRP:
Priprava zahdijeni a zajiSténi vyuky nového bakalaiského programu Zdravotné socialni
péce s oborem Zdravotné socialni pracovnik v roce 2013

Vychozi hodnota:
VSP]J ziskala v zati 2012 akreditaci nového programu Zdravotné socialni péée s bakalatskym
studijnim oborem Zdravotné socialni pracovnik, jehoz vyuku hodla zahajit v roce 2013. Zatim
neni zfizena oborova katedra, kterd by realizaci nového programu zajiStovala.

e Vychozi pocet oborovych kateder: 4

Cilova hodnota:
Personélni, administrativni, technické a materidlni zabezpeceni realizace nového bakalairského
studijniho oboru Zdravotné socialni pracovnik v roce 2013.

e Cilovy pocet oborovych kateder: 5



Planovany objem finan¢nich prostiredku celkem: 481 tis. K¢

(ptispévek na osobni naklady na 1,5 pracovnika nové oborové katedry a na administrativni,
technické, materialni vybaveni nové oborové katedry)

Neinvesti¢ni prostfedky: 481 tis. K¢

Investi¢ni prostiedky: 0 tis. K¢

Aktualizace DZ 2013:
Priorita 1. Kvalita a relevance
1.5. Priprava kvalitnich lidskych zdroju pro vyzkum, vyvoj a inovace a dalsi tvirci cinnosti

2. cil IRP
Cilena podpora perspektivnich akademickych pracovniki sméfujicich K ziskani titulu
Ph.D. nebo k habilitaci

Vychozi hodnota:

Jiz v roce 2012 bylo v ramci IRP 2012 zafazeno do takto koncipované cilené podpory sedm
akademickych pracovniki, kteti sméfovali k dosazeni titulu Ph.D. Z nich ¢tyfi jiz ziskali titul
Ph.D., dalsi bude obhajovat disertacni praci na podzim 2012. Dva akademicti pracovnici
budou pokracovat v usili ziskat tento titul jesté v nasledujicim roce.

V ramci IRP 2012 byli rovnéz podporovani ¢tyti akademicti pracovnici smétujici k habilitaci.
Jeden z nich z tohoto programu podpory odstoupil, jeden pracovnik habilitace jiz dosahl a je
predpoklad, Ze zbyvajici dva piedlozi do konce roku 2012 piihlasku k habilitaci.

Cilova hodnota:

V roce 2013 budou zatazeni do programu podpory perspektivnich pracovnika, ktefi smétuji
k dosazeni titulu Ph.D. celkem &tyfi pracovnici, u nichz je velky piedpoklad, ze budou jiz
predkladat a obhajovat disertacni praci.

Pokud jde o podporu akademickych pracovniki sméfujicich k habilitaci, v roce 2013 se bude
jednat o Ctyfi pracovniky.

Planovany objem finan¢nich prostifedki celkem: 400 tis. K¢

(zajisténi studijniho volna pro vybrané pracovniky, ndklady na zajisténi sniZzeni vyukové
povinnosti vybranych akademickych pracovnikl, ndklady na jejich ucast na mezinarodnich
konferencich, naklady na vydavani monografii ¢i dalSich publikaci).

Neinvesti¢ni prostfedky: 400 tis. K¢

Investi¢ni prostiedky: 0 tis. K¢



3. cil IRP
VyuzZivani Interniho grantového systému na podporu tviiréi ¢innosti pracovniki

Vychozi hodnota:

V roce 2012 VSPJ ze svého rozpoétu pridélila do Interniho grantového systému, ktery ziidila
vroce 2011, 288 tis. K¢ Z této castky bylo podpofeno sedm vybranych projekti, které
akademicCti pracovnici realizuji béhem roku 2012 v ramci své tvarci ¢innosti.

Cilova hodnota:

V roce 2013 bude podpoieno z Interniho grantového systému nejméné 8 vybranych projektt
S dlirazem na propojeni tvircich zamért s realizovanymi studijnimi obory a také na hodnotu
jejich publikacnich vystupt. Zvysi se i objem rozdélenych prostredk.

Planovany objem finanénich prostiedku: 400 tis. K¢
Neinvesti¢ni prostiedky: 400 tis. K¢
Investi¢ni prostredky: 0 tis. K¢

Aktualizace DZ 2013:

Priorita 1. Kvalita a relevance

1.4. Zvyseni zaméstnatelnosti a uplatnitelnosti absolventii

Priorita 2. Otevienost

2.2. Rozvijet spolupraci s aplikacni sférou v soukromém i verejném sektoru

2.4. — 2.5. Vytvdret piiznivé podminky pro vstup na VSPJ a zavadét systém poradenskych
sluzeb pro studenty

2.6. Zlepsovat prezentaci VSPJ navenek i dovniti

4. cil IRP:
Vytvoreni jednotného kontaktniho centra pro spolupraci s aplikacni sférou

Vychozi hodnota:

VSPJ komunikuje se zastupci aplikaéni sféry na riznych trovnich a mnoha rozli¢nymi
zpusoby. Nejsou zavedena zcela pevna a systematicka pravidla pro komunikaci s externimi
subjekty. Vsichni studenti béhem svého bakalaiského studia absolvuji povinné kratkodobé
i dlouhodobé praxe, sposkytovateli praxi jsou navazovany smlouvy tykajici se pouze
konkrétni praxe jednoho studenta. Chybi ramcové smlouvy dlouhodobéjsiho charakteru mezi
VSPJ a vybranymi poskytovateli praxi. Bylo ziizeno poradenské centrum pro studenty, které
poskytuje poradenstvi predev§im ve studijni a socialni oblasti, mélo by se vice zaméfit i na
kariérové poradenstvi.



Cilova hodnota:

Vytvoreni jednotného kontaktniho mista pro spolupraci s aplikacni sférou, poskytovani
kariérniho poradenstvi, zavedeni pevnych pravidel pro komunikaci s externimi subjekty,
uplatiovani zasad jednotné komunikace. Tento cil bude =zajiStén propojenim fizené
komunikace mezi pfislusSnymi tseky a stanovenim odpovidajicich kompetenci stavajicich
pracovnikd.

Planovany objem finan¢nich prostiredku celkem: 450 tis. K¢

(ptispévek na ¢innost Poradenského centra pro studenty a na isek marketingu)
Neinvesti¢ni prostiedky: 450 tis. K¢

Investi¢ni prostredky: 0 tis. K¢

Aktualizace DZ 2013:

3. Efektivita a financovani

3.1. Rozvoj materialné technické zdkladny
3.1.4. Rekonstrukce malych uceben skoly

5. cil IRP
Rekonstrukce malych uceben Skoly

Vychozi hodnota:

VSPJ ma v soudasné dobé k dispozici 18 udeben v kapacitd: 24 mist (8 uceben), 32 mist (9
uceben) a 36 mist (1 u¢ebna). Tyto prostory, vyuzivané primarn¢ pro konadni cviceni predméta
vramci studijnich plant VSPJ, nebyly od podatku existence $koly modernizovany,
S vyjimkou nahodilych Uprav (vyména tabule v ptipadé poskozeni, vyména poskozenych Zidli
a studentskych stolkl, atd.). Vybaveni (zejména ndbytek) v téchto ucebndch je zastaralé
a opotfebované, mnoho uceben neni vybaveno dataprojektorem, projekénim platnem
a pocitacem. Prostory a jejich vybaveni neodpovidaji standardiim, které jsou dnes na moderni
vyuku kladeny. V roce 2012 se prostfednictvim institucionalniho rozvojového planu podaftilo
rekonstruovat 8 uceben.

e Vychozi pocet zrekonstruovanych uceben v pozadovaném standardu: 8

Cilova hodnota:
VSPJ postupné uvede ucebny do stavu odpovidajicimu modernimu standardu (studentsky

stolek, Zidle, katedra, tabule pylonova, elektrické projekéni platno, dataprojektor, pocitac,
nova podlaha a vymalba).
e Cilovy pocet zrekonstruovanych uceben v pozadovaném standardu: 13

Planovany objem finan¢nich prostiedku celkem: 1 250 tis. K¢
(nédkup vybaveni, rekonstrukce podlahy, vymalba, osobni naklady)
Neinvesticni prostiedky: 1 250 tis. K¢

Investi¢ni prostredky: 0 tis. K¢



Aktualizace DZ 2013:

3. Efektivita a financovani

3.2. Rozvoj informacnich technologii

3.2.1. ZvySeni bezpecnosti informacnich technologii

6. cil IRP
ZvySeni bezpecnosti informacnich technologii

Vychozi hodnota:
V roce 2012 probéhl na VSPJ audit bezpe&nosti informaénich technologii, jehoz doporuéeni
budou v roce 2013 implementovana. Jednim z podstatnych doporuceni je pofizeni paskové
zalohovaci jednotky.
K zvy$eni bezpeénosti informaénich technologii VSPJ velice pfispél ndkup tzv. NetFlow
sondy vroce 2011, kterd monitoruje datové toky v siti a pomahd zaméstnancim OIKT
identifikovat pfipadné bezpecnostni incidenty. Stavajici feSeni je vSak velice nadro¢né na cas
zaméstnancl, nebot’ umoziluje pouze Castecné automatizovani procesu. Proto je nutné cely
proces automatizovat (koupé softwarového modulu).

e Vychozi pocet paskovych zalohovacich jednotek: 0

e Vychozi pocet NetFlow sond s automatickym vyhodnocovanim procest: 0

Cilova hodnota:

VSPJ koupi zalohovaci zafizeni a koupi a nainstaluje piidavny SW pro NetFlow sondu.
e Cilovy pocet paskovych zalohovacich jednotek: 1
e Cilovy pocet NetFlow sond s automatickym vyhodnocovanim procest: 1

Planovany objem finanénich prostiedku celkem: 550 tis. K¢
(nékup pfidavného modulu a zalohovaci jednotky)
Neinvesti¢ni prostredky: 0 tis. K¢

Investi¢ni prostfedky: 550 tis. K¢

Aktualizace DZ 2013:

3. Efektivita a financovani

3.2. Rozvoj informacnich technologii

3.2.2. Zavedeni nového standardu hardware zaméstnancit a obmena PC v ucebnach

7. cil IRP
Zavedeni nového standardu hardware zaméstnancu a obména PC v uéebnach

Vychozi hodnota:

Rada akademickych zaméstnancii by uvitala moznost plnohodnotné prace ze svého domu,
jejiz zakladni podminkou je ovS§em moznost VPN pfipojeni. V soucasné dobé ma znacny
pocet zamé&stnancl piidélen jak stolni pocitac, tak notebook. Tento stav se jevi jako velice

5



neekonomicky a plsobi fadu problémii, at’ uz pii prenosu dat ¢i probléml spojenych
s tidrzbou. Resenim je proto priibézna vyména zastaravajicich stolnich pogitatt zaméstnanct
za prenosné poditate s dokovaci stanici a monitorem, ktery VSPJ povazuje za hardwarovy
standard pro zaméstnance. Kazdym rokem dochazi k moralnimu zastaravani a nepouzitelnosti
hardware na nékterych pocitacovych ucebnach pro studenty. Z diivodu udrzeni vysokého
standardu hardware na pocitacovych ucebnach byl zvolen 5Slety cyklus obnovy pocitaci.

e Vychozi pocet zaméstnancti vybavenych hardwarovym standardem: 5

e Vychozi pocet novych PC na uc¢ebné V7: 0

Cilova hodnota:
VSPJ nakoupi a vyméni 25 kusti stolnich PC zaméstnancti za notebooky s dokovaci stanici
a monitorem a nakoupi a vyméni 36 PC na ucebné V7.

e pocet zamestnancl vybavenych hardwarovym standardem: 30

e pocet novych PC na ucebné V7: 36

Planovany objem finanénich prostfedku celkem: 1 050 tis. K¢
(nékup stolnich a ptenosnych PC)

Neinvesti¢ni prostredky: 1 050 tis. K¢

Investi¢ni prostredky: 0 tis. K¢

Aktualizace DZ 2013:

3. Efektivita a financovani

3.3. Odpovedné Fizena vysoka skola

3.3.1. Vytvoreni manazerského informacniho systému skoly (1. etapa)

8. cil IRP
Vytvoi'eni manaZerského informacniho systému Skoly (1. etapa)

Vychozi hodnota:

VSPJ se zapojila v roce 2012 do pilotniho ovéfovani metodiky modelu EFQM pro hodnoceni
zjisténi vysledk hodnoceni kvality Ize povazovat fakt, ze VSPJ v sou¢asné dobé disponuje
znatnou datovou zakladnou, kterd je vSak roztiiSténa v rGznych studijnich a provoznich
systémech Skoly. Potfebné udaje jsou zpracovavany v souborovych formatech, distribuovany
emailem, a nejsou tudiz piistupné viem. VSPJ zatim nemda zfetelné nastaveny kli¢ové
indikatory vykonnosti, jejich poZadované trendy a pravidelné vyhodnocovani.

e Vychozi hodnota - neexistence softwarového nastroje pro interaktivni analyzu dat



Cilova hodnota:
VSPJ v roce 2013 implementuje software pro interaktivni analyzu dat a vytvoii pilotni datové
trziste.
e C(ilova hodnota - existence pilotniho datového trzisté s moznosti interaktivni analyzy
dat

Planovany objem finanénich prostiedku celkem: 200 tis. K¢
(osobni néklady, sluzby, software, material)

Neinvesticni prostiedky: 200 tis. K¢

Investi¢ni prostiedky: 0 tis. K¢

Jihlava, 23. fijen 2012

Ing. Jakub Novotny, Ph.D. v.r.
Rektor



