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CAST PRVNI
ZAKLADNI USTANOVENI

Clanek 1
Rozsah pusobnosti

Vnitfni mzdovy predpis Vysoké skoly polytechnické Jihlava (ddle jen ,,mzdovy predpis“) vychazi

a. ze zdkona ¢. 111/1998 Sb., o vysokych skolach a o zméné a doplnéni dalsich zakonl (zdkon
o vysokych skolach), ve znéni pozdéjsich predpisu, (déle jen ,,zakon“) a

b. ze zdkona €. 262/2006 Sb., zakonik prace, ve znéni pozdéjsich predpisl, a jeho provadécich
predpisa.

Tento mzdovy predpis upravuje poskytovani mzdy a odmény za pracovni pohotovost na Vysoké

gkole polytechnické Jihlava (dale jen ,VSPJ“).
Mzdovy predpis se vztahuje na akademické pracovniky, védecké, vyzkumné a vyvojové pracovniky
a ostatni zaméstnance (dale jen , zaméstnanec”), ktefi jsou k VSPJ v pracovnim poméru.
Clanek 2
Mzda
Zaméstnanci pfislusi za vykonanou prdci mzda. Mzdou se rozumi penézitd plnéni poskytovana
zaméstnavatelem zaméstnanci za vykonanou praci.

Penézitym plnénim se rozumi:

a. smluvni mzda

b. tarifni mzda

c. osobni ohodnoceni

d. priplatek za vedeni

e. priplatek za garanci programu

f. pFiplatek za sménnost

g. mzda a pfiplatek za no¢ni praci

h. mazda a pfiplatek za praci v sobotu a v nedéli

mzda a priplatek za praci prescas

j-  mzda a pfiplatek za praci ve svatek
k. mzda za praci nad sjednany Uvazek
I.  odména za pracovni pohotovost
m. mimoradné odmény

n. mimoradny ukol

0. priplatek za vyuku ve studijnich programech reagujicich na strategickou potrebu spolecnosti.
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3. Penézitd plnéni podle odstavce 2 pism. b) aZ f) jsou pfiznavdana mzdovym vymeérem. Mzdovy vymér
se vystavuje pfi uzavieni pracovniho poméru a pfi kazdé zméné, kterd ma vliv na vysi penézitych
plnéni ve mzdovém vymeéru obsazenych.

4. Za mzdu se nepovaZzuji plnéni poskytovand podle zvlastnich pravnich predpisi v souvislosti
se zaméstnanim, zejména nahrady mzdy, odstupné, cestovni nahrady.

5. O vysi mzdy a ostatnich penéznich plnénich pfiznavanych zaméstnancim rozhoduje rektor.
6. Minimalni mzda a zaru¢ena mzda se fidi ustanovenim § 111 a § 112 zakoniku prace.
Clanek 3
Mzdovy tarif

1. Mazdovy tarif zaméstnance je stanoven zafazenim zaméstnance do mzdové tfidy.

2. Stanoveni mzdovych tarifd pro jednotlivé mzdové tridy:

Mzdova tiida Meésicni tarif (Kc) Kvalifikacni predpoklady

.. minimalni mzda ve vysi stanovené Ministerstvem prace i
trida 1 o, o Y nejsou stanoveny
a socialnich véci pro pfislusny kalendarni rok

minimalni mzda ve vysi stanovené Ministerstvem prace
trida 2 a socialnich véci pro pfislusny kalendarni rok navysena | nejsou stanoveny
0 600 K¢

minimalni mzda ve vysi stanovené Ministerstvem prace
trida 3 a socialnich véci pro pfislusny kalendafni rok navySena | nejsou stanoveny
0 2 900 K¢

minimalni mzda ve vysi stanovené Ministerstvem prace
trida 4 a socialnich véci pro pfislusny kalendarni rok navysena | nejsou stanoveny
0 3700 K¢

minimalni mzda ve vysi stanovené Ministerstvem prace
trida 5 a socialnich véci pro pfislusny kalendafni rok navySena | nejsou stanoveny
0 6 200 K¢

minimalni mzda ve vysi stanovené Ministerstvem prace
trida 6 a socialnich véci pro pfislusny kalendarni rok navysena | nejsou stanoveny
0 9 000 K¢
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Mzdova trida Meésicni tarif (Kc) Kvalifikacni predpoklady
minimalni mzda ve vysi stanovené Ministerstvem prace
trida 7 a socidlnich véci pro pfislusny kalendarni rok navySena | nejsou stanoveny
0 17 400 K¢
minimalni mzda ve vysi stanovené Ministerstvem prace . , .
. o Y Y, .. . | magistersky studijni
tridy AP 1, VP 1 | a socidlnich véci pro pfislusny kalendafni rok navysena
. program
0 10 900 K¢
minimalni mzda ve vysi stanovené Ministerstvem prace ) o
.. . R L . . |doktorsky studijni
tridy AP 2, VP 2 | a socidlnich véci pro pfislusny kalendafni rok navysena
. program
0 14 400 K¢
S Ly e ) doktorsky studijni
minimalni mzda ve vysi stanovené Ministerstvem prace L,
o I e oy ... |Program, dosazeni
tridy AP 3, VP 3 | a socialnich véci pro pfislusny kalendarni rok navysena D .
. akademické hodnosti
0 20 200 K¢
docent
L . L , doktorsky studijni
minimalni mzda ve vysi stanovené Ministerstvem prace S
o RV e o ... |Program, dosazeni
tridy AP 4, VP 4 | a socialnich véci pro pfislusny kalendarni rok navysena

0 26 200 K¢

akademické hodnosti
profesor
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CAST DRUHA
ODMENOVANI ZAMESTNANCU

Clanek 4
Smluvni mzda

Rektor mize ptriznat zaméstnanclm smluvni mzdu.

Smluvni mzda se sjedndva na dobu urcitou.

Clanek 5
Zarazovani zaméstnanct do mzdovych trid
a stanoveni mzdového tarifu

Podkladem pro zafazeni zaméstnance do mzdové tfidy je popis jeho pracovnich ¢innosti (pracovni
napln), ktery vychazi z druhu prace sjednané v pracovni smlouvé a z préce, kterou bude
zaméstnanec skute¢né vykonavat.

Popis pracovnich ¢innosti zaméstnance je zpracovan na zdkladé katalogu praci, ktery je uveden
v priloze €. 1 v ¢lenéni na:

a. akademické pracovniky

b. védecké, vyzkumné a vyvojové pracovniky

c. ostatni pracovniky

Pracovni Cinnosti se v katalogu praci uvedenych v pfiloze €. 1 cleni podle sloZitosti, ndroc¢nosti
a odpovédnosti do:

a. 4 mzdovych ttid u pedagogické a tvarci prace

b. 4 mzdovych tfid u védecké, vyvojové a tvirci prace

c. 7 mzdovych tfid u ostatnich praci

Zameéstnanec je zafazen do té mzdové tridy, ve které je v katalogu zafazena nejnarocnéjsi prace,
jejiz vykon je na zaméstnanci poZadovan. Pokud neni tato prace v katalogu uvedena,

je zaméstnanec zafazen do mzdové tfidy, ve které jsou v katalogu zahrnuty ptiklady praci
porovnatelné s ni z hlediska sloZitosti, odpovédnosti, psychické, pripadné fyzické narocnosti.

Zameéstnanci pfislusi mzdovy tarif podle mzdové tridy, do niz je zarazen podle ¢l. 3 tohoto
mzdového predpisu. Do mzdovych tfid AP 1 aZ AP 4 a VP 1 az VP 4 Ize zaméstnance zaradit, splfiuje-
li kvalifikacni predpoklady stanovené v €l. 3 tohoto predpisu. Zatazeni nebo zména zarazeni se
provadi na zakladé dokladd prokazujicich spinéni téchto predpoklada.

Odchylné od odst. 5 miZe byt zaméstnanec vyjimecné zafazen i do mzdové tridy, pro kterou
kvalifika¢ni predpoklady nesplnuje. Vyjimku a pfipadné dalsi podminky schvaluje a rusi rektor.
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Pokud md zaméstnanec sjedndnu kratsi nez stanovenou tydenni pracovni dobu, je mu mzdovy tarif
pfiznan v pomérné vysi. Zameéstnanci, ktery vykonaval prdci pouze ¢ast mésice, pfislusi jen
pomérnd ¢ast mzdového tarifu.

Clanek 6
Osobni ohodnoceni

Osobni ohodnoceni je individualné stanovenou pohyblivou slozkou mzdy. Zohledruje individualni
pracovni vykon, dovednosti a zodpovédnost.

Pro stanoveni vySe osobniho ohodnoceni je rozhodujici kvalita zaméstnancem vykondavané prace
véetné ocenéni jeho osobniho pfinosu k pedagogické a védecké Cinnosti a dalSi odborné cinnosti
Skoly a ocenéni stabilniho dlouhodobého vykonu zaméstnance. Soucasné se pfihlizi
k manazerskym a organizatnim schopnostem, znalostem, dovednostem, zkuSenostem,
profesnimu a osobnostnimu rozvoji, schopnosti tymové spoluprace a pracovnimu vykonu
zaméstnance.

Osobni ohodnoceni Ize pfiznat v den nastupu do zaméstnani.
Osobni ohodnoceni je nendrokovou slozkou mzdy.
Zameéstnanci mlZe byt priznano osobni ohodnoceni aZz do vyse 200 % priznané vyse tarifu.

Zaméstnanci, ktery vykonaval praci pouze ¢ast mésice, pfrislusi jen pomérna ¢dst osobniho
ohodnoceni.

PFizndni, zvySeni, snizeni, pfipadné odejmuti osobniho ohodnoceni ma vidy pisemnou formu.

Osobni ohodnoceni je pfiznavano na dobu nejméné 6 mésicl na zakladé hodnoceni, které provadi
pfislusny vedouci pracovnik.

V zavislosti na plnéni podminek stanovenych v odstavci (2) mizZe rektor na navrh vedouciho
pracovnika rozhodnout o zvyseni, sniZeni, nebo odejmuti osobniho ohodnoceni bez ohledu na
dobu stanovenou v odstavci (8).

Clanek 7
Priplatek za vedeni
Zaméstnanc(im, ktefi vykonavaji vedouci funkci stanovenou Organizaéni strukturou VSPJ nebo jsou

povéreni vedenim skupiny zaméstnanc(, nalezi podle narocnosti fidici prace pfiplatek za vedeni
mésicné. Vysi na zakladé navrhu pfimého nadfizeného stanovuje rektor.

a. kvestor, prorektor 6 000 —20 000 K¢
b. vedouci katedry 2 000 - 15 000 K¢
c. vedouci odboru, vedouci Utvaru na urovni odboru 1 000 - 10 000 K¢
d. vedouci oddéleni, vedouci Utvaru na Urovni oddéleni 1 000 -5 000 K¢

Ridici strukturu VSPJ upravuje Organiza¢ni struktura VSPJ.
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Zameéstnanci, ktery neni uveden v odstavci 1 pism. a) aZ d), ale je na zakladé pisemného povéreni
vedouciho zaméstnance opravnén organizovat, Fidit a kontrolovat praci jinych zaméstnancl
a davat jim zavazné pokyny, ndlezi podle narocnosti fidici prace priplatek za vedeni v rozpéti 500
az 5 000 K¢ mésicné (zejména zastupce vedouciho organizacniho utvaru).

Pfiplatek za vedeni nalezi zaméstnanci po dobu vykonu prace vedouciho. Pokud ma vedouci
zameéstnanec sjedndnu kratsi nez stanovenou tydenni pracovni dobu, nalezi mu ptiplatek za vedeni
v pomérné vysi. Vedoucimu zaméstnanci, ktery vykonava praci pouze ¢ast mésice, nalezi pomérna
Cast priplatku.

Zaméstnanci, ktery zastupuje vedouciho zaméstnance na vysSim stupni fizeni v plném rozsahu jeho
fidici ¢innosti po dobu delsi nez 4 tydny, ndlezi pfiplatek za vedeni za stejnych podminek, jako jsou
stanoveny pro zastupovaného vedouciho zaméstnance. O vysi pfiplatku za vedeni, pfipadné o jeho
kraceni, rozhodne kvestor.

Clanek 8
Priplatek za garanci programu

Zaméstnancim, ktefi vykonavaji funkci garanta programu, nalezi pfiplatek za garanci programu ve
vysi stanovené rektorem.

Priplatek za garanci programu ndlezi zaméstnanci po dobu vykonu funkce garanta programu.
Zameéstnanci, ktery vykonavd funkci garanta programu pouze c¢ast mésice, nalezi pomérna ¢ast
pfiplatku.

Clanek 9
Priplatek za sménnost

Zameéstnanci, kterému zaméstnavatel v ramci dvousménného, tfisménného nebo nepretrzitého
provozu rozvrhl pracovni dobu tak, Ze stfidavé vykonava praci v ranni, odpoledni, popfipadé nocni
smeéné, pfislusi pfiplatek ve vysi 200 az 500 K& mési¢né.
Clanek 10
Mazda a priplatek za nocni praci

Nocni prace je prace konana mezi 22. a 6. hodinou.

Za dobu nocni prace pfislusi zaméstnanci dosazend mzda a pfiplatek ve vysi 10 % prlimérného
vydélku. Priplatek za praci v noci naleZi i zaméstnanci, ktery v noci pracuje jen vyjimecné, protoze
povinnost pracovat v noci nevyplyva z pracovniho rezimu jeho pracovisté.

Na pracovistich s no¢nimi sménami zac¢ina den pracovniho klidu hodinou odpovidajici nastupu
smény, kterd v pracovnim tydnu nastupuje podle rozvrhu smén jako prvni.
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Clanek 11
Mazda a priplatek za praci v sobotu a v nedéli

Za dobu prace v sobotu a v nedéli pfislusi zameéstnanci dosazend mzda a pfiplatek ve vysi 25 %
prdmérného vydélku.

Clanek 12
Mzda, priplatek a ndahradni volno za praci prescas

Praci pfescas je prace konana zaméstnancem na pfikaz zaméstnavatele nebo s jeho souhlasem nad
stanovenou tydenni pracovni dobu.

Za dobu prdce presCas prislusi zameéstnanci dosazend mzda a priplatek ve vysi 25 % jeho
pramérného vydélku, pokud se zaméstnavatel se zaméstnancem nedohodli na poskytnuti
nahradniho volna v rozsahu prace konané prescas misto priplatku.

Za dobu prace prescas ve dnech nepretrzitého odpocinku v tydnu pfislusi zaméstnanci dosazena
mzda a priplatek ve vysi 50 % jeho prdmérného vydélku, pokud se zaméstnavatel
se zaméstnancem nedohodli na poskytnuti nahradniho volna misto priplatku.

Pocet hodin poskytnutého nahradniho volna se rovna poctu hodin prace prescas. Neposkytne-li
zaméstnavatel zaméstnanci nahradni volno v dobé tfi kalendafnich mésici po vykonu prace
pres€as nebo v jinak dohodnuté dobé, pfislusi zaméstnanci k dosazené mzdé priplatek podle
odstavcl 2 a 3.

Clanek 13
Mazda, nahradni volno, priplatek a nahrada mzdy za praci ve svatek

Za dobu prace ve svatek pfrislusi zaméstnanci dosazena mzda a nahradni volno v rozsahu prace
konané ve svatek, které mu bude poskytnuto nejpozdéji do konce tfetiho kalendarniho mésice
nasledujiciho po vykonu préace ve svatek. Za dobu ¢erpani ndhradniho volna pfislusi zaméstnanci
nahrada mzdy ve vysi primérného vydélku. Zaméstnavatel se mliZze se zaméstnancem dohodnout
na poskytnuti pfiplatku k dosazené mzdé ve vysi primérného vydélku misto ndhradniho volna.

Je-li prace ve svatek soucasné praci prescas, pfipadné praci konanou v sobotu nebo v nedéli, jsou

naroky soubézné.

Clanek 14
Mazda za praci nad sjednany uvazek

Zaméstnavatel se mlzZe se zaméstnancem pracujicim na krat$i pracovni Gvazek dohodnout na
vykonu préace nad tento sjednany Uvazek (tzv. ,naduvazek”) az do vyse stanovené tydenni pracovni
doby.

Prace ,naduvazek” neni povaZovana za prdci presc¢as a je odménovana standardni mzdou bez
pfiplatku za prescas.
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Odpracované hodiny nad sjednany Uvazek musi byt vyrovnany v ramci kalendarniho mésice, ve
kterém byly vykonany, a to formou jejich proplaceni v souladu se Zakonikem prace. Pfevod téchto
hodin do nasledujicich mésict neni pripustny.

Clanek 15
Mimoradné odmény

Zaméstnanci mlZe byt rektorem pfiznana mimoradna odména za Uspésné splnéni mimoradného
nebo zvldst vyznamného pracovniho Ukolu nebo za zvySeni kvalifikace.

Rektor, kvestor a prorektor mohou navrhnout mimotadnou odménu véem zaméstnancéim VSPJ.

Vedouci zaméstnanci hospodafici se mzdovymi prostfedky uréenymi k poskytovani mimoradnych
odmén mohou navrhnout odmény jen pfimo podfizenym zaméstnancim.

Mimoradné odmény podle odstavce 1 se vyplaceji zaméstnanclm v nejblizsSim vyplatnim terminu
po jejich ptiznani za trvani pracovniho poméru nebo nejpozdéji v nejblizsSim vyplatnim terminu
po jeho skonceni.

Mimoradné odmény podle odstavce 1 se poskytuji za prace vykonané v obdobi ne delSim nez jeden
kalendarni rok.

Clanek 16
Mimoradny ukol

Mimoftadny kol mizZe sjednat kazdy pFikazce operace a Ize jej zadat jakémukoliv zaméstnanci VSPJ
v pracovnim poméru.

Soucdsti zadani mimoradného ukolu jsou informace o sjednané vysi odmeény za jeho splnéni, jméno
zadavajiciho, zdroj financovani a souhlas zaméstnance s jeho plnénim.

Vyplata odmény za splnéni mimoradného Ukolu probiha po jeho splnéni v nejblizsSim vyplatnim
terminu, anebo po ¢astech pfi spIinéni dil¢ich ¢asti mimoradného ukolu. Pokyn k vyplaté vydava
zadavajici na druhé casti formuldre. Origindl formulare s podpisy rektora a kvestora se zaklada na
Personalnim a mzdovém oddéleni VSPJ a je soudasti podkladl pro zpracovani mezd daného
mésice.

Clanek 17
Odmeéna za pracovni pohotovost

Pracovni pohotovosti je doba, v niZ je zaméstnanec pfipraven k pfipadnému vykonu prace podle
pracovni smlouvy, kterd musi byt v pfipadé naléhavé potreby vykonana nad ramec jeho rozvrhu
pracovnich smén. Pracovni pohotovost muiZe byt jen na jiném misté dohodnutém
se zaméstnancem, odlisném od pracovist zaméstnavatele. Pracovni pohotovost mize
zaméstnavatel na zaméstnanci pozadovat pouze v pripadé, Ze se na tom se zaméstnancem
dohodne.
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Za dobu pracovni pohotovosti pFislusi zaméstnanci odména ve vysi 10 % primérného vydélku.

Za vykon priace v dobé pracovni pohotovosti pfislusi zaméstnanci mzda. Vykon prace
nad stanovenou tydenni pracovni dobu je praci prescas. Pracovni pohotovost, pfi které nedojde
k vykonu prace, se nezapocitava do pracovni doby.

Clanek 18
Priplatek za vyuku ve studijnich programech
reagujicich na strategickou potrebu spolecnosti

V ptipadé, 7e bude néktery studijni program uskute¢riovany na VSPJ oznacen poskytovatelem
financnich prostfedkd jako strategicky, klicovy, spolecensky potfebny ¢i ucelny, muZe byt
zaméstnanci pfiznan priplatek za vyuku v programech reagujicich na strategickou potiebu
spole¢nosti.

Tento priplatek je pfiznan vidy na dobu uréitou, zpravidla na obdobi jednoho akademického roku
nebo po dobu participace akademického pracovnika na vyuce v programu reagujicimu na
strategickou potrebu spolecnosti.

O priznani tohoto pfriplatku a jeho vysi rozhoduje rektor. MlzZe byt stanoven aZ do vyse 200 %
pfiznaného mzdového tarifu.

Tento pfiplatek je nendrokovou slozkou mzdy.

Clanek 19
Vyplata dalsi mzdy

VSPJ miiZe vyplatit dal§i mzdu zaméstnanci za spInéni pracovnich tkol(i a pracovni vykon v kazdém
pololeti kalendarniho roku, pokud v ném, tj. v pololeti kalendarniho roku, odpracuje alespon
65 pracovnich dnil u VSPJ v témze pracovnim poméru. Dal$i mzda se mize zaméstnanci vyplatit
v tom pfipadé, Ze v prvnim pololeti trva nebo skoncil jeho pracovni pomér 30. ¢ervna, ve druhém
pololeti 31. prosince.

Za odpracovany den se povazZuje den, v némz zaméstnanec odpracoval pfevdznou ¢ast své smény
a dale den, v némz zaméstnanec:

a. cerpal dovolenou na zotavenou v rozsahu poloviny své smény a vétSim

b. cerpal nahradni volno za praci prescas v rozsahu poloviny své smény a vétsim

c. nemohl konat préci pro prekazku na strané VSPJ v rozsahu poloviny své smény a vét$im nebo
d. nepracoval proto, Ze na jeho obvykly den pripadl svatek

Zaméstnanec, ktery je zaméstndan po stanovenou tydenni pracovni dobu a ma na VSPJ rozvrZenou
tydenni pracovni dobu nerovhomérné, se pro ucely odstavce 1 posuzuje jako zaméstnanec, ktery

v kalendainim tydnu odpracoval pét pracovnich dnd, i kdyZ jeho pracovni doba neni rozvriena
na vsechny pracovni dny v tydnu. Ustanoveni odstavce 2 plati obdobné.



v o . II. UPLNE ZNENI VNITRNIHO Kéd: VP &. 4/2026
VS pJ MZDOVEHO PREDPISU VYSOKE ]
SKOLY POLYTECHNICKE JIHLAVA | Cislostrany: 12/18

Postup stanoveny v odstavci 3 nelze uplatnit u zaméstnance s kratSi nez stanovenou tydenni
pracovni dobou, jimz Skola v rdmci kratsi pracovni doby rozvrhla praci na méné nez pét pracovnich
dnl v tydnu. Témto zaméstnancim se zapoctou pouze dny, v nichZ skute¢né pracovali, pfipadné
nekonali praci z divodl stanovenych v odstavci 2.

Vyse dal$i mzdy je shodna s vysi pfiznané smluvni mzdy, nebo je tvofena sou¢tem mzdového tarifu,
priplatku za vedeni, osobniho ptiplatku, pfiplatku za sménnost a pfiplatku za garanci programu,
a to v téch &astkach, na které zaméstnanci naposledy vznikl narok nebo mu byly VSPJ naposledy
urceny (tj. v mésici ¢ervnu, a v prosinci), pokud rektor nestanovi jinak.

O tom, zda a v jaké vysi bude vyplacena dals$i mzda podle odstavce 1, rozhodne po vyjadreni
Akademického sendtu VSPJ rektor.

Clanek 20
Odstupné

Odstupné zaméstnancl je upraveno ustanovenim § 67 zakoniku prace.

Clanek 21
Mazda pfi vykonu jiné prace

Je-li zaméstnanec z dGvodU uvedenych v § 41 zakoniku prace preveden na praci, za niz prislusi nizsi
mzda, pfislusi mu ode dne prevedeni doplatek ke mzdé do vyse primérného vydélku
dosahovaného pred prfevedenim podle ustanoveni § 139 zakoniku prace. Doplatek je poskytovan
po celou dobu pfevedeni na jinou prici.

Clanek 22
Splatnost a vyplata mzdy

Mzda je splatna po vykonani prace, a to nejpozdéji v kalendainim mésici nasledujicim po mésici,
ve kterém vzniklo zaméstnanci pravo na mzdu nebo nékterou jeji slozku.

Mzda se vyplaci zaméstnanci v zakonnych penézich.
Mzda se vyplaci v pracovni dobé a na pracovisti, nebylo-li se zaméstnancem dohodnuto jinak.

Mzda se vyplaci v pravidelnych vyplatnich terminech, nejpozdéji 12. den v kalendainim mésici.
Kdyz pfipadne vyplatni den na den pracovniho volna, vyplatnim dnem je predchazejici pracovni
den. Pripadne-li vyplatni termin do obdobi ¢erpani fadné dovolené zaméstnance, mlize mu mzda
byt vyplacena v mimoradném terminu pred nastupem dovolené, pokud se zaméstnanec
se zaméstnavatelem tak dohodnou.

Zameéstnanci se poskytne na jeho Zadost pfimérend zaloha na mzdu a zbyvajici ¢ast se mu vyplati
v nejbliz§im pravidelném terminu vyplaty mzdy.

Nem{ze-li se zaméstnanec z vaznych dlivodl dostavit k prevzeti vyplaty mzdy vyplacené v penézni
hotovosti, je mu po péti pracovnich dnech odeslana na adresu jeho trvalého bydlisté, pripadné
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na adresu zaméstnancem predem uréenou, na naklad a nebezpeéi VSPJ. Zaméstnanec miie
k prijeti mzdy pisemné zmocnit jinou osobu.

Na zakladé dohody se zaméstnancem je zaméstnavatel povinen mzdu poukdazat na sv(j naklad
a nebezpe&i na jeden Get zaméstnance u penézniho Ustavu v Ceské republice, a to nejpozdéji
v pravidelném terminu vyplaty.

Clanek 23
Srazky ze mzdy a nahrady mzdy

Srazky ze mzdy, nebo nahrady mzdy mliZze zaméstnavatel provést na zakladé dohody o srazkach ze
mzdy nebo v souladu s ustanovenim § 145 az 150 zakoniku prace nebo zvlastniho zakona.

Clanek 24
Primérny vydélek pro pracovnépravni ucely

Urcovani pramérného vydélku se fidi podle § 351-362 Zakoniku prace.
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CAST TRETI
PRECHODNA A ZAVERECNA USTANOVENI

Clanek 25
Prilohy mzdového predpisu

Soucasti mzdového predpisu je pfiloha €. 1 — Katalog praci.

Clanek 26
Prechodna a zavérecna ustanoveni

1. Opatieni tykajici se mzdy, ndhrady mzdy a ostatnich penéinich plnéni souvisejicich
se zaméstndnim nabyvaji u¢innosti nejdfive dnem, kdy byla uc¢inéna.

2. Vyse mzdovych tarifG pro pfislusny kalendarni rok vychazi z vyse minimalni mzdy vyhlasené
sdélenim Ministerstva prace a socialnich véci ve Shirce zakonl a mezinarodnich smluv. Aktuaini
vy$e mzdovych tarifQl se zvefejriuje v informacnim systému VSPJ.

3. Zaméstnavatel je povinen seznamit zaméstnance nejpozdéji do jednoho mésice ode dne nabyti
ucinnosti tohoto mzdového predpisu s jeho obsahem a umoznit zaméstnanclim do néj nahlizet.

4. Udaje o mzdé, nahradé mzdy a ostatnich penéinich pInénich souvisejicich se zaméstnanim
jednotlivych zaméstnanci poZivaji ochrany podle obecnych predpist o ochrané osobnich udaja.

5. Tento mzdovy predpis nabyva platnosti podle § 36 odst. 4 zakona dnem registrace Il. zmény
Vnitiniho mzdového predpisu VSPJ Ministerstvem kolstvi, mladeZe a télovychovy.

6. Tento mzdovy predpis nabyva ucinnosti prvnim dnem kalendarniho mésice nasledujiciho po dni
registrace Il. zmény Vnitintho mzdového predpisu VSPJ Ministerstvem 3$kolstvi, mladeze
a télovychovy.

7. Za ucelem zjednoduseni textu je pouZzito generické maskulinum (oznaceni v muzském rodé), do
kterého jsou ale pocitany osoby jakéhokoliv genderu.
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Pfiloha €. 1 Katalog praci

KATALOG PRACI

A)  AKADEMICTi PRACOVNICI

TRIDA AP 1: ASISTENT

V pedagogické cinnosti: vyuka ve cvi¢enich a seminafich, udélovani zapoctld. Na zakladé
povéreni vedoucim katedry ve vyjimeénych pfipadech vybrané prednasky a zkouseni véetné
statnich zavérecnych zkousek. Konzultace. Na zakladé povéreni vedoucim katedry vedeni
a hodnoceni zavéreénych praci. Uéast u ptijimaciho Fizeni.

V tvlréi ¢innosti: priprava na zahajeni nebo jiZz zahajené studium v doktorském studijnim
programu, spoluprace na feSeni vyzkumnych a vyvojovych ukoll podle pokyn( vedouciho
katedry nebo vedouciho vyzkumného tymu. Publikacni a sebevzdélavaci aktivity.

Podil na realizaci tieti role VS.

TRIDA AP 2: ODBORNY ASISTENT

V pedagogické Cinnosti: predndsky a zkouseni vcetné stdtnich zavérecnych zkousek, vyuka
ve cvi€enich a semindfich. Konzultace. Vedeni a hodnoceni zavéreénych praci. Ucast
u pfijimaciho fizeni.

V tvlréi ¢innosti: feSeni Ukoll zoblasti vyzkumu a vyvoje. Vedeni vyzkumnych tymda.

Publikacni a sebevzdélavaci aktivity, eventualné pfiprava k habilitaci.

Podil na realizaci tieti role VS.

TRIDA AP 3: DOCENT

V pedagogické cinnosti: prednasky a zkouseni véetné statnich zavérecnych zkousek, vyjimecné
vyuka ve cvicenich a seminaftich. Konzultace. Vedeni a hodnoceni zavérecnych praci.
V tvuréi ¢innosti: formulovani principidlné novych vyzkumnych okruhi. Samostatné tviarci

reseni ukold v oblasti vyzkumu a vyvoje. Vedeni vyzkumnych tym0. Publika¢ni a sebevzdélavaci
aktivity, eventualné pfiprava na jmenovaci fizeni profesorem.

Podil na realizaci tieti role VS.

TRIDA AP 4: PROFESOR

V pedagogické Cinnosti: prednasky a zkouSeni véetné statnich zavérecnych zkousek, vyjimecné
vyuka ve cvi€enich a seminafich. Konzultace. Vedeni a hodnoceni zavérecnych praci.

V tvaréi ¢innosti: formulovani principidlné novych vyzkumnych okruh(. Regeni tkolG z oblasti
vyzkumu a vyvoje. Vedeni vyzkumnych tymU. Rozsahlé publikaéni a sebevzdélavaci aktivity.

Podil na realizaci tfeti role VS.
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B)  VEDECTI, VYZKUMNI A VYVOJOVi PRACOVNICI
TRIDA VP1

- Spoluprace na feseni vyzkumnych a vyvojovych ukold podle pokynl vedouciho katedry nebo
vedouciho vyzkumného tymu. Publikacni a sebevzdélavaci aktivity.

TRIDA VP2

- Redeni ukolll zoblasti vyzkumu a vyvoje. Vedeni vyzkumnych tymd. Publikaéni
a sebevzdélavaci aktivity.

TRIiDA VP3

- Formulovani principialné novych vyzkumnych okruh(. Samostatné tvlrci feSeni tkold v oblasti
vyzkumu a vyvoje. Vedeni vyzkumnych tym0. Publikaéni a sebevzdélavaci aktivity.

TRIDA VP4

- Formulovani principidlné novych vyzkumnych okruh(. Redeni Gkold z oblasti vyzkumu a vyvoje.
Vedeni vyzkumnych tymuU. Rozsahlé publikacni a sebevzdélavaci aktivity.

C)  OSTATNi PRACOVNICI

1. TRIDA: POMOCNA PRACOVNI SiLA

- Vykon pfipravnych nebo pomocnych praci s mensimi ndvaznostmi na dalsi ¢innosti procesu
nebo celku, zpravidla s malou hmotnou odpovédnosti a béZnou smyslovou zatézi, poptipadé
zvysenou fyzickou namahou nebo rizikem pracovniho Urazu (napftiklad jednoduché operace
nebo soubor operaci s jednotlivymi castmi stroj, zafizeni nebo objektl, méridly,
mechanizovanymi nastroji).

- Vykon jednoduchych pravidelné opakovanych provozné manipulacnich praci.

- Vykon ucelenych rutinnich obsluznych praci podle danych postupl a provoznich rezim(
spojenych s ur¢itou hmotnou odpovédnosti, smyslovou zatézi, rizikem pracovniho Urazu nebo
vysokou fyzickou ndmahou a s uréitymi dalSimi provoznimi navaznostmi, vykon opakovanych
kontrolovatelnych provozné technickych praci podle podrobnych pokynd nebo stanovenych
postupu.

2. TRIDA: KVALIFIKOVANY DELNIK

- Vykon rutinnich odbornych kontrolovatelnych praci s dalSimi pfipadnymi ndvaznostmi na dalsi
procesy, provadénych podle ramcovych pokynd a spojenych zpravidla s hmotnou
odpovédnosti, zvySenou smyslovou zatézi a odpovédnosti za zdravi a bezpecnost druhych osob
(napfiklad prace sjednoucelovymi konvencnimi zafizenimi pracujicimi se vzajemnymi
technologickymi nebo provoznimi vazbami).

- Rizeni a organizace jednotlivych snadno ovladatelnych technologickych, provoznich a jinych
procesl a zafizeni podle presnych postupll se zvySenou odpovédnosti za bezpecnou praci
a zdravi a bezpecnost druhych osob, zvySenou smyslovou zatézi a hmotnou odpovédnosti.

- Vykon jednoduchych individudlnich femeslnych praci.
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3. TRiIDA: TECHNICKO HOSPODARSKY PRACOVNIK, KVALIFIKOVANY DELNIK

- Vykon ucelenych odbornych nebo samostatnych slozitych praci, pfipadné zajistovani méné
sloZitych agend, které jsou duleZitou soucasti SirSich procest a jevl, a to podle obecnych
postuptl. Cinnosti mohou byt spojeny s vysokou hmotnou odpovédnosti nebo odpovédnosti za
obtiZzné odstranitelné skody vétsiho rozsahu a se zvySenou smyslovou (neuropsychickou)
zatézi.

- Rizeni, organizace nebo operativni zajisfovani chodu zafizeni a procesd s moznosti volby
postupu, spojené s odpovédnosti za zdravi a Zivoty SirSiho okruhu dalSich osob.

4. TRIDA: TECHNICKO HOSPODARSKY PRACOVNIK

- Vykon slozitych odbornych praci nebo samostatné zajistovani odbornych agend anebo vykon
dil¢ich koncepcnich, metodickych praci s vysokou odpovédnosti za velmi obtizné odstranitelné
Skody, s provazanosti vazeb na dalsi procesy vramci daného systému a svysokou
neuropsychickou zatézi a moznostmi volby postupu v ramci celého Useku nebo programu
¢innosti.

- Organizace nebo operativni zajistovani chodu provoznich procest podle obecnych postupd,
zpravidla spojené s urcitou dusevni ndmahou, s odpovédnosti za Skody vzniklé cinnosti
uréeného useku.

5. TRIDA: VEDOUCi ODBORU NEBO UTVARU NA UROVNI ODBORU, VEDOUCIi ODDELENi NEBO
UTVARU NA UROVNI ODDELENi, ODBORNY PRACOVNIK, OSTATNi VYUCUJiCi

- Vykon slozitych odbornych praci nebo samostatné zajistovani odbornych agend anebo vykon
dil¢ich koncepcnich, metodickych a Fidicich praci s vysokou odpovédnosti za velmi obtizné
odstranitelné skody, se znacnou provazanosti komplikovanych vazeb na dalsi procesy v rdmci
daného systému a s vysokou neuropsychickou zatézi a rozsahlymi moZznostmi volby postupu
v ramci celého Useku nebo programu ¢innosti.

- Rizeni, organizace nebo operativni zajistovani chodu soubord provoznich proces podle
obecnych postupl, zpravidla spojené s urcitou dusevni ndmahou, s odpovédnosti za skody
vzniklé ¢innosti fizeného Useku.

- Realizace podplirnych forem pedagogickych cinnosti v akreditovaném studijnim programu
nebo v programech celoZivotniho vzdéldvani anebo realizace pedagogické Cinnosti primo
nesouvisejici s hlavnim zamérenim studijniho programu.

6. TRIDA: VEDOUCIi ODBORU NEBO UTVARU NA UROVNI ODBORU, ODBORNY PRACOVNIK,
OSTATNI vYuCulici

- Vykon sloZitych a specializovanych odbornych praci, samostatné zabezpecovani sloZitych ukoll
a agend nebo vykon koncepcnich, metodickych a fidicich Cinnosti, které jsou stéZzejni soucasti
samostatné pUlsobicich systém(, s uréitymi vazbami a souvislostmi presahujicimi ramec
daného programu, spojené se zvySenou duSevni ndmahou.

- Rizeni, organizace a koordinace sloZitych proces nebo rozsahlého souboru velmi sloZitych
zafizeni spojené s uréovanim novych postupl v ramci systému, s odpovédnosti za rozsahlé
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obtizné odstranitelné skody vzniklé ¢innosti fizeného Useku nebo obecnym ohroZenim zdravi
a Zivota.

- Realizace podplrnych forem pedagogickych cinnosti v akreditovaném studijnim programu
nebo v programech celoZivotniho vzdélavani anebo realizace pedagogické cinnosti pfimo
nesouvisejici s hlavnim zamérenim studijniho programu.

7. TRIDA: KVESTOR, PROREKTOR

- Vykon sloZitych a vysoce specializovanych odbornych praci, samostatné zabezpecovani
slozitych ukolli a agend a vykon koncepcnich, metodickych a fidicich cinnosti, které jsou
soucasti samostatné plsobicich systémU a celkového fidiciho systému organizace, spojené
s vysokou dusevni namahou.

- Rizeni, organizace a koordinace sloZitych proces( a soubor(i procest celkové vnitfni spravy
a hospodareni organizace nebo rozsahlého souboru velmi sloZitych zafizeni spojené
s urcovanim novych postupl v ramci systému, s odpovédnosti zarozsahlé obtizné
odstranitelné Skody vzniklé Cinnosti fizené organizace nebo obecnym ohroZenim zdravi
a Zivota.



