Vysoka skola n
polytechnicka
Jihlava

Cj.: VSPJ/06125/2018

Institucionalni plan
Vysoké skoly polytechnické Jihlava
pro roky 2019 - 2020

Schvaleny v Akademickém sendtu VSPJ dne 2. Fijna 2018
Schvaleny ve Spravni radé VSPJ dne 25. Fijna 2018

Jihlava, fijen 2018




UIVOU .ottt b bbbt a bbbt a bbb bbb a et bbb st bbb s s b et et s s anes 3
1. cil: Zavedeni a podpora systému vnitfniho hodnoceni kvality a fizeni vykonnosti...........ccccceeeunnenn. 4
2. cil: Inovace a zkvalitnéni sluzeb Poradenského a kariérniho centra VSPJ..........cccccueveeeeeveccreveenennnns 6
3. cil: Rozvoj marketingovych a studentskych aktiVit.........cccoeeiiiiiiiiiiiii e, 8

4. cil: PFiprava novych studijnich programt na VSPJ a rozvoj stavajicich studijnich programé a oborti
10

5. cil: Cilena podpora perspektivnich pracovnikll smérujicich k ziskani titulu Ph.D., habilitaci,
profesorskému fizeni a dalSimu vyznamnému prohloubeni ¢i zvySeni kvalifikace........cccccevevveeinnnnenn. 11

6. cil: Vyuzivani Interniho grantového systému na podporu pedagogické a tvirci ¢innosti akademickych

pracovnikd, tvlrci prace student(, profilace ainovace predmeétl i KUrzd .......cocoecevvevveeeiiieecieeecneeens 12
7. cil: U€inné vyuZivani systému pro ocefiovani vyznamnych tviréich a aplikaénich vysledk(............ 13
8. cil: ZlepSovani ICT proces(i a sluzeb pro studenty a zame&stnance VSPJ .......ccevveeeeueeeeeeeeeeeeenenanns 14
9. cil: Oprava a vybaveni zasedaciho SAIU (ZAS) ......cocuviieiieeeeecee ettt 15



Uvod

Dle , Vyhlaseni Institucionalniho programu pro verejné vysoké skoly pro roky 2019 — 2020“
Ministerstvem $kolstvi, mlddeie a télovychovy (ddle jen ,MSMT“) si Vysokd $kola
polytechnicka Jihlava (dale jen ,VSPJ“) stanovuje konkrétni cile, které vychazi z ndvrhu
Dlouhodobého zaméru vzdélavaci a védecké, vyzkumné, vyvojové a inovacni, umélecké a dalsi
tvar¢i Cinnosti Vysoké Skoly polytechnické Jihlava na obdobi 2016 — 2020 (dale jen
,Dlouhodoby zamér VSPJ“) azafazuje je dosvého Institucionalniho planu pro roky
2019 -2020.

Pro sledovani naplfiovani stanovenych cil( Instituciondlniho planu VSPJ pro roky 2019 — 2020
jsou u kazdého vymezeného cile stanoveny sledovatelné relevantni ukazatele vykonu a jejich
cilové hodnoty, které se VSPJ zavazuje dosdhnout k 31.12. 2020, p¥ipadné v jednotlivych
letech planovaciho obdobi. U kazdého stanoveného cile je rovnéz uveden predbéiny
pldnovany objem financnich prostifedk( potiebnych na jeho realizaci v rdmci maximalni vyse
celkového pfispévku pridéleného MSMT pro VSPJ, ktery &ini pro roky 2019 — 2020 celkem
12 414 457 K¢, pro kazdy rok planovaciho obdobi tedy primérné 6 207 228,50 K¢. U kazdého
cile jsou také uvedeny odkazy na prioritni cil Dlouhodobého zaméru VSPJ, &im? je zajisténa
navaznost na tento dlleZity strategicky material.

Celkova maximalni vyse pfispévku stanovend MSMT pro instituciondlni plan VSPJ pro roky
2019 — 2020 ¢ini 12 414 457 K¢, pricemz se jednd o neinvesti¢ni financni prostredky.



1. cil: Zavedeni a podpora systému vnitiniho hodnoceni kvality a rizeni
vykonnosti

Soulad cile s Dlouhodobym zamérem vzdélavaci a védecké, vyzkumné, vyvojové a inovacni,
umélecké a dalsi tviirci ¢Cinnosti Vysoké skoly polytechnické Jihlava na obdobi 2016 — 2020
Prioritni cil: 1 Zajistovani kvality

Popis cile:

Dle zakona o vysokych Skoldch jsou vysoké Skoly odpovédné samy za kvalitu své vzdélavaci,
tvardi a s nimi souvisejicich €innosti. VSPJ v souladu s timto zdkonem postupné vytvari systém
zajistovani a vnitfniho hodnoceni kvality vzdélavaci, tvaréi a s nimi souvisejicich cinnosti
a zajistuje zavedeni tohoto systému do fizeni vysoké sSkoly. Tento proces, zohlednujici
kvantitativni i kvalitativni aspekty vzdélavacich a tvlrcich cinnosti vysoké Skoly, bude
zakladnim kamenem dal$iho efektivniho fungovani VSPJ. Bude zpracovana vnit¥ni smérnice
pro zajisténi procesu vnitiniho hodnoceni kvality vzdélavaci, tvar¢i a s nimi souvisejicich
Cinnosti a pro zajisténi fizeni vykonnosti Skoly. Bude provedena revize vSech stavajicich
predpisti a smérnic s cilem propojit jejich obsah se systémem vnitfniho hodnoceni kvality
vysoké Skoly. Do informacniho systému Skoly budou naprogramovany a prizpisobeny
potifebné moduly vztahujici se k hodnoceni kvality vzdélavaci, tvaréi a s nimi souvisejicich
¢innosti. Bude pribéiné doplfiovan systém ftizeni vykonnosti o nové oblasti tak, aby
komplexné planoval avyhodnocoval cile akademickych pracovnikli a jejich soulad se
strategickymi cili Skoly.

Ukazatele vykonu:

Zpracovani metodiky pro zajistovani vnitfniho hodnoceni kvality vzdélavaci, tviréi a s nimi
souvisejicich ¢innosti.

Vytvoreni smérnice pro proces vnitfniho hodnoceni kvality vzdélavaci, tviréi a s nimi
souvisejicich ¢innosti.

Vytvoreni smérnice pro fizeni vykonnosti vysoké skoly v oblasti vzdélavaci, tvarci a s nimi
souvisejicich ¢innosti.

Zavedeni pravidelného vnitfniho hodnoceni ¢innosti, vykonnosti a kvality organizacnich
utvard, odbornych kateder.

Periodické hodnoceni realizovanych akreditovanych studijnich programu vysoké skoly.
Zavedeni pravidelného vnitfniho fizeni vykonnosti véetné hodnoceni dosazenych vysledk.
Revize stdvajicich vnitinich predpisd a smérnic a jejich propojeni se systémem vnitfniho
hodnoceni kvality.

Naprogramovani a prizpisobeni modulli v informacnim systému vztahujicich se k hodnoceni
kvality vzdélavaci, tvlréi a s nimi souvisejicich ¢innosti.

Doplnéni oblasti a funkcionalit v systému fizeni vykonnosti Skoly.

Vychozi hodnota:

Neni plné zavedena metodika pro zajistovani vnitfniho hodnoceni kvality vzdélavaci, tvarci
a s nimi souvisejicich ¢innosti.

Neni pIné zavedena smérnice pro proces vnitfniho hodnoceni kvality vzdélavaci, tvarcéia s nimi
souvisejicich ¢innosti.

Neni plné zavedena smérnice pro vnitini fizeni vykonnosti kvality vzdélavaci, tvarci a s nimi
souvisejicich ¢innosti.

Vnitfni hodnoceni kvality vSech ¢innosti neni Uplné a systematické.

4



Stavajici vnitfni pfedpisy a smérnice nejsou plné soucasti systému vnitfniho hodnoceni kvality.
Chybi nékteré moduly v informaénim systému vztahujici se k hodnoceni kvality vzdélavaci,
tvlrci a s nimi souvisejicich ¢innosti.

Nékteré oblasti v systému Fizeni vykonnosti Skoly jsou neudplné a nefunkéni.

Cilova hodnota:

Zpracovana a zavedena metodika pro zajistovani a vnitini hodnoceni kvality vzdélavaci, tvarci
a s nimi souvisejicich ¢innosti.

Zpracovana a zavedend smérnice pro proces vnitiniho hodnoceni kvality vzdélavaci, tvaréia s
nimi souvisejicich ¢innosti.

Zpracovana a zavedend smérnice pro fizeni vykonnosti vysoké Skoly v oblasti vzdélavaci, a
tvarci a s nimi souvisejicich ¢innosti.

Zavedeny systém zajistovani vzdélavaci, tvlr¢i a s nimi souvisejicich cinnosti a vnitfniho
hodnoceni kvality vzdélavaci, tvlrci a s nimi souvisejicich ¢innosti.

Aktualizovand zprava o vnitfnim hodnoceni kvality vzdélavaci, tvlréi a s nimi souvisejicich
¢innosti.

Provedend revize vnitinich predpistii a smérnic vzhledem k navrzenému systému vnitfniho
hodnoceni kvality.

Postupnd aktualizace vnitfnich predpisi a smérnic pro zavedeni systému zajistovani
vzdélavaci, tvarci a s nimi souvisejicich ¢innosti a vnitfniho hodnoceni kvality vzdélavaci, tvirci
a s nimi souvisejicich ¢innosti.

Funkéni moduly v informaénim systému vztahujici se k hodnoceni kvality vzdélavaci, tvQrci
a s nimi souvisejicich ¢innosti.

Doplnéné oblasti a funkcionality v systému Fizeni vykonnosti a kvality vysoké skoly.

Planovany objem financnich prostiedka:

Neinvesti¢ni finan¢ni prostredky celkem:
2019 —2020: 910 tis. K&



2. cil: Inovace a zkvalitnéni sluzeb Poradenského a kariérniho centra VSPJ

Soulad cile s Dlouhodobym zamérem vzdélavaci a védecké, vyzkumné, vyvojové a inovacni,
umélecké a dalsi tvirdi ¢innosti Vysoké skoly polytechnické Jihlava na obdobi 2016 — 2020:
Prioritni cil: 2 Diverzita a dostupnost, 4 Relevance vzdélavani

Popis cile:

Od roku 2012 bylo v organizaéni struktufe VSPJ vytvoFeno Poradenské centrum pro studenty,
jehoZ primarnim cilem je poskytovat, nebo zprostifedkovat, rizné typy poradenskych sluzeb,
které studentdm usnadni studium, sniZi jejich studijni nedspésnost a pomohou jim v tézkych
zivotnich situacich. Pracovisté bylo pozdéji prejmenovano na Poradenské a kariérni centrum
VSPJ, nebot v souladu s naplfiovanim Dlouhodobého zaméru VSPJ byly rozdifeny sluzby
kariérového poradenstvi pro studenty a tyto sluzby zacaly byt poskytovany i absolventiim do
jednoho roku od ukonéeni studia.

Poradenské a kariérni centrum VSPJ slouZi také jako jednotné kontaktni misto pro spolupraci
VSPJ s aplika¢ni sférou (pro nabidky praxe, brigdd, stazi pro absolventy, zaméstnani apod.).
S vybranymi zaméstnavateli jsou uzavirany radmcové smlouvy o spolupraci, které definuji
oblasti moZné spoluprace. Vzhledem k nutnosti stalého zlepSovani uplatnitelnosti absolvent(
a jejich hladkého prechodu ze studia na trh prdce je tfeba poskytované sluzby nadale
rozsifovat, napf. o zajistovani doplnujicich prednasek, kurz(i apod., které uplatnitelnost zvysi.
Zaroven je treba zprostfedkovani nabidek praxi a prace studentim iabsolventim naddle
zefektiviiovat a je nezbytné pokracovat v intenzivnich kontaktech se zaméstnavateli.

Cinnost Poradenského a kariérniho centra VSPJ bude dale rozsifovana dle potfeb studentd,
ato predevsim v oblastech poradenstvi a podpory studentl se specifickymi potrebami,
psychologickych a terapeutickych sluzeb, socidlniho poradenstvi, kariérniho poradenstvi
a zprostredkovani spoluprace studentl a zaméstnavateld.

Ukazatele vykonu:

Pocet zajisténych konzultaci kariérového poradenstvi pro studenty a absolventy

Pocet zprostifedkovanych osobnich (tzn. jinych nez kariérnich) konzultaci externich odbornikd
(psychologll) pro studenty i absolventy

Pocet zajisténych kurzli, seminard a pfednasek

Pocet cviénych vybérovych fizeni

Pocet pracovnich nabidek zvefejnénych pres jednotné kontaktni misto v portalu praxi VSPJ
Pocet uzavienych aktualizovanych a novych ramcovych smluv o spolupraci

Pocet veletrh(i pracovnich prilezitosti

Pocet identifikovanych a podporenych student( se specifickymi potfebami

Vychozi hodnota:

Pocet zajisténych konzultaci kariérového poradenstvi pro studenty a absolventy: 25/rok
Pocet zprostifedkovanych osobnich (tzn. jinych nez kariérnich) konzultaci externich odbornikd
(psychologll) pro studenty i absolventy: 30/rok

Pocet zajisténych kurz(, seminard a prednasek: 4/rok

Pocet cvi¢nych vybérovych fizeni: 1/rok

Polet pracovnich nabidek zvefejnénych pres jednotné kontaktni misto v portalu praxi VSPJ:
100/rok

Pocet dosud uzavienych rdmcovych smluv o spolupraci: 43

Pocet veletrh( pracovnich pfileZitosti: 1/rok



Pocet dosud identifikovanych a podporenych studentl se specifickymi potfebami: 2

Cilova hodnota:

Pocet zajisténych konzultaci kariérového poradenstvi pro studenty a absolventy: min. 30/rok
Pocet zprostifedkovanych osobnich (tzn. jinych nez kariérnich) konzultaci externich odbornik
(psychologll) pro studenty i absolventy: min. 30/rok

Pocet zajisténych kurz(, seminard a prednasek: min. 6/rok

Pocet cviénych vybérovych fizeni: min. 1/rok

Polet nabidek zvefejnénych pFes jednotné kontaktni misto v portélu praxi VSPJ: min. 150/rok
Pocet uzavienych aktualizovanych a novych ramcovych smluv o spoluprdci: min. 50

Pocet veletrh( pracovnich pfileZitosti: 1/rok

Pocet identifikovanych a podporenych student( se specifickymi potfebami: min. 6

Planovany objem financnich prostiedka:

Neinvesti¢ni finanéni prostiedky celkem:
2019 —2020: 840 tis. K¢



3. cil: Rozvoj marketingovych a studentskych aktivit

Soulad cile s Dlouhodobym zamérem vzdélavaci a védecké, vyzkumné, vyvojové a inovacni,
umélecké a dalsi tvtiréi ¢innosti Vysoké skoly polytechnické Jihlava na obdobi 2016 — 2020
Prioritni cil: 4 Relevance vzdélavani

Popis cile:

Vzhledem ke zvySené konkurenci mezi vysokymi Skolami mimo jiné zplsobené poklesem
populaéni kfivky je zapotiebi v obdobi let 2019 — 2020 vyuzit vSech dostupnych forem
propagace nejen nové akreditovanych studijnich programd, ale také vysoké Skoly jako celku.
PFi propagaci studijnich programil a informovani o déni na VSPJ je Zadouci pribéiné
monitorovat a vyhodnocovat marketingové aktivity a informace, které se objevi v médiich. Na
zakladé jejich vyhodnoceni je zapotrebi propagacni aktivity upravit. Ke sledovani médii bude
i nadale slouzit ndkup sluZzeb v oblasti monitoringu médii, coZ umozni véasné ziskavani
informaci a pfipadné reagovani na né. Soucasti propagace moderni vysoké skoly by mélo byt
profesiondlni propagacni video o sSkole, jehoZ vznik je jednim z cilG pro sledované obdobi.
Zastupci VSPJ se i nadale roéné zGéastni alespon t¥i veletrhl pomaturitniho a celoZivotniho
vzdélavani. VSPJ planuje rozsitit pocet medidlnich partnerstvi s cilem pomahat zviditelnit a it
dobré jméno skoly.

V rdmci rozvoje studentskych aktivit budou i nadale poradany rizné zajmové i odborné akce,
do nichz budou zapojovéni studenti VSPJ. Finanéni prostiedky vtomto cili na obdobi let
2019 — 2020 budou mimo jiné zacileny na podniceni a podporu studentskych aktivit (napf.
studentského spolku).

Ukazatele vykonu (rocni):

Pocet ucasti na veletrzich vysokoskolského a celozivotniho vzdélavani

Monitoring médii

Pocet absolvovanych vzdélavacich kurzi pro zaméstnance Oddéleni marketingu a propagace
Pocet medidlnich partnerstvi

Propagacni video o VSPJ

Studentské zajmové a odborné aktivity

Vychozi hodnota:

Pocet Ucasti na veletrzich vysokoskolského a celoZivotniho vzdélavani: 3/rok
Monitoring médii: existuje

Pocet absolvovanych vzdélavacich akci: 3/rok

Medidlni partnerstvi: 1

Propagacdni video o VSPJ: neexistuje

Studentské zajmové a odborné aktivity: 5

Cilova hodnota:

Pocet Ucasti na veletrzich vysokoskolského a celoZivotniho vzdélavani: 3/rok
Monitoring médii: udrzet

Pocet absolvovanych kurz(i pro zaméstnance Oddéleni marketingu a propagace: 3/rok
Medidlni partnerstvi 2019 — 2020: 2

Propagacni video o VSPJ: vytvofrit

Studentské zajmové a odborné aktivity: udrzet



Planovany objem financ¢nich prostiedka:
Neinvesti¢ni finan¢ni prostredky celkem:
2019 —2020: 750 tis. K&



4. cil: Pfiprava novych studijnich programi a rozvoj stavajicich studijnich
programui a obort na VSPJ

Soulad cile s Dlouhodobym zamérem vzdélavaci a védecké, vyzkumné, vyvojové a inovachni,
umélecké a dalsi tviirci ¢Cinnosti Vysoké skoly polytechnické Jihlava na obdobi 2016 — 2020
Prioritni cil: 4 Relevance vzdélavani

Popis cile:

Jednim ze strategickych cili VSPJ je rozvoj a zvySovéni kvality vyuky v bakaldiskych
i magisterskych studijnich programech. Cilem je priibéiné provadét analyzu stdvajicich
studijnich programU a obor(i se zamérem zajisténi jejich dalsiho rozvoje dle pozadavki
aplikacni sféry. Inovaci a rozsifenim vyuky dojde ke zvySeni moznosti uplatnéni absolventu
VSPJ na trhu prace. Analyza potieb aplika¢ni sféry, pFiprava akreditacnich spist pro ziskani
nové akreditace stavajicich studijnich program( a obor( a pfiprava akreditaci dalSich
studijnich programa jsou hlavnimi strategickymi zaméry VSPJ na obdobi let 2019 — 2020.

Ukazatele vykonu:

Analyza moZnosti a potfeb rozvoje stavajicich studijnich programd a pfipravy novych
studijnich program@ na VSPJ

Akreditaéni spisy novych studijnich program( a akreditacni spisy pro ziskani akreditaci
stavajicich studijnich programi a obor( dle novych akreditacnich pravidel

Vychozi hodnota:

Analyza moZnosti a potieb rozvoje novych i stavajicich studijnich programt a obord na VSPJ
neexistuje

Akreditacni spisy novych studijnich program(i nejsou zatim pfipraveny a akreditacni spisy pro
ziskani akreditaci stavajicich studijnich program( a obor( dle novych akreditac¢nich pravidel
nejsou zpracovany dosud vSechny

Cilova hodnota:

Analyza moZnosti a potieb rozvoje novych i stavajicich studijnich program( a obort na VSPJ
existuje

Akreditaéni spisy novych studijnich program( a akreditacni spisy pro ziskani akreditaci
stavajicich studijnich programi a obor existuji

Planovany objem financ¢nich prostiedka:

Neinvestiéni finanéni prostfedky celkem:
2019 —2020: 830 tis. K&
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5. cil: Cilena podpora perspektivnich pracovnikii sméfujicich k ziskani titulu
Ph.D., habilitaci, profesorskému fizeni a dalSimu vyznamnému prohloubeni ¢i
zvyseni kvalifikace

Soulad cile s Dlouhodobym zamérem vzdélavaci a védecké, vyzkumné, vyvojové a inovachni,
umélecké a dalsi tvarci ¢innosti Vysoké skoly polytechnické Jihlava na obdobi 2016 — 2020
Prioritni cil: 5 Kvalitni vyzkum, vyvoj a inovace

Popis cile:

VSPJ se sna?i dlouhodobé podporovat perspektivni akademické pracovniky, ktefi pracuji na
zvySeni své kvalifikace a sméruji k ziskani titul( Ph.D., docent nebo profesor v oborech blizkych
vyucovanym studijnim programim. Kromé zvySovani kvalifikace a s ni souvisejici stabilizaci
zaméstnancl ma 3Skola zajem i o prohlubovani kvalifikace svych klicovych zaméstnancd.
V relevantnich pfipadech je zajemcim poskytovdana ucelova finan¢ni podpora, smluvné
vazand na délku zaméstnaneckého vztahu s VSPJ. Podminky jejiho &erpani jsou pribézné

vvvvv

Ukazatele vykonu:
Pocet podporenych perspektivnich pracovniki

Vychozi hodnota:
Pocet podporenych perspektivnich pracovnikd: 13

Cilova hodnota:
Pocet podporenych perspektivnich pracovnik(: 15

Planovany objem financnich prostiedki:

Neinvesticni financni prostiedky celkem:
2019 —2020: 840 tis. K¢
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6. cil: VyuzZivani Interniho grantového systému na podporu pedagogické
a tvarci Cinnosti akademickych pracovniku, tvarci prace studenti, profilace
a inovace predméta i kurza

Soulad cile s Dlouhodobym zamérem vzdélavaci a védecké, vyzkumné, vyvojové a inovachni,
umélecké a dalsi tvarci ¢innosti Vysoké skoly polytechnické Jihlava na obdobi 2016 — 2020
Prioritni cil: 4 Relevance vzdélavani, 5 Kvalitni vyzkum, vyvoj a inovace

Popis cile:

Na VSPJ byl zaveden funkéni Interni grantovy systém (IGS), ktery je jednim ze zékladnich
nastroji podpory pedagogické, védecké, vyzkumné, vyvojové a dalsi tvar¢i cinnosti
akademickych pracovnik(i. Jeho prostrednictvim jsou podporovany pedagogické i tvlrci
projekty, z nichz mnohé maji mezioborovy charakter. Diky zapojeni akademickych pracovniku
i studentl z rlznych odbornych kateder se dafi rozvijet nejen unikatni a v rdmci odborné
komunity konkurenceschopna témata, ale i specifické pedagogické projekty, pfizpisobené
pozadavk(m vysoké Skoly i jejiho regionu. Projekty IGS jsou vhodné také pro prvni samostatné
tvarci pociny mladych védct i nové se formujicich tym(. Velky ddraz pti hodnoceni zadosti
o podporu z prostfedkud tohoto cile je kladen na miru aktivné zapojenych studentd.

Ukazatele vykonu:
Pocet podporenych projektu

Vychozi hodnota:
Pocet dosud podporenych projekta: 61

Cilova hodnota:
Pocet podporenych projektt: 91

Planovany objem financnich prostiedki:

Neinvesticni financni prostredky celkem:
2019 —2020: 2 630 tis. K¢
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7. cil: U¢inné vyuZivani systému pro ocefiovani vyznamnych tvdréich
a aplikacnich vysledkt

Soulad cile s Dlouhodobym zamérem vzdélavaci a védecké, vyzkumné, vyvojové a inovacni,
umélecké a dalsi tviirci ¢Cinnosti Vysoké skoly polytechnické Jihlava na obdobi 2016 — 2020
Prioritni cil: 5 Kvalitni vyzkum, vyvoj a inovace

Popis cile:

Systém pro oceriovani vyznamnych tviréich a aplika¢nich vysledkd byl na VSPJ zaveden v roce
2015. Cilem systému je zvysit motivaci pro akademické pracovniky, aby intenzivné publikovali
a tvofili vyznamné vysledky svého vyzkumu a vyvoje tak, aby se zvy3ovala vykonnost VSPJ
v této oblasti. Podporovdny jsou tvaréi vystupy, které jsou v souladu s aktudlnimi
vykonnostnimi kritérii Rady pro vyzkum, vyvoj a inovace. Zavedeni systému se v minulych
letech osvédcilo a doslo k nardstu vyznamnych tvlrcich a aplikacnich vysledkdl, proto bude
tento nastroj vyuzivan i v dalSich letech.

Ukazatele vykonu:
Pocet ocenénych tvircich vysledk

Vychozi hodnota:
Pocet dosud ocenénych tvlrcich vysledka: 32

Cilova hodnota:
Pocet ocenénych tvircich vysledkl: 42

Planovany objem financnich prostiedki:

Neinvesti¢ni finan¢ni prostiedky celkem:
2019 —2020: 940 tis. K&
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8. cil: Zlep$ovani ICT procest a sluzeb pro studenty a zaméstnance VSPJ

Soulad cile s Dlouhodobym zamérem vzdélavaci a védecké, vyzkumné, vyvojové a inovacni,
umélecké a dalsi tviiréi ¢innosti Vysoké skoly polytechnické Jihlava na obdobi 2016 — 2020
Prioritni cil: 6 Rozhodovani zaloZzené na datech

Popis cile:

V roce 2012 byla prostfednictvim instituciondlniho planu zapocata vyména zastaralych
stolnich pocita¢ll zaméstnancl za tzv. hardwarovy standard (HW standard), ktery se sklada
z notebooku, dokovaci stanice, monitoru a dalSich periferii se stafim maximalné 5 let. Od roku
2017 probiha obména vybaveni zaméstnanc(, jejichZ stavajici standard jiZz zastaral. Na konci
roku 2020 se predpoklada, Ze 90 % zaméstnanc( Skoly jiz bude vybaveno HW standardem, kde
notebook neni starSi nez 5 let.

Dale v prubéhu let 2019 — 2020 dojde k vybaveni rekonstruovanych a zastaralych uceben
v severovychodnim kiidle budovy VSPJ modernimi minipo¢itaci, $irokouhlymi monitory a
audiovizualni technikou.

Ukazatele vykonu:
Podil zaméstnancu vybavenych HW v aktualnim standardu
Pocet modernizovanych uc¢eben vybavenych vypocetni a audiovizualni technikou

Vychozi hodnota:
Podil zaméstnancl vybavenych HW v aktudlnim standardu: 85 %
Pocet modernizovanych u¢eben vybavenych vypocetni a audiovizualni technikou: 0

Cilova hodnota:

Podil zaméstnancud vybavenych HW v aktualnim standardu:

2020: 90 %

Pocet modernizovanych u¢eben vybavenych vypocetni a audiovizualni technikou:
2020: 6

Planovany objem financnich prostiedk:

Neinvesti¢ni financni prostiedky celkem:
2019 -2020: 2584 457 K¢
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9. cil: Oprava a vybaveni zasedaciho salu (ZAS)

Soulad cile s Dlouhodobym zamérem vzdélavaci a védecké, vyzkumné, vyvojové a inovacni,
umélecké a dalsi tvtiréi ¢innosti Vysoké skoly polytechnické Jihlava na obdobi 2016 — 2020
Prioritni cil: 7 Efektivni financovani

Popis cile:

Jedna se o obnovu povrch( svislych a vodorovnych konstrukci, obnovu elektrické instalace
a osvétleni, obnovu datové infrastruktury, celkovou obnovu interiéru, audiovizudlni a stinici
techniky v u¢ebné ZAS.

Ukazatele vykonu:
Pocet uceben v poZzadovaném standardu

Vychozi hodnota:
Pocet u¢eben v pozadovaném standardu: 0

Cilova hodnota:
Pocet u¢eben v pozadovaném standardu:
2020: 1

Planovany objem financnich prostiedka:

Neinvesti¢ni finanéni prostiedky celkem:
2019 —2020: 2 090 tis. K¢

Jihlava, fijen 2018

prof. MUDr. Véaclav Baca, Ph.D.
rektor
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