Vysoka skola n
polytechnicka
Jihlava

Cj.: VSPJ/01737/2018

Systém zajistovani a vnitfniho hodnoceni kvality
vzdélavaci, tvarci a s nimi souvisejicich cinnosti
na Vysokeé skole polytechnické Jihlava

Schvaleno v Akademické radé VSPJ dne 20. biezna 2018

Schvaleno v Akademickém senatu dne 28. bfezna 2018

Jihlava, duben 2018

EVROPSKA UNIE
Evropskeé strukturalni a investi¢ni fondy
*x Operacni program Vyzkum, vyvoj a vzdélavani MINISTERSTVO SKOLSTVI,

MLADEZE A TELOVYCHOVY

TENTO PROJEKT JE SPOLUFINANCOVAN EU



Podle zdkona ¢. 111/1998 Sb., o vysokych skoldch a o zméné a doplnéni dalsich zakonl (zakon
o vysokych Skolach), ve znéni pozdéjsich predpis(, je vysoka skola povinna zavést a udrzovat systém
zajistovani kvality vzdélavaci, tvaréi a s nimi souvisejicich ¢innosti a vnitfniho hodnoceni kvality
vzdélavaci, tvlrci a s nimi souvisejicich ¢innosti a pravidelné uskutecnovat jejich hodnoceni. Tato oblast
naleZi do jeji samospravné plsobnosti. Vysoka $kola polytechnickd Jihlava (VSPJ) ma zaveden vnit¥ni
systém zajistovani a hodnoceni kvality, ktery vychazi ze sdilené vize a hodnot VSPJ
a napomaha naplfiovat poslani a strategické zaméry VSPJ.

Ucely a principy systému fizeni kvality na VSPJ

VSPJ je vefejna vysokd skola zaméFend na aplikovanou vzdélanost, jejimi poslanim je poskytovat
odborné rliznorodé studijni programy zamérené zejména na potreby regionalniho trhu prace, péstovat
intenzivni spolupraci s aplikacni sférou, odpovidajici tvirci ¢innost a aplikovany vyzkum, poskytovat
pestrou nabidku celoZivotniho vzdélavani a napomahat kulturnimu a obecné vzdélanostnimu rozvoji
regionu.

Hodnoty, z nichZ VSPJ dlouhodobé vychazi, jsou zejména sdilend kultura $koly zaloZena na akademické
samospraveé, sounaleZitosti a partnerstvi mezi jednotlivci, Utvary a programy a na vzadjemné komunikaci
a respektu.

Za Ucelem naplnovani cill definovanych ve Strategickém zaméru vzdélavaci a tvirci ¢innosti Vysoké
$koly polytechnické Jihlava na obdobi 2016-2020 (déle jen Strategicky zamér VSPJ) zavadi $kola systém
fizeni kvality.

Ucelem systému Fizenf kvality na VSPJ je vytvaret podminky pro neustélé zlepSovani a zvy$ovani kvality
vysoké Skoly vsouladu s jejim poslanim a strategickym zamérem, podporovat rozvoj osobnich i
profesnich kompetenci studentl vedoucich k uplatnéni na trhu prace a rozvijet odbornost, davéru,
loajalitu a angazovanost akademickych pracovnikl a ostatnich zaméstnancl Skoly, studentd,
absolventl, zaméstnavatel(, verejnosti a dalSich partner(, ktefi k rozvoji kvality skoly svym dilem
prispivaji.

Principy systému fizeni kvality na VSPJ

1. Systém Fizeni kvality vychazi z Politiky kvality VSPJ, kterd je zakladnim dokumentem pro fizeni
kvality na VSPJ.

2. Systém Fizeni kvality je soucasti strategického Fizeni VSPJ a je pFistupny viem zainteresovanym
strandm.

3. Cile kvality jsou stanovovany a napliovany definovanim pozadavk( na kvalitu ve vSech oblastech
¢innosti VSPJ a jsou pravidelné sledovany a vyhodnocovény.

4. Politiku a cile kvality naplriuji a dodrzuji véechny soucasti a organizacni Gtvary VSPJ, jako? i vsichni
pracovnici Skoly.

5. Do procesu zajistovani a hodnoceni kvality jsou zapojeny vsechny zainteresované strany,
akademicti pracovnici, ostatni zaméstnanci, studenti, absolventi, zaméstnavatelé, socialni
partnefi a Siroka verejnost.

6. Hodnoceni kvality je zaloZzeno na objektivnim, vécném, odborném a etickém posouzeni ovéfenych
udajli v souladu s kritérii a standardy kvality Skoly a nasledné zasazeno do kontextu.

7. Vysledky hodnoceni kvality jsou expertné posuzovany. V pripadé potieby jsou pfijimana ndpravna
opatrteni, kterd jsou po urcité dobé znovu vyhodnocovana.



Systém zajistovani a vnitfniho hodnoceni kvality na VSPJ

Systém zajistovani a vnitiniho hodnoceni kvality na VSPJ vychézi z doporuéeni Standardd a smérnic pro
zajitovani kvality evropského vysokého $kolstvi (ESG) a z poslani, strategickych cil(l a strategie VSPJ,
které jsou uvedeny ve Statutu VSPJ, ve Strategickém zdméru VSPJ a v daldich strategickych
dokumentech.

Zajisténi a vnitfni hodnoceni kvality na VSPJ je vymezeno vnitfnim predpisem Pravidla systému
zajistovdni kvality vzdéldvaci, tviréi a s nimi souvisejicich Cinnosti a vnitrniho hodnoceni kvality
vzdéldvaci, tvirci a s nimi souvisejicich ¢innosti Vysoké skoly polytechnické Jihlava a na néj navazujicimi
predpisy, mezi néz patfi Systém zajistovdni a vnitfniho hodnoceni kvality vzdéldvaci, tvirci a s nimi
souvisejicich ¢innosti na Vysoké skole polytechnické Jihlava.

Zajistovanim a vnitfnim hodnocenim kvality se rozumi systematicka a strukturovana péce o kvalitu
vzdélavaci, tvirdi a s nimi souvisejicich €innosti VSPJ, jeji udrzovani a rozvoj.

Systém zajistovani a vnitiniho hodnoceni kvality na VSPJ obsahuje politiku kvality, z ni definované cile
kvality, identifikované a popsané procesy Skoly a k nim stanovena kritéria a standardy pro hodnoceni
kvality, odpovédné osoby, postupy a metody zajistovani a vnitfniho hodnoceni kvality skoly.

Hodnocenim kvality se rozumi ovéFfovani, zda a do jaké miry se VSPJ dafi plnit své poslani, strategicky
zamér, cile a standardy kvality, které si stanovila, a posouzeni, zda jsou nastaveny
a dodrzovany procesy ve viech oblastech ¢innosti, které VSPJ zajistuje.

Strategické cile VSPJ jsou konkretizovany formou specifickych cildi kateder, odbornych Gtvard a
Ucelovych zatizeni az na Uroven akademickych a ostatnich pracovnikd skoly. Klicovymi ukazateli kvality
napliovani téchto cill jsou vidy konkrétni indikatory (kritéria), které jsou pravidelné vyhodnocovany.
Na zakladé hodnoceni jednotlivych kritérii a jejich posouzeni vzhledem ke stanovenym standard(m
$kola formuluje nové rozvojové zaméry, které se promitaji do koncepce rozvoje VSPJ.

Systém zajistovani a vnitfniho hodnoceni kvality na VSPJ pokryvd viechny oblasti ¢innosti, které jsou
seskupeny do tfi zakladnich proces(: hlavni procesy, fidici procesy a podptrné procesy. Hlavni proces
zahrnuje €innost vzdélavaci, tvaréi €innost a tzv. tieti roli vysoké $koly. Ridici procesy jsou tvoreny
strategickym fizenim, financnim tizenim, fizenim projektd a fizenim kvality. Podplrné procesy zahrnuiji
provoz skoly, ¢innost Ucelovych zafizeni a doplrikovou c¢innost Skoly.

Systém zajistovani a vnitfniho hodnoceni kvality na VSPJ se skldda z vnitiné propojenych zésad,
pravidel, proces( a postup, které vedou k hodnoceni dodrzovani pozadavk( stanovenymi pfislusnymi
pravnimi normami, vnitfnimi predpisy Skoly a standardy kvality s cilem kontinualniho zlepSovani a
zvy$ovani kvality VSPJ.

Systém zajistovani a vnitiniho hodnoceni kvality na VSPJ je dynamickym systémem, ktery je prabézné
doplfiovan o nové metody a nastroje, a zaroven systémem komplexnim, protoze zahrnuje vsechny
oblasti ¢innosti VSPJ.

Jihlava 10. dubna 2018

doc. MUDr. Vaclav Baca, Ph.D.
rektor
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Oblasti zajistovani a vnitiniho hodnoceni kvality na VSPJ

Vzdélavaci ¢innost

Vzdélavaci ¢innost VSPJ tvofi prvni ¢ast systému zajitovani a vnitfniho hodnoceni kvality a zahrnuje
oblast akreditaci studijnich programu, oblast pfijimaciho fizeni, oblast organizace, podpory a evaluace
studia, internacionalizaci studia, zaméreni na praxi a poZadavky na kvalitu a rozvoj akademickych
pracovnikd.

Institucionalni podpora rozvoje akademickych pracovnikQi probiha prostfednictvim Fondu rozvoje
lidskych zdroj& VSPJ, ktery je uréen pro podporu zvy$ovani kvalifikace akademickych pracovnikg,
a podporou interniho vzdélavani viech pracovnikd skoly.

Tvirci ¢innost

V oblasti zajistovani kvality tviréi ¢innosti VSPJ odpovida zejména za stav a rozvoj tv(réi &innosti
akademickych pracovnikd v souladu se zamérenim studijnich programa, podporu publikacni ¢innosti a
smluvniho vyzkumu. Institucionalni podpora tvirci ¢innosti akademickych pracovnikl je realizovana
formou individudlnich tvarcich projekt(, strategickych tvarcich projektl kateder, rozvojovych tvircich
grantl kateder, interni grantové soutéze a podporou kvalifikacniho rozvoje akademickych pracovnika.
Kvalita tvarcéich vystup( hraje zasadni roli pfi hodnoceni jejich osobnich cild a je odménovana
prostfednictvim Metodiky oceriovdni vyznamnych tviréich vysledki vytvorfenych zaméstnanci VSPJ,
ktera honoruje vyznamné vysledky zakladniho i aplikovaného vyzkumu. Prestiznim ocenénim
zasadnich tvlrcich pocind je i cena rektora Opus optimum.

Treti role

Svoji dleitou tieti roli VSPJ v regionu naplfiuje prostfednictvim spoluprace s regionalnimi partnery,
pfenosem poznatk(l do praxe, celoZivotnim vzdélavanim a realizaci projektl, zadanych studii,
prizkum@ a analyz. VSPJ se hlasi k filozofii spole¢ensky odpovédné firmy.

Souvisejici ¢innosti

| dalsi ¢innosti maji vyznamny vliv na kvalitu vzdélavaci a tvlréi ¢innosti vysoké Skoly a jejich
pravidelné hodnoceni je nedilnou soucasti systému zajistovani a vnitiniho hodnoceni kvality VSPJ.
Patfi mezi né fizeni a provoz vysoké skoly, podpurna infrastruktura a informacni systémy, sluzby
knihoven, vydavatelskd a edi¢ni ¢innost, poradenské sluzby, sluzby v oblasti ochrany duSevniho
vlastnictvi a transferu technologii, sluzby koleji a menzy ¢i zazemi pro sportovni ¢innost.

Organizaéni a personalni zajisténi kvality na VSPJ

Garantem systému zajistovani a hodnoceni kvality na VSPJ je v souladu se zédkonem o vysokych $kolach
Akademickd rada VSPJ, kterd vykondva pdsobnost Rady pro vnitini hodnoceni kvality a ve které jsou
zastoupeni vyznamni pFedstavitelé oborl, v nichi VSPJ uskute¢fuje vzdélavaci a tvir&i €innost.
Akademickd rada VSPJ, v souvislosti s vykonem plisobnosti Rady pro vnitini hodnoceni kvality, zejména
projednava a schvaluje navrh pravidel systému zajistovani a vnitfniho hodnoceni kvality vzdélavaci,
tvaréi a s nimi souvisejicich ¢innosti, fidi, systematicky sleduje a dokumentuje vysledky vnitfniho
hodnoceni  kvality vzdélavaci, tvlréi a s nimi souvisejicich cinnosti, zpracovava
a projednava zpravu o vnitifnim hodnoceni kvality vzdélavaci, tvaréi a s nimi souvisejicich ¢innosti
a podle potreby i sebehodnotici zpravu pro Narodni akreditacni Urad pro vysoké skolstvi. Jeji ¢innost
se Fidi zakonem o vysokych $kolach, Statutem VSPJ, Jednacim fadem Akademické rady VSPJ a dalimi
vnitfnimi predpisy Skoly.



Na Urovni vedeni VSPJ je koordindtorem v oblasti zajistovani a vnitfniho hodnoceni kvality manazer
kvality, ktery zajistuje odbornou a procesni Groven Ffizeni kvality. Pravomoc a odpovédnost za kvalitu
je definovéna na vech urovnich Fizeni $koly a je popsana v pfedpise Pravidla Fizeni VSPJ a pracovni
ndplné organizacnich utvari a specifickych pracovnich pozic.

Vyznamnou roli v systému zajiStovani a vnitfniho hodnoceni kvality zastavaji garanti studijnich
program, ktefi zasadnim zpUsobem ruci za kvalitu, za fadné uskutec¢riovani, pravidelné hodnoceni
a rozvoj garantovaného studijniho programu dle platné akreditace. Za svou ¢innost zodpovidaji jak
vedoucimu odborné katedry, tak vedeni skoly.

Podptirné zazemi pro Fizeni kvality na VSPJ vytvareji vécné pFisluiné organizaéni Gtvary vysoké $koly,
které spolupracuji s referatem kvality a odbornymi katedrami.

Vnitini hodnoceni kvality ¢innosti na VSPJ a hodnotici ramec

K celistvému propojeni mezi systémem zajistovani a vnitiniho hodnoceni kvality a rozvojem VSPJ
dochazi ve Strategickém zdméru VSPJ a jeho kazdoroéni aktualizaci prostfednictvim tzv. plan( realizace
a v Instituciondinim plénu VSPJ. K vychozim dokumentdim pro hodnoceni kvality ¢innosti $koly patfi
Pravidla Fizen VSPJ a pracovni ndplné organizacnich utvar( a specifickych pracovnich pozic, vyroéni
zpravy a dal3i dokumenty VSPJ.

Zdroje pro hodnoceni jednotlivych procest tvofi strategické, bilanéni a analytické dokumenty, vnitfni
predpisy a normy VSPJ, Udaje z informacnich systémd VSPJ, vlastni hodnotici zpravy o &innostech
organizacnich Utvar(, dilci zpravy o realizovanych ¢innostech, zpravy z jednani organt skoly, poradnich
sbor( a komisi, zpétna vazba od vybranych skupin, student(l, absolvent(, zaméstnavatel(, vyucujicich,
garantl studijnich programi, expertll a dalSich partnerd Skoly, odbornda posouzeni
v ramci vnéjsich oponentur (vyzkumnych a rozvojovych projekt(, externi spoluprace, konferencénich
vystupll, obsahovych zmén studijnich predmétl, studijnich textl(, samostatnych praci studentl) a
metodické materialy, které konkretizuji nalezitosti a postupy zajistovani a vnitfniho hodnoceni kvality
na VSPJ.

Vnitini hodnoceni kvality ¢innosti na VSPJ se provadi za uréené obdobi. U kritérii, ktera se sleduji za
akademicky rok, je sledovanym obdobim akademicky rok.

Vnitfni hodnoceni kvality probiha na tfech Urovnich:

1. prorektofi, kvestor, vedouci kancelare rektora,

2. vedouci odbornych kateder a organizacnich utvard, garanti studijnich programd,

3. akademicti pracovnici a ostatni zaméstnanci, studenti, absolventi, Ucastnici celoZivotniho
vzdélavani, zaméstnavatelé a dalsi partnefi.

Pro kaZzdy proces jsou definovdna kritéria kvality a pro jednotliva kritéria pak alespon jeden ukazatel
kvality (standard), prostfednictvim néhoz se kritérium hodnoti. Ke kazdému procesu je pfifazena
osoba, ktera za proces odpovida.

Hodnoceni spociva v porovnani realného stavu, tedy hodnot jednotlivych kritérii s poZzadovanym
standardem, pripadné rozmezim hodnot pro standard, a v posouzeni pripadné odchylky od
stanoveného standardu. Soucasti hodnoceni je komentar popisujici okolnosti a rozbor moznych pficin
aktualniho stavu kritéria v€etné navrhu opatreni.

Vystupem vnitiniho hodnoceni kvality je pfedeviim analyza silnych a slabych stranek VSPJ, prilezitosti
a rizik, ktera slouzi k aktualizaci rozvojovych strategii a strategickych cild. Vysledky vnitfniho hodnoceni
kvality jsou zpracovany ve Zpravé o vnitfnim hodnoceni kvality na VSPJ, ktera bude vydana poprvé



v roce 2018 a poté kazdorocné aktualizovana, a v sebehodnotici zpraveé skoly, ktera popisuje a hodnoti
naplnéni jednotlivych poZadavki vyplyvajicich ze standard( pro akreditaci studijnich program.

Pro zajidtovani a vnitini hodnoceni kvality VSPJ vyuZiva elektronické aplikace, které umoiriuji
nastaveni, sledovani a archivaci ukazatel( ve vybranych oblastech. Jedna se hlavné o:
e Elektronicky informacni systém poskytujici Udaje o studiu, studijnich vysledcich, studijni
Uspésnosti a zpétné vazbé ke studiu.
e Systém Fizeni vykonu a kvality VSPJ, ktery je vicestupriovou manazerskou aplikaci, realizujici
procesy planovani, naplfiovani a hodnoceni kvalitativnich strategii VSPJ.
e Portal praxi slouzici pro evidenci a komunikaci praxi student(.
o A dalsi elektronické platformy.

Zajistovani a vnitini hodnoceni kvality vzdélavaci ¢innosti ve studijnich
programech VSPJ

Minimalni pozadavky na kvalitu vzd&lavaci ¢innosti VSPJ uréuji zejména:

e 7akon ¢. 111/1998 Shb., o vysokych Skolach a o zméné a doplnéni dalSich zdkond (zdkon
o vysokych skolach), ve znéni pozdéjsich predpis(,

e Nafizeni vlady ¢. 274/2016 Sb., o standardech pro akreditace ve vysokém skolstvi a ¢. 275/2016
Sb., o oblastech vzdélavani ve vysokém Skolstvi,

e Studijni a zkudebni fad VSPJ,

e Disciplinarni Fad pro studenty VSPJ,

e adalsi predpisy a normy VSPJ.

Kvalitu a rozvoj vzdélavaci ¢innosti na VSPJ zaji$fuje a podporuje referat spravy akreditaci, studijni
oddéleni, odborné katedry, garanti studijnich program(, Poradenské a kariérni centrum, mezinarodni
oddéleni, a dal3i podplrné Gtvary VSPJ. Za kvalitu vzdélavaci ¢innosti odpovida prorektor pro studium.

Podpora rozvoje kvality vzdélavaci Cinnosti ve studijnich programech je uskutecriovdna zejména
prostfednictvim:
e hodnoceni akreditaénich materiald interni akreditaéni komisi a NAU,
e sledovani podminek, prabéhu a vysledkl pfijimaciho fizeni a studia, véetné zajisténi rovného
pfistupu k prijimacimu fizeni a ke studiu,
e sledovani uplatnitelnosti absolventl studijnich programd,
e hodnoceni zajisténi a realizace studijnich programf,
e hodnoceni stavu, kvality a rozvoje akademickych pracovnikd,
e hodnoceni podpory studentli véetné studentl se specifickymi potfebami, nadanych
a neulspésnych studentd,
e pravidel etického jednani a chovani,
e zpétné vazby studentll, akademickych pracovnik(i, absolventl a zaméstnavatelU ke kvalité
vyuky, k organizaci studia, ke studijnimu zazemi, infrastrukture a uplatnitelnosti na trhu prace.

Pro zaji$tovani a vnitfni hodnoceni kvality vzdélavaci ¢innosti na VSPJ jsou vyuzivana dlouhodobé
sledovana data z elektronického informacniho systému, ze systému fizeni vykonu a kvality, z portalu
praxi, z hodnoticich zprav odbornych kateder a organizacnich utvar( a z vysledk( evaluaci pouzivanych
pro ziskani zpétné vazby od student(, absolvent(i, zaméstnavatel( a dalSich partner(.

Podkladem pro hodnoceni kvality vzdélavaci ¢innosti jsou dil¢i hodnotici zpravy organizacnich atvar(
a podpUrnych pracovist VSPJ a vlastni hodnotici zpravy jednotlivych studijnich programd.



Hodnotici zprava studijniho programu je zpracovana garantem studijniho programu a jeji soucasti je
zpravidla:

e vyhodnoceni napliovani standardd studijnich program dle platné akreditace,

e vyhodnoceni miry Uspésnosti v pfijimacim tizeni, studijni nedspésnosti, miry fddného ukonceni

studia a uplatfiovani absolvent( studijniho programu,

e vyhodnoceni toho, jak se souvisejici tvlrci ¢innost promita do vzdélavaci ¢innosti,

e vyhodnoceni mezindrodniho rozméru studijniho programu,

e vyhodnoceni zaméreni studijniho programu na praxi,
vysledky hodnoceni kvalifikaénich praci a statnich zavérecnych zkousek,
vysledky hodnoceni od student(l, akademickych pracovniki, absolvent( a dalSich partnerd,
hodnoceni pedagogického, védeckého a technického zabezpeceni studijniho programu,
vymezeni silnych a slabych stranek, rizik a pfilezitosti dalSiho rozvoje studijniho programu,
e navrh opatteni vedoucich ke zvySeni kvality studijniho programu.

Hodnoceni kvality studijniho programu provadi Rada pro vnitini hodnoceni kvality zpravidla dvakrat
v obdobi platnosti jeho akreditace. Vlastni hodnotici zprava o studijnim programu je soucasti zpravy
o vnitfnim hodnocenf kvality vzdélavaci ¢innosti na VSPJ.

Zpréva o kvalité vzdélavaci ¢innosti je soucdsti zpravy o vnitfnim hodnoceni kvality na VSPJ a sloui jako
podklad pro piipravu strategického zdméru VSPJ a k rozhodnuti o akreditaci studijnich program.

Zajistovani a vnitini hodnoceni kvality tvaréi €éinnosti na VSPJ

Koncepéni rozvoj tvirdi €innosti je na VSPJ zajistovan a podporovan oddélenim pro védu, vyzkum
a inovace a je garantovan prorektorem pro tvirci ¢innost.

Rizeni kvality tvaréi cinnosti sleduje soulad tvircich projektl se strategickym zamérem VSPJ,
vyhodnocuje uskute¢riovdani stavajicich tvdréich projektl a vysledky tvaréi &innosti, jichz VSPJ ve
sledovaném obdobi dosahla.

Pro rozvoj kvality tvaréi ¢innosti jsou vyuzivany dlouhodobé sledované vystupy z publikaéni ¢innosti
akademickych pracovnikli, z védecko-vyzkumné projektové cinnosti, z Interni grantové soutéze
a smluvniho vyzkumu.
Hodnoceni tvaréi &innosti na VSPJ se zpravidla opira o:

e plnéni cild v tvarci oblasti v systému Fizeni vykonu a kvality,

e odborné posouzeni vysledkd nezavislymi uznavanymi odborniky,

e vystupy projektd Interni grantové soutéze,

o ukazatele kvality tvdrci Cinnosti dané Metodikou pro hodnoceni vyzkumnych organizaci

a hodnoceni program( Gcéelové podpory vyzkumu, vyvoje a inovaci,
¢ informace uvedené v hodnoticich zpravach odbornych kateder a organizac¢nich atvard,
e zpétnou vazbu od zadavatelll a spolufesitelll smluvniho vyzkumu a védeckych projektd.

Zprava o tvlrci ¢innosti zpravidla popisuje a hodnoti:
e strategicky zamér a cile v oblasti tvlrci ¢innosti,
e strategické fizeni rozvoje tviréi ¢innosti,
e propojeni tvarci ¢innosti se vzdélavaci ¢innosti,
e kvalifikacni rist akademickych pracovnikd,
e fesené védecké a vyzkumné projekty, v€etné smluvnich vyzkuma,
e narodni a mezinarodni spolupréci v tvlrci ¢innosti,
e nejvyznamnéjsi dosazené vysledky,
e zplsob a vysledky vnitfniho hodnoceni tvirci ¢innosti,
e silné stranky, slabé stranky, prilezitosti a rizika v oblasti tvarci ¢innosti,



e opatieni pfijata za Ucelem podpory rozvoje tvaréi &innosti VSPJ.

Hlavni vysledky zpravy o kvalité tvaréi Cinnosti jsou soucdsti zprdvy o vnitfrnim hodnoceni kvality
na VSPJ a slouzi jako podklad pro pfipravu strategického zaméru VSPJ a k podpore védeckych
a vyzkumnych projekta.

Zajistovani a vnitini hodnoceni kvality ¢innosti souvisejicich s tieti roli VSPJ

Hodnocenim kvality &innosti souvisejicich s tfeti roli VSPJ se rozumi hodnoceni spoluprace s aplikaéni
sférou, ¢innosti pro region, oblast celoZivotniho vzdélavani a spole¢enské odpovédnosti VSPJ.

Cinnosti spojené s tieti roli VSPJ zajistuje Centrum celoZivotniho vzdélavani a rozvoje, Poradenské a
kariérni centrum, odborné katedry a pfislusné organizacni Utvary, Centrum knihovnich a edic¢nich
sluZeb a dalsi podpurné utvary. Za kvalitu v této oblasti odpovida prorektor pro rozvoj.

Hodnoceni kvality tfeti role VSPJ vychazi z:
e zpétné vazby od firem a spolupracujicich instituci, od ucastnikll a absolventll programi
celoZivotniho vzdélavani a od dalsich partnerd,
e sledovanych cild v systému fizeni vykonu a kvality,
e (dajl uvedenych v informaénim systému, na portalu praxi a v internich dokumentech skoly,
e informaci uvedenych v hodnoticich zpravach kateder a dal3ich organizac¢nich Gtvard.

Zprava o tFeti roli VSPJ zpravidla popisuje a hodnoti:
e spolupraci s firmami v oblasti spolecnych projektt, inovaci a transferu technologii,
¢innosti pro region véetné komunikace s partnery,
pfipravu a zajisténi program celoZivotniho vzdélavani,
aktivity vedouci ke spolecenské odpovédnosti VSPJ,
silné stranky, slabé stranky, ptilezitosti a rizika v oblasti tfeti role,
e opatfeni pfijata za G¢elem podpory rozvoje treti role VSPJ.

Hlavni vysledky zpravy o kvalité tfeti role VSPJ jsou souédsti zpravy o vnitfnim hodnoceni kvality
na VSPJ a slouZi jako podklad pro pfipravu strategického zdméru VSPJ a jeho aktualizaci.

Zajistovani a vnitini hodnoceni kvality souvisejicich ¢innosti na VSPJ

Hodnocenim kvality souvisejicich €innosti se rozumi hodnoceni ¢innosti, které fidi a podporuji
vzdélavaci, tvarci ¢innost a treti roli VSPJ.

Souvisejici ¢innosti na VSPJ zajistuji pFislusné organizaéni Utvary, za kvalitu odpovidaji vedouci
jednotlivych organizacnich utvard.

Pfedmétem hodnoceni je zpravidla:

e fizeni VSPJ, véetné tvorby a napliovani strategie $koly,
e institucionalni podpora vybranych c¢innosti,

e provoz a sprava VSPJ,

informacni systémy,

informacni a poradenské sluzby,

sluzby knihoven a dalSich organizacnich Gtvard,
doplnkova ¢innost.



PFi hodnoceni souvisejicich ¢innosti je hodnocena &innost organizaénich Gtvard a dal3ich pracovit VSPJ
ve formé zpravy o hodnoceni Cinnosti organizacniho Utvaru za uplynulé obdobi, kterd obsahuje
zejména popis strukturalnich a obsahovych charakteristik pracovisté, dosazené vysledky za sledované
obdobi, relevantni Udaje a data, vypocet dle kritérii, popis probéhlych hodnoceni a jejich hlavni
vysledky, vyhodnoceni silnych a slabych stranek, pfileZitosti a rizik, pfijata preventivni, popfipadé
napravna opatteni a doporuceni pro dalsi rozvoj svéfené oblasti.

Zpravy o hodnoceni ¢innosti organizacnich Utvar( a dalSich pracovist jsou zpracovany v hodnotici
zpraveé o kvalité souvisejicich Cinnosti, jejiz hlavni vysledky jsou souédsti Zpravy o vnitfnim hodnoceni
kvality na VSPJ.

Zprava o vnitfnim hodnoceni kvality na VSPJ

Zprava o vnitinim hodnoceni kvality na VSPJ popisuje a hodnoti nejvyznamnéjsi aktivity a vysledky VSPJ
ve vzdélavaci, tvaré a snimi souvisejicich ¢innostech na VSPJ. O jejim zpracovani, rozsahu
a zaméreni rozhoduje rektor.

Zprava o vnitfnim hodnoceni kvality vzdélavaci, tvaréi a s nimi souvisejicich ¢innosti na VSPJ je
zpracovavdna na zakladé hodnoceni, ktera byla na VSPJ provedena v priib&hu uplynulych péti let, nebo
v obdobi, které uplynulo od zpracovani pfedchozi zpravy.

Zprava o vnitfnim hodnoceni kvality popisuje a hodnoti vSechny oblasti skoly v této strukture:
e popis ¢innosti dané oblasti, zakladni Udaje, kritéria,
e popis probéhlych hodnoceni a jejich hlavni vysledky, srovnani vysledkd,
e pfijatd napravna popfipadé preventivni opatreni,
e vyhodnoceni silnych a slabych stranek, pfileZitosti a rizik,
e doporuceni pro dalsi rozvoj VSPJ a systému zajistovani a vnitiniho hodnocenf kvality.

Po projednani v Akademické rad& VSPJ, kterad zastdva funkci Rady pro vnitfni hodnoceni kvality
na VSPJ, je zprava o vnitinim hodnoceni kvality na VSPJ predlozena predsedou Rady pro vnitfni
hodnoceni kvality ke schvaleni Akademickému senatu VSPJ a nasledné k projedndani Spravni radé VSPJ.

Dodatek ke zpravé o vnitfnim hodnoceni kvality na VSPJ je zpravidla zpracovavan spolu s vyroéni
zpréavou o ¢innosti VSPJ. PoZadavky na zpravu o vnitini hodnoceni kvality se na jeji dodatky vztahuji
pfimérené.

Klicové predpisy, dokumenty a odkazy
Zakon o vysokych Skolach a jeho provadéci predpisy

e 7akon o vysokych Skolach
e Nafizeni vlady o standardech pro akreditace ve vysokém Skolstvi
e Nafizeni vlady o oblastech vzdélavani ve vysokém Skolstvi

Strategické dokumenty VSPJ

e \lyroéni zprava o &innosti VSPJ

e Vyro¢ni zprava o hospodareni VSPJ

e Strategicky zamér vzdélavaci a védecké, vyzkumné, vyvojové a inovacni, umélecké a dalsi
¢innosti VSPJ

e Instituciondlni plan VSPJ

e Plan realizace Strategického zdméru vzdélavaci a tvaréi éinnosti VSPJ
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https://portal.gov.cz/app/zakony/zakonPar.jsp?page=0&idBiblio=46613&nr=111~2F1998&rpp=15#local-content
http://www.msmt.cz/file/38955_1_1/
http://www.msmt.cz/file/38956_1_1/

VnitFni predpisy VSPJ

e Statut VSP)

e Volebni Fad Akademického senatu VSPJ

e Jednaci Fad Akademického senatu VSPJ

e Vnitfni mzdovy predpis VSPJ

e Jednaci fad Akademické rady VSPJ

e Rad vybé&rového Fizeni pro obsazovani mist akademickych pracovnikd VSPJ

e Studijni a zkudeni rad VSPJ

e Stipendijni rad VSPJ

e Disciplinarni fad pro studenty VSPJ

e Pravidla systému zajistovani kvality vzdélavaci, tvaréi a s nimi souvisejicich ¢innosti a vnitfni
hodnoceni kvality vzdélavaci, tvlréi a s nimi souvisejicich ¢innosti

Dokumenty systému fizeni kvality

o Politika kvality Vysoké Skoly polytechnické Jihlava

e Soubor etickych zasad V5PJ

e Pravidla systému zajistovani kvality vzdélavaci, tvlrci a s nimi souvisejicich ¢innosti

e avnitfniho hodnoceni kvality vzdélavaci, tvirci a s nimi souvisejicich ¢innosti Vysoké skoly
polytechnické Jihlava

e Pravidla fizeni VSPJ a pracovni naplné organizaénich utvar( a specifickych pracovnich pozic
e Jednaci fad Akademické rady VSPJ
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