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HLAVNI CAST VYROCNI ZPRAVY O CINNOSTI
Vysoké skoly polytechnické Jihlava
za rok 2022

Zakladni informace o vysoké skole

Vysokd $kola polytechnicka Jihlava (dale té7 ,VSPJ“) byla zfizena zakonem &. 375/2004 Sb.
ze dne 3. 6. 2004 jako prvni vefejna vysoka skola neuniverzitniho typu v Ceské republice a je
jedinou verejnou vysokou Skolou se sidlem v Kraji Vysocina.

VSPJ uskute¢fuje profesné zaméfené studijni programy bakaldfského a navazujiciho
magisterského typu v prezencni i v kombinované formé studia a k tomu odpovidajici tvirci
¢innost. Rliznoroda skala studijnich programi z oblasti ekonomické, zdravotnické a technické
odpovida potfebdam regionalniho trhu prace a je v souladu s ndzvem skoly. Slovo polytechnicka

vvvvv

zkusSenost, zruc¢nost, obratnost, mistrnost a fadu dovednosti.
Poslani

VSPJ je profesné zamérend verejna vysokd $kola zaméFend na aplikovanou vzdélanost, jejimi
poslanim je poskytovat odborné rlznorodé studijni programy vychdzejici zejména z potreb
regionalniho trhu prace, podporovat intenzivni spolupraci a inovacni rozvoj aplikacni sféry,
péstovat odpovidajici tvarci ¢innost a aplikovany vyzkum, poskytovat programy celoZivotniho
vzdélavani a napomdhat kulturnimu a obecné vzdélanostnimu rozvoji regionu.

Vize

VSPJ chce byt excelentni profesné zamérenou vysokou $kolou, kterd na zékladé intenzivni
spoluprace s aplikaéni sférou pripravuje odborniky v fadé oblasti reflektujici trendy vyvoje
spolec¢nosti a know-how a rozviji kompetence studentd pro jejich dalsi uplatnéni na globalnim
trhu prace.

VSPJ chce byt uzndvanou vysokou $kolou v oblasti aplikovaného vyvoje, je nositelem inovaci,
disponuje modernim technologickym vybavenim a odbornymi znalostmi, které umozni
nabizet aplikacnim partnerim Sirokou vyzkumnou a laboratorni zdkladnu vcetné transferu
znalosti.

VSPJ jako jedina vysokd $kola v Kraji Vysocina chce byt vyznamnou autoritou, kterd se podili
na dlouhodobé udrzitelném rozvoji a konkurenceschopnosti regionu, a centrem vzdélanosti,
které prispiva k rozvoji regionu zvySovanim vzdélanosti a Sifenim technologii a znalosti.

VSPJ chce byt zodpovédnou instituci se sdilenou vnitini kulturou, podporujici akademickou
integritu a uznavajici hodnoty spolecenské odpovédnosti a principy STEM.
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Hodnoty VSPJ

VSPJ jako polytechnickd vysokd $kola prosazuje principy novodobého konceptu
polytechnického vzdélavani STEM, ktery propojuje Ctyfi oblasti vzdélavani: Science,
Technology, Engineering a Mathematics.

Hodnoty VSPJ jsou
S Synergie, spoluprace s aplikaéni sférou
T Transparentnost, tymova prace
E Etické jednani, efektivita, excelence
M Mysleni — kreativni, kritické a nezavislé

Strategické pilife a strategické cile VSP)

Na zakladé stavajiciho stupné rozvoje VSPJ a se zfetelem k vnéjsim vliviim pFichazejicim
z vysokoskolského prostoru jak v Ceské republice, tak i v evropskych zemich, déle v souladu
s potfebami rozvoje regionu i celé spoleénosti VSPJ ve svém strategickém zaméru na obdobi
2021+ stanovila strategické oblasti rozvoje a strategické cile. VSPJ sleduje rozvoj a kvalitu
v péti strategickych pilitich, z nichz tfi vychazeji ze zakladnich roli verejné vysoké Skoly, a to
vzdélavaci, tvaréi a tzv. tfeti role, a dalsi dva pilife jsou horizontdlniho charakteru, tedy
prochazeji ostatnimi pilifi a podporuji je. Jedna se o pilit strategického fizeni, ktery obsahuje
i oblast fizeni lidskych zdroj(, a pilif internacionalizace.

V téchto strategickych pilifich stanovila VSPJ strategické cile, které napomahaji naplfiovani
poslani a vize VSPJ a kterymi VSPJ smétuje k vyssi kvalité, otevienosti a konkurenceschopnosti.
Kazdy strategicky pilif obsahuje oblasti rozvoje VSPJ, které jsou formou prioritnich cilil
specifikovany a rozpracovany do operacnich cild a ndsledné do konkrétnich opatreni.

Pili¥ I. Vzdélavani

Strategicky cil I: Rozvijet globalni kompetence studentl reagujici na potreby trhu prace
a spolecenské vyzvy a zvysujici uplatnitelnost v 21. stoleti.

Ve strategickém cili | si VSPJ stanovila Etyfi prioritni oblasti, a to rozvoj profesné zamérenych
studijnich programi reflektujici pozadavky trhu prace a trendy vyvoje spolecnosti, rozvoj
kompetenci akademickych pracovnikli a studentl ptfimo relevantnich pro Zivot a praxi
21. stoleti, zlepSovani dostupnosti a relevance flexibilnich forem vzdélavani a rozvoj podminek
pro rovny pristup ke vzdélavani a ke zvySovani studijni Uspésnosti.

Pili¥ II: Tvaréi éinnost

Strategicky cil Il: ZvySovat kvalitu, spole¢enskou relevanci a mezinarodni rozmér tvlrci ¢innosti
a excelenci vysledk( aplikovaného vyzkumu.

Strategicky cil Il obsahuje tfi prioritni oblasti, které stanovuji operacni cile v oblasti posilovani
strategického fizeni a efektivniho vyuZivani kapacit v oblasti vyzkumu a vyvoje, v oblasti
podpory vyzkumu a tvlréi cCinnosti se zohlednénim specifik vSech oblasti vzdélavani
v akreditovanych studijnich programech VSPJ a v oblasti zvy$ovani poctu a kvality dominantné
aplikovanych vysledkt a podilu na transferu technologii.

Pilir 1ll: Treti role

Strategicky cil lll: Posilovat roli VSPJ jako strategického partnera pfi formovéni a naplfiovani
regiondlnich a ndrodnich strategii. Posilovat aktivity spole¢enské odpovédnosti VSPJ.
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Ve strategickém cili 11l si VSPJ stanovila &tyfi prioritni oblasti, které jsou zaméFené na posilovani
spolecenské odpovédnosti vysoké $koly v ndvaznosti na pilite rozvoje VSPJ, na reflektovani
celospoleéenskych vyzev a vytvareni uzndvané autority na regiondlni a narodni Urovni, na
rozvoj VSPJ jako centra vzdélanosti Kraje Vysoéina a na posilovani aktivit socialni integrace
studentd a akademickou integritu na VSPJ.

Pilif IV: Strategické Fizeni

Strategicky cil IV: Budovat kapacity a posilovat strategické fizeni a fizeni lidskych zdroji na
VSPJ.

Strategicky cil IV obsahuje Ctyfi prioritni oblasti, které stanovuji operacni cile v oblasti kapacit
pro strategické tizeni, v oblasti strategického fizeni lidskych zdrojd, v oblasti ekonomické
stability VSPJ a v oblasti administrativniho zatizeni pracovnik( VSPJ.

Pilif V: Internacionalizace

Strategicky cil V: Zvys$it internacionalizaci vzdélavani a dalsich ¢innosti VSPJ.

Strategicky cil V stanovuje prioritni cile v oblasti strategického fizeni internacionalizace
a mezindrodni spoluprdce, v oblasti podpory internacionalizace studia, rozvoje globdlnich
kompetenci a mezinarodnich mobilit student( a pracovnik( a v oblasti rozvoje mezinarodniho
prostiedi a infrastruktury, sluZzeb a zazemi pro zahrani¢ni studenty.

Napliovani cild stanovenych v Planu realizace Strategického zaméru Vysoké Skoly
polytechnické Jihlava pro rok 2022 bylo podpofeno finanénimi prostfedky Institucionalniho
planu VSPJ, rozpoc¢tem VSPJ, Centralizovanymi rozvojovymi projekty a daldimi dotacemi
a piispévky VSPJ.

Rozvoj a hodnoceni kvality vysoké Skoly

Rozvoj a hodnoceni kvality Vysoké Skoly polytechnické lJihlava je zakladni soucasti
strategického fizeni VSPJ.

Pro zaji$téni kvality sestavila VSPJ svoji politiku kvality a stanovila dlouhodobé cile kvality
a postupy pro jejich naplnéni. Politika kvality na VSPJ vychazi ze sdilené vize a z hodnot $koly,
je orientovana na studenty a reaguje na jejich potfeby a na potreby trhu prace. Vytvari
prostfedi pro silnou motivaci pracovniki VSPJ dosahovat stanovenych cil(i kvality, akcentuje
prvky vadcovstvi, efektivni rozhodovani a systémovy pfistup managementu a vytvari vzajemné
prospésny vztah mezi Skolou a jejimi partnery za uéelem zvySovani efektivnosti a vykonnosti
VSPJ.

Vnitini zaji$téni kvality VSPJ vychazi z filozofie TQM a z procesniho pfistupu k fizeni organizace
a pokryva vsechny oblasti Cinnosti vysoké Skoly. Vnitfni hodnoceni se provadi pro jednotlivé
oblasti ¢innosti, kterymi jsou: vzdélavaci ¢innost, tvlrci ¢innost, naplfiovani treti role, fidici
procesy apodpurné procesy. Ve vSech procesech jsou postupné stanovovana kritéria
a standardy pro zajisténi a hodnoceni kvality.

Pravidelné hodnoceni rozvoje VSPJ a kvality vzdélavaci, tviiréi a s nimi souvisejicich €innosti
se opird o audit jednotlivych procest, o porovnavani dosazenych cilli s prioritnimi cili,
operaénimi cili a vystupy uvedenymi v Planu realizace strategického zaméru VSPJ pro dany rok
a o procesy zpétné vazby.
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1 Zakladni udaje o vysokeé skole

a) Uplny nazev $koly

Nazev Skoly: Vysokd $kola polytechnicka Jihlava (zkratka: VSP Jihlava, VSPJ)
Sidlo skoly: Tolstého 1556/16, 586 01 Jihlava

IC: 71226401

Webové stranky: https://www.vspj.cz

Neuniverzitni verejnda vysoka skola zfizena zakonem ¢. 375/2004 Sb. ze dne 3. Cervna 2004,
necleni se na fakulty.

VSPJ uskuteériuje akreditované studijni programy v Jihlavé, pobocky mimo sidlo $koly nejsou
ztizeny.

b) Organiza¢ni schéma
Organizacni struktura Skoly v hodnoceném roce 2022 byla zménéna pouze jedenkrat, a to

s ucinnosti od 1. listopadu 2022, kdy nahradila stavajici organizaéni strukturu ucinnou
od 1. unora 2021.

V této nové organizacni strukture doslo k nasledujicim zménam:

— k prejmenovani pozice prorektora pro strategii a kvalitu na prorektora pro rozvoj,
strategii a kvalitu,

— ke zméné charakteru Centra celozZivotniho vzdélavani z Utvaru na Urovni oddéleni na
utvar na urovni odboru, pod ktery nové spadaji tfi oddéleni, a to Oddéleni profesniho
vzdélavani, Oddéleni zajmového vzdélavani a Oddéleni interniho vzdélavani,

— k rozdéleni Referdtu kvality a spravy akreditaci na Oddéleni rozvoje, strategie a kvality,
spadajici pod kompetenci prorektora pro rozvoj, strategii a kvalitu, a Oddéleni akreditaci
a inovaci ve vzdélavani, spadajici pod kompetenci prorektora pro studium,

— k prejmenovani Projektového centra na Oddéleni védy, vyzkumu a projekt.

Organizacni struktury platné v roce 2022 — viz nasleduijici strany.


https://www.vspj.cz/
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Organizaéni struktura VSPJ
Ucinnd od 1. Unora 2021 do 31. fijna 2022

. REKTORAT

kvality y it Odiéle':“ ickyx Studijni akariémi M
:kr::nz' $&ldvani i oddéleni centrum a ediénich oddéleni centrum am‘!“ esins




v

ti VSPJ za rok 2022
Organizacni struktura VSP)J

d 1. listopadu 2022

ucéinnd o

¢ni zprava o ¢innos

v

Vyro

r—-—— - - = —— —— —— — = — — - — — — — — —

REKTORAT

.

T

Labisatisé
[re——
nich sadieni

lits
—

TE_

—

T

i
I

1
Ts_



Vyroéni zprava o &innosti VSPJ za rok 2022

c) Vedeni VSPJ, slozeni organti VSPJ

Rektor
prof. MUDr. Vdclav Baca, Ph.D. — funkéni obdobi od 24. ¢ervence 2018 do 23. ¢ervence 2022
doc. Ing. Zdenék Hordk, Ph.D. — funkéni obdobi od 24. ¢ervence 2022 do 23. ¢ervence 2026

Prorektofi

doc. Ing. Zdenék Horak, Ph.D. —prorektor pro tvirci a projektovou ¢innost (statutarni zastupce
rektora) — ve funkci do 23. ¢ervence 2022

prof. MUDr. Vaclav Baca, Ph.D. — prorektor pro vnitfni, vnéjsi a mezinarodni vztahy (statutarni
zastupce rektora) — jmenovan do funkce od 24. ¢ervence 2022

RNDr. Ing. Lenka Cimbalnikova, Ph.D., MBA — prorektorka pro strategii a kvalitu; s u¢innosti od
1. 11. 2022 zména nazvu pozice na — prorektorka pro rozvoj, strategii a kvalitu

RNDr. Jana Borlvkova, Ph.D. — prorektorka pro studium

Prof. MUDr. Ale$ Roztocil, CSc. — prorektor pro vnitfni, vnéjsi a mezinarodni vztahy — ve funkci
do 23. ¢ervence 2022

Ing. Miloslav Vilimek, Ph.D. — prorektor pro tvlrci a projektovou ¢innost —jmenovan do funkce
od 24. ¢ervence 2022

Kvestor
Ing. Oldfich Rambousek, Ph.D.

Clenové uizsiho vedeni VSP)
Mgr. Alena Stérbova — ve funkci do 31. prosince 2022

Akademicka rada VSPJ

V roce 2022 prosla Akademicka rada VSPJ (dale té7 ,akademicka rada“) jako poradni orgdn
rektora nasledujici personalni obmeénou:

— dne 1. fijna 2022 rezignoval doc. MUDr. Michal Otéenasek, CSc., na pozici externiho ¢lena
Akademické rady VSPJ,

— s ucinnosti od 20. fijna 2022 byl jmenovan prof. MUDr. Vaclav Baéa, Ph.D., internim
¢lenem Akademické rady VSPJ,

— s ucinnosti od 3. listopadu 2022 byl jmenovan doc. Ing. Vojtéch Stehel, MBA, PhD., rektor
Vysoké 8koly technické a ekonomické v Ceskych Budé&jovicich, externim ¢&lenem
Akademické rady VSPJ,

— s ucinnosti od 15. prosince 2022 byl jmenovéan doc. Ing. Radek Kolman, Ph.D., internim
¢lenem Akademické rady VSPJ,

— s Géinnosti od 15. prosince 2022 byl jmenovan Ing. Jifi Stefl, statutarni feditel spole¢nosti
OPTOKON, a.s., externim ¢lenem Akademické rady VSPJ.
Slozeni akademické rady k 31. prosinci 2022:

Interni ¢lenové
— doc. Ing. Zdenék Horak, Ph.D. (rektor, predseda akademické rady)
—  prof. MUDr. Vaclav Baca, Ph.D. (prorektor pro vnitini, vnéjsi a mezinarodni vztahy)
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—  RNDr. Jana Boruvkova, Ph.D. (prorektorka pro studium)

— doc. PhDr. Lada Cetlova, PhD. (Katedra zdravotnickych studii)

—  RNDr. Ing. Lenka Cimbalnikova, Ph.D., MBA (prorektorka pro rozvoj, strategii a kvalitu)
—  prof. Ing. Tomas Dostadl, DrSc. (Katedra technickych studii)

— Ing. Roman Fiala, Ph.D. (Katedra ekonomickych studii)

—  prof. PhDr. Petr Chalupa, CSc. (Katedra cestovniho ruchu)

— doc. Ing. Radek Kolman, Ph.D. (Katedra technickych studif)

— Ing. Lenka KukliSova Pavelkova, Ph.D. (Katedra technickych studii)

— Ing. lvica Linderovd, PhD. (Katedra cestovniho ruchu)

—  prof. MUDr. Ale$ Roztocil, CSc. (Katedra zdravotnickych studii)

—  Mgr. Alena Stérbova (€len uziiho vedeni)

— doc. PhDr. Milan Tomka, PhD. (Katedra socidlni prace)

— doc. Ing. Zuzana Tuckovd, Ph.D. (Katedra ekonomickych studii)

— doc. PhDr. David Urban, Ph.D. (Katedra socidlni prace)

— Ing. Miloslav Vilimek, Ph.D. (prorektor pro tvarci a projektovou ¢innost)
—  Dr. Ing. Vlastimil Vondra (Katedra technickych studii)

—  prof. Ing. FrantiSek Zezulka, CSc. (Katedra technickych studii)

Externi ¢lenové

— doc. Ing. Lukas Capek, Ph.D. (Technicka univerzita Liberec)

— doc. Mgr. Libor Dusek, Ph.D. (Univerzita Karlova v Praze, Pravnicka fakulta)

— Ing. Jana Fialova, MBA (Kraj Vysocina)

—  prof. Ing. Jakub Fischer, Ph.D. (Vysoka Skola ekonomicka v Praze)

— Ing. Bc. Ota Kovar, CSc. (dlichodce)

— doc. Dr. Lubomir Pana, Ph.D. (OSV()

— doc. Ing. Antonin Potésil, CSc. (Technicka univerzita Liberec)

— Ing. Jaromir Reza¢ (GORDIC spol. s r. 0.)

— doc. Ing. Vojtéch Stehel, MBA, PhD. (rektor Vysoké skoly technické a ekonomické
v Ceskych Budé&jovicich)

— Ing. Libor Svoboda (0SVC)

—  Ing. JiFi Stefl (statutarni feditel spole¢nosti OPTOKON, a.s.)

— doc. Ing. Lenka Svecova, Ph.D. (Vysoka $kola chemicko-technologicka v Praze)

—  MUDr. Lukas Velev, MHA (Nemocnice Jihlava)

— prof. MUDr. Tomas Zima, DrSc., MBA (Univerzita Karlova)

K 31. prosinci 2022 méla akademicka rada celkem 33 clenli, ztoho 14 externich, coz
spliuje zakonem pozadovanou minimalni jednu tfetinu z celkového poctu.

V roce 2022 se konala celkem dvé zasedani akademické rady.

Na prvnim zasedani, které probéhlo dne 12. kvétna 2022, byli schvaleni novi ¢lenové komisi
pro statni zavéreéné zkousky, byl projednan navrh Vyroéni zpravy o &innosti VSPJ za rok 2021
a byl schvalovan navrh nového navazujiciho magisterského profesné zaméreného studijniho
programu Socidlni prace v péci o dusSevni zdravi se standardni dobou studia 2 roky
v kombinované formé.

Na druhém zasedani, které probéhlo dne 20. fijna 2022, byli schvaleni novi ¢lenové komisi pro
statni zavére¢né zkousky, byl projedndn Plan realizace Strategického zaméru VSPJ pro rok
2023 spolecné s Dodatkem €. 4 Zpravy o vnitfnim hodnoceni kvality vzdélavaci, tvlrci a s nimi
souvisejicich ¢innosti VSPJ za rok 2021/2022 a byl schvalovan zamér rektora predloZit zadost
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o akreditaci nového navazujiciho magisterského profesné zaméreného studijniho programu
Socidlni prace v péci o dusevni zdravi se standardni dobou studia 2 roky v kombinované formé.

Zapisy z jednani organu jsou v elektronické verzi k dispozici na webovych strankach Skoly
WWW.VSP].CZ.

Spravni rada VSPJ

A% do 4. biezna 2022 pracovala osmiclennd Spravni rada VSPJ (dale té7 ,spravni rada“) ve

stejném sloZeni jako na konci roku 2021. K uvedenému datu byl jmenovan na pozici ¢lena

spravni rady pan PhDr. Jindfich Fry¢ a az do konce roku 2022 pracoval deviti¢lenny organ

v tomto sloZeni:

—  Mgr. Petr Cernikovsky (feditel kabinetu ministra pro evropské zéleZitosti, Ufadu vlady CR),
s u€innosti od 12. 11. 2022 predseda spravni rady

— Ing. Jaroslav Vymazal (zastupitel statutarniho mésta Jihlava), 1. mistopfedseda

—  PhDr. JindFich Fry€ (nejvy3si statni tajemnik Ministerstva vnitra CR), 2. mistopfedseda

—  MUDr. Jiti BEhounek (zastupitel Kraje Vysocina)

— JUDr. Rostislav Dvorak (¢len Svazu ¢eskych a moravskych vyrobnich druzstev)

—  Magr. Sarka Kubatova (feditelka Uradu prace CR, krajské pobocky v Jihlavé)

— Ing. Milan Macholan (generdlni feditel a predseda predstavenstva Prvni brnénské
strojirny Velka Bites, a. s.)

— Ing. Jiti Paroulek, MBA, LLM (generalni feditel SOR Libchavy spol. s r. 0.),

—  prof. MVDr. Vladimir Vecerek, CSc., MBA (prorektor pro strategii a rozvoj Veterinarni
univerzity Brno)

V roce 2022 se konala celkem t¥i zasedani spravni rady.

Na prvnim zasedani, které probéhlo dne 24. bfezna 2022, byl projednan a schvalen Rozpocet
VSPJ na rok 2022 a Stfednédoby vyhled rozpoctu Vysoké gkoly polytechnické Jihlava na roky
2023 a 2024. Spravni rada se dale vyjadFila k Vyhodnoceni Institucionalniho pldnu VSPJ za rok
2021 i k navrhu projektu v rdmci Narodniho planu obnovy pro oblast vysokych $kol pro roky
2022-2024: Transformace VS.

Na druhém zasedani, které probéhlo dne 9. ¢erna 2022, byla projednana Vyrocni zprava
o &innosti VSPJ za rok 2021 a Vyroéni zprava o hospodareni VSPJ za rok 2021.

Programem trfetiho zasedani dne 11. listopadu 2022 byla volba predsedy a dvou
mistopfedsed( spravni rady, projedndni a schvaleni Planu realizace Strategického zdméru
VSPJ pro rok 2023 a Dodatku &. 4 Zpravy o vnitfnim hodnoceni kvality vzdélavaci, tvaréi
a s nimi souvisejicich ¢innosti VSPJ za rok 2021/2022.

V roce 2022 celkem ve ¢tyrech pripadech spravni rada hlasovala korespondencné.

Prvnim korespondencnim hlasovanim ze dne 4. listopadu 2022 bylo poétem 7 hlas( pfijato
usneseni & U/0150/PR/2022/SR — ,,Spravni rada VSPJ schvaluje podle § 15 odst. 2 pism. b)
zakona €. 111/1998 Sb., o vysokych $kolach Rozpoc&et VSPJ pro rok 2022 a Stfednédoby vyhled
rozpoctu VSPJ na roky 2023 a 2024

Druhym korespondencnim hlasovanim ze dne 2. srpna 2022 bylo poctem 8 hlas( pfijato
usneseni ¢ U/0154/3/2022/SR — ,Spravni rada VSPJ schvaluje podle § 15 odst. 2 pism. b)
zakona €. 111/1998 Sb., o vysokych $koldch, 2. aktualizaci rozpo&tu VSPJ pro rok 2022
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Tretim korespondencnim hlasovanim ze dne 12. prosince 2022 bylo poctem 8 hlast pfijato
usneseni ¢ U/0158/PR/2022/SR — ,Spravni rada VSPJ projednala a bere na védomi bez
pfipominek navrh zmény projektu VSPJ v rdmci Narodniho planu obnovy pro oblast vysokych
Skol pro roky 2022-2024".

Ctvrtym korespondenénim hlasovanim ze dne 22. prosince 2022 byla poétem 9 hlasi pfijata
usneseni ¢ U/159/PR/2022/SR — ,Spravni rada VSPJ schvaluje podle § 15 odst. 2 pism. b)
zakona €. 111/1998 Sb., o vysokych $kolach, 2. aktualizaci rozpo&tu VSPJ pro rok 2022 o ¢astku
248 177 K&“ a usneseni ¢. U/160/PR/2022/SR — ,,Spravni rada VSPJ schvaluje podle § 15 odst.
2 pism. b) zakona ¢. 111/1998 Sb., o vysokych $koldch, 3. aktualizaci rozpo¢tu VSPJ pro rok
2022 o ¢astku 1 246 976 Kc“.

Zapisy z jednani organu jsou v elektronické verzi k dispozici na webovych strankach Skoly
WWW.VSpj.cz.

Akademicky senat VSPJ

Pro Akademicky sendat VSPJ (dale té7 ,AS VSPJ“) byla hlavnim tématem roku volba rektora
VSPJ, ktera se uskute¢nila 12. ledna 2022, kdy byl poétem 13 hlas( zvolen na své prvni funkéni
obdobi, tj. od 24. ¢ervence 2022 do 23. ¢ervence 2026, doc. Ing. Zdenék Hordak, Ph.D.

Akademicky senat pracoval do 13. 11. 2022 ve stejném sloZeni jako ke dni 31. prosinci 2021.
V souvislosti s ukonéenim pracovniho poméru senatora Ing. Jakuba Dostala, Ph.D., se novym
¢lenem Akademického sendtu VSPJ od 14. listopadu 2022 stal nahradnik Mgr. Antonin Pfibyl
a az do konce roku 2022 pracoval patndcti¢lenny organ v tomto slozZeni:

Akademickd komora

—  Mgr. Martina Cernd, Ph.D. (Katedra socialni prace)

— Ing. Bc. Karel Dvorak, Ph.D. (Katedra technickych studii)

— Ing. Stanislava Dvorakova, Ph.D. (Katedra matematiky)

—  PhDr. Lenka Gornerovd, PhD. (Katedra zdravotnickych studii)
— Ing. Martina Chalupov3, Ph.D. (Katedra ekonomickych studii)
—  RNDr. Eva Janouskova, Ph.D. (Katedra cestovniho ruchu)

— Ing. Martina Kuncova, Ph.D. (Katedra ekonomickych studii)
— PhDr. Lada Novakov3, PhD. (Katedra zdravotnickych studii)
—  Mgr. Antonin Pfibyl (Katedra ekonomickych studii)

— Mgr. Hana Vojackova, Ph.D. (Katedra technickych studii)

Studentska komora

—  Simon Hajnik (Cestovni ruch)

— Veronika Krémarova (VSeobecna sestra)
— Zuzana Lasakova (VSeobecna sestra)

—  Petr Wolf (Aplikovana informatika)

— Adiya Zhalel (Cestovni ruch)

Béhem roku 2022 se uskutecnilo celkem osm zasedani akademického senatu, ktera byla
zamérena zejména na vyjadieni stanovisek ¢i schvalovani, k nimz je tento orgdn opravnén
dle zdkona o vysokych $koldch: ndvrh zmény organizaéni struktury VSPJ, prehled Eerpani
rozpoctu, navrh rozpoctu na rok 2022, Stfednédoby vyhled rozpoctu na roky 2023 a 2024,
navrhy novel vnitfnich pfedpisti VSPJ, a to Vnitfniho mzdového predpisu VSPJ, Studijniho
a zku$ebniho Fadu VSPJ, Vyroéni zpravy o &innosti VSPJ za rok 2021, Vyroéni zpravy
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o hospodafeni VSPJ za rok 2021, navrhu podminek pfijimaciho fizeni na VSPJ pro akademicky
rok 2023/2024, déle pak navrh na jmenovani novych &len Disciplinarni komise VSPJ, navrhy
na jmenovani novych ¢len Akademické rady VSPJ, vyplaceni dal§i mzdy pro zaméstnance VSPJ
a Dodatek ¢. 4 Zpravy o vnitfnim hodnoceni kvality vzdélavaci, tvlrci a s nimi souvisejicich
¢innosti VSPJ za rok 2021/2022.

V roce 2022 akademicky senat téz ve Ctyfech pfipadech rozhodoval korespondencéné.

Prvnim korespondencnim hlasovanim ze dne 25. Unora 2022 schvalil novelu Stipendijniho
radu Vysoké skoly polytechnické Jihlava.

Druhym korespondencénim hlasovanim ze dne 16. bfezna 2022 projednal navrh nového
navazujiciho magisterského profesné zaméreného studijniho programu Socialni prace v péci
o dusevni zdravi se standardni dobou studia 2 roky v kombinované formé.

Tretim korespondencnim hlasovanim ze dne 8. dubna 2022 projednal a schvalil novelu
Studijniho a zkudebniho fadu VSPJ.

Ctvrtym korespondenénim hlasovanim ze dne 19. prosince 2022 schvalil navyseni rozpoctu
VSPJ pro rok 2022 ve vysi 1 246 976 K&, a to v ramci Fondu vzdélavaci politiky na zakladé
»Podnétu k predkladani Zadosti na podporu studia ukrajinskych studenttd v roce 2022 v ramci
akademického roku 2021/2022 a 2022/2023.

Zapisy z jedndni organu jsou v elektronické verzi k dispozici na webovych strankach Skoly
WWW.VSpj.cz.

Disciplinarni komise VSPJ

Do 28. Unora 2022 pracovala Disciplinarni komise VSPJ (déle jen , disciplindrni komise”) ve
stejném sloZeni jako ke dni 31. prosinci 2021. S ucinnosti od 1. bfezna 2022 byli novymi ¢leny
disciplinarni komise jmenovani student Robin Hubadek, Mgr. Jana Gabrielovd, PhD. (Katedra
socialni prace VSPJ) a Mgr. Zuzana Kosakova (Katedra zdravotnickych studii VSPJ). S G¢innosti
od 15. zafi 2022 byla ddle opétovné jmenovana ¢&lenkou disciplinarni komise RNDr. Jitka
Ry3kova (Katedra cestovniho ruchu VSPJ).

SloZeni disciplinarni komise k 31. prosinci 2022:

z fad akademickych pracovniki

— RNDr. Jitka Ryskova (predsedkyné)
— Magr. Jana Gabrielova, PhD.

— Mgr. Zuzana Kosakova

z fad studentd

— Robin Hubacek, student oboru Aplikovana informatika (1. 3. 2022 — 28. 2. 2024)
—  Patrik Matousek, student programu Finance a fizeni (4. 8. 2021 — 3. 8. 2023)

— Ivana Vomelov3, studentka programu Cestovni ruch (4. 8. 2021 — 3. 8. 2023)

V roce 2022 nebylo se studenty VSPJ zahdjeno 7adné disciplinarni Fizeni.

d) Zastoupeni vysoké Skoly v reprezentaci vysokych skol

VSPJ je zastoupena v reprezentacich ¢eskych vysokych $kol, kterymi jsou Ceska konference
rektor( a Rada vysokych skol.

Rektor se ucastni jednani Ceské konference rektor( v komore verejnych vysokych $kol.
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V Radé vysokych $kol (dale jen ,RVS“) v roce 2022 pusobili jako delegati snému RVS:
—  PhDr. Vlasta DvoFakova, PhD. (vedouci Katedry zdravotnickych studii, ¢lenka Snému RVS)

— doc. Ing. Zdené&k Horak, Ph.D. (prorektor pro tv(iréi a projektovou &innost, ¢len Snému RVS
a ¢len predsednictva RVS) — funkéni obdobi do 23. 7. 2022

—  prof. MUDr. Vaclav Baca, Ph.D. (prorektor pro vnitfni, vnéjsi a mezinarodni vztahy, ¢len
Snému RVS a ¢len predsednictva RVS) — funkéni obdobi od 24. 7. 2022

— ve studentské komote RVS student Simon Hajnik a jako nahradnik student Petr Wolf
(¢lenové studentské komory Akademického senatu VSPJ)

e) Zmény vnitinich predpist

Nastavovani a optimalizace vnittnich fidicich procesl véetné Upravy vnitfnich predpisli vysoké
Skoly je kontinualnim procesem, ktery reaguje na dosazené zkuSenosti a podporuje zajem
vysoké Skoly v naplfovani jejiho poslani.

S G¢innosti od 28. Unora 2022 doslo k novelizaci Stipendijniho fadu VSPJ.
S G¢innosti od 1. dubna 2022 doslo k novelizaci Vnitfniho mzdového predpisu VSPJ.
S G&innosti od 10. srpna 2022 doslo k novelizaci Studijniho a zku$ebniho fadu VSPJ.

K dal$im zmé&nam vnitfnich piedpist VSPJ v roce 2022 nedoslo.

2 Studijni programy, organizace studia a vzdélavaci ¢innost

a) Studijni programy popsané metodikou vysledki uceni

VSPJ uskutedriuje nové akreditované studijni programy a studijni obory akreditované podle
pGvodnich pravidel. VSechny uskutecnované studijni programy a obory jsou popsany
metodikou vysledkd uéeni v souladu s Ramcem kvalifikaci vysokoskolského vzdélavani Ceské
republiky.

V 2022 pokracovala v rdmci Programu na podporu strategického fizeni inovace kurikul
studijnich programi a studijnich predmétl, kterd byla zapocata v roce 2021 v ramci
Institucionalniho planu. Inovace kurikul byla zamétena na inovaci metod vzdélavani a inovaci
metod ovérovani vysledk(l u¢eni véetné metod pro distanc¢ni a online vyuku. Inovace vyuzivaly
portfolio metod vzdélavani a metod ovérovani vysledkl uceni vhodnych pro vysokoskolskou
vyuku. Akademicti pracovnici zapojeni do inovace kurikula byli metodicky vedeni k inovaci
kurikula dle metodiky vysledk( uceni. Do inovace kurikul studijnich programl a studijnich
predmétd se v roce 2022 zapojily vsechny studijni programy a dle pouzivané metodiky byly
zpracovavany i nové studijni programy.

b) Zapojeni aplikacni sféry na tvorbé a uskutecnovani studijnich programu

VSPJ jako profesné zaméfena vysokd $kola systematicky posiluje vazbu studia s praxi
a pripravu na budouci uplatnéni studentd. Jednou z oblasti posileni vazby studia s praxi je
zapojovani odbornikd z aplikaéni sféry do vzdélavaci ¢&innosti VSPJ, tedy do tvorby,
uskutecnovani a hodnoceni studijnich program.
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Zapojeni odbornikQl z aplikacni sféry do studijnich programi je realizovano na zakladé
pozadavk( garantl studijnich program( a garantl predmétli a po schvaleni vedouciho
odborné katedry. Zapojeni odbornikd z aplikacni sféry a vyhodnoceni jejich pfinosu je
zajistovano a sledovéno na urovni odbornych kateder, které studijni program uskutecnuiji.

Odbornici z aplikacni sféry se aktivné podileji na tvorbé kurikula studijniho programu véetné
zaméreni profilu absolventa studia a na tvorbé obsahu vyuky vybranych predmétl ve viech
studijnich programech. Odbornici z aplikacni sféry se nasledné aktivné podileji na vlastni vyuce
ve formé predndsek, seminard, exkurzi ¢i laboratorni vyuky a vedou oteviené prednasky
zamérené na aktudlni témata. Odbornici z aplikaéni sféry se podileji na témér jedné tretiné
vyuky vSech predmétld daného studijniho programu, kdy napfiklad u nékterych technickych
a zdravotnickych program je tento pomér jeSté o néco vyssi.

Cinnost odbornikd z aplika¢ni sféry je zaméfena i na vedeni a oponovani semestralnich,
roénikovych nebo zavére¢nych praci a €lenstvi v internich komisi VSPJ, zejména v Interni
akreditacni komisi a v komisich pro statni zavérecné zkousky. Dlouhodoba a cilend spoluprace
s aplikacni sférou vyznamnym zplsobem zvySuje kvalitu vyuky a moZnosti uplatnéni
absolvent( na trhu prace.

VSPJ realizuje profesné zaméiené studijni programy, kde je nedilnou soucasti vyuky odborna
praxe u bakalafskych programd v délce minimalné 12 tydnu, u navazujicich magisterskych
minimalné 6 tydn(, u studijnich programi pfipravujicich na regulované povoldni je odborna
praxe delsi. Na vedeni odbornych praxi se podileji opét odbornici z aplikacni sféry, ktefi
zprostredkovdvaji studentim aktudlni praktické znalosti a trendy v dané oblasti. Nedilnou
soucdsti odbornych praxi je jejich evaluace, kdy se hodnoti nejen prace studentd, ale i kvalita
a obsah jejich ziskanych odbornych kompetenci a kompetenci pfenositelnych. Na zakladé
takovéto pribéziné evaluace je prabézné aktualizovan obsah a forma vyuky.

c) Dalsi vzdélavaci aktivity

Vysoka skola polytechnicka Jihlava nabizela i v roce 2022 studentdm také dalSi moznosti
vzdélavani mimo akreditované studijni programy. Tyto moznosti byly zajistovany jednotlivymi
odbornymi katedrami s cilem rozsifovani odborného rozhledu, zvySovani kompetenci a dalsi
uplatnitelnosti student( na trhu préace a v jejich dalSim profesnim Zivoté.

V rdmci pofadanych konferenci to byly napt. jiz 14. ro¢nik mezindrodni védecké konference
Konkurence/Competition 2022, zajistované Katedrou ekonomickych studii, tataZz katedra
zorganizovala ve spolupraci s Ceskou spole¢nosti pro operaéni vyzkum 40. ro¢nik konference
Mathematical Methods in Economics; dale 16. ro¢nik mezinarodni konference Aktudlni
problémy cestovniho ruchu na téma Krizova feseni pro cestovni ruch a 3. odborné online
diskusni setkdni k aktudlnim problémdm cestovniho ruchu ,NA SLOVICKO“ za uéasti
renomovanych odbornik( z aplikacni sféry na téma Kraj jako partner pro rozvoj cestovniho
ruchu, organizované Katedrou cestovniho ruchu, déle konference zajistované Katedrou
zdravotnickych studii ve spolupraci s JIMEA a Nemocnici Jihlava, konkrétné 13. jihlavska
onkogynekologicka konference, 16. jihlavskd urogynekologickd konference, 10. jihlavska
konference fetomaterndini a perinatalni mediciny, 13. jihlavskd konference porodnich
asistentek a konference Katedry socialni prdace HUMANITAS 2022. Konference Katedry
technickych studii byly Informatika 2022 a, Trendy a technologie 2022.
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Mimo odborné konference byla usporddana rada prednasek vénovanych riznorodé skale
témat a uréenych nejen pro studenty a akademické pracovniky VSPJ, ale i pro studenty
stfednich Skol a Sirokou vefejnost. Jednalo se napf. o prednasky:

Vytvareni pracovnich mist a kompetence uchazecl vybérového fizeni (Mgr. Véra
Castovd, Magistrat mésta Jihlavy)

Kompetenéni model a hodnoceni pracovnik( (Ing. Bc. lvana Handkovd Kosourova,
Krajsky urad Kraje Vysocina)

Jak byt Uspésny na trhu prace (Ing. Jaroslav Matl, Benteler Automotive)

Zivotopis, motivaéni dopis, pfijimaci fizeni — praktické aspekty (Ing. Ivana Steklova,
Krajsky urad Kraje Vysocina)

Role Senatu v dnesni spole¢nosti (RNDr. Milos Vystrcil, predseda Senatu Parlamentu
CR)

Motivace a stimulace pracovnikd (Mgr. Alena Jachimova, ACC Praha)

Pracovné-pravni vztahy — pracovni pomér, DPP, DPC (Bc. Katefina Pestova, Urad prace
Jihlava)

EURES zaméstnani v ciziné (Mgr. Milo$ Hejsek, Ufadu prace CR)

Systém praci ucetniho pfi ucetni uzavérce — priklady z praxe (Ing. Zdenék Tisl, GORDIC,
spol. s.r.o.)

HR marketing a HR brand (Mgr. Zdenék Babicka, MBA, ZOK System, s.r.o.)

Trh prace z pohledu statistickych dat (Ing. Jitka Cihalova, Krajska sprava CSU v Jihlavé)
Systém vzdélavani zaméstnancl (Ing. Martin Alexa ze spole¢nosti Bosch Diesel, s.r.0.)
Projekty v praxi (Ing. Michal Janouskovec, MBA, CGMC druZstvo)

ManazZerska etika (Ing. lvana Steklova, Krajsky Ufad Kraje Vysocina)

Prezentace nastrojli na sbér, analyzu a vizualizaci dat v online marketingu (Ing. Monika
Havlikova, Ing. Michal Tausch, GORDIC, spol. s.r.0.)

Adaptacni proces a péce o zaméstnance (Bc. Jaroslava Merunkova, VZP)

Jak funguje oficialni statistika v CR, orientace na strankach CSU (doc. Ing. Jaroslav Sixta,
Ph.D., CSU)

Kdy budou pocitace myslet (Mgr. et Mgr. Filip Déchtérenko, Ph.D.)

Noc védcli — Meteostanice, CP Factory, mechanické testovani, pohybova aktivita,
chytré materialy, 3D tisk, Zrak ma nejlepsi pomér cena/vykon, Jak osalit smysly pomoci
grafa

Tyden mozku — Einsteinova hadanka a dalsi logické ulohy pro procvic¢eni mozku

PFedndsky v ramci cyklu seminafe GDG — Novinky v Javé, Uvod do Elasticsearch,
Moderni HTML a CSS aneb neujel vam vlak?

Webinar: Virtualni dvojce a kolaborativni robotika v primyslovych aplikacich — seminar
pro vyvojare 90

WebinaF: Predstaveni Testbedd Priimyslu 4.0 v CR a Rakousku a jejich propojeni
s primyslovou sférou (Ing. J. Jirsa)

Konference DIGITALIZACE MSP 2022: PRUMYSLOVA AUTOMATIZACE V PRAXI
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e Prednasky expertll z praxe ve vyuce predmétl Katedry technickych studii: Strojové
uceni, Tepelna ¢erpadla a soldrni systémy, Techniky umélé inteligence a jejich pouZiti
ve vyrobnich firmach, Neuronové sité pro mobilni zafizeni

e Prlvodcovska Cinnost v severskych zemich (privodce Bc. Lukas Zednicek)
e Problémové situace v cestovnim ruchu (priivodkyné PhDr. Vanda Kopeckova)

e Zndate svého navstévnika? aneb Vyznam marketingového vyzkumu ndvstévnosti
(pfednaska pro SS v rdmci Tydne Akademie véd CR)

e Komunalni a regionalni politika v praxi (ndméstek hejtmana Kraje Vysocina
Mgr. Roman Fabes)

e Destinaéni management a marketing v praxi (Bc. Jakub Seps, vedouci oddéleni
cestovniho ruchu Krajského Gfadu Libereckého kraje a sou¢asné absolvent VSPJ)

e Online prezentace reditelky zahrani¢niho zastoupeni agentury CzechTourism
v Némecku Markéty Chaloupkové

e Noc védcl — Jak jste na tom se svym sluchem? (méreni sluchu); Slalom se zrakem pod
vlivem...; Geronto-oblek — poznejte svét optikou stari

e Pilotni provoz Konzultaéniho centra pro dobrovolniky na VSPJ
e Recovery —seminar pro norské kolegy k problematice zotaveni

e Tyden dobrovolnictvi na VSPJ: Mgr. Antonin KFoustek, Bily kruh bezpeti Jihlava,
Dobrovolnici v Bilém kruhu bezpeci

e Populdrné-védecké prednasky v ramci Polytechnického seminaie VSPJ (prof. J. Chyla,
O vzniku a vyvoji vesmiru jako ilustraci souvislosti zakon(i a jevl mikrosvéta
a makrosvéta. Prof. F. Zezulka, Prlimysl 4.0: Principy, aktudini stav a budouci sméry)

e Den s technikou Katedry technickych studii

Mezi daldi akce poradané VSPJ v roce 2022 patfily napf. akce pro studenty stfednich kol
(zapojeni do programu P-TECH, exkurze a praktika v laboratofich pro strfedni Skoly, 8. ro¢nik
soutéze Ucétovani versus Uletnictvi, 4. ro¢niku soutéZe SS a VOS v simulaéni hfe Unisim
"Vybuduj uspésnou firmu 2022", turnaje ve finan¢ni gramotnosti pro stfedni Skoly aj.), tradi¢ni
akce jako napf. bezplatné komentované prohlidky historického centra Jihlavy u pfileZitosti
Mezindrodniho dne prlvodcli ve spolupraci s SECR lJihlava, Den otevienych dvefi VSPJ,
International Business Week Jihlava 2022 se zamérenim na Corporate Social Responsibility
ve spolupraci s méstem Tel¢, 11. ro¢nik veletrhu pracovnich pfileZitosti JOBStart uréeny pro
studenty a absolventy VSPJ, exkurze v laboratofi LEM 3D tisku, exkurze ve skladu drogerie DM,
exkurze do Ceského rozhlasu Vysocina, dafiovy seminaf pro studenty, pohybové aktivity,
XR-Buggy Student Team pro verejnost, Jak se Zije na vysoké Skole — exkurze pro studenty
Gymnazia Jihlava, tradi¢ni prazdninové/letni Skoly vybranych odbornych kateder (Prazdninové
Skoly matematiky po letnim i zimnim semestru, Pfipravny kurz matematiky), akce
Poradenského a kariérniho centra VSPJ zaméfené na kariérové poradenstvi a rozvoj
Ci jazykové zkousky nanedisto a oficialni cambridgeské zkousky pro Sirokou verejnost.

3 Studenti

a) Opatieni pro snizeni studijni netispésnosti
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Uskuteéfiovana opatfeni pro snizeni studijni nelispénosti, ktera VSPJ dlouhodobé uplatiiuje
a kterd pokracovala i v roce 2022, je mozné rozdélit do tfi skupin:

1. Preventivni opatfeni, ktera vychazeji ze zajisténi véasnych informaci ze studijni oblasti.
2. Zajisténi konkrétnich opatfeni pro snizeni studijni nedspésnosti.
3. Vytvareni podminek pro inovace predmét smérem ke zpUsobu a pfistupu k vyuce.

Vzhledem ke skutecnosti, Ze u vybranych studijnich programu bylo ptistoupeno k pfijimacimu
Fizeni bez ptijimacich zkousek, je na VSPJ kladen stale vétsi dliraz zejména na kvalitu vyuky.

Pro nové nastupujici studenty prezenéniho i kombinovaného studia byl organizovan Den pro
prvaky, jeho? souéasti jsou prednasky o pribéhu studia na VSPJ (pfednasky zaméfené zejména
na podani zékladnich informaci o systému studia a zplisobu uplatfiovani kreditniho systému,
seznameni novych studentdl s vnitfnimi piedpisy a smérnicemi VSPJ, zejména se Statutem
VSPJ, Studijnim a zku$ebnim fadem VSPJ, sezndmeni studentd se zplisobem podavani zadosti
dle spravniho fadu, spravy a povinnostmi studentl pfi studiu apod.) a akce
usnadniujici adaptaci na VS prostiedi (spoleéna tvorba rozvrhu véetné sezndmeni se s budovou
VSPJ).

Opétovné byla pfipravena informaéni brozura pro nové studenty nastupujici na VSPJ do
1. semestru studia v akademickém roce 2022/2023. Studentim je dostupna v tisténé
i elektronické podobé a jsou v ni uvedeny nejd(lezitéjsi informace o studiu a provozu skoly,
o organizaci studia a v neposledni fadé zodpovézeny nejobvyklejsi a nejcastéjsi otazky
studentd.

Pro nové, ale i stdvajici studenty prezencniho i kombinovaného studia byla v roce 2022
zajistovana priprava ke studiu narocnych predmétl, a to formou vyrovnavacich kurzd
a prazdninové skoly.

Vyrovnavaci kurzy jsou uréeny studenttim VSPJ s cilem dorovnani znalosti z urcité oblasti pro
Uspé$né absolvovani pfedmétu. V roce 2022 VSPJ zorganizovala 1 vyrovnavaci kurz, a to kurz
z matematiky, kterého se zucastnilo 47 studentd.

Prazdninové $koly jsou otevieny uchazeédim o studium i stdvajicim studentlim VSPJ a jsou
uréeny pro rozvoj kompetenci ve vybranych predmétech raznych roc¢nik(i. V roce 2022
probéhlo 10 kurz( prazdninovych skol z predméti: Matematika, Anglicky jazyk, Mechanika II.
a Uvod do Frameworku PHP Symfony. Téchto kurz( se zu¢astnilo celkem 148 student( VSPJ
z rlznych studijnich programu a ro¢nikd.

Jsou podporovany iniciativy akademickych pracovnik(l v oblasti inovace predmét(, inovace
metod a zplsobu vyuky a zavadéni novych postup(, a to zejména podporou akademickych
pracovnikd formou kazdoro¢né vyhlagované interni grantové soutéze VSPJ.

b) Pravomocna rozhodnuti o vysloveni neplatnosti vykondni statni zkousky nebo jeji
soucdsti nebo obhajoby disertacni prace, respektive jmenovani docentem

VSPJ v roce 2022 nevedla zadné Fizeni o vysloveni neplatnosti vykonani statni zkousky nebo
jeji soucasti.

c) Opatieni uplatiovana pro omezeni prodluZovani studia

Opatfeni pro omezeni prodluZovani studia navazuji na opatfeni ke snizeni studijni
neuspésnosti. Pribéiné jsou sledovany studijni vysledky a stavy kreditl dle kreditniho
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systému VSPJ. V ndvaznosti na tyto informace je poskytovana poradenska ¢innost studenttim
zamérena na individualni feseni pfipadnych studijnich problém(. U tradi¢né problémovych
predmétd, jako jsou predméty s matematikou nebo vyuka jazykd, jsou poradany vyrovnavaci
kurzy a prdzdninové skoly a v rdmci volitelnych predmétl jsou nabizeny za timto ucelem
pfipravené predméty Matematicky seminaf a Uvod do Géetnictvi.

Katedra socialni prace, Katedra technickych studii a Katedra cestovniho ruchu maji stanoveny
ro¢nikové vedouci, ktefis kazdym studentem individudIné fesi studijni nedspésnost a pfipadné
dlvody prodluzovani studia.

d) Vlastni/specifické stipendijni programy

V roce 2022 byl aktualizovan Stipendijni fad VSPJ s cilem poskytovat efektivnéji stipendia na
podporu tvuréi ¢innosti studentl a studijni stipendia a tim poskytnout stipendia nadanym
a nejaktivnéj$im studentim v kaidém studijnim programu. Snahou VSPJ je stanoveni
optimalnich a zejména operativné vyuZitelnych kritérii pro pfizndvani prospéchovych stipendii
vedoucich k maximalni stimulaci studentd pfi dosahovani co nejlepsich studijnich vysledkd.
V ramci této snahy doslo ke stanoveni spole¢nych hranic studijniho priiméru u viech studijnich
program(l a prohloubeni spoluprdce studentd a Ucasti studentld na uskutecnovani béznych
i tvlrcich ¢innosti VSPJ. | nadale bylo moZno ocenit pomocné védecké &innosti studentt
v ramci interni soutéZe student( prostfednictvim studentskych odbornych projekta.

e) Poradenské sluzby

Poradenské sluzby poskytuje Poradenské a kariérni centrum VSPJ (PKC). Odborny tym PKC
v roce 2022 tvofily: psycholozka, referentka pro studenty se specialnimi potfebami a odborny
pracovnik — kariérni poradkyné. Pracovnice PKC zajistily komplexni sit podplrnych odbornych
sluzeb, napt. psychologické a kariérni poradenstvi a poradenstvi pro studenty se specialnimi
potiebami (dale jen SSP). Sluzby byly studentiim a absolventdm do tfi let od ukonceni studia
poskytovany zdarma.

Celkem bylo Poradenskym a kariérnim centrem VSPJ v roce 2022 zaji$téno:

e 272 konzultaci pro studenty a absolventy, 27 jich bylo zaméfeno na kariérové poradenstvi,
204 na psychologické poradenstvi a 41 na poradenstvi pro SSP.

e  Workshopy a vzdéldvaci akce pro studenty a absolventy: Testovani osobnosti (podporeno
24), Jak se spravné rozhodnout (podporeno 16) a dalsi (Od ndpadu k byznys planu, Jak
zvladat stres, Relaxace, Navyky). Celkem bylo podporeno 61 student( a absolventu.

e  Workshopy a vzdélavaci akce pro zaméstnance: Tlaky-Tahy-Vztahy

e Pro usnadnéni pfechodu studentl ze stfednich Skol byla pro nové pfrijaté studenty
usporadana celodenni akce Tvorba rozvrhu a den pro prvaky, jednalo se o druhy ro¢nik.

e V prostorach vyukového centra probéhl veletrh pracovnich pfilezitosti a praxi JOBstart
2022, kde se ve tfech dnech prezentovalo vice nez 40 firem a instituci s Ucasti vice nez
326 navstévnikl, kteri vyplnili evaluacni dotaznik.

e  Webovy portdl praxi VSPJ je technicky propojen s internim Informaénim systémem VSPJ
tak, aby se nabidky praxi/stazi efektivnéji dostavaly ke studentlim. Pfistup do téchto
systémi maji také absolventi VSPJ. Celkem bylo pfes Poradenské a kariérni centrum VSPJ
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v roce 2022 studentim a absolventim zprostfedkovano vice nei 413 nabidek od
zaméstnavateld.

f) Podpora studentt se specifickymi potfebami a jejich identifikace

VSPJ zfizuje jako sou&ast Poradenského a kariérniho centra VSPJ specializované pracovisté,
které systematicky realizuje podporu studenti (a uchazecl o studium) se specifickymi
potiebami. Identifikace téchto studentt probihala na zdkladé monitoringu specifickych potreb
uchaze¢l o studium, aktivnim nabizenim sluZeb prostfednictvim interniho Informacniho
systému a rovné? na zakladé spoluprace Poradenského a kariérniho centra VSPJ
s akademickymi pracovniky a Studijnim oddélenim VSPJ.

PodpUlirné sluzby pro studenty se specifickymi potfebami zajistoval odborny tym ve sloZeni:
povéreny pracovnik PKC (referentka studenti se specifickymi potfebami) a odborny pracovnik
PKC (psycholozka). Referentka studentll se specifickymi potfebami zajistovala poradenstvi
uchaze¢im a studentim se specifickymi potifebami, ve spolupraci s psycholoZzkou
a s odbornymi katedrami posuzovala specifické potieby studentll, zpracovavala vysledky
funkéni diagnostiky a definovala servisni a organizacni opatfeni. Psycholozka poskytovala
rovné? poradenstvi a konzultace akademickym pracovnikdim a provoznim zaméstnancéim VSPJ
v oblasti prace s konkrétnimi studenty se specifickymi potfebami. Referentka pro studenty
fungovala jako koordinatorka podpory, kontaktni osoba pro uchazece o studium a pro
studenty se specifickymi potfebami. Dale komunikovala se zainteresovanymi akademickymi
pracovniky a provoznimi zaméstnanci. Na realizaci podpory rovnéz participovali interni
poskytovatelé zapisovatelského servisu, studijni asistence a osobni asistence.

V roce 2022 byla realizovana podpora celkem 24 studentim se specifickymi potfebami
(v kategoriich: A1 — uZivatel zraku, B1 — uZivatel mluveného jazyka, C1 — s postizenim dolnich
koncetin, C2 — s postizenim hornich koncetin, D — se specifickymi poruchami uceni,
E — s poruchou autistického spektra a F — s jinymi obtizemi). ldentifikace studentl se
specifickymi potfebami probihala predevsim aktivnim mapovanim potifeb uchazecd
o studium, aktivnim nabizenim sluzeb PKC studentim a spolupraci s odbornymi katedrami.

g) Podpora mimoradné nadanych studentl a zajemcti o studium

| v roce 2022 byla studentdm za vynikajici vysledky vyplacena v souladu se Stipendijnim radem
VSPJ prospéchova stipendia. Pro dalsi zvyhodnéni student(l s vynikajicim prospéchem byla
v roce 2022 zachovana moznost spocivajici v ¢asovém zvyhodnéni téchto studentu pfi tvorbé
rozvrhu. Studenti s vybornym studijnim primérem si mohou tvofit rozvrh s ¢asovou vyhodou,
tj. maji potom lepsSi mozZnosti pfi sestaveni pro sebe vhodného rozvrhu i pfi vybéru volitelnych
predméta.

Vynikajici studenti se ucastnili konferenci, workshop(i, mezinarodnich projektovych tydn
i dalSich aktivit rozsifujicich béZznou vyuku. Za Ucast a spolupraci pfi téchto akcich a pfi jejich
pofadani jim byla pfiznavana mimoradna stipendia.

h) Podpora studenti se socioekonomickym znevyhodnénim a zptsob jejich identifikace

Stipendijni Fad VSPJ tedi také podporu studentd se socioekonomickym znevyhodnénim.
Pro feseni problém( studentl ekonomicky nebo socidlné znevyhodnénych byl zaveden
systém ubytovaciho a socidlniho stipendia.
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Pfiznani stipendii feSi stipendijni komise. Pro feSeni sloZitych situaci, ato
i socidlnéekonomického charakteru, je studentim poskytovdna pomoc ze strany Studijniho
oddéleni VSPJ. Ze strany Poradenského a kariérniho centra VSPJ jsou nabizeny sluzby
a poradenstvi pfi zajistovani moznosti ziskani privydélku pfi zaméstnani.

Identifikace potfeb studentl pro jejich fedeni ze strany VSPJ je problematickd, studenti
si mnohdy sami nepfeji, aby jejich situace byla jakkoliv zjistovdna nebo fesena. Vzhledem
k souc€asné situaci na trhu pracovnich sil v Kraji Vysocina existuje fada moznosti pfivydélku,
pficem? studenti mohou vyuZit sluzeb Poradenského a kariérniho centra VSPJ i bez konkrétni
identifikace dGvod.

V ramci daldich sluzeb poskytovanych VSPJ maji studenti dal$i moZnosti, napf. moznost
vyuzivani vypocetni techniky, softwaru, internetu, vypujcky knih.

i) Podpora rodicli mezi studenty

Ke studentlim, ktefi jsou rodici, nebo se v dobé studia stali rodici, nebo i k nastavajicim
rodicim a jejich potfebdm je uplatfiovan vstficny pfistup. Na Zadost studenta — rodice
je umozZnovana Uprava studia, lze Zadat o povoleni studia bez priibézné ucasti na vyuce nebo
je povolovano preruseni studia dle potieby studenta. Mezi nej¢astéji vyuzivané instituty patfi
studium bez prlibéZzné ucasti na vyuce a preruseni studia.

Pro studenty jsou akademickymi pracovniky vypisovany konzulta¢ni hodiny, konzultace
je mozné dohodnout i mimo stanovené konzulta¢ni hodiny.

Studenti maji také moznost v odlivodnénych ptipadech pozadat o dalsi vyjimky ze studijniho
planu a studijnich povinnosti.

Pro potfeby studujicich t&hotnych Zen a kojicich matek je na VSPJ uréena specialni mistnost.
V knihovné VSPJ je k dispozici détem studentt détsky koutek.

4 Absolventi

a) Udrzovani kontaktl s absolventy

VSPJ pokladd udrzovani aktivnich kontaktl se svymi absolventy za velmi dilezité. Absolventi
maji moznost zanechat na sebe pfi pfihlasovani ke statnim zavére¢nym zkouskam kontakt
v informacnim systému Skoly nebo své kontaktni udaje mohou kdykoli poskytnout pres
webové stranky Skoly (sekce Absolvent). Kontakt s absolventy zajistuje Poradenské a kariérni
centrum VSPJ, kde tuto agendu zaji$tuje kariérni poradkyné, v jejiz kompetenci je mimo jiné
rozvoj spoluprace s absolventy.

Absolventi jsou pravideln& informovani o aktudlnim déni na VSPJ a maji moZnost i nadale
vyuzivat Sirokého spektra poskytovanych poradenskych sluzeb, a to napf. sluzby kariérniho
poradenstvi. K informovani absolventu slouzi mimo jiné i webové stranky skoly, které obsahuji
tyto sekce: pracovni nabidky, nabidka vzdélavacich kurz( a poradenskych sluzeb, prehled
aktualnich akci Skoly, sekce pro sdileni pfibéht a vzpominek absolvent( a online registrace do
Klubu absolventl. Interni Informacni systém umozZnuje interaktivni propojeni na nabidky
zaméstnani a vzdélavacich a rozvojovych akci. Za Ucelem udrZiovani a rozvoje vztahu
s absolventy VSPJ porada dalii akce, jako jsou odborné konference kateder nebo Den
absolventd. V ramci spoluprace s VSPJ absolventi naopak mohou nabizet studenttim odborné
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praxe v ramci svych ziskanych pracovnich pozic, realizuji prednasky pro studenty jako
odbornici z praxe, zaddvaji k realizaci témata zavérecnych praci studentu aj.

b) Zaméstnanost a zaméstnatelnost absolventli a opatieni pro jeji zvyseni

Udaje o (ne)zaméstnanosti absolvent( ¢erpa VSPJ piedeviim z celostatniho $etfeni, které je
kazdoro&né uverejnéno prostiednictvim zprdv Ministerstva prace a socidlnich véci CR. Dal3im
zdrojem informaci je dotaznikové Setfeni, které je absolventim k dispozici v Informacnim
systému.

Pro zvySeni zaméstnatelnosti absolventl je veden kontinudlni dialog s aplikac¢ni sférou
a prostrednictvim povinnych praxi studentl vSech studijnich programui/oborl je ziskavana
zpétnd vazba na skladbu a obsahovou napln vyuéovanych pfedmét(i a na znalosti a dovednosti
absolvent( VSPJ. Jako odezva na regionalni poptavku firem byl nové akreditovan bakalaisky
profesné zaméreny studijni program Zdravotné socidlni péce a navazujici magistersky studijni
program Aplikovana technika pro prlimyslovou praxi. Dale jsou na zakladé téchto zjisténi
studentdm a absolventiim nabizeny sluzby Poradenského a kariérniho centra VSPJ, konkrétné
individualniho kariérniho poradenstvi, kurz(, seminar(i a pfednasek zamérenych na posilovani
a rozvoj klicovych kompetenci usnadnujicich prechod na trh prace.

c) Spoluprace s budoucimi zaméstnavateli studentt

VSPJ jako profesné zaméfena vysoka $kola se vzdy profilovala jako $kola se silnou vazbou na
region a regiondlni zaméstnavatele budoucich absolventu.

Kazda odbornd katedra pribézné sleduje vytvareni vztahu studentd s jednotlivymi firmami
a organizacemi v ramci dlouhodobych i kratSich praxi. Podpora kvalitnich praxi
u dlouhodobéjsich poskytovatelll praxi je motivovana zkusenosti, Ze pokud se student (zvlasté
béhem semestrdini praxe) ve firmé ¢i organizaci osvédéi svymi znalostmi, dovednostmi
a vSeobecnymi kompetencemi, je mu po ukonceni vysoké Skoly nabidnuto velmi casto
zaméstnani jako jiz ovéfenému uchazedi s dobrou referenci. Tuto cestu bude proto VSPJ

i nadale v maximalni mozné mire podporovat.

Zaroven je velmi silné podporovana vazba povinné praxe na zpracovani zavérec¢né prace,
pfipadné jsou vyuZivani pro vedeni zavérecné prace odbornici z praxe. Odbornici z praxe také
casto zavérecné prace studentd VSPJ oponuiji.

V roce 2022 VSPJ usporadala 11. roénik veletrhu pracovnich pfileZitosti a praxi JOBstart
v prostorach Vyukového centra. Ugelem této akce je zajistit pfimy kontakt mezi studenty,
absolventy VSPJ a zaméstnavateli, nabidnout studentim a absolventdm VSPJ moZnost
k nastartovani kariéry, zprostredkovat zdstupclim firem a instituci moznost vybéru studentu
a absolvent( VSPJ pro praxi, trainee program, ¢i obsazeni pracovniho mista a v neposledni
fadé také nabidnout zastupcim firem a instituci pfilezitost pro zahdjeni ¢i rozvoj spoluprace
s VSPJ. Veletrh pfinesl celou fadu ovéfenych aktivit, jakymi byly napf. evidence u&astnik(
pomoci vyplnéného evaluacniho dotazniku, veletrzni web, rozdéleni akce do 3 dn( (technické,
zdravotnické a ekonomické obory) nebo vytvoreni zazemi pro vystavovatele. Novinkou
letoSniho roéniku potom byly odborné pfedndasky v samostatné predndskové mistnosti, které
Ucastniky provazely celé 3 dny, a doprovod zkuseného moderatora z fad studentll. Na akci
vystoupili zastupci jednotlivych kateder i vedeni skoly.
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5 Zajem o studium

a) Prijimaci zkousky

Pro akademicky rok 2022/2023 byli v roce 2022 studenti pfrijati bez prijimacich zkousek do
studijnich program( Aplikovana informatika, Aplikovana technika pro pridmyslovou praxi,
Aplikované strojirenstvi, Finance a fizeni a Cestovni ruch, a to pro prezencni i kombinovanou
formu studia.

Pfijimaci zkousky byly realizovany pouze do bakaldrskych studijnich programu/oboru
Zdravotné socidlni péce, Porodni asistentka (pouze prezencni forma studia) a VSeobecnd
sestra a do navazujiciho magisterského studijniho programu Aplikovand technika pro
primyslovou praxi.

PFijimaci zkousky na VSPJ konané v rdmci pfijimaciho Fizeni do prezenéni formy studia byly
zajistény vlastnimi pisemnymi testy a Ustnimi pohovory dle specifik a pozadavku jednotlivych
programU. Pisemné testy jsou zamérené na ovéreni obecnych studijnich predpokladd a dale
na provéreni podrobnéjsich znalosti souvisejicich se zvolenymi studijnimi programy (jedna se
o test z biologie ¢lovéka a Ustni pohovory u zdravotnickych studijnich obora). Prijimaci zkousky
do kombinované formy studia byly zaloZzeny na posouzeni zpracované koncepce, resp.
posouzeni dosavadni praxe. Pti prijimaci zkouSce do navazujiciho magisterského studia byla
zejména posuzovana navaznost na predchozi bakalarské studium.

b) Spoluprace se stfednimi Skolami v oblasti své propagace

VSPJ se pravidelné prezentuje na veletrzich pomaturitniho vzdélavani, které jsou uréeny
predevsim Zzakim stfednich $kol, jimz maji usnadnit vybér vysoké $koly. V roce 2022 se VSPJ
prezentovala na tradi¢nim veletrhu Gaudeamus Brno a také na online veletrhu Vysokeskoly.cz.
Prezentace na obou veletrzich byla zamérena predevsim na studenty stfednich skol, ale také
na jejich pedagogy a vychovné poradce a dalsi zajemce o studium.

Uchaze¢i o studium méli také moZnost sezndmit se blize s nabidkou VSPJ diky dni otevienych
dvefi, ktery probéhl v roce 2022 jak v klasické kontaktni podobé v budové VSPJ, tak i v podobé
virtualni. Diky ni méli zdjemci o studium moZnost se seznamit s nabidkou studia
mj. prostfednictvim interaktivni virtudlni prohlidky skoly nebo live stream( vedenych studenty

a pedagogy.

Kromé& dne otevienych dvefi umoifiuje standardné VSPJ zdjemcdm z tad jednotlivcil
i organizovanych skupin individudIni prohlidky Skoly, kterych béhem roku pravidelné vyuzivaji
nékteré z jihlavskych stfednich skol.

Na webu VSPJ je zdjemcim o studium uréena sekce ,Chci studovat®, kde jsou zvefejfiovany
aktudlni informace ohledné pfijimaciho fizeni a moZnosti studia. Pribéiné dochazi
k aktualizaci a k rozSifovani obsahu této sekce tak, aby zajemci o studium méli ptistup
k relevantnim informacim, jeZ jsou dualeZitou soucasti jejich rozhodovani o volbé dalsiho
studia. Tyto informace jsou uchazecim zprostredkovavany také prostrednictvim oficialnich
profilG Skoly na socidlnich sitich, které zajemci zejména z rad zaku strednich skol vyuZivaji ve
zvy$ené mite oproti predchozim letim k p¥imé komunikaci s VSPJ a ziskavani doplfiujicich
informaci.
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Odborné katedry VSPJ poFadaji pro zaky stiednich kol tradiéné Fadu soutéi a daldich aktivit,
které pusobi jako motivacni faktor pti volbé vysoké skoly. V roce 2022 se jednalo napf. o turnaj
ve finanéni gramotnosti pro SS, 4. roénik soutéze SS a VOS v simula&ni hie Unisim "Vybuduj
uspésnou firmu 2022" nebo 8. rocnik soutéze pro studenty ctvrtych rocnik( stfednich
odbornych $kol s ndzvem Uc¢tovani versus Uéetnictvi. Spoluprace se stiednimi $kolami
probihala ze strany odbornych kateder také pfi realizaci dalSich aktivit, jako byly napf.
komentované prohlidky lJihlavy pfi pfileZitosti Mezindrodniho dne pravodcl, které
organizovala katedra cestovniho ruchu spolu s zaky Stfedni Skoly ekonomiky a cestovniho
ruchu Jihlava, nebo pfi realizaci zvanych prednasek vybranych odbornik( (napf. predsedkyné
Statniho Ufadu pro jadernou bezpecnost Dana Drabova, dokumentarista a odbornik na fair
trade Stanislav Kominek).

Akademicti pracovnici jednotlivych kateder také zajistuji popularizani predndsky pro zaky
stfednich $kol s cilem nejen zvysit u stfedoskolak( povédomi o odbornych tématech, ale
i vzbudit jejich zdjem o studium na VSPJ. V roce 2022 byly realizovany ptednasky pro tuto
cilovou skupinu i v ramci védecko-popularizaénich akci, jako je Tyden mozku AV CR nebo Tyden
Akademie véd CR. Dale byla pro tuto cilovou skupinu zavedena nové série
védecko-popularizacnich prednasek na rlznoroda témata z oblasti techniky, zdravotnictvi,
ekonomie a socialni prace s ndzvem Polytechnicky seminar.

Na stfedni $koly cili VSPJ v neposledni fadé také eventovymi akcemi (napt. Sportujme s VSPJ,
Den s technikou, Noc védcu).

Ke zvyseni povédomi o VSPJ mezi 7aky stfednich $kol pfispiva také autorizované zkouskové
centrum British Council, které na VSPJ funguje jiz od roku 2012. V rdmci své ¢innosti nabizi
moznost skladat pfimo v budové skoly certifikované jazykové zkousky Cambridge English,
Ucastnit se zkouSek nanecisto i pripravnych kurzd. V této oblasti funguje dlouhodobé velmi
dobra spoluprace s vybranymi stfednimi Skolami v Kraji Vysocina, jejichz pocet se kazdoroéné
zvysuje.

6 Zaméstnanci

a) Kariérni ¥add pro akademické pracovniky a motivacni nastroje pro odménovani
zaméstnanct

Rozvoj akademickych pracovnikd a jejich hodnoceni na VSPJ se Fidi strategickym dokumentem
Strategie rozvoje, kariérni fdd a hodnoceni akademickych pracovnikii VSPJ, ktery byl vydan
v roce 2019. Cilem strategického rozvoje akademickych pracovnikd VSPJ je neustale zvy3ovat
uroven pedagogicko-didaktickych, odbornych a osobnich kompetenci akademickych
pracovniki Skoly v souladu spoZadavky spolecnosti znalosti, s prohlubujici se
internacionalizaci a v souladu s poslanim a strategickymi zaméry VSPJ. Kariérni fad pro
akademické pracovniky VSPJ uréuje zptsob a podminky kariérniho rlistu, kterym se rozumi
kvalifikacni a funkéni postup akademickych pracovnikl dosahovany na zakladé jejich osobniho
a profesniho rozvoje a zvysovani kvalifikace. Pfredpokladem kariérniho rdstu akademického
pracovnika je jeho systematické a trvalé usili o zvySovani odbornych kompetenci a formalni
kvalifikace. Akademickym pracovnikiim, ktefi usiluji o zvyeni kvalifikace, umozfiuje VSPJ
ziskani studijniho nebo tvaréiho volna, moznost absolvovani zahrani¢ni odborné staze
a vytvari dalsi podminky pro dosazeni kariérniho rlstu. Poskytovani tvlrciho volna je
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podporovano zejména u pracovnikl v zdvérecné fazi pripravy poddni ndvrhu na zahajeni
habilitaéniho nebo profesorského Fizeni. VSPJ ma implementovdn motivaéni program na
podporu kariérniho rlstu akademickych pracovnikd véetné odmény za dosaZeni zvySeni
kvalifikace. Podminky vytvofené VSPJ akademickému pracovnikovi pro dosaZeni kariérniho
rastu jsou specifikovany v Kvalifika¢ni dohodé.

Harmonicky profesni i kvalifikacni rozvoj a hodnoceni akademickych pracovnikl jsou zajistény
v rdmci vlastniho strategického nastroje Systému Fizeni vykonu a kvality (dale jen ,SRVK“).
Jednd se odvoulroviiovy proces planovani a hodnoceni klicovych kvantitativnich
i kvalitativnich indikatorl v oblastech: vzdélavani, tvirci Cinnost, externi vztahy a osobni
rozvoj. PInéni osobnich a organizacnich cili akademického pracovnika je pribéziné
monitorovano a dvakrat ro¢né dochazi k jejich hodnoceni. Na tento systém je navazano
i odménovani pracovnikl. VSPJ vyuZivd Fond rozvoje lidskych zdrojd VSPJ, ktery slouZi pro
pfimou finan¢ni podporu perspektivnich a klicovych akademickych pracovnik(. Je tvofen dary
externich subjekt(, pfedevsim dotacemi Kraje Vysocina.

V tvlrdi oblasti jsou uplatiovany dalsi motivaéni nastroje, které vychazeji ze Strategie védecké,
vyzkumné, vyvojové, inovaéni a dalsi tviiréi ¢innosti VSPJ a ze Smérnice k dlouhodobé podpore
tvirci &innosti a jeji kvality VSPJ. Skola finanéné odméniuje akademické pracovniky VSPJ, ktefi
jsou Uspésni v grantovych soutézich, dosahli vyznamnych VaVal vysledk( a uspéli se svymi
publikacemi v prestiznich védeckych ¢asopisech.

Kromé finanéni odmény jsou autofi vyznamnych tviaréich vysledk(i oceriovani zfizenim
individualnich tvarcich G¢ta a autofi kvalitnich publikaci cenou rektora Opus optimum.

Diky vysoké mife individualizace a flexibilnimu systému hodnoceni akademickych pracovnikt
v SRVK Ize zohledfiovat jak nenadalé a akademickym pracovnikem neovlivnitelné udalosti
(uraz, nemoc, tézka Zivotni situace), tak i zmény planované, ovliviiujici miru nebo kvalitu jeho
profesniho vykonu (napf. rodi¢ovska dovolena nebo vykon verejnych funkci).

V rdmci systému motivace VSPJ jsou akademickym pracovnikiim poskytovény tzv. nepfimé
pobidky, které podporuji sladovani rodinného a pracovniho Zivota a vyuZivani nastroji age
managementu. Patfi mezi né uprava pracovnich podminek akademickych pracovniki
po navratu z rodiCovské dovolené, flexibilni pracovni doba a flexibilni formy prace
u pracovnikdl, ktefi se staraji o déti predskolniho véku nebo o osobu blizkou, a u pracovnikd
se smyslovym nebo pohybovym postizenim. Vybrané ndstroje age managementu jsou
vyuzivany hlavné u zacinajicich akademickych pracovnikli a pracovnikd 60+. Zacinajicim
akademickym pracovnikiim je poskytnut v ramci adaptacniho procesu mentoring, pracovnici
60+ se stavaji kouci mezigeneracnich tym( a maji moznost vyufZiti flexibilnich forem prace.

b) Zpusob zajistovani rozvoje pedagogickych dovednosti akademickych pracovniki

V roce 2017 ziskala VSPJ pétilety projekt OP VVV Strategicky rozvoj VSPJ, jeho? souéasti
je klicova aktivita zamérena na rozvoj a zkvalitiovani pedagogickych a didaktickych
kompetenci akademickych pracovnikG VSPJ. VSPJ ma zpracovany dokument Systémové
vzdéldvdni pracovnikii VSPJ na obdobi 2017-2022, ktery stanovuje podminky a priority
vzdéldvani na planované obdobi. Systém obsahuje strukturu vzdélavacich a rozvojovych
aktivit, které odpovidaji potfebdam akademickych pracovniki, nové akreditovanych program(
a aktualnim trend@im a pozadavk(im spoleénosti. Akademiéti pracovnici VSPJ jsou systematicky
podporovani v rozvoji svych odbornych kompetenci, pedagogicko-didaktickych kompetenci
a kompetenciv oblasti VaVal. Prioritou je vzdélavani v oblasti prace se studenty se specifickymi
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potfebamia vzdélavani v oblasti novych vzdélavacich metod. V roce 2022 byla velka pozornost
vénovana rozvoji kompetenci a podpore akademickych pracovnikd pro préci a vyuku v online
prostfedi a vyuZivani flexibilnich metod vyuky. Byly organizovdny online kurzy zamérené na
dalsi vyuzivani nastroji Teams, na metody online vyuky a metody online ovérovani vysledku
uceni a na inovace kurikula studijnich programi. Tyto ndstroje a metody jsou postupné
implementovany do studijnich program( a do vyuky.

c) Genderové rovnosti

VSPJ respektuje etické normy, které se vztahuji predeviim k otdzce spravedlivého piistupu ke
véem pracovnikl VSPJ. Zakladni principy rovnopravnosti a diversity jsou specifikovany ve
Strategickém ramci rozvoje lidskych zdroji Vysoké Skoly polytechnické Jihlava. Rovnopravnost
rasy, pohlavi, ndboZenského vyznani nebo véku je dodrZovana ve vSech oblastech Cinnosti
VSPJ. Vysokd 8kola dodriuje zdsadu rovnych pfileZitosti a neupfednostfiovani pracovnik
zalozené na osobnich vztazich a dalSich kritériich nesouvisejicich s vykonem ¢i schopnostmi
osob pfi pfijimani, hodnoceni, odménovani, vzdélavani, kariérnim rozvoji, povysSovani
a nominacich do odbornych organ(. VSPJ je dlouhodobé genderové vyrovnany zaméstnavatel,
a to véetné rovnovahy ve vedoucich pozicich.

V roce 2022 byl vydan novy Eticky kodex VSPJ a Plan genderové rovnosti VSPJ na obdobi
2023-2025. Soucasné VSPJ vytvofila podminky pro implementaci opatfeni uvedenych v téchto
dokumentech.

Respektovanim diversity VSPJ uznava a podporuje specifické charakteristiky jednotlivcd nebo
skupin, kterym tak umozZniuje plné rozvinout vlastni potencial ve prospéch vysoké Skoly
a zarovefi vytvaii podminky pro sladovani osobniho a pracovniho Zivota. VSPJ nema
zpracovanou strategii rovnych pfrileZitosti, ale konkrétni opatfeni jsou implementovana
formou uUpravy pracovnich podminek akademickych pracovnik(i po navratu z rodicovské
dovolené, flexibilni pracovni doby a flexibilni formy prace u pracovnikd, ktefi se staraji o déti
predskolniho  véku,  poskytnutim  bezurocné  pljcky ze  socidlniho  fondu
zaméstnancim/rodicdm k preklenuti tizivé finanéni situace, moznosti ziskani prispévku na
vzdélavani, sportovni potfeby, rekreaci, kulturni akce a zdravotnickou péci, ktera neni hrazena
z vetfejného zdravotniho pojisténi. V roce 2022 byla vysSe pfispévku 1 500 K¢ na zaméstnance.

d) Zpulsob FeSeni problematiky sexudlniho a genderové podminéného obtézovani

VSPJ udriuje organizaéni kulturu zaloZenou na kvalité pracovniho klimatu a bezpeéného
prostfedi pro vSechny pracovniky Skoly. Bezpecna organizaéni kultura je prosazovana na vsech
Urovnich fizeni a ve viech oblastech &innosti vysoké $koly. VSPJ ma stanoveny plan feeni
mobbingu a sexualniho obtéZovani. Vedouci pracovnici sleduji miru zatéze a stresu, kterd
plsobi na jejich podtizené, posiluji tymovou soundlezitost, pecuji o prijemnou atmosféru na
pracovisti, fesi mezilidské problémy, maji promyslenou strategii vybéru pracovniki a zajistuji,
aby byli zaméstnanci s tématem mobbingu a sexualniho obtéZovani a s postupy jejich feseni
dlikladné obeznameni.

V&ichni zaméstnanci VSPJ maji pravo na adekvatni, pravidelné a kontinudalni tréninky prevence
sexualniho a genderové podminéného obtéZovani na pracovisti, které zajistuje Poradenské
a kariérni centrum VSPJ.
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Poradenské a kariérni centrum provozuje Akademickou psychologickou poradnu, ktera nabizi
individualni a skupinové poradenstvi pro studenty a pracovniky VSPJ bez ohledu na jejich rasu,
pohlavi, sexualni orientaci, politickou ptislusnost, socidlni status apod.

V pripadé potreby Akademicka poradna poskytuje rady a podporu studentiim a pracovnikim,
ktefi se stali obétmi Sikany anebo méli jakékoli problémy ¢i zavislosti. Jedna se napfiklad
o vztahové problémy, deprese, Uzkostné poruchy, potize se sexudlni orientaci, nizkou mirou
sebed(ivéry, potize s nadmérnym studem, naro¢né zZivotni situace, nezpracované traumatické
udalosti, poruchy pfijmu potravy, zavislosti, problémy s komunikaci, poruchy spanku, stres,
pocit neustdlého vnitfniho napéti, workoholismus, syndrom vyhoreni apod.

VSPJ pravidelné informuje studenty a pracovniky o nabidce Akademické psychologické
poradny a o dalSich aktivitdch, které slouZi jako prevence sexudlniho a genderové
podminéného obtéZovani na pracovisti.

7 Internacionalizace

a) Zpusoby podpory ucasti studentti na zahrani¢nich mobilitnich programech

Vnitini predpisy VSPJ souvisejici se zahraniénimi studentskymi mobilitami zaruéuji plné
uznavani kreditd ziskanych v zahrani¢i na zdkladé dohodnutého individudiniho studijniho
planu. Kritéria a zdsady vybérovych Fizeni mobilit jsou v souladu s podminkami programu
Erasmus+. Skola i v roce 2022 poskytovala finanéni pfispévky na kratkodobé zahraniéni studijni
pobyty studentl s cilem odstranit socidlni znevyhodnéni nékterych student(. Poskytovani
individudlniho poradenstvi pfi pfipravé a realizaci mobilit je nedilnou soucasti podpory studia
a pracovnich stazi v zahrani¢i. Vyhodnocovanim dat ze zahrani¢nich mobilit, z dotaznikd
a zavérecnych zprav ucastnikl mobilit je ziskdvana zpétnd vazba pro naslednou upravu cild
a postup(l v uplatfiovéni internacionalizace vzdé&lavani na VSPJ.

Béhem roku 2022 byly na podporu mobilit studentli nadale uplatiiovany zavedené interni
postupy, které se jiz osvédCily v uplynulych letech. Na odbornych katedrach jsou zavedeny
procesy schvalovani zahrani¢nich mobilit studentd, se studentem pred vyjezdem komunikuje
tzv. garant zahrani¢nich mobilit. Dalsi organizacni zaleZitosti resi také mezinarodni oddéleni,
predevsim koordindtor programu Erasmus+. Ziskané kredity ze zahrani¢nich studijnich pobytu
Ci pracovnich stazi jsou plné uzndvany, a to v souladu s predem dohodnutym studijnim planem
nebo s odbornym zamérenim zahranicni pracovni staze.

Studenti se b&hem svého studia na VSPJ G&astni rliznych typ@ vyjezd do zahranii. Mobilit
v ramci programu Erasmus+ se v roce 2022 ucastnilo 43 studentd. Jde o velky pokrok oproti
loniskému roku, ktery byl stale velmi zasazeny pandemii Covid-19, kv(li které byla motivace
studentl realizovat zahrani¢ni aktivity velmi obtizna. Nasi velkou snahou je vSak pocty
student(, ktefi vyjizdéji do zahranici, i naddle zvySovat. Zaznamendno bylo i zvyseni v poctech
student(l zucastnénych v tydennich mezindrodnich workshopech. Tyto kratkodobé pobyty
zaznamenaly s novym programovym obdobim v rdmci programu Erasmus+ velkou zménu,
a sice v zavedeni tzv. BIP aktivit (Blended Intensive Programme). Tato aktivita muze byt
finan¢né podporena ze zdrojl programu Erasmus+, coZ do té doby stavajici aktivity IBW byt
nemohly. Z VSPJ se v roce 2022 téchto novych mezinarodnich workshop( zGéastnilo zatim 15
studentll. Pokracujicim trendem na poli jiz znamych workshopt byly tzv. virtudlni IBW, kterych
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se v roce 2022 G&astnilo 18 student( VSPJ. Nicméné vyhled do budoucna je takovy, 7e se zcela
upusti od poradani IBW a kratkodobé mezindrodni workshopy pro studenty budou pouze
v podobé BIP. Studenti vyjizdéli do zahranici rovnéz za ucelem absolvovani své kratkodobé
¢i dlouhodobé praxe jako napf. studenti studijnich obor( a programa Cestovni ruch, Finance
a fizeni a Vieobecnd sestra. Z celkového poctu 315 absolventd VSPJ v roce 2022 se t&astnilo
zahrani¢niho pobytu delSiho nez 14 dni 3,5 % z nich.

V minulych letech se VSPJ aktivné U&astnila veletrhd a evropskych konferenci. Po zrudeni
restriktivnich omezeni spojenych s pandemii Covid-19 se tedy v roce 2022 uskutecnila spousta
odloZenych akci z roku 2021, na které se VSPJ snaZila ve vech pfipadech velmi Gspésné vysilat
své zastupce z fad akademickych i neakademickych pracovnik. Dale se pracovnici
mezindrodniho oddéleni ucastnili profilovych online konferenci poradanych Narodni
agenturou a dale prezentace VSPJ a jeji internacionalizace v rdmci akce k ptileZitosti Ceského
predsednictvi CR v radé EU.

VSPJ dale rovnéi dba na neustdle zvyiujici se Groveri vyuky cizich jazyk{. Vyuka cizich jazyk
a predméty vyucované v cizim jazyce jsou soucdsti studijnich plan( vSech akreditovanych
studijnich bakalarskych programu v prezencni formé studia. Studenti prezencni formy studia
povinné absolvuji alespon jeden odborny pfedmét v cizim jazyce. U nové akreditovanych
studijnich program( se toto tyka i kombinované formy studia. Nabidka odbornych predmétu
v cizim jazyce byla i v roce 2022 rozSifovana tak, aby se zlepSily podminky pro rozvoj
dovednosti studentll komunikovat v cizim jazyce a aby vzdéldvaci nabidka predmétu
vyucovanych v cizich jazycich odpovidala i poZadavkim ze strany partnerskych zahranicnich
vysokych skol.

Propagace zahrani¢nich aktivit na pddé VSPJ se zaméfuje predeviim na studenty (Erasmus+
dny, dny otevienych dvefi, seminafe na podporu mobilit). ZvySovani zdjmu v oblasti
VSPJ v anglickém jazyce. K neustdlému zvy$ovani stupné internacionalizace na vysoké $kole
pfispivd i organizovani mezinarodnich konferenci, workshopli a seminafl, a to jak
prezencnich, tak virtudlnich. Aktivni plsobeni byvalych ucastnikll zahrani¢nich mobilit
(studentskych i zaméstnaneckych) ma neocenitelny ptinos pro rozvoj internacionalizace
a pfidruzenych aktivit na VSPJ.

b) Podpora zahrani¢nich mobilit akademickych a neakademickych pracovniki

Po zruseni omezeni, které nedovolovalo zaméstnancim v roce 2021 vycestovat, se zdjem
o zahraniéni mobility ze strany akademickych i neakademickych pracovnik(i VSPJ zvysil.
Realizovdno bylo celkem 25 zahrani¢nich zaméstnaneckych mobilit, kterych se ucastnili
vyluéné akademicti pracovnici. Velmi navstévovanymi zemémi byly predevsim Nizozemsko
a Slovensko. V pfistim roce se budeme snazit i o vysilani neakademickych pracovniki, coz
povazujeme za neocenitelnou zkusSenost a pfileZitost k rozvoji vSech neakademickych
pracovnikd na VSPJ. Zahraniéni pracovni cesty jsou také velmi podporovany vedenim VSPJ,
které systémové sjednotilo proces zadosti o povoleni zahraniéni cesty a tento proces byl
preveden do online prostfedni interniho informaéniho systému VSPJ.

c) Integrace zahraniénich €len akademické obce do Zivota VSPJ

Po obdobi restriktivnich opatfeni souvisejicich s pandemii Covid-19 doslo dle oéekavani
k narGstu poctu zahraniénich pracovnik(, ktefi v rdmci programu Erasmus+ pfijeli na VSPJ na
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aktivity ,Teaching” a ,Training”. | kratkodoba pfitomnost zahrani¢nich akademickych
pracovnikl pfispiva ke zlepseni celkového zajistovani akreditovanych studijnich programi
a oboru, posileni jazykovych kompetenci studentd i pracovnikd vysoké Skoly a zvyseni jejich
schopnosti pracovat v mezinarodnim prostfedi. Kvalita a rozsah vyuky v anglickém jazyce, ale
i poskytované sluzby v cizim jazyce vedou k postupnému rlstu poctu pfrijizdéjicich zahranic¢nich
studentu i akademickych pracovnikl. Dulezité informace na webovych strankach jsou uvadény
i vangli¢ting, ¢asteéné i v ukrajiniting. VSPJ Gzce spolupracuje s Centrem na podporu integrace
cizinca v Jihlavé, které poskytuje dalsi podpulrné sluzby pro cizince plsobici na vysoké skole.

Zahraniéni studenti i akademicti pracovnici jsou zapojovani do mezinarodnich aktivit VSPJ,
a to nejen v ramci programu Erasmus+, ale i v rdmci mezindrodnich tydennich projektovych
workshopu a bilateralnich vyménnych studijnich navstév. Se stavajicimi zahrani¢nimi partnery
se VSPJ sna?i rozsifovat i dalsi formy spoluprace, jako je pFiprava spoleénych projektd,
spolecné vzdélavaci projekty a zavadéni dalSich pfedmétl v anglictiné do studijnich pland
v jednotlivych studijnich programech a oborech.

d) Integrace a zkusenost s virtualnimi a kombinovanymi mobilitami studentid a pracovnika

Ze zkudenosti, které VSPJ ziskala v dobé& pandemie Covid-19, kdy se musela spousta aktivit
upravit a pFizpGsobit aktudlnim mozZnostem, bude VSPJ ur¢ité Eerpat i nadale. Velkym
pfinosem je zavedeni tzv. BIP (Blended Intensive Programmes) aktivit. Jedna se o kratkodobou
aktivitu, kterou je mozné financovat z prostfedkl Erasmus+. Tyto aktivity spocivaji predevsim
ve spolupraci VSPJ a jejich zahraniénich partner( na pofadani workshopt pro studenty, kdy se
spojuje jak fyzickd aktivita studenta (pobyt na zahranicéni instituci a pradce v mezindrodnim
tymu na problematice po vzoru IBW), tak i virtudlni aktivita, kdy se student musi Ucastnit
i virtudlnich meetingll a spolupracovat s ostatnimi zahrani¢nimi studenty v online prostredi.
Obliba téchto aktivit se mezi studenty rozsifila a Ize predpoklddat, Ze se do budoucna bude
jednat o jeden z klicovych prostredkli, jak studenty obohatit o zkuSenosti s praci
v mezinarodnim prostiedi. Virtualni mobility, bez jakéhokoli fyzického prvku, nejsou
v soucCasné dobé studenty preferovany. Pro akademické pracovniky slouzi spiSe pro rozsireni
portfolia moznosti ziskani zkusenosti a kontakt( pred vlastni fyzickou mobilitou.

e) Aktivity posilujici internacionalizaci ¢innosti VSPJ

Z vysSe uvedenych aktivit je tfeba vyzdvihnout neustalou snahu zaclenit pftijizdéjici zahrani¢ni
pracovniky do déni na VSPJ a pfedevsim studenty zapojit do kolektivu ostatnich studentd VSPJ
nejenom béhem vyuky, ale i béhem realizovanych sportovnich, spoleéenskych a kulturnich
akci. S timto velice pomahaji predevsim studenti, ktefi jiz ve vétsi mife maji zkuSenosti se
zahrani¢nimi mobilitami a predstavuji tak pro zahrani¢ni studenty velkou oporu pfi zvladani
zalefiovani se do Zivota na VSPJ i do aktivit mimo studium.

Ve

8 Vyzkumna, vyvojova, umélecka a dalsi tviirci ¢innost

a) Propojeni tvlrci ¢innosti s Cinnosti vzdélavaci

Spojeni VSPJ s aplika¢ni sférou je pro dalsi rozvoj $koly a studijnich program@ naprosto kli¢ové,
proto je snaha maximalné zapojit studenty do vyzkumné a vyvojové cinnosti realizované
s aplikacnimi partnery. Vedeni Skoly spolu s garanty studijnich program( dba na to, aby
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semestralni, ro¢nikové nebo zavérecné prace feSily témata, ktera vzesla z potreb praxe.
Kazdoro¢né bylo cca 2/3 zaddni zavérecnych praci vytvoreno ve spolupraci s aplikaénimi
partnery a zaméreno na redlné problémy rfeSené v praxi. Odbornici z praxe se soucasné
podileji na feSeni téchto praci bud jako vedouci nebo jako konzultanti. V roce 2022 byla
dokonéena spoluprace VSPJ s dal$imi partnery na projektu s nazvem ,P-Tech”, kdy cilem
tohoto projektu je propojeni firemniho a vysokoskolského prostredi v oblasti IT.

V srpnu 2022 bylo zapocato reSeni projektu v ramci Narodniho planu obnovy pro oblast
vysokych skol pro roky 2022—-2024 (déle jen projekt NPO), ktery je zaméren na transformaci
vysoké Skoly s cilem adaptace na nové formy uéeni a ménici se potfeby trhu prace. V rdmci
tohoto projektu jsou pfipravovdny nové studijni programy vcéetné ndkupu odpovidajici
infrastruktury, jsou pfipravovany nové kurzy profesniho vzdéldvani a probiha digitalizace
podpory studia a studijni agendy.

b) Zapojovani student VSPJ do tvaréi €innosti

Stejné jako v letech minulych, tak i v roce 2022 byli studenti akreditovanych studijnich
program( uskute¢fiovanych na VSPJ systematicky zapojovani do vyzkumnych a vyvojovych
projektl vSech typu, at jiz financovych z externich zdrojl (grantovych i smluvniho vyzkumu),
nebo v rdmci internich nastrojd VSPJ (zejména Interni grantové soutéze VSPJ & tviiréi podpory
odbornych kateder). K podpore nebo motivaci odborné ¢i organiza¢né aktivnich student( je
pribéiné vyuiivan i stipendijni fond. Na VSPJ je také podporovan systém stipendii pro
podporu védecké ¢innosti pro studenty vSech studijnich programu. Studenti tak maji moznost
realizovat vlastni védecké projekty pod vedenim garanta — akademického pracovnika. V roce
2022 nebyly dokonceny zadné studentské projekty.

c) Ucelové finanéni prostiedky na vyzkum, vyvoj a inovace

VSPJ jako vyzkumna organizace je pfijemcem institucionalni podpory na dlouhodoby
koncepcni rozvoj vyzkumné organizace (dale jen ,,DKRVO“). Tato podpora je poskytovana
MSMT na zékladé komplexniho hodnoceni vyzkumnych organizaci dle M2017+. To probéhlo
v roce 2020 a VSPJ byla na tomto zékladé poskytnuta institucionalni podpora na dlouhodoby
koncepcéni rozvoj vyzkumné organizace na obdobi 2021-2025. VySe podpory je dana
stabilizacni slozkou, ktera se v pribéhu let neméni, a motivacni slozkou, kterd je proménliva.
V roce 2022 VSPJ v rdmci této podpory ziskala témér 2,7 mil. K&. Prostfedky DKRVO VSPJ
vyuziva pro dalsi rozvoj VaV, a to ve formé cilené podpory akademickych pracovnik( v jejich
individualni vyzkumné a publikacni ¢innosti nebo ve formé podpory vyzkumnych tyma.

Dalsi prostfedky na podporu VaV jsou ziskavany prostfednictvim vyzkumnych grantovych
projekt(l. V roce 2022 VSPJ &erpala na realizaci projektu ¢astku témér 0,4 mil. K& VSPJ se
i v roce 2022 zapojovala do grantovych vyzev k ziskani prostfedk(i na VaV projekty, a to bud'
jako hlavni resitel, nebo spoluresitel. Byly pfipraveny projekty do narodnich i mezinarodnich
vyzev GACR, TA CR — DOPRAVA 2020+, TREND, resortni program Ministerstva kultury NAKI I11.
Poslednim zdrojem financ¢nich prostfedk( je realizace smluvniho vyzkumu a vyvoje, kdy
v ramci této formy spoluprace s aplikaénimi partnery v roce 2022 ziskala VSPJ prostfedky ve
vysi presahujici 500 tis. K¢.
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V pribéhu roku 2022 byl ukonéen vyzkumny projekt:

Projekt v ramci programu TA CR TREND ,Vyvoj inovativnich komponent
elektromembranovych moduld pomoci aditivnich technologii” ve spolupraci s firmami MEGA,
a. s., MemBrain, s. r. 0. a Technickou univerzitou Liberec.

Na zakladé projektl podanych v roce 2022 byly k financovani a realizaci od roku 2023
doporuceny tyto projekty:

Projekt v ramci programu TA CR TREND ,Vyvoj inovativnich biokompatibilnich povlaki pro
zamezeni studeného svaru“ ve spolupraci s firmami Advamat s.r.o., Medin, a.s. a CVUT v Praze;

Projekt v ramci Mezinarodni bilaterdlni vyzvy s GACR ,Riditelnd tchopovd mechanika:
Modelovdni, Fizeni a experimenty” ve spolupraci s Ustavem termomechaniky AV CR, v. v. i.

a Ustav teorie informace a automatizace AV CR, v.v.i. a jihokorejskou Kyung Hee University
jako mezinarodnim partnerem

Projekt v rdmci Programu NAKI Il — program na podporu aplikovaného vyzkumu v oblasti
narodni a kulturni identity na léta 2023 az 2030 Ministerstva kultury CR ,Historickd dilni dila
na Vysociné jako doklady vyvoje spolecnosti a objekty kulturniho dédictvi“ ve spoluprdci
s Muzeem Vysociny lJihlava, p.o. a Ustavem teoretické a aplikované mechaniky AV CR, v. v. i.

d) Podpora studentl doktorskych studijnich programi a pracovniki na post-
doktorandskych pozicich

VSPJ je neuniverzitni vysokd kola, proto nema vlastni studenty doktorského studia. Na VSPJ
je pouze nékolik akademickych pracovnikll, ktefi jsou soucasné Ph.D. studenty na jinych
univerzitach v CR. Stejné tak na post-doktorskych pozicich jsou na VSPJ pouze akademiéti
pracovnici, ktefi vystudovali doktorské studium na jinych Skoldch. Protoze se vétSinou jednd
o perspektivni pracovniky na pozici akademickych pracovnikd VSPJ, kola jim nabizi moZnost
vyuziti individuadlnich rozvojovych grantl a dalSich motivac¢nich programd zminénych
v kapitole 6. VSPJ md nastaven vnitfni motivacni systém pro podporu akademickych
pracovniku, ktefi si chtéji zvysit svou kvalifikaci na vSech urovnich (Ph.D., doc., prof.).

e) Spoluprace s aplikacni sférou na tvorbé a prenosu inovaci a jejich komercializace

VSPJ dlouhodobé realizuje aplikovany vyvoj a vyzkum ve spolupraci s aplikaénimi partnery, kdy
tato spoluprdce je realizovana primarné formou grantovych projekt(i, ¢aste¢né i ve formé
smluvniho vyzkumu, pfipadné rlznych typ( inovacnich voucherl. Vysledky této spoluprace
jsou €asto nové nebo vyznamné inovované produkty, kdy tyto vysledky jsou ¢asto chranénym
duSevnim vlastnictvim. Tyto vysledky jsou nasledné prfedmétem jednani o jejich
komercionalizaci a implementaci na tuzemské & zahrani¢ni trhy. VSPJ md nastaveny vnit¥ni
systém, ktery urcuje, jakym zpUsobem probihaji jednani s partnery a jaké jsou moznosti
vzajemné spoluprdce a nasledné komercionalizace. V roce 2022 byl podan projektovy zamér
ITI Jihlava, kdy se VSPJ pfihlasila k posileni vztahu se strategickymi partnery Jihlavan
a Optokon, a na zakladé tohoto projektového zdméru se bude v dalSim roce uchazet o podporu
strategické mezisektorové spoluprace v rdmci vyzev programu OP JAK.

f) Podpora horizontalni mobility studentd a akademickych pracovniki a jejich vzdélavani
smérujici k rozvoji kompetenci pro inovacni podnikani
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HorizontdIni mobility studentl jsou dominantné realizovany v ramci pfipravy, vykonavani,
hodnoceni a prezentaci vysledkd povinnych praxi. Akademicti pracovnici realizuji horizontalni
mobility v rdmci pedagogické spoluprace s aplikacni sférou ohledné Skoleni zaméstnancu
firem nebo v radmci pripravy a realizace projektd aplikovaného vyzkumu nebo projektt
smluvniho vyzkumu. Systematické vzdélavani smérujici k rozvoji kompetenci pro inovacni
vzdélavani je zajisténo v ramci pétiletého projektu OP VVV Strategicky rozvoj VSPJ v aktivité
¢. 2 Zkvalitnéni vzdéldvaci ¢innosti a moderni vyukové trendy.

9 Zajistovani kvality a hodnoceni realizovanych ¢innosti

a) Vyznamné udalosti a skutecnosti tykajici se zajisStovani kvality a hodnoceni
realizovanych cinnosti

VSPJ v roce 2022 dokondila implementaci systému zajistovani kvality vzdélavaci, tvaréia s nimi
souvisejicich ¢innosti a vnitfniho hodnoceni kvality vzdéldvaci, tviréi a s nimi souvisejicich
Cinnosti, ktery je vymezen vnitinim predpisem ,Pravidla systému zajistovdni kvality
vzdélavaci, tvirci a s nimi souvisejicich ¢innosti a vnitiniho hodnoceni kvality vzdélavaci, tvirci
a s nimi souvisejicich ¢innosti Vysoké $koly polytechnické Jihlava®, registrovanym MSMT CR
dne 27. ¢ervna 2017, a popsan ve strategickém dokumentu Systém zajiStovdni a vnitiniho
hodnoceni kvality vzdéldvaci, tvirci asnimi souvisejicich cinnosti na Vysoké skole
polytechnické Jihlava.

Ugelem vnitfniho hodnoceni kvality je ovéfeni, zda a do jaké miry VSPJ pini své posléni,
strategicky zdmér a cile, které si stanovila, a posouzeni, zda jsou naplfiovana kritéria kvality
a dodrZovdany procesy popsané v dokumentaci VSPJ.

Vnitfni hodnoceni kvality na VSPJ pokryvé vechny oblasti ¢innosti, které jsou seskupeny do tii
zakladnich proces(: hlavni procesy, fidici procesy a podpUlirné procesy. Hlavni procesy zahrnuji
¢innost vzdélavaci, tvaréi ¢innost a tzv. tieti roli vysoké $koly. Ridici procesy jsou tvofeny
strategickym fizenim, finan¢nim Fizenim a fizenim kvality. Podplrné procesy zahrnuji provoz
Skoly, €¢innost Uéelovych zafizeni a doplikovou ¢innost Skoly. V roce 2022 pokradovaly prace
na implementaci systému zajistovani a vnitfniho hodnoceni kvality vzdélavaci, tviréi a s nimi
souvisejicich ¢innosti na VSPJ, byly aktualizovany postupy a rédmce hodnoceni a probihala dal$i
elektronizace systému.

V zafi 2022 probéhlo kazdorocni vnitfni hodnoceni kvality vzdélavaci, tvaréi a s nimi
souvisejicich Cinnosti Vysoké skoly polytechnické lJihlava. Vysledky hodnoceni kvality byly
zpracovany v Dodatku €. 4 Zprdvy o vnitinim hodnoceni kvality vzdélavaci, tvaréi a s nimi
souvisejicich ¢innosti Vysoké Skoly polytechnické lJihlava. Navriend opatfeni vedouci
ke zlepSovani a zkvalitfiovani €innosti VSPJ byla reflektovana v Planu realizace strategického
zdméru VSPJ na obdobi 2023.

Systém fizeni kvality vzdélavaci, tvaréi a s nimi souvisejicich ¢innosti VSPJ je intenzivné rozvijen
v rdmci pétiletého projektu Strategicky rozvoj VSPJ (OP VVV), ktery byl zahdjen v zafi 2017.

Vnéjsi hodnoceni kvality vzdélavaci, tviréi a s nimi souvisejicich ¢innosti vysoké skoly
provadi dle zdkona o vysokych skolach Narodni akreditacni urfad pro vysoké skolstvi, nebo

sivysoka Skola provedeni vnéjsiho hodnoceni zajisti u vSeobecné uzndvané hodnotici
agentury. V roce 2022 probéhlo vnéjsi hodnoceni kvality vzdélavaci a tvaréi ¢innosti VSPJ
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Narodnim akreditacnim uUfadem pro vysoké Skolstvi vramci hodnoceni vyzadanych
kontrolnich zprav studijnich programu Zdravotné socialni péce a Cestovni ruch.

Finanéni kontrola — vnitini kontrolni systém Vysoké $koly polytechnické Jihlava je nastaven
tak, aby vytvarel celkové prostredi a konkrétni kontrolni mechanizmy s cilem predchazeni
a eliminovani rizik. Zakladnim principem je jasné vymezeni a oddéleni odpovédnosti
a pravomoci klicovych pracovniki a jednoznaény popis postupl finanéni kontroly
prostfednictvim internich norem a systému povéreni k vykonu finan¢ni kontroly. V neposledni
fadé je kladen ddraz na operativni fizeni rizik s cilem ochrany verejnych prostiedk( a zajisténi
souladu s legislativou a na pribéziné prohlubovani a zvySovani znalosti vedoucich i dalSich
zaméstnancl o nastaveni a fungovani vnitfniho kontrolniho systému. Systém Fidici financni
kontroly je popsan ve smérnici Vnitfni kontrolni systém a ve Smérnici k obéhu ucetnich
doklad(. Odpovédni pracovnici pro vykon Fidici kontroly pfi své ¢innosti posuzuji hlediska
definovana zakonem i vyhlaskou, véetné uplatnéni principu 3E. Pravomoci a odpovédnosti
zaméstnanc(, ktefi se podileji na pfipravé a pfimém uskutecfiovani operaci, jsou oddéleny
od pravomoci a odpovédnosti zaméstnancu, ktefi se podileji na zachycovani a kontrole
dopadu téchto operaci v pfislusnych evidencich, a to predevsim na zdkladé pracovnich naplini
pracovnikd a povéreni k vykonu funkce na pozici ptikazce operace, sprdvce rozpoctu a hlavni
Ucetni v souladu s primarni legislativou i provadéci vyhlaskou.

Interni audit je realizovdn povérenym pracovnikem na zakladé dohody o provedeni prace.
Interni audit zajiStuje organizacné oddélené a funkéné nezavislé prezkoumani
a vyhodnocovani pfimérenosti fidici kontroly, jejimz hlavnim cilem je ochrana majetku,
zaru€eni spravnosti a pravdivosti financnich operaci, skloubeni jednotlivych operaci
s rozpoctovymi pravidly, finanénimi a Ucetnimi postupy, dosazZeni stanovenych cili organizace
a zajisténi kvality provadénych cinnosti. Interni audity jsou vykonavdny na zakladé
zpracovaného a rektorem schvaleného ro¢niho planu interniho auditu. V roce 2022 probéhl
interni audit na kontrolu ¢erpdni finan¢nich prostfedkd, které byly pfidéleny VSPJ na fedeni
Centralizovanych rozvojovych projektl roku 2021.

Vysoka skola polytechnicka Jihlava neusilovala o ziskani specifickych certifikatl pfimo se
vazicich ke kvalité.

10 Narodni a mezinarodni excelence vysoké skoly

ve

a) Mezinarodni a vyznamna narodni vyzkumna, vyvojova a tvtirci ¢innost

VSPJ je ¥adnym ¢&lenem mezindrodniho projektu Living Heart Project, kde je aktudlné
zastoupeno cca 125 ¢len( z fad zahrani¢nich vyzkumnych instituci, vyrobnich firem, klinickych
pracovist a statnich regulaénich organd. Déle je VSPJ €lenem narodniho medicinského klastru
CZECHIMPLANT, z. s., zaméreného na implantologii.

VSPJ jako neuniverzitni vysoka $kola s omezenym rozsahem védecko-vyzkumného zaméreni
se v roce 2022 do mezinarodniho vyzkumu v ramci rdmcového programu Evropské komise
nezapojila. Pokracovala vsak realizace jiz podporenych mezinarodnich projektl a probiha
systematickd ¢innost v rozvijeni stavajicich partnerstvi a navazovani novych.

V roce 2022 pokracovala realizace projekt(:
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»lnovace a rozvoj predmétli zamérenych na dusevni zdravi“ v partnerstvi s Centrem pro rozvoj
péce o dusevni zdravi a Méstem Bergen; program Vzdélavani Fond(i EHP 2014 2021.

V roce 2022 byla ukonéena realizace projekt(:

,Sitovani pramyslovych testbedl Industry 4.0 v ¢esko-rakouské kooperaci” realizovany ve
spolupraci v partnerstvi s Verein Industrie 4.0 Osterreich — die Plattform fiir intelligente
Produktion (PIA); program INTERREG V-A Rakousko — Ceska republika,

»Cross-cultural communication network (CCCN)“ v partnerstvi s Fachhoschule Steyr; program
INTERREG V-A Rakousko — Ceska republika,

»Partnerstvim mést k posileni preshrani¢niho regiondlniho rozvoje” v partnerstvi s Donau
Universitdt Krems; program INTERREG V-A Rakousko — Ceskd republika,

,Tourism for All. Best Practise of V4 Countries”, jehoZ nositelem je University of Business
in Wroctaw; Visegrad Fund,

»Spoluprdce instituci na Vysoc¢iné a v Hornim Rakousku pfi podpore zvySovani kvalifikace
v oblasti digitalizace v kulturnim cestovnim ruchu®, ktery probiha ve spolupraci s Johannes
Kepler Universitit Linz, Verbund OO Museen a Vysocina Tourism, p.o.; program INTERREG
V-A Rakousko — Ceskd republika.

Zahraniéni akademicti pracovnici jsou ¢leny védeckych vybord konferenci pofadanych na VSPJ
nebo redakéni rady ¢asopist Studia Turistica a Logos Polytechnikos.

b) Narodni a mezinarodni ocenéni vysoké skoly

VSPJ v roce 2022 72adné ocenéni neziskala.

c) Mezindrodni hodnoceni VSPJ nebo jeji soucasti, véetné zahranicnich akreditaci

V roce 2022 se VSPJ nezuéastnila zidného mezindrodniho hodnoceni.

11 Treti role vysokeé Skoly

a) Zhodnoceni plisobeni a vysledki VSPJ v oblasti pfrenosu poznatka do praxe

VSPJ je vefejnd profesné zaméienad vysoka $kola, kterd péstuje velmi tzkou spolupréci
s aplikaéni sférou. Jednou z realizovanych forem spoluprace je aplikovany vyzkum a vyvoj
v rdmci ndrodnich & regiondlnich grantovych program@ (MPO, TACR) a zejména ve formé
smluvniho vyzkumu a vyvoje. Vzajemna spoluprace s aplikacnimi partnery s sebou pfinasi
spoleé¢né vysledky vyzkumu a vyvoje, které jsou predmétem pfimé komercionalizace na
tuzemském ¢i zahraniénich trzich. Soucasné jsou nékteré vystupy chranény formou patentt
a uzitnych vzorU. Pravé uspésna a dlouhodoba spoluprace s aplikacnimi partnery je zarukou
dal$iho dlouhodobého rozvoje VSPJ.

b) Pdsobeni VSPJ vregionu, zplGsoby spoluprace sregiondlnimi samospravami
a vyznamnymi institucemi
VSPJ je vefejnd vysokd Skola zaméfFena na aplikovanou vzdélanost, jejimi poslanim je

poskytovat studijni programy odborné zamérené zejména na potreby regiondlniho trhu prace,
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péstovat intenzivni spolupraci s aplikacni sférou, odpovidajici tviréi ¢innost a aplikovany
vyzkum, poskytovat pestrou nabidku celoZivotniho vzdéldvani a napomdhat kulturnimu
a obecné vzdélanostnimu rozvoji regionu.

VSPJ nabizi akreditované studijni programy bakaldifského a magisterského typu a kurzy
celozivotniho vzdélavani. Rlznoroda skala profesné orientovanych bakalarskych studijnich
programU a oborl a navazujici magisterské studium v oblasti techniky odpovidaji potfebam
rozvoje regionu a jsou v souladu s ndzvem a poslanim vysoké skoly.

| b&hem roku 2022 rozvijela VSPJ aktivni spolupréci s vyznamnymi regionalnimi partnery.
Zastupci vysoké skoly se ucastni jednani na urovni Kraje Vysocina ¢i statutarniho mésta Jihlava
v _mnoha odbornych pracovnich skupinach, komisich a vyborech, kde pfispivaji svymi
odbornymi stanovisky k tvorbé regiondlnich strategii a rozvojovych zamér(, které se tykaji
mnoha oblasti, jako napf. oblasti vzdélavani a rozvoje lidskych zdrojl, uplatnéni absolventl na
regionalnim trhu prace, podpory vyzkumu, vyvoje a inovaci. VSPJ je aktivni v Regiondlni stalé
konferenci pro uzemi Kraje Vysocina, komunikuje podle potfeb s pracovnimi skupinami
v rdmci Integrovaného planu rozvoje tizemi Jihlavské aglomerace. Odbornici z VSPJ jsou €asto
Krajem Vysocina zvani, aby se vyjadrovali k aktualizacim zakladnich strategickych dokumentu,
jako je Program rozvoje Kraje Vysocina, Strategie Kraje Vysocina, Regionalni inovacni strategie,
Strategicky zamér rozvoje vzdélavani v Kraji Vysocina apod. | v roce 2022 dochdazelo
ke konkrétnimu naplfiovédni Smlouvy o vzdjemné spolupraci VSPJ s Krajem Vysocina
v oblastech, které souviseji s odbornym zaméfenim akreditovanych studijnich obord,
a to napft. v oblasti zdravotnictvi, socidlnich véci, v technickych a ekonomickych programech
a oborech véetné cestovniho ruchu. Na konkrétni vyzadani Rady Kraje Vysocina, jednotlivych
odborl krajského uradu a krajskych prispévkovych organizaci zpracovavaji akademicti
pracovnici z jednotlivych odbornych kateder VSPJ riizné zamérené studie, analyzy, préizkumy
a aplikacné zamérené vyzkumné projekty.

V ramci vzajemné dlouhodobé spoluprace s Krajem Vysocina obdrzela VSPJ od Kraje Vysocina
verejnou financni podporu z rozpoctu kraje od roku 2022 ve vysi 27 325 000 K¢ na realizaci
akce ,,Podpora Kraje Vysocina rozvoji Vysoké skole polytechnické Jihlava v letech 2022-2026
s cilem zvySeni konkurenceschopnosti studentl skoly na trhu prace”. V ramci této podpory
uspésné pokracovalo i v roce 2022 realizovani vybranych tvarcich projektt odbornych kateder
VSPJ.

V ramci dlouhodobé spoluprace se statutdrnim méstem Jihlava obdrzela VSPJ v roce 2017 od
statutdrniho mésta Jihlava ucelovou verejnou finanéni podporu z rozpoctu mésta ve vysi
5 512 500 K¢ na pétileté obdobi na realizaci akce ,Podpora statutdrniho mésta Jihlava
personalnimu rozvoji Vysoké skoly polytechnické Jihlava ke zvyseni kvality vzdélavani“. Rovnéz
tato podpora byla i v roce 2022 velmi efektivné vyuzivana k persondlni stabilizaci
perspektivnich akademickych pracovnik(i a podporovano jejich tviri pdsobeni na VSPJ.

VSPJ jako jediné vysokoskolské vzdélavaci centrum se sidlem v kraji Vyso¢ina nabizi a realizuje
programy celoZivotniho vzdélavani zamérené na prohlubovani odbornych kompetenci,
programy zajmové a vzdélavani pro Sirokou vefejnost. Centrum celoZivotniho vzdélavani VSPJ
nabizi a uskute¢nuje odborné vzdélavani pro prohlubovani kompetenci v oblasti socialni prace,
ve spolupraci s British Council zajistuje jazykové kurzy a certifikované jazykové zkousky.
Program profesniho vzdélavani Arteterapie byl v roce 2022 inovovan a dvouletého studia se
zUcastnilo 43 zdjemcu. Na zdkladé poptdvky byly v roce 2022 realizovany kurzy pro rozvoj
IT kompetenci pracovnik(i statutarniho mésta lJihlava, které absolvovalo 305 ucastnikd.
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Cambridgské zkousky z anglického jazyka absolvovalo a mezinarodni certifikat drovné B1, B2,
C1 a C2 ziskalo 187 absolventd.

V roce 2022 byly v rdmci Narodniho programu obnovy zahdjeny prace na pfipravé tfi novych
programU dalSiho odborného vzdélavani upskillingu, které jsou vytvareny dle metodiky
mikrokreditd a mikrocertifikat(.

V oblasti zdjmového vzdélavani pokradovala mnohaleta spoluprace VSPJ s Krajem Vysoc€ina pfi
realizaci kurzG Univerzity tretiho véku uréenych pro verejnost a klienty v zafizenich pro
seniory, a to na vétSiné uUzemi kraje. Vroce 2022 bylo v rdamci U3V realizovano
45 semestralnich kurzd, kterych se zucastnilo 667 senior(.

Na VSPJ jsou pravidelné uskutedfiovany odborné prednasky, seminafe, workshopy
a konference, které pfispivaji k popularizaci vysledkd védy a vyzkumu, k pfenosu dobrych praxi
a k osvétové Einnosti. Na VSPJ se v roce 2022 ji? podruhé uskuteénila Noc védcd, jedna
z nejvétsich védecko-popularizaénich akci svého druhu. Kaidym rokem probihaji na VSPJ
i nékteré seminafe Mezindrodniho festivalu dokumentdrnich filma Jihlava, pravidelnd
cestovatelska promitani poradana katedrou cestovniho ruchu a dalsi oteviené prednasky pro
verejnost. Katedra zdravotnickych studii a Katedra socidlni prace organizuji ve spolupraci
s odborniky ze zdravotnickych zafizeni a z instituci socidlni péce z regionu i z celé republiky
konference, workshopy a jednotlivé prednasky na nejriznéjsi zdravotnickd a zdravotné
socialni témata. Katedra technickych studii ve spoluprdci se zastupci regionalnich firem opét
poradala konferenci Trendy a technologie 2022.

vvvvvv

jako je Kraj Vysocina, statutarni mésto Jihlava, Krajska hospodarska komora Kraje Vysocina
¢i Urad prace CR — Kontaktni pracovisté Jihlava, a rovnés od partner( ze soukromého sektoru,
je pro dal3i rozvoj VSPJ predeviim v oblasti akreditaci novych studijnich programd velmi
podstatné. Diskuse s regionalnimi partnery ovliviiuje pravidelnou aktualizaci akreditovanych
studijnich programd a predevsim pripravu novych studijnich program( poptavanych od
regiondlnich zaméstnavatelG. VSPJ postupné aktualizuje a uzavird daldi dlouhodobgjsi
ramcové smlouvy s dalezitymi zaméstnavateli a poskytovateli praxi pro studenty v SirSim
regionu, coZ napomaha zvySovat kvalitu pribéhu povinnych praxi studentl a ovliviiuje
znacnym zpusobem jejich budouci dobré uplatnéni v téchto firmach.

Nejenom na Uzemi Kraje Vysocina VSPJ také dlouhodobé podporuje dobrovolnické aktivity
svych studentl a zaméstnancl i regionalni instituce v ramci charitativnich akci, jako jsou
Vanoce na VSPJ nebo Kola¢ pro hospic. V rdmci svého provozu zohlediiuje VSPJ také
ekologickou i ekonomickou udrZitelnost, at uz podporou recyklace, opétovného vyuziti zdrojd
a ekologicky odpovédného jednani studentd i zaméstnancl, nebo posuzovanim
environmentalnich aspektd pfi rekonstrukcich a novych vystavbach ¢i zapojenim do akci
zamérenych na Uklid vefejného prostoru, jako je Cista Vyso€ina.

V roce 2022 se VSPJ stala drZitelem Ceny hejtmana Kraje Vysodina za spoleéenskou
odpovédnost za roky 2020-2021.

c) Nadregionalni pisobeni VSPJ a vyznam

VSPJ je $kola, kterd ma primarni dosah v regionu Kraje Vysocina, ale realizuje projektovou
¢innost s partnery v ramci celé Ceské republiky a v omezené mife i v ramci mezinarodni
spoluprace. Vyzkumné instituce, se kterymi VSPJ aktivné spolupracuje v ramci CR, jsou CVUT
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v Praze, VUT Brno, TU Liberec, AV CR atd. Spolupracujici aplikaéni partnefi jsou dominantné
z regionu Kraje Vysocina (Jihlavan, a.s., Medin, a.s., Optokon, a.s. atd.), ale i z celé CR (Erilens,
s. r. 0., MemBrain, a. s., Ceskd zbrojovka a. s. atd.). V ramci projektové spoluprace se VSPJ
podili na tesSeni nékolika mezindrodnich projektl a pfihraniéni spoluprace, kdy cleny
projektovych tym{ nebo partnery jsou renomované védecké instituce a firmy z celého svéta.

12 Cinnosti vysoké $koly v souvislosti s dopady valeéného stavu na
Ukrajiné

V souladu se Zakonem €. 67/2022 Sb., o opatfenich v oblasti Skolstvi v souvislosti s ozbrojenym
konfliktem na uzemi Ukrajiny vyvolanym invazi vojsk Ruské federace (ddle jen ,Zakon“),
a v navaznosti na provadéci rozhodnuti Rady (EU) 2022/382 ze dne 4. bfezna 2022 ve smyslu
¢lanku 5 smérnice 2001/55/ES stanovil rektor Vysoké skoly polytechnické Jihlava zvlastni
pravidla pro studenty a uchazeée s docasnou ochranou v Ceské republice a statni obany
Ukrajiny (RR €. 14/2022, toto rozhodnuti bylo téZ preloZzeno do ukrajinstiny). V rdmci tohoto
rozhodnuti byl uchazec¢m o studium prominut, ptripadné vracen, poplatek za ukony spojené
s ptijimacim fizenim (650,- K¢ za kazdou podanou pfihlasku ke studiu). Dalsim mimoradnym
opatienim byla moznost VSPJ v kooperaci nostrifikovat stfedoskolské vzdélani (VSPJ uzaviela
s Univerzitou Tomase Bati ve Zliné smlouvu o posuzovani dosazeného predchoziho
stfedoskolského vzdélani). VSPJ podala celkem 43 Zadosti, které byly nasledné kladné
vyhodnoceny. Poslednim opatfenim pro uchaze¢e byla moZnost nahrady dokladu
o stfedoskolském vzdélani pouze Cestnym prohlasenim. Opatfeni pro studenty se tykalo
osvobozeni od poplatku za prekroceni standardni doby studia zvySené o jeden rok, ktery je
stanoveny Statutem VSPJ a zaroveri v pfipadé preruseni studia na VSPJ z dGvodd souvisejicich
s ozbrojenym konfliktem se doba preruseni studenta nezapocitala do celkové doby preruseni
studia, kterd je stanovena Studijnim a zkusebnim Fadem VSPJ.

V roce 2022 bylo podano 151 ptihlasek ke studiu na VSPJ uchazedi ukrajinské statni p¥islusnosti
(v roce 2021 bylo téchto ptihlasek poddno 50). Prihlasek ke studiu, kde se uchazec prokazal
statusem osoby s docasnou ochranou, bylo podano celkem 75 (z tohoto poctu se ke studiu
zapsalo 29 uchazecu).

Pro uchazece se statusem osoby s do¢asnou ochranou byl zdarma realizovan intenzivni kurz
Ceského jazyka. Kurz probihal od 27. 06. do 23. 09. 2022 kaZzdy pracovni den od 08:00 do 13:00
hodin (minimalni pocet vyucovacich hodin 100 x 45 minut). Celkové se do kurzu pfihldsilo 30
ukrajinskych studentl. Samotny kurz pak Uspésné zakoncilo 12 studentu. Ti obdrzZeli osvédcéeni
o absolvovani kurzu.

Pro studenty byl v rdmci vyuky do prvniho semestru zafazen predmét ,500387 Cestina pro
Ukrajince” s kreditnim hodnocenim ve vysi 5 kreditli zakonceny zapoctem. Predmét byl zapsan
celkem 31 studenty. Uspé$né zakonéeni pfedmétu zvladlo 28 studentd. Ohlas na tento
predmét z rad ukrajinskych studentl byl vice nez pozitivni a je tedy vidét velky zadjem i do
budoucich semestra.

VSPJ v prosinci 2022 pfiznala a zaroveri vyplatila stipendium ukrajinskym student@im, ktefi byli
nuceni opustit svoji zemi v disledku valeéného konfliktu s Ruskem a zapsali se ke studiu na
VSPJ. Na podporu a jejich adaptaci na podminky vysokoskolského prostfedi byli podpofeni
mimoradnym stipendiem dle ¢l. 11 Stipendijniho fadu VSPJ ve vysi 30 tisic K¢/osoba (celkova
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vyplacena castka byla ve vysi 750 tisic K¢). Stipendium bylo financovdno ze ziskaného
pfispévku z Fondu vzdélavaci politiky MSMT 2022. Viem témto studentlm byly a stéle jsou
k dispozici sluzby Poradenského a kariérniho centra, Studijniho a Mezinarodniho oddéleni, kde
jsou pracovnici pfipraveni pomoci studentlim pfi zvladani veskerych situaci, se kterymi
studenti potfebuji pomoci.

VSPJ v Gnoru 2022 vyhlasila ve spolupraci s hlavnim koordinatorem vefejnych sbirek potravin
na uzemi kraje Potravinovou bankou Vysolina materidlni sbirku trvanlivych potravin
adrogerie pro lidi zasazené véalkou na Ukrajiné. Po dobu péti mésicd VSPJ pribéiné
shromazdila vice nez dvé dodavky plné potravin a hygienickych potifeb pro ukrajinské
uprchliky, ktefi v disledku ozbrojeného konfliktu dorazili do CR.

V bieznu 2022 VSPJ zorganizovala ve spolupraci s Vodafone sbirku mobilnich telefon.
Prostfednictvim neziskovych organizaci byly tyto neprodlené predany ukrajinskym
uprchlik@im, ktefi dorazili do bezpe&i v Ceské republice.

Kraj Vysocina je partnerskym regionem Zakarpatské oblasti Ukrajiny. VSPJ v rdmci tohoto
partnerstvi navdzala v roce 2013 spolupraci s Uzhorodskou narodni univerzitou (UZNU).
V dusledku vleklého ozbrojeného konfliktu UZNU ubytovala ve svych kolejich uprchliky
z vychodu Ukrajiny (v kvétnu 2022 bylo ubytovano vice jak 2000 uprchliki). V této souvislosti
VSPJ vyhlasila materidlni sbirku na pomoc ukrajinskym uprchlikiim ubytovanym pravé
Uzhorodskou narodni univerzitou. Vytézek sbirky byl diky pomoci vedeni Kraje Vysocina
dopraven v terminu 28.-29. 6. 2022 ptfimo do Uzhorodu, kde jej prevzali zastupci univerzity.

Individudlni dobrovolnické aktivity byly, a i nadale jsou, pribéZné poskytovany studenty
i zaméstnanci VSPJ ve spolupraci s dal$imi koordinujicimi organizacemi (jedna se o tisice
odpracovanych hodin).

Jihlava, ¢erven 2023

doc. Ing. Zdenék Horak, Ph.D.
rektor
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Tab. 2.1: Akreditované studijni programy (pocty)

Navazujici
Magisterské magisterské
Vysoka Skola polytechnicka Jihlava Bakalarské studium studium studium Doktorské studium CELKEM
P [K/D P [K/D P [K/D P [K/D
Vysokad skola polytechnicka Jihlava
Siroce vymezené obory ISCED-F kéd
Programy a kvalifikace — vSseobecné vzdélani 00 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Vzdélavani a vychova 01 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Uméni a humanitni védy 02 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Spolecenské védy, Zurnalistika a informacni védy 03 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Obchod, administrativa a pravo 04 2 2 0 0 0 0 0 0 4
Ptirodni védy, matematika a statistika 05 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Informacni a komunikacni technologie 06 1 1 0 0 0 0 0 0 2
Technika, vyroba a stavebnictvi 07 4 3 0 0 1 1 0 0 9
Zemeédélstvi, lesnictvi, rybarstvi a veterinarstvi 08 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Zdravotni a socialni péce, péce o priznivé Zivotni podminky 09 4 4 0 0 0 1 0 0 9
Sluzby 10 1 1 0 0 0 0 0 0 2
Vysoka Skola polytechnicka Jihlava CELKEM X 12 11 0 0 1 2 0 0 26

P = prezencni

Pozn.: * = Fakulta nebo jina soucast vysoké Skoly uskutecnujici akreditovany studijni program

K/D = kombinované / distan¢ni




Tab. 2.2: Studijni programy v cizim jazyce (pocty)

Navazujici
Magisterské magisterské
Vysoka Skola polytechnicka Jihlava Bakalarské studium studium studium Doktorské studium CELKEM
P [K/D P [K/D P [K/D P [K/D
Vysokad skola polytechnicka Jihlava
Siroce vymezené obory ISCED-F kéd
Programy a kvalifikace — vSseobecné vzdélani 00 0
Vzdélavani a vychova 01 0
Uméni a humanitni védy 02 0
Spolecenské védy, Zurnalistika a informacni védy 03 0
Obchod, administrativa a pravo 04 0
Ptirodni védy, matematika a statistika 05 0
Informacni a komunikacni technologie 06 0
Technika, vyroba a stavebnictvi 07 0
Zemeédélstvi, lesnictvi, rybarstvi a veterinarstvi 08 0
Zdravotni a socialni péce, péce o priznivé Zivotni podminky 09 0
Sluzby 10 0
VS CELKEM X 0 0 0 0 0 0

Pozn.: * = Fakulta nebo jina soucast vysoké Skoly uskutecnujici akreditovany studijni program

P = prezencni

K/D = kombinované / distan¢ni




Tab. 2.3: Joint/Double/Multiple Degree studijni programy realizované se zahranicni VS Souhrnné informace k tab. 2.3

Navazujici
Bakalafské [ Magisterské | magisterské | Doktorské [ Celkem
Vysoka Skola polytechnicka Jihlava Vysoka Skola polytechnicka Jihlava studium studium studium studium
INézev programu 1 Pocet studijnich program 0
Partnerské organizace Pocet aktivnich studii v téchto programech 0

Pridruzené organizace

Druh programu (Joint/Double/Multiple Degree)

Typ programu (bakalaFsky, navazujici magistersky, magistersky,
doktorsky)

Pocet aktivnich studii k 31. 12.

|Nézev programu 2

Partnerské organizace

Pridruzené organizace

Druh programu (Joint/Double/Multiple Degree)

Typ programu (bakalafsky, navazujici magistersky, magistersky,
doktorsky)

Pocet aktivnich studii k 31. 12.




Tab. 2.4: Akreditované studijni programy uskutecriované spolecné s jinou vysokou skolou

Souhrnné informace k tab. 2.4

nebo s vetejnou vyzkumnou instituci* se sidlem v CR

Navazujici
Bakalaiské | Magisterské | magisterské | Doktorské | Celkem
Vysoka skola polytechnicka Jihlava Vysoka skola polytechnicka Jihlava studium studium studium studium
Nazev studijniho programu 1 Pocet studijnich programt (1]
[Siroce vymezeny obor ISCED-F Pocet aktivnich studii v téchto programech 0

Partnerska vysoka skola/ instituce*

Typ programu (bakaldfsky, navazujici magistersky,
magistersky, doktorsky)

Pocet aktivnich studii k 31. 12.

Nazev studijniho programu 2

Siroce vy y obor ISCED-F

Partnerska vysoka skola/ instituce*

Typ programu (bakaldfsky, navazujici magistersky,
magistersky, doktorsky)

Pocet aktivnich studii k 31. 12.

Pozn.: *= Jedna se napfiklad o akreditované studijni programy uskuteériované spole¢né s AV CR &i s jinymi vefejnymi vyzkumnymi
institucemi se sidlem v CR.



Tab. 2.5: Akreditované studijni programy uskutecriované spolecné s vyssi odbornou L.
. il e E}l(olou 3 B Souhrnné informace k tab. 2.5

Navazujici
Bakalafské | Magisterské | magisterské | Doktorské [ Celkem
Vysoka Skola polytechnicka Jihlava Vysoka Skola polytechnicka Jihlava studium studium studium studium
Nazev studijniho programu 1

Pocet studijnich programi
Pocet aktivnich studii v téchto programech

[Siroce vymezeny obory ISCED-F

Partnerska vyssi odborna skola

Typ programu (bakalaFsky, navazujici magistersky,
magistersky, doktorsky)

Pocet aktivnich studii k 31. 12.

Nazev studijniho programu 2

Siroce vy y obory ISCED-F

Partnerska vyssi odborna skola

Typ programu (bakalaFsky, navazujici magistersky,
magistersky, doktorsky)

Pocet aktivnich studii k 31. 12.

[=1(=]




Tab. 2.6: Kurzy celoZivotniho vzdélavani (CZV) na vysoké $kole (pocty realizovanych kurz)

Kurzy orientované na vykon

Vysoka Skola polytechnicka Jihlava povolani Kurzy zajmové
od 16 do | vice neZ od 16 do | vice neZ
do 15 hod| 100 hod | 100 hod |do 15 hod| 100 hod | 100 hod | U3V CELKEM

Siroce vymezené obory ISCED-F kéd

Programy a kvalifikace — vSeobecné vzdélani 00 0
Vzdélavani a vychova 01 0
Umeéni a humanitni védy 02 6 6 22 34
Spoletenské védy, zurnalistika a informacni védy 03 4 4
Obchod, administrativa a pravo 04 0
Pfirodni védy, matematika a statistika 05 0
Informacni a komunikacni technologie 06 17 9 26
Technika, vyroba a stavebnictvi 07 0
Zemédélstvi, lesnictvi, rybarstvi a veterinarstvi 08 0
Zdravotni a socialni péce, péce o ptiznivé Zivotni podminky 09 1 8 9
Sluzby 10 2 2
CELKEM X 17 0 0 6 6 1 45 75




Tab. 2.7: Kurzy celoZivotniho vzdélavani (CZV) na vysoké $kole (pocty ucastnik, fyzickych osob)

Kurzy orientované na vykon

Z toho pocet uéastniku, jez
byli pfijimani do

Vysoka sSkola polytechnicka Jihlava povolani Kurzy zajmové akreditovanych studijnich

do 15 | od 16 do | vice nez | do 15 | od 16 do | vice nez programti podle § 60 zikona o
hod | 100 hod | 100 hod | hod | 100 hod | 100 hod | U3V CELKEM* vysokych Skolach

Siroce vymezené obory ISCED-F kod

Programy a kvalifikace — vSeobecné vzdélani 00

Vzdélavani a vychova 01

Uméni a humanitni védy 02 187 25 347

Spolecenské védy, Zurnalistika a informacni védy 03 78

Obchod, administrativa a pravo 04

Pfirodni védy, matematika a statistika 05

Informacni a komunikacni technologie 06 305 115

Technika, vyroba a stavebnictvi 07

Zemédélstvi, lesnictvi, rybarstvi a veterinarstvi 08

Zdravotni a socialni péce, péce o pfiznivé Zivotni podminky 09 43 98

Sluzby 10 29

CELKEM* X

Pozn.: * = JelikoZ jsou vykazovany fyzické osoby, které se mohou Ucastnit i vice kurzd, nemusi byt idaj celkem souétem pfedchazejicich fadku ¢i sloupcd, ale odrazi stav realného celkového
poctu ucastnikd kurzd, tzn. jedna fyzickd osoba mdze byt zapocitana vicekrat.




Tab. 2.8: Kurzy celoZivotniho vzdélavani (CZV) na vysoké $kole (pocty kurzh a Géastnik(i) - microcredentials

Vysoka $kola polytechnicka Jihlava Pocet kurzi CELKEM Poéet uéastniki kurzi CELKEM*
Orientovanych Orientovanych

na vykon Zajmovych| U3V na vykon Zajmovych u3v
povolani povolani

Siroce vymezené obory ISCED-F kéd

Programy a kvalifikace — vSseobecné vzdélani 00 0

Vzdélavani a vychova 01 0

Uméni a humanitni védy 02 0

Spolecenské védy, Zurnalistika a informacni védy 03 0

Obchod, administrativa a pravo 04 0

Ptirodni védy, matematika a statistika 05 0

Informacni a komunikacni technologie 06 0

Technika, vyroba a stavebnictvi 07 0

Zemédélstvi, lesnictvi, rybarstvi a veterinarstvi 08 0

Zdravotni a socialni péce, péce o ptiznivé Zivotni podminky 09 0

Sluzby 10 0

CELKEM* X 0 0 0 0

Pozn.: * = Hodnota celkem u fyzickych osob - jsou vykazovany fyzické osoby, které se mohou Ucastnit i vice kurzli, nemusi byt celkovy Udaj souc¢tem predchazejicich radku ¢i
sloupcl, ale odrazi stav redlného celkového poctu ucastnikd kurzd, tzn. jedna fyzicka osoba muzZe byt zapoditana vicekrat.



Tab. 3.1: Studenti v akreditovanych studijnich programech (pocty studii)

Navazujici
Magisterské magisterské
Vysoka skola polytechnicka Jihlava Bakalarské studium studium studium Doktorské studium CELKEM
P [K/D P [k/D P [K/D P [K/D
Vysokd skola polytechnicka Jihlava
Siroce vymezené obory ISCED-F kéd
Programy a kvalifikace — vSseobecné vzdélani 00 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Vzdélavani a vychova 01 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Uméni a humanitni védy 02 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Spolecenské védy, Zurnalistika a informacni védy 03 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Obchod, administrativa a pravo 04 309 170 0 0 0 0 0 0 479
Ptirodni védy, matematika a statistika 05 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Informacni a komunikacni technologie 06 214 121 0 0 0 0 0 0 335
Technika, vyroba a stavebnictvi 07 108 84 0 0 7 17 0 0 216
Zemédélstvi, lesnictvi, rybarstvi a veterinarstvi 08 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Zdravotni a socialni péce, péce o ptiznivé Zivotni podminky 09 343 365 0 0 0 8 0 0 716
Sluzby 10 317 57 0 0 0 0 0 0 374
Vysoka skola polytechnicka Jihlava CELKEM X 1291 797 0 0 7 25 0 0 2120
Z toho pocet Zen celkem X 753 522 0 0 0 9 0 0 1284
Z toho pocet cizincd celkem X 120 20 0 0 0 1 0 0 141

Pozn.: * = Fakulta nebo jina soucast vysoké skoly uskutecnujici akreditovany studijni program
P = prezencni
K/D = kombinované / distanéni



Tab. 3.2: Studenti - samoplatci** (pocty studii)

Navazujici

Magisterské magisterské

Vysoka skola polytechnicka Jihlava Bakalarské studium studium studium Doktorské studium CELKEM
P [K/D P [k/D P [K/D P [K/D

Vysokd skola polytechnicka Jihlava
Siroce vymezené obory ISCED-F kéd
Programy a kvalifikace — vSseobecné vzdélani 00 0
Vzdélavani a vychova 01 0
Uméni a humanitni védy 02 0
Spolecenské védy, Zurnalistika a informacni védy 03 0
Obchod, administrativa a pravo 04 0
Ptirodni védy, matematika a statistika 05 0
Informacni a komunikacni technologie 06 0
Technika, vyroba a stavebnictvi 07 0
Zemédélstvi, lesnictvi, rybarstvi a veterinarstvi 08 0
Zdravotni a socialni péce, péce o ptiznivé Zivotni podminky 09 0
Sluzby 10 0
VS CELKEM X 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Pozn.: * = Fakulta nebo jina soucast vysoké skoly uskutecnujici akreditovany studijni program

Pozn.: **= Samoplatcem se rozumi osoba (student), ktera si své studium v cizojazyéném studijnim hradi v pIné vysi sama a vysoka skola ji nevykazuje v poctech studentl
rozhodnych pro uréeni vyse statniho prispévku na vzdélavaci ¢innost.

P = prezen¢ni

K/D = kombinované / distanéni



Tab. 3.3: Studijni netispéSnost* 1. rocniku** studia (v %)

V3PJ Bakalarské studium Magisterské studium Navazujici magisterské studium Doktorské studium

P K/D CELKEM P K/D CELKEM P K/D CELKEM P K/D CELKEM CELKEM
VSPJ 63,6% 60,6% 61,9% 0,0% 21,4% 18,8% 61,3%
VS CELKEM 63,6% 60,6% 61,9% 0,0% 21,4% 18,8% 61,3%

Pozn.: * = Studijni nedspésnosti se rozumi podil poétu studii zapocatych v kalendafnim roce n a souctu nedspésnych studii této kohorty v kalendarnich letech n a n+1. Viz Metodika.
Pozn.: ** = Jednd se o vSechny studenty, ktefi se zapsali ke studiu na dané vysoké skole v kalendainim roce n, at jde o poprvé zapsané na vysokou skolu ¢i nikoliv.

Pozn.: *** = Fakulta nebo jind souéast vysoké skoly uskutecriujici akreditovany studijni program

P = prezencni

K/D = kombinované / distanéni

Hodnota CELKEM neni soucet ani pramér predeslych hodnot (napf. pro P a K/D v urcitém typu studia). Pro kazdé pole v tabulce je tfeba provést samostatny vypocet.

Priklad:
V roce 2021 (v obdobi od 1.1. do 31.12.) bylo na fakultu zapsano 500 prezencnich bakalafskych studii. V témze a nasledujicim roce jich bylo z této kohorty neuspésné ukonceno 180. Studijni
nedspésnost této kohorty v 1. roéniku je 180/500=0,36, tedy 36 %.



Tab. 3.4: Stipendia* studenttim podle tcelu stipendia

(pocty fyzickych osob)

Vysoka skola polytechnicka Jihlava

Ucel stipendia Pocty studentli | Primérna vyse stipendia**
za vynikajici studijni vysledky dle § 91 odst. 2 pism. a) 167 7222
za vynikajici védecké, vyzkumné, vyvojové, umélecké nebo dalsi tvirci
vysledky dle § 91 odst. 2 pism. b) 4 1000
na vyzkumnou, vyvojovou a inovacni ¢innost podle zvlastniho pravniho
predpisu, § 91 odst.2 pism. c) 23 2939
v pripadé tiZivé socidlni situace studenta dle § 91 odst. 2 pism. d) 0 0
v pfipadé tiZivé socidlni situace studenta dle § 91 odst. 3 3 18900
v pfipadech zvlastniho zietele hodnych dle § 91 odst. 2 pism. e) 462 6444
z toho ubytovaci stipendium 397 4128
na podporu studia v zahranici dle § 91 odst. 4 pism. a) 13 8000
na podporu studia v CR dle § 91 odst. 4 pism. b) 3 2000
studentdim doktorskych studijnich programi dle § 91 odst. 4 pism. c) 0 0
jina stipendia 0 0
CELKEM*** 675 6 550

Pozn.: * = Bez ohledu na zdroj prostfedkii, netyka se pouze prostiedki z MSMT.
Pozn.: ** = Podil celkové sumy vyplacené na dany typ stipendia za rok a celkového poctu fyzickych osob, kterym bylo dané
stipendium za rok alesporn jednou vyplaceno. Pokud bylo stipendium jedné osobé vyplaceno vicekrat, je osoba zapoctena

pouze jednou, ale do vypoctu vstoupi soucet ¢astek této osobé vyplacenych.
Pozn.: ¥** = JelikoZ jsou vykazovany fyzické osoby, které mohou byt pfijemcem vice stipendii pocty studentt celkem nejsou

souctem predchazejicich sloupcd, ale odrazi stav realného poctu studenta.

Priklad: Vysokou Skolou bylo za vynikajici studijni vysledky dle § 91 odst. 2 pism. a) vyplaceno studentlm za rok celkové 15
000 K¢. Toto stipendium pobirali celkem 3 studenti, pfi¢emz dva ho ziskali jedenkrat a tfeti student tfikrat. Primérna vyse
tohoto stipendia ¢inila 5 000 K¢ (= 15 000/3).



Tab. 4.1: Absolventi akreditovanych studijnich programi (pocty absolvovanych studii)

__ . Magisterské Na\{azujl’ci’ ) .
Bakalarské studium . magisterské Doktorské studium CELKEM
studium R
studium
Vysoka $kola polytechnicka Jihlava P |K/D P |K/D |K/D |K/D
Vysoka Skola polytechnickd Jihlava
Siroce vymezené obory ISCED-F kéd
Programy a kvalifikace — vSeobecné vzdélani 00 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Vzdélavani a vychova 01 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Uméni a humanitni védy 02 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Spolecenské védy, Zurnalistika a informacni védy 03 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Obchod, administrativa a pravo 04 81 43 0 0 0 0 0 0 124
Ptirodni védy, matematika a statistika 05 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Informacni a komunikacni technologie 06 31 7 0 0 0 0 0 0 38
Technika, vyroba a stavebnictvi 07 14 0 0 0 0 0 0 19
Zemédélstvi, lesnictvi, rybarstvi a veterinarstvi 08 0 0 0 0 0 0 0 0
Zdravotni a socialni péce, péce o ptiznivé Zivotni podminky 09 67 65 13 0 0 0 0 0 145
Sluzby 10 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Vysoka skola polytechnicka Jihlava CELKEM X 193 120 13 0 0 0 0 0 326
Z toho pocet Zen celkem X 125 96 13 0 0 0 0 0 234
Z toho pocet cizincd celkem X 24 1 0 0 0 0 0 0 25

P = prezencni, K/D = kombinované/ distan¢ni; vykazuji se pocty Uspésné absolvovanych studii (nikoliv fyzické osoby) v obdobi 1. 1. — 31. 12.

Pozn.: * = Fakulta nebo jina soucast vysoké skoly uskutecnujici akreditovany studijni program.




Tab. 5.1: Zajem o studium na vysoké skole

Bakalarské studium Magisterské studium Navazujici magisterské studium Doktorské studium
Pocet Pocet Pocet Pocet
uchazect Pocet uchazect Pocet uchazect Pocet | uchazeéu Pocet
(fyzické Pocet Podet | zapisi ke | (fyzické Pocet Pocet | zapist ke | (fyzické Pocet Podet | zapist ke | (fyzické Pocet Pocet zapist ke

Vysoka $kola polytechnicka Jihlava osoby) prihlasek | prijeti studiu osoby) | pFihlasek | pfijeti studiu osoby) | prihlasek | pfijeti studiu osoby) | pfihlasek | pfijeti studiu
Siroce vy é obory ISCED-F kod
Programy a kvalifikace — véeobecné vzdélani 00
Vzdélavani a vychova 01
Uméni a humanitni védy 02
Spoledenské védy, Zurnalistika a informacni védy 03
Obchod, administrativa a pravo 04 455 455 339 284
Prirodni védy, matematika a statistika 05
Informacni a komunika¢ni technologie 06 312 312 208 178
Technika, vyroba a stavebnictvi 07 198 198 166 144 24 24 15 15
Zemédélstvi, lesnictvi, rybarstvi a veterinarstvi 08
Zdravotni a socialni péce, péce o priznivé Zivotni podminky 09 608 608 253 232
Sluzby 10 456 456 349 306
Vysoka Skola polytechnicka Jihlava CELKEM X 2029 2029 1315 1144 24 24 15 15

Pozn.: * = Fakulta nebo jina sou¢ast vysoké skoly uskutecnujici akreditovany studijni program
P = prezencni
K/D = kombinované / distanéni



Tab. 6.1: Akademicti a védecti pracovnici a ostatni zaméstnanci celkem (primérné prepoctené pocty*)

Akademiéti pracovnici

Védecti a odborni pracovnici**

Védecti, vyzkumni a Ostatni védecti,
CELKEM vyvojovi pracovnici Védecti pracovnici vyzkumni a
akademicéti Odborni podilejici se na Mimoradni | Postdoktorandi nespadajici do vyvojovi Ostatni CELKEM
Vysoka $kola polytechnicka Jihlava pracovnici Profesofi | Docenti | asistenti | Asistenti Lektofi pedagog. ¢innosti profesofi | ("postdok")*** | ostatnich kategorii | pracovnici**** | zaméstnanci***** nanci
Vysokd skola polytechnickd Jihlava 83,872 4,328 14,082 44,700 20,762 0,350 84,776 168,998
Pocty Zzen na VSP) 46,268 0,400 4,100 29,573 12,195 58,224 104,492
CELKEM 83,872 4,328 14,082 44,700 20,762 0,000 0,000 0,000 0,000 0,350 0,000 84,776 168,998
Celkem Zen 46,268 0,400 4,100 29,573 12,195 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 58,224 104,492

Pozn.: * = Primérnym prepoctenym poétem se rozumi podil celkového poctu skute¢né odpracovanych hodin za sledované obdobi od 1. 1. do 31. 12. (véemi pracovniky ve sledované kategorii; v&. DPC, mimo DPP) a celkového roéniho fondu pracovni doby
pfipadajiciho na jednoho zaméstnance pracujiciho na plnou pracovni dobu.

Pozn.: ** = Védeckym pracovnikem se v tomto pfipadé rozumi védecky pracovnik, ktery neni akademickym pracovnikem dle § 70 zakona ¢. 111/1998 Sb., o vysokych $kolach.

Pozn.: *** = Pracovnik/pracovnice dané vyzkumné instituce nebo vysoké skoly do péti let po obhdjeni akademického titulu Ph.D., nebo jeho ekvivalentu. Pracuje jako soucdst védeckého tymu dané instituce obvykle pod vedenim zkusenych védeckych

pracovnikid na konkrétnim dkolu a publikuje své vysledky samostatné i v rdmci tvaréiho tymu. Ma s vyzkumnou instituci uzavien pracovni pomér na dobu uréitou (v trvani 1-3 let) na jedno, maximalné tfi obdobi po sobé. Jeho/jeji mzda podléha pravidlim
mzdového systému dané instituce, pficemz vedle toho muze ziskat odmény v rdmci vyzkumnych grantovych projektd.

Pozn.: ¥*** = Kategorie , Ostatni védecti, vyzkumni a vyvojovi pracovnici“ zahrnuje technické a odborné pracovniky, ktefi se pfimo nepodileji na vyzkumu, ale jsou pro vyzkumnou &innost nepostradatelni (napf. obsluha research facility).
Pozn.: ¥**** = Ostatnimi zaméstnanci se rozumi vSichni dal$i pracovnici, ktefi se pfimo nepodileji na vzdélavani a vyzkumu. Jedna se tedy zejména o administrativni, technické a jiné zaméstnance.
Pozn.: ¥***** = Fakulta nebo jind soucast vysoké Skoly uskute¢hujici akreditovany studijni program.




Tab. 6.2: Vékova struktura akademickych, védeckych a ostatnich pracovnikt (poéty fyzickych osob*)

Akademicti pr ici Védecti a odborni pracovnici**
Védecti, vyzkumni a
vyvojovi pracovnici Védecti pracovnici Ostatni védecti,
podilejici se na Postdoktorandi dajici do vyzk i a vyvojovi Ostatni
Vysoka Skola polytechnicka Profesofi Docenti Odborni asi i Asistenti Lektofi ped. ¢innosti Mimotadni profesofi ("postdok")*** ostatnich k i pracovnici**** zaméstnanci***** z toho
Jihlava CELKEM Zeny CELKEM Zeny CELKEM Zeny CELKEM Zeny CELKEM Zeny CELKEM Zeny CELKEM Zeny CELKEM Zeny CELKEM Zeny CELKEM Zeny CELKEM Zeny CELKEM Jen!
do 29 let 6 3 6 3
30-39 let 2 1 13 9 7 5 20 10 42 25
40-49 let 3 1 9 2 26 19 17 11 3 23 18 81 51
|50-59 let 3 1 11 6 6 4 28 23 48 34
60-69 let 1 8 3 3 1 1 6 4 19 8
nad 70 let 4 1 2 1 8 0
CELKEM 8 1 23 7 55 34 32 21 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 3 0 83 58 204 121

Pozn.: * = Uvede se celkovy pocet zaméstnancii/pracovniki bez ohledu na vy3i Gvazku, ale pouze v pracovnim poméru, bez zahrnuti osob pracujicich na DPP a DPC. Nezahrnuje jiné typy smluvnich vztaht dle ob&anského zékoniku, které maji charakter nékupu sluzeb.

Pozn.: ** = Védeckym pracovnikem se v tomto pfipadé rozumi védecky pracovnik, ktery neni akademickym pracovnikem dle § 70 zakona €. 111/1998 Sb., o vysokych Skolach.

Pozn.: *** = Pracovnik/pracovnice dané vyzkumné instituce nebo vysoké $koly do péti let po obhajeni akademického titulu Ph.D., nebo jeho ekvivalentu. Pracuje jako sou&ast védeckého tymu dané instituce obvykle pod vedenim zkuSenych védeckych pracovnikd na konkrétnim Gkolu a publikuje své vysledky samostatné i
v ramci tvréiho tymu. Md s vyzkumnou instituci uzavfen pracovni pomér na dobu uréitou (v trvani 1-3 let) na jedno, maximalné tfi obdobi po sobé. Jeho/jeji mzda podIéha pravidlim mzdového systému dané instituce, pfi¢emz vedle toho mize ziskat odmény v ramci vyzkumnych grantovych projektd.

Pozn.: ¥*** = Kategorie ,Ostatni védetti, vyzkumni a vyvojovi pracovnici” zahrnuje technické a odborné pracovniky, ktefi se pfimo nepodileji na vyzkumu, ale jsou pro vyzkumnou ¢innost nepostradatelni (napf. obsluha research facility).
Pozn.: ¥**** = Ostatnimi zaméstnanci se rozumi vSichni dalsi pracovnici, ktefi se pfimo nepodileji na vzdélavani a vyzkumu. Jedna se tedy zejména o administrativni, technické a jiné zaméstnance.



Tab. 6.3: Pocty akademickych a védeckych pracovniki podle rozsahu pracovnich tvazkl a nejvyssi dosazené kvalifikace

(pocty fyzickych osob dle rozsahu uvazki)

Vysoka Skola polytechnicka
Jihlava Akademicti pracovnici Védecti pracovnici* CELKEM z toho Zeny
VSPJ

prof. doc. DrSc., CSc., Dr., Ph.D., Th.D. ostatni
Rozsahy uvazki CELKEM Zeny |CELKEM| Zeny CELKEM Zeny CELKEM Zeny CELKEM Zeny
do 0,3 2 0 3 1 3 0 8 8 2 18 9
0,31-0,5 3 1 11 4 10 5 9 5 1 34 15
0,51-0,7 1 4 3 3 2 8 5
0,71-1 2 9 2 38 26 12 6 61 34
CELKEM 8 1 23 7 55 34 32 21 3 0 121 63
VS CELKEM 8 1 23 7 55 34 32 21 3 0 121 63

Pozn.: uvadi se pouze nejvyssi dosazeny akademicky titul
Pozn.: * = Védeckym pracovnikem se v tomto pfipadé rozumi osoba, kterd neni akademickym pracovnikem dle § 70 zdkona ¢. 111/1998 Sb., o vysokych skolach.

Pozn.: ** = Fakulta nebo jina soucdst vysoké skoly uskutecriujici akreditovany studijni program.



Tab. 6.4: Vedouci pracovnici (fyzické osoby)

Reditel ustavu, vysokoskolského Vedouci pracovnik Vedouci
Rektor/D| Prorektor/P | Akademicky | Védecka/umélecka/ | Kvestor/ zemédélského nebo lesniho katedry/institutu/vyzkumn | pracovnici
Vysoka skola polytechnicka Jihlava ékan rodékan senat akademicka rada [ Tajemnik**| Spravni rada statku a ostatnich pracovist ého pracovisté**** CELKEM ****%
Vysokd skola polytechnickd Jihlava - droven
VS/rektordtu, nikoliv tidaje za soucdsti VS 1 4 15 33 1 9 63
z toho Zeny 2 11 9 1 23
Vysokd skola polytechnickd Jihlava 6
z toho Zeny 4

Fakulta 2 (ndzev)*
z toho Zeny

[=2i=1 EX )

Vysokoskolské ustavy a zemédélské nebo
lesnické statky
z toho Zeny

Ostatni pracovisté celkem***
z toho Zeny

[=1k=] k=1 [=]

Fakulty*, vysokoskoslské ustavy a ostatni
pracovisté celkem
z toho Zeny

Vysoka Skola CELKEM*****
z toho Zeny

0 0
0 0
15 33
11 9

69
27

olmr]o|o
N|is]olo
olmr]o|o
I K2l B K

IS

o
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Do tabulky se zaznamenavaji pouze souéasti vysoké skoly a pracovisté pro vzdélavaci a vyzkumnou, vyvojovou a inovaéni, uméleckou nebo dalsi tvaréi ¢éinnost nebo pro poskytovani informaénich sluzeb nebo pfevod
technologii. Neuvadi se idaje za administrativni, Géelova zafizeni pro kulturni a sportovni éinnost, pro ubytovani a stravovani nebo k zajistovani provozu skoly.

Pozn.: * = pouze fakulty a soucasti pod né spadajici (dle vySe uvedené charakteristiky)

Pozn.: ** = podle zdkona o vysokych skolach, § 25. ¢l. 2.

Pozn.: *** = pracovi$té pro vzdélavaci a vyzkumnou, vyvojovou a inova¢ni, uméleckou nebo dalsi tvaréi ¢éinnost nebo pro poskytovéni informacnich sluzeb nebo prevod technologii dle § 22 odst. c) zédkona ¢. 111/1998 Sh.
Pozn.: **** = yyjmenovand a obdobnd pracovisté pro vzdélavaci a vyzkumnou, vyvojovou a inovacni, uméleckou nebo dalsi tviréi ¢éinnost nebo pro poskytovani informacnich sluzeb nebo pfevod technologii dle § 22 odst. c)
zékona €. 111/1998 Sb., spadajici pod soucdst vysoké skoly.

Pozn.: ***** = (1daj celkem nemusi odrazet realny stav fyzickych osob (jedna osoba mize v ramci VS &i fakulty zastavat vice pozic), jedna se o prosty soucet buriek.



Tab. 6.5: Akademicti a védecti pracovnici s cizim statnim ob¢anstvim (primérné prepoctené pocty******)

kademié i Védetti a odborni pracovnici**

Védecti, vyzkumnia Ostatni védecti,
vyvojovi pracovnici Védetti pracovnici vyzkumni a
Odborni podilejici se na andi lajici do vyvojovi Ostatni

lava Profesofi Docenti asistenti Asistenti Lektofi pedagog. ¢innosti (" Jok")*** ich kategorii | pr ici zam@stnanci*****

Vysoka $kola polytechni
Vysokd Skola polytechnickd Jihlava
v tom: Némecko
Polsko
Rakousko
Slovensko 32 2,4 1
ostatni staty EU
ostatni staty mimo EU
Zeny z celkového poctu (bez ohledu na stdtni obéanstvi) 2,4 2,4 1
VS CELKEM
v tom: Némecko
Polsko
Rakousko
Slovensko 32 2,4 1
ostatni staty EU
ostatni staty mimo EU
Zeny z celkového poctu (bez ohledu na stdtni obéanstvi) 2,4 2,4 1

Pozn.: * = Fakulta nebo jina sou¢ast vysoké skoly uskuteériujici akreditovany studijni program.

Pozn.: ** = V&deckym pracovnikem se v tomto pFipadé rozumi védecky pracovnik, ktery neni akademickym pracovnikem dle § 70 zdkona &. 111/1998 Sb., o vysokych $kolach.

Pozn.: *** = Pracovnik/pracovnice dané vyzkumné instituce nebo vysoké 3koly do péti let po obhdjeni akademického titulu Ph.D., nebo jeho ekvivalentu. Pracuje jako sougast védeckého tymu dané instituce obvykle pod vedenim
zkusenych védeckych pracovnik na konkrétnim dkolu a publikuje své vysledky samostatné i v rdmci tvaréiho tymu. Ma s vyzkumnou instituci uzavien pracovni pomér na dobu uréitou (v trvani 1-3 let) na jedno, maximalné tfi obdobi po
sobé. Jeho/jeji mzda podIéhd pravidlim mzdového systému dané instituce, pfiéem? vedle toho miZe ziskat odmény v rémci vyzkumnych grantovych projektd.

Pozn.: ¥*** = Kategorie ,Ostatni védecti, vyzkumni a vyvojovi pracovnici“ zahrnuje technické a odborné pracovniky, ktefi se pfimo nepodileji na vyzkumu, ale jsou pro vyzkumnou ¢innost nepostradatelni (napf. obsluha research facility).

Pozn.: ***** = Ostatnimi zaméstnanci se rozumi vsichni dalsi pracovnici, ktefi se pfimo nepodileji na vzdélavani a vyzkumu. Jednd se tedy zejména o administrativni, technické a jiné zaméstnance.
Pozn.: ¥***** = primérnym pfepotenym poctem se rozumi podil celkového poétu skuteéné odpracovanych hodin za sledované obdobi od 1. 1. do 31. 12. viemi pracovniky (ve sledované kategorii; vé. DPC, mimo DPP) a celkového roéniho
fondu pracovni doby pfipadajiciho na jednoho zaméstnance pracujiciho na plnou pracovni dobu.



Tab. 6.6: Nové jmenovani docenti a profesofi (pocty)

Pocet
Vysoka Skola polytechnicka Jihlava — Vékovy pfﬁmér
Z toho Kmenovi zaméstnanci| | nove’ e
kmenovi | VS jmenovani na jiné jmenovanych
Celkem . . Exk
zaméstnanci VS
_ dané V3§

VSPJ
Profesofi jmenovani v roce 2022

z toho Zeny
Docenti jmenovani v roce 2022 1 1 45

z toho Zeny
CELKEM profesofi

z toho Zeny
CELKEM docenti 1 1

z toho Zeny

Pozn.: *= Zahrnuty jsou veskeré habilitace a jmenovani, které probéhly v daném kalendainim roce na
dané VS, bez ohledu na to, zda nové jmenovani docenti a profesofi kmenové spadali pod tuto VS.

Pozn.: **= Uvadi se pocty docentll a profesord, ktefi kmenové spadaji pod danou VS, ale byli jmenovani

na jiné VS.

Pozn.: *** = V&kovy primér se vypocita z celkového poétu nové jmenovanych na dané VS (fakulté nebo

celkového poctu).

Pozn.: **** = Fakulta nebo jind soucast vysoké skoly uskutecnujici akreditovany studijni program




Tab. 7.1: Zapojeni vysoké skoly do programti mezinarodni spoluprace (bez

ohledu na zdroj financovani)

Vysoka Skola polytechnicka H2022/ 7. rdmcovy program

Jihlava EK
Z toho Marie-
CELKEM [Curie Actions Ostatni CELKEM
Pocet projekt(* 1 0
Pocet vyslanych studentd** 43 43
Pocet ptijatych studentd*** 21 21

Pocet vyslanych akademickych
a védeckych pracovnikd**** 25 25

Pocet pfijatych akademickych
a védeckych pracovnikg***** 35 35
Dotace v tis. KE****** 2485 2485

Pozn.: * = Jedna se o v daném roce probihajici projekty.

Pozn.: ** = Vyjizdéjici studenti (tj. poCty vyjezdl) — ktefi v roce 2022 absolvovali zahrani¢ni pobyt; zapocitavaji
se i ti studenti, jejichz pobyt zacal v roce 2021. Zapocitavaji se pouze studenti, jejichz pobyt trval vice nez 4
tydny (28 dni). Pokud VS uvadii jinak dlouhé vyjezdy, uvede to v poznamce k tabulce.

Pozn.: *** = PFijizdéjici studenti (tj. poCty pfijezd(l) — ktefi pfijeli v roce 2022; zapocitavaji se i ti studenti, jejichz
pobyt zadal v roce 2021. Zapoditavaji se pouze studenti, jejichz pobyt trval vice nez 4 tydny (28 dni). Pokud VS
uvadi i jinak dlouhé vyjezdy, uvede to v poznamce k tabulce.

Pozn.: ¥*** = Vyjizdéjici akademicti pracovnici (tj. polty vyjezdl) — ktefi v roce 2022 absolvovali zahraniéni
pobyt; zapocitavaji se i ti pracovnici, jejichZz pobyt zacal v roce 2021.

vvvvv

pracovnici, jejichZ pobyt zacal v roce 2021.

Pozn.: ****** = Jyedené ¢astky predstavuji celkové finanéni zdroje projektd, véetné spolufinancovani MSMT.



Tab. 7.2: Mobilita studentl, akademickych a ostatnich pracovniki podle zemi***** (bez ohledu na zdroj financovani) (vysoka skola bez dalsiho zasahu pouze vyplni tabulku

pfislusnymi hodnotami)

Vysoka Skola polytechnickd Jihlava Potet vyslanych studenti* Poget pfijatych studenti**
Absolventské Potet vyslanych Poget pfijatych Potet vyslanych Potet pfijatych
staze (z Virtudlng' (z Virtudlng' (z akademickych akademickych ostatnich ostatnich CELKEM za
Zemé Celkem celkem)*****x celkem) celkem) Celkem iki ki iki ki zemi

Afghanska islamska republika

Albénska republika

Alzirska demokratickd a lidova republika
Americké Panenské ostrovy

Andorrské knizectvi

Angolska republika

Anguilla

Antarktida

Antigua a Barbuda

Argentinska republika

Arménska republika

Aruba

Australské spolecenstvi

Azerbaidzénska republika

Bahamské spolecenstvi

Britské uzemi v Indickém ocednu
Bulharskd republika

Cookovy ostrovy

Cadskd republika
Cernd Hora

Ceskd republika

Cinsk lidova republika
Cinskd republika (Tchaj-wan)

Danské kralovstvi

Demokraticka republika Svaty Toma3 a Princiv ostrov
Demokraticka republika Vychodni Timor
Departement Mayotte
Dominické spolecenstvi
Dominikénska republika
Dzibutska republika
Egyptska arabska republika

Etiopska federativni demokraticka republika
Faerské ostrovy

Falklandy (Malviny)

Federace Svaty Krystof a Nevis

Federativni staty Mikronésie

Fidiiska republika

Filipinskd republika

Finska republika 2] 1]
Francouzska Guyana

Francouzska jizni a antarktickd uzemi
Francouzska Polynésie

Francouzska republika 2|
Gabonskd republika

Gambiiské republika

Ghanska republika

Gibraltar

Grenada

Gronsko

Gruzie

Guatemalska republika

Guinejskd republika

Guyanska kooperativni republika
Hearduv ostrov a MacDonaldovy ostrovy
Honduraska republika

Chilska republika

Chorvatska republika 4 1
Indicka republika

Jemenska republika
Jihoafricka republika

Jihostidanska republika

Jizni Georgie a Jizni Sandwichovy ostrovy
Jorddnské hadimovské kralovstvi
Kaimanské ostrovy

Kambodzské kralovstvi

Kamerunska republika

Kanada

Kapverdska republika
Keriskd republika
Kolumbiiska republika

Kralovstvi Bahrain

Krélovstvi Satdskd Arabie

Kralovstvi Tonga

Kubanska republika

Kuvaitsky stat
Kyperska republika

|er2vzska republika

Laoska lidové demokratickd republika

Lesothské kralovstvi

Libanonska republika

Liberijska republika

Libyiskv stat

Lichten3tejnské knizectvi
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Litevska republika

o

Loty3ska republika

N

Lucemburské velkovévodstvi

Madagaskarskd republika

Madarsko

Malajsie

Malawiska republika

Maledivska republika

Maltska republika

Marocké kralovstvi

Martinik

Mauricijska republika

Mauritanskd isldmska republika

Mensi odlehlé ostrovy USA

Mnohonarodni stat Bolivie

Moldavska republika

Monacké knizectvi

Mongolsko

Montserrat

Mosambicka republika

Namibijskd republika

Nepalska federativni demokraticka republika

Nezdvisly stat Papua Nova Guinea

Nezévisly stét Samoa

Nigerijska federativni republika

Nigerska republika

Nikaraguiskd republika

Niue

Nizozemské Antily

Nizozemsko

Norské kralovstvi

Nové Kaledonie

Novy Zéland

Ostrov Man

Ostrovy Turks a Caicos

Pékistanskd isldmskd republika

Palestina

Palestinskd autonomni Uzemi

Panamskd republika

Panamskd republika

Paraguayskd republika

Perudnska republika

Pitcairnovy ostrovy

Polska republika

Portorické i

olwlo|o|cc|o|o|clo|o|cc|a|n|c|o|o|c|c|c|o|clo]o|cc|c]o|c|a]o|cc]|o|o|c|o]o]a ||

Portugalska republika

&

Provincie Alandy

Rakouska republika

Region Guadeloup:

11

~

Svata Helena, Ascension a Tristan da Cunha

Svata Lucie

Svaty Martin (NL)

Svaty Vincenc a Grenadiny

Svazijské kralovstvi

ololo|o|co|o|o|clo|o|cc|o|o|co|c|ca|n]o|co]o|oc|o|wRo|o|o|o|o|w|a|a|n]ac|a|o|co|c]o|c|a]o|c oo ]a oo |||

N

Srilanska demokratické socialisticka republika

Svédske kralovstvi

Svycarské konfederace

Tanzanskd sjednocend republika

Teritorium Guam

Teritorium Wallisovy ostrovy a Futuna

Thaijské kralovstvi

Tokelau

Tozska republika

Tuniska republika

Turecka republika

Turkmenistan

Tuvalu

Ugandska republika

Ukrajina

Uruguayska vychodni republika

Uzemi Americka Samoa

Uzemi Kokosové (Keelingovy) ostrovy
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Uzemi Norfolk

Uzemi Vanogni ostrov
Uzemni & i Saint Pierre a Miguelon

Vatikansky méstsky stat

Vietnamska socialisticka republika

Zambiiskd republika

Zemé Curacao

Zimbabwska republika

Zv13tni administrativni oblast Cinské lidové republiky Hongkong

Zv133tni administrativni oblast Cinské lidové republiky Macao

olo[o|o|ofs]o|o|e]|e]e

Ostatni

Celkem 123

Pozn.: *** = Vyjizdéjici akademicti/ostatni pracovnici (tj. pocty vyjezdi) — pracovnici, ktefi v roce 2022 absolvovali (ukoncili) zahranini pobyt; zapocitavaji se i ti pracovnici, jejichz pobyt zacal v roce 2021. Zapocitavaji se pouze pracovnici, jejichz pobyt trval
alespor 5 dni.
Pozn.: ***% =
Pozn.: ***** =V tabulce 7.2 Mobilita studentd a akademickych a ostatnich pracovniki podle zemi je uveden vycet viech zemi;
vypliiovani. V pipadé neexistence mobility z dané zemé nevypliujte prosim burtku.

Pozn.: ****** = Absolventskou staZi se rozumi praktickd staz v zahrani¢nim podniku nebo organizaci v délce 2-12 mésici, ktera je zapocata po spésném absolvovani studia a ukonéena do jednoho roku od absolvovani studia. Absolventskd staz je realizovana

na zakladé trojstranné dohody mezi studentem, vysilajici vysokoskolskou instituci a pfijimajici organizaci, instituci, podnikem.
Pozn.: ' = Pokud se virtuni mobilita na V3 nerealizovala, uvedte nulu. Pokud se realizovala, ale nejsou dostupné tdaje, uvedte ifi y odhad a burik fky, P jte (napf. ifi y odhad). Pokud neni mozné uvést kvalifikovany

odhad, nechte bufiku prazdnou a a buriku/buriky/sloupec okomentujte (napf. n/a).

izdé&jici akademicti/ostatni pracovnici (tj. poéty pfijezdl) — pracovnici, ktefi prijeli v roce 2022; zapo¢itavaji se i ti pracovnici, jejichz pobyt zacal v roce 2021. Zapoéitavaji se pouze pracovnici, jejichz pobyt trval alespoi 5 dni.
Eelem je usnadnéni zpracovani ziskanych ddajt MSMT. Sougasné by nemél predstavovat dodategnou zatéz pro vysoké skoly pfi




Vysoka skola polytechnicka Jihlava

Tab. 7.3: Mobilita absolventti** (pocty a podily absolvovanych studii)

Bakalarské studium

Magisterské studium

Navazujici magisterské studium

Doktorské studium

CELKEM**

podil | pocet

podil | pocet

podil

pocet

podil | pocet

podil

pocet

VSPJ

Podil [%] a pocet absolventd, ktefi béhem
svého studia vyjeli na zahraniéni pobyt v
délce alespon 14 dni

3,5%

11,0

3,5%

11,0

Podil [%] a pocet absolventl doktorského
studia, u nichZ délka zahrani¢niho pobytu
dosahla alesporn 1 mésic (tj. 30 dni)

0,0%

0,0

Vysokd skola polytechnicka Jihlava

Podil [%] a pocet absolvent, ktefi béhem
svého studia vyjeli na zahranic¢ni pobyt v
délce alespon 14 dni

Podil [%] a pocet absolventl doktorského
studia, u nichZ délka zahrani¢niho pobytu
dosahla alesporn 1 mésic (tj. 30 dni)

0,0%

0,0

Vysokd skola polytechnicka Jihlava

3,5%

11,0

0,0%

0,0

0,0%

0,0

0,0%

0,0

Pozn.: * = Fakulta nebo jind soucast vysoké skoly uskutecnujici akreditovany studijni program.
Pozn.: ** = Celkové hodnoty za fakultu (posledni pole ve vrchnim fadku u kazdé fakulty) i za vysokou $kolu (vSechna prazdna pole za vysokou Skolu ve struktufe VZ) nejsou souctem i
pramérem za pfedchdzejici Udaje v fadcich ¢i sloupcich. Hodnoty do téchto bunék je potfeba vypoditat zvlast.




Tab. 8.1: Konference (spolu)poradané vysokou Skolou (pocty)

S poctem ucastnikt vys$sim nez 60 Mezinarodni konference**
Vysoka skola polytechnicka Jihlava Fyzické*** Virtualni*** Fyzické*** Virtualni***
VSPJ 7 1 5 1
Ostatni pracovisté celkem
CELKEM 7 1 5 1

Pozn.: * = Fakulta nebo jinad soucast vysoké skoly uskutecnujici akreditovany studijni program

Pozn.: ** = Mezindrodni konference je takova konference, které se Ucastni alespon jeden zahrani¢ni fecnik a jejiz
vsechny pfispévky jsou lokalizované do alespon jednoho z nasledujicich jazykl - angli¢tina, francouzstina, némcina, nebo
do jazyka vlastniho oborovému zaméreni dané konference, napf. pro filologické obory.

Pozn.: *** = Konference spada do kategorie, pokud se ji v dané formé zucastnilo vice nez 50 % ucastnikl (i odhadem).
Kategorie jsou vylucné.



Tab. 8.2: Odbornici z aplikacni sféry* podilejici se na vyuce a na praxi v akreditovanych studijnich programech (pocty)

Vysoka skola polytechnicka
Jihlava

Osoby majici pracovné pravni vztah s vysokou Skolou nebo jeji soucasti

Osoby nemajici pracovné pravni vztah s vysokou Skolou nebo jeji soucasti

Pocet osob podilejicich

Pocet osob podilejicich se na

Pocet osob podilejicich

Pocet osob podilejicich se na

Pocet osob podilejicich se na | Pocet osob podilejicich

se na vyuce vedeni zavérecné prace se na zajisténi praxi*** vyuce vedeni zavérecné prace se na zajisténi praxi***

vSpJ 149 59 4 68
z toho Zeny 73 40 0 12
CELKEM 149 59 4 0 68
z toho Zeny 73 40 0 0 12

Pozn.: * = Odbornici z aplikacni sféry podilejici se alespon z jedné tretiny ¢asového rozvrhu na vyuce alespon jednoho kurzu nebo jsou vedoucimi zdvérecné prace studenta. Pokud dany pracovnik je kmenovym
zaméstnancem dané VS/fakulty, mél by mit minimalné stejné velky Gvazek i mimo VS/fakultu.

Pozn.: ** = Fakulta nebo jina souddst vysoké skoly uskutecriujici akreditovany studijni program/obor.
Pozn.: *** = Jedna se o osoby majici pfimou zodpovédnost za vykon odborné praxe studenta.



Tab. 8.3: Studijni obory/programy****, které maji ve své obsahové naplni povinné absolvovani odborné praxe***

po dobu alespon 1 mésice* (pocty)

Pocty aktivnich studii

Bakalarské studium

Magisterské studium

Navazujici magisterské

Pocty studijnich
obord/programu**** | Akademicky| Profesni |Akademicky| Profesni |Akademicky| Profesni
Vysoka gkola polytechnické Jihlava profil profil profil profil profil profil
VSPJ 17 2088 32
CELKEM 17 2088 32

Pozn.: * = Doba trvani jednotlivych povinnych praxi mohla byt i kratsi, ale v sou¢tu musela dosahovat alespor 1 mésice.

Pozn.: ** = Fakulta nebo jind soucast vysoké Skoly uskutecnujici akreditovany studijni program/obor

Pozn.: *** = Povinnou praxi se rozumi takova, ktera je soucasti akreditace daného studijniho oboru, pficemz se miZze jednat o soucast nékterého z predmét( ¢i o

samostatny pfedmét. Jedna se o odborné profesni praxe.

vy

studijni program




Tab. 8.4: Transfer znalosti a vysledkt vyzkumu do praxe

Vysoka Skola polytechnicka Jihlava

v ER V zahraniéi Pocet CELKEM PFijmy CELKEM

Pocet novych spin-off/start-up podnikd*

Patentové prihlasky podané

Udélené patenty**

Zapsané uzitné vzory

Licenéni smlouvy platné k 31. 12.

Licen¢ni smlouvy nové uzaviené

v |o [o |o |o o

Smluvni vyzkum***, konzultace a poradentstvi*** 516 396 K¢

Placené vzdélavaci kurzy pro zaméstnance subjektd aplikacni sféry*** 17 280 992 K¢

Pozn.: *=Jedna se o nové vzniklé spin-off/start-up podniky podporené vysokou skolou v roce 2022 (potty).

Pozn.: **=V poloZce "V zahranici" se v pfipadé Evropského patentu tento v tabulce vykazuje pouze jednou, bez ohledu na pocet designovanych zemi.

Pozn.: ***= Definice poloZek tykajicich se pfijm( a hodnoty v tabulce u téchto polozek odpovidaji Vyroéni zpravé o hospodareni pro rok 2022 pro VVS (tab. &. 6). SVS vyplni
tyto polozky dle uvazeni.

Licenéni smlouva je definovana jako poskytnuti prava ve sjednaném rozsahu a na sjednaném Uzemi na nabyti ¢i poskytnuti licence na nékterou z ochran dusevniho a
pramyslového vlastnictvi. Licenéni smlouvy se uzaviraji k patentovanym vynalezdm, resp. zapsanym uzitnym vzorim, pramyslovym vzorim, topografii polovodi¢ovych
vyrobkd, novym odriddm rostlin a plementm zvitat ¢i k ochrannym znamkam pisemnou smlouvou. Poskytovatel opraviiuje nabyvatele ve sjednaném rozsahu a na
sjednaném uzemi k vykonu prav z dusevniho a primyslového vlastnictvi a nabyvatel se zavazuje k poskytovani urcité dplaty (licenéni poplatky) nebo jiné majetkové
hodnoty. Nabyvateli pfitom nehrozi obvinéni z naruseni dusevniho vlastnictvi ¢i autorského préva ze strany poskytovatele.

Smluvni vyzkum je vyzkum na zakdzku, ktery vychazi ze spolupréce (interakce) specificky plnici pfedevsim vyzkumné potteby subjekt( aplikaéni sféry a vysokoskolska
instituce je pro subjekt aplikaéni sféry realizuje dle jeho poZadavki a potieb. Za tento vyzkum jsou ji timto subjektem poskytovany finanéni prostiedky. Typicky zahrnuje
rozsahlejsi projekty, originalni vyzkum a psany report. Obvykle byva vyzkum na zakazku zadan jednou konkrétni externi organizaci (pro jeji potiebu). Neni rozhodujici, zda
finanéni prostiedky, které subjekt aplikaéni sféry na takovy smluvni vyzkum vynaloZil, pochézi z vefejnych ¢ soukromych zdroji. Za smluvni vyzkum nelze povazovat pfipad,
kdy je vysoka Skola ptijemcem tcelové podpory na aplikovany vyzkum.

Placené vzdélavaci kurzy prohlubujici kvalifikaci zaméstnancl subjektt aplikacni sféry (napf. podnikové vzdélavaci kurzy). Subjektem aplikaéni sféry se zde rozumi pravnicka
osoba, jejiz hlavni ¢innosti neni vyzkum a vyvoj. MzZe se jednat o podnikatelsky subjekt, organ verejné spravy, neziskovou organizaci, apod. - vzdy s podminkou, Ze hlavni
¢innost neni vyzkumna. Vynosy budou zahrnuty z téch vzdélavacich kurzd, které jsou "na zakazku", tzn. po dohodé s danou organizaci pro jeji zaméstnance. Nejedna se zde
o vycisleni naklad( Gcastnikd vzdélavacich kurzd, ktefi jsou zaméstnani ve spole¢nosti, kterd spliiuje vy$e uvedenou definici. Naopak, jedna se o kurzy, jez vznikly po dohodé
s vybranou spoleénosti, nebot tato chtéla $kolit své zaméstnance.

Konzultace a poradenstvi je zaloZzeno na poskytnuti expertni rady, ndzoru ¢i ¢innosti, jenz zavisi na vysoké mite intelektualnich vstupnich zdroju od vysokoskolské instituce
ke klientovi. Vysoka $kola za Uplatu a v souladu s trznimi podminkami poskytuje konzultaéni a poradenské sluzby subjektim aplikaéni sféry. Hlavnim pozadovanym
vystupem konzultace neni vytvofeni nové znalosti (védomosti), ale porozuméni nebo pochopeni urcitého stavu.

Souhrnné informace k tab. 8.4

Nové uzaviené licencni smlouvy, Celkovy potet | Celkové pijmy
smluvni vyzkum, konzultace, N
poradentstvi a placené vzdélavaci 22 797i388IKC
kurzy pro zaméstnance subjektti Pramérny pfijem na 1 zakazku
aplikacni sféry 36 245 K¢




Tab. 12.1: Ubytovani, stravovani

Vysoka skola polytechnicka Jihlava Pocet
Lazkova kapacita koleji VS celkova 149
Pocet llZek v pronajatych zafizenich 118

Pocet podanych zadosti/rezervaci o
ubytovani k 31/12/2022 188
Pocet kladné vyrizenych

Zadosti/rezervaci o ubytovani k
31/12/2022 154

Pocet 1Gzkodnl v roce 2022 37 343

Celkovy pocet ukoncenych smluv
(pandemie)* 0

Celkovy pocet upravenych smluv
(pandemie)** 0

Celkovy pocet smluv s vyjimkou
(pandemie)*** 0

Pocet hlavnich jidel vydanych v roce
2022 studentlim 15993

Pocet hlavnich jidel vydanych v roce
2022 zaméstnancim vysoké skoly 12 766

Pocet hlavnich jidel vydanych v roce
2022 ostatnim stravnik{im 47 417

Pozn.: * = PocCet smluv, které byly v pribéhu roku ukonceny
v dlsledku vladnich protipandemickych opatfeni tykajicich
se ubytovani.

Pozn.: ** = Pocet smluv, které byly v pribéhu roku
upraveny v disledku vlddnich protipandemickych opatreni
tykajicich se ubytovani. Nemusi se jednat o formalni Upravu
smlouvy, ale i zménu jejiho plnéni - typicky se jednd o
snizeni ceny ubytovani v pfipadé, Ze je ubytovani
studentovi ponechdano, ackoliv neni fyzicky vyuzivano.

Pozn.: ¥** = PoCet smluv, které zUstaly v platnosti na
vyjimku ze zakazu ubytovani plynouci z vladnich
protipandemickych opatteni tykajicich se ubytovani. Jedna
se napf. o studenty s nafizenou pracovni povinnosti,
dobrovolniky, studenty, ktefi prohlasili vysokoskolskou
kolej za své bydlisté apod.



Tab. 12.2 Vysokoskolské knihovny

Vysoka skola polytechnicka Jihlava Pocet
PrirGistek knihovniho fondu za rok 455
z toho prirtistek fyzickych jednotek 455
z toho prirtistek e-knih v trvalém nakupu 0
Knihovni fond celkem 37989
z toho fyzickych jednotek 37822
z toho e-knih v trvalém nakupu 167
Pocet odebiranych titulti periodik:
- fyzicky 36
- elektronicky (odhad)* 0
- v obou formach** 0

Pozn.: * = Uvadéji se pouze tituly periodik, které knihovna sama
predplaci (resp. ziskava darem, vyménou) v papirové nebo elektronické
verzi; nezahrnuji se dalsi periodika, k nimz maji uzivatelé knihovny
pristup v ramci konsorcii na plnotextové zdroje.

Pozn.: ** = Do poctu tituld v obou formach se uvadéji pouze tituly, kde
jsou obé formy placené zvlast (tzn. v pfipadé, Ze je predplacena tisténa
forma a elektronicka je jako bonus zdarma, uvadi se pouze tisténda forma
atd.).

Pozn.: = Elektronické jednotky zahrnuji pouze jednotlivé nakupované
tituly, nikoliv knihy a periodika, kterd jsou soucasti predplacenych
,balik(” od vydavatelt odborné a védecké literatury.



