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Preambule

Vysokd $kola polytechnickad Jihlava (dale jen VSPJ) si je védoma své spole¢enské odpovédnosti
k zaméstnancim, studujicim na VSPJ a veFejnosti a proto pfijima tento Eticky kodex. Eticky kodex VSPJ
obsahuje zakladni principy, hodnoty a pravidla chovani zavaznd pro vSechny zaméstnance a studenty

vSPJ.

I.  Uvodni ustanoveni

1. Smyslem tohoto etického kodexu je vyjadfit etické principy na VSPJ a ptedchézet neetickému
jednani a chovani na ptidé VSPJ.

2. Tento eticky kodex se tykda akademickych a védeckych pracovnik(i, studentd a ucastnikd
celoZivotniho vzdélavani, jako? i ostatnich zaméstnanc(i VSPJ, a je pro né zavazny.

Il. Principy a zasady chovani VSPJ

1. Zakladni principy a zasady chovani pro zaméstnance a studujici na VSPJ

a)
b)

d)

e)
f)

j)

k)

m)

Cti mravni hodnoty a zasady, dodrZuji zakladni pravidla slusSného chovani a tento kodex.
Respektuji lidska prava a zakladni svobody, mezi nimiz na pfednich mistech stoji pravo na Zivot
a zdravi, nedotknutelnost osoby a jejiho soukromi, pravo na zachovani lidské dlstojnosti,
osobni cti a dobré povésti, svoboda mysleni, svédomi, ndaboZenského vyznani a projevu,
i svoboda védeckého badani a umélecké tvorby. Snazi se pfedchdazet jednani, jez by tato prava
a svobody porusovalo ¢i omezovalo.

Cti vysokou Skolu a svym jednanim se nedopousti niceho, co by mohlo poskodit jeji dobré
a jeji hodnoty.

Obhajuji svobodu slova a mysleni, samostatného badani, svobodnou vyménu nazoru
a informaci, cti zasady kolegiality a vzajemné spoluprace.

Respektuji rovna prdva vsech z hlediska pfistupu k informacim, vzdélavani a zaméstnavani.

Komunikuji vécnym a otevienym zplsobem s korektni argumentaci, bez ponizovani druhych
¢i znevazovani jejich Cinnosti a nazord.

Kritiku a alternativni ndzor uplatfiuji korektné, vécné a podloZené, primarné prostfednictvim
pfislusnych organ.

NevyuZivaji akademickou ptdu pro uplatiovani zajma politickych stran a hnuti.

Pecuji o majetek VSPJ a pouzivaji ho Fadné v jeji prospéch. Tento majetek ani své postaveni
nezneuzivaji k soukromym zajmam nebo k prospéchu osobnimu ¢i prospéchu tretich stran.
Nepfijimaji dary nebo jiné vyhody, pokud by tim jednali neeticky.

Varuji se stfetu zajml a v pfipadé, Ze takova situace nastane, ji vhodnym zplsobem
neprodlené oznami pfislusné autorité (pfimy nadfizeny, vyucujici, vedouci organizacniho
Utvaru, ¢len vedeni).

Odmitaji diskriminaci na zakladé rasy, etnického plvodu, narodnosti, ideologie, ndboZenského
vyznani, viry, svétového nazoru, véku, pohlavi, sexualni orientace, fyzického handicapu, jazyka,
socidlniho pivodu nebo majetkovych pomért. Vici vSem jednaji s respektem, dodrzuji princip
rovného pfistupu a rovnych pfilezZitosti.

Odmitaji jakoukoliv formu sexualniho obtéZovani a nasili.

Prispivaji k zajisténi rovnych pfileZitosti a pozitivniho postoje k osobdm se specifickymi
potifebami, se zdravotnim postizenim, v obtiznych Zivotnich situacich a ke zlepSovani
podminek pro jejich plsobeni v akademické komunité.



n)

p)

q)

r)

s)

Vykonavaji svoji Cinnost svédomité, s plnym pracovnim nasazenim, ale také s ohledem
na prfimérenost a objem svych pracovnich nebo studijnich zavazk( vici vysoké skole i mimo ni.

Reflektuji nejnovéjsi vyvoj ve svém oboru, odpovidaji za pfimérenost, presnost a objektivitu
pouzitych metod. Rozsitfuji a prohlubuji své znalosti a dovednosti, pfimérenym zplsobem je
sdili v rdmci vysoké Skoly a vyuZivaji ke spole¢ensky prospésnym uceliim.

Vystupuji proti neetickému a nevhodnému uZiti védeckych poznatkd. Odmitaji uZivani
nevédeckych  pfistupll, rasistickych, nacionalistickych, ideologickych, politickych
a nabozZenskych hledisek ve své préci ¢i studiu, odmitaji vSe, co mlze urazet lidskou distojnost
nebo ohroZuje rozvoj lidské spolecnosti.

PFi své praci Ci pfi studiu respektuji ochranu osobnich Udaji a zachazeji s osobnimi udaji
tak, aby snizili riziko jejich moZného zneuziti.

Neobhajuji a nekryji chovani, které je v rozporu se zasadami uvedenymi v tomto kodexu,
a to ani poukazovanim na nutnou poslusnost ¢i loajalitu.

Nevahaji oznamit prislusné autorité (pfimy nadrizeny, vyucujici, vedouci organizac¢niho Utvaru,
¢len vedeni) prohiesky proti tomuto kodexu, pokud o nich maji podloZené informace.

Dalsi principy a zasady chovani pro akademické a védecké pracovniky

a)

b)

c)

d)

e)

f)

j)

k)

Zachovavaiji ustanoveni sloZzenych akademickych slib(, v souladu s etickym kodexem uplatnuji
sva akademicka prava a vyuzivaji akademické svobody.

Vnimaji studenta jako partnera, jednaji se studenty Cestné, spravedlivé, kolegidlné a otevrené.
Nedopousti se osobniho ponizovani, nemoralniho chovani a natlaku.

Vyucuji svlij obor na adekvatni Grovni soucasného poznani. U¢i studenty pracovat s poznatky
a metodami oboru kriticky a v souvislostech.

Napomahaji rozvoji samostatného tvirciho mysleni student(l. Podporuji jejich osobnostni
a odborny rist, uci je zasadam tymové i individudlni akademické prace.

Pfi hodnoceni studijnich vysledkd postupuji spravedlivé a transparentné. Nedopousti
se znevazovani jejich studijniho usili.

NezneuZivaji svou autoritu a nevyZzaduji od studentl cinnosti, které jsou predmétem jejich
vlastnich povinnosti. Nepfivlastiuji si vysledky jejich prace a usili.

Vyvozuji pfimérené dusledky z pripadného neetického chovani nebo jednani studentd.

Pfi své védecké a tvar¢i praci reflektuji nejnovéjsi vyvoj ve svém oboru, odpovidaji
za pfimérenost, presnost a objektivitu provadéného vyzkumu.

V ramci tymové prace uznavaji Usili a pfinosy ostatnich ¢leni tym(. Tento postoj uplatniuji pfi
stanovovani podilu spoluautorstvi a nezneuzivaji pfitom svého funkéniho postaveni.
Odpovidaji za ucelné a efektivni vyuzivani prostfedkd na vyzkum a neduplikuji vyzkum
provedeny jinde, pokud neni potfebny k ovéreni, dopInéni ¢i porovnani vysledkd.

Pecuji o data ¢i zkoumané materialy, o jejich presny popis a standardni zpUsoby jejich ochrany
a archivace.

Dodrzuji zdsady ochrany dusevniho vlastnictvi, a to jak pfi vlastni praci, tak i pfi nakladani
s tvorbou druhych. Dodrzuji specificka pravidla profesionalni etiky daného oboru.

Dbaji na uvadéni spravné afiliace vysledkd tvaréi Cinnosti. Vytvori-li dilo v ramci svych
pracovnéprdvnich povinnosti, aplikuji na néj rezim zaméstnaneckého dila.

Nepublikuji eticky pochybnym zplsobem vcetné vyuzivani eticky pochybnych publikacnich
platforem. Nepfivlastiuji si vysledky prace druhych, nedopousti se plagidtorstvi.



o) NevyuZivaji sluzeb psani praci na zakazku (praktiky ozna¢ované ,academic ghostwriting®), ani
je sami nenabizi.

p) Posuzovatelskou, znaleckou, recenzni nebo jinou hodnotitelskou cinnost provadi osobné,
nezavisle a peclivé. Stanoviska zpracovdvaji zodpovédné a s ohledem na tematickou oblast
svého oboru, nepodléhaji pfitom vnéjsim tlaklim a vychazeji z objektivnich kritérii.

q) PFi zvefejiiovani poznatkl a vysledkll dbaji na jejich Uplnost, ovérfitelnost a objektivni
interpretaci.

r) Predavaji své vysledky, pokud nepodléhaji legitimnimu utajeni, odborné verejnosti.
Se ziskanymi védeckymi poznatky uvazlivé seznamuiji Sirokou vefejnost az po jejich provéreni
a uverejnéni v odbornych médiich.

Dalsi principy a zasady chovani pro studenty a tcastniky celoZivotniho vzdélavani

a) Chovaji se Cestné a slusné ke clenim akademické obce a ostatnim pracovnikim skoly,
respektuji jejich praci.

b) Pristupuji ke studiu svédomité a odpovédné, chrani majetek Skoly a pouZivaji ho pouze pro
potieby studia.

c¢) Komunikuji oteviené, svobodné, pfi vyjadfovani svych nazord nepouZivaji nasili nebo hrozby.

d) Nenarusuji vyuku svym chovanim a v ramci vyuky nejsou pod vlivem alkoholu ani jinych
omamnych a psychotropnich latek.

e) Neznevazuji vysledky prace svého vyucujiciho, jinych studentd a pracovnikd vysoké skoly.

f) Respektuji hodnoceni svych vysledku a své pripadné vyhrady k tomuto hodnoceni komunikuji
pfimo s pfislusnym hodnoticim pracovnikem ¢i s jeho pfimym nadfizenym.

g) NevyuZivaji sluzeb psani praci na zakazku (praktiky oznacované ,academic ghostwriting“), ani
je sami nenabizi.

h) Nepodvadi pri ovérovani vysledkl uceni a nedavaji prilezitost k podvadéni druhym.

i) Neprezentuji vysledky jinych jako vysledky vlastni, fadné cituji a uvadi presné odkazy na zdroje,
odmitaji padélani dat a dalSich Gdajl a neuvadi nepravdivé informace.

ll. Eticka komise VSPJ
K posuzovani podnétli ve véci dodrzovani Etického kodexu se dle €l. 5, odst. 3) Statutu Vysoké skoly
polytechnické Jihlava ustanovuje Eticka komise VSPJ jako poradni organ rektora.

Pravidla jednani etické komise upravuje Jednaci Fad Etické komise VSPJ.

IV. Postup pfi fedeni pFipada porusovani etickych zasad na VSP)

V pfipadé podezieni na poruseni Etického kodexu VSPJ jedndnim zaméstnance ¢&i studujiciho
mohou zaméstnanci, studujici i dalSi osoby podat podnét v pisemné nebo elektronické podobé
na kanceldf rektora VSPJ.

Podnét musi vyslovné obsahovat sdéleni predkladatele o tom, které ustanoveni Etického kodexu
VSPJ bylo poru$eno. Podnét musi byt predkladatelem zd(ivodnén, ztotoznéni predkladatele musi
byt ovéfitelné (nap¥. email VSPJ).

Anonymni sdéleni ma informacni charakter, nema charakter podnétu.

Podnét k Etické komisi VSPJ postupuje bez zbyteéného odkladu vedouci kancelafe rektora p¥imo
predsedovi komise.

Podnét se fesi zpravidla v soucinnosti vSech zucastnénych stran, pfi cemzZ se dba na nejvyssi
moznou ochranu soukromi.



V. Zavérecna ustanoveni

1. Eticky kodex VSPJ nahrazuje Soubor etickych zdsad Vysoké $koly polytechnické Jihlava ze dne
1. Unora 2011.

2. Eticky kodex VSPJ nabyva platnosti a Ué¢innosti dnem podpisu rektora.

V Jihlavé dne 1. zari 2022

doc. Ing. Zdenék Hordk, Ph.D.
rektor



