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1.

L N o

v

Zakon €. 111/1998 Sb., o vysokych skolach a o zméné a doplnéni dalSich zakonl (zakon
o vysokych skolach), ve znéni pozdéjsich predpis(

Pracovni fad VSPJ

Vnitini mzdovy predpis VSPJ

Pravidla systému zajistovani kvality vzdélavaci, tvaréi a s nimi souvisejicich cinnosti
a vnitiniho hodnoceni kvality vzdélavaci, tvlrcéi a s nimi souvisejicich Cinnosti Vysoké skoly
polytechnické Jihlava

Dlouhodoby zamér vzdélavaci a védecké, vyzkumné, vyvojové a inovacni, umélecké a dalsi
tvhréi ¢innosti VSPJ

Pravidla Fizeni VSPJ a pracovni naplné organizaénich Gtvard a specifickych pracovnich pozic
Strategicky rdmec rozvoje lidskych zdroji Vysoké skoly polytechnické Jihlava

Pravidla hospodaFeni Fondu rozvoje lidskych zdroj& VSPJ

Smérnice k ocefiovani vyznamnych tvarcich vysledkl vytvorenych akademickymi pracovniky
VSPJ



http://www.google.cz/url?sa=i&rct=j&q=&esrc=s&source=images&cd=&cad=rja&uact=8&ved=0ahUKEwip-PuT3_fPAhWKiiwKHYsJAnwQjRwIBw&url=http://www.schoolsin.eu/vysoka-skola-polytechnicka-jihlava-2/&bvm=bv.136593572,d.bGs&psig=AFQjCNHZgJbsNnmZUP95ssq7qrQPeYELhQ&ust=1477544204813667

v]s]r STRATEGIE ROZVOJE, KARIERNI | ysq:sp e 3/2019
Vysoka skola [ RAD A HODNOCEN
A e AKADEMICKYCH PRACOVNIKU Eislo strany: 3/11
VSPJ

1. ZAKLADNi USTANOVENI

1. Pro zajisténi efektivniho rozvoje akademickych pracovnikli a rozvoje vzdélavaci, vyzkumné,
umélecké a dalsi tvirdi cinnosti vydava Vysokd $kola polytechnickd Jihlava (dale jen VSPJ)
smérnici Strategie rozvoje, kariérni Fad a hodnoceni akademickych pracovnikl VSPJ. Smérnice
stanovuje zpUsob podpory rozvoje a vzdélavani akademickych pracovnik(i, motivacni nastroje,
které VSPJ vyuzivd pro jejich rozvoj, kariérni fad a pravidla pro hodnoceni akademickych
pracovnik( VSPJ.

2. Zasady formulované v této smérnici vychazeji z pozadavku rovnych pfileZitosti, pfi jejichz aplikaci
nesmi dochazet k diskriminaci nebo vylouceni, zejména z hlediska pohlavi, véku, rasy, jazyka,
plvodu, narodnosti, orientace, naboZenstvi nebo smysleni.

3. Tuto smérnici lze pfimérené vyuZit i pro rozvoj, vzdélavani a hodnoceni ostatnich pracovniku
VSPJ.

2. DEFINICE POJMU

Rozvoj akademickych pracovnikl predstavuje vzdélavaci a rozvojové aktivity vedouci ke zvySovani
kompetenci a pracovnich schopnosti akademického pracovnika.

Kariérni fad urcuje zpUsob a podminky kariérniho rozvoje akademického pracovnika, kterym
se rozumi kvalifika¢ni rlst a funkéni postup.

Kvalifikacnim rtstem akademického pracovnika se rozumi Uspésné dokonéeni doktorského studia,
habilitac¢niho Fizeni i fizeni k jmenovani profesorem.

Funkéni postup znamend postup na vyssi pozici v rdmci vykonu specializované cinnosti nebo vykonu
funkce.

Hodnoceni akademickych pracovnikli predstavuje hodnoceni dosaZzenych pracovnich vysledkd
a hodnoceni rozvoje akademického pracovnika.

Dosazené pracovni vysledky akademického pracovnika predstavuji ¢innosti ve prospéch VSPJ
v oblasti pedagogické, tvlrci, projektové-aplikacni, organiza¢ni a v dalSich ukolech, kterymi
akademického pracovnika povéri pfimy nadfizeny nebo rektor.

Pfimym nadfizenym akademického pracovnika je vedouci odborné katedry, které je akademicky
pracovnik ¢lenem, v pfipadé vedoucich odbornych kateder je pfimym nadfizenym rektor.

Plan personalniho rozvoje definuje personaini zdroje potiebné pro zajisténi studijnich programui
a planovanych tvarcich cili, a to na obdobi péti let. Za plan persondlniho rozvoje, jeho aktualizaci
a plnéni odpovida rektor.

3. STRATEGIE ROZVOJE AKADEMICKYCH PRACOVNIKU

1. Cilem VSPJ je ziskavat, spojovat a podporovat kvalitni a motivované pracovniky se zajmem o dalsi
rozvoj s dirazem na respektovani klicovych principti a hodnot VSPJ.

2. Cilem strategického rozvoje akademickych pracovnik@i VSPJ je neustdle zvySovat uroven
odbornych a osobnich kompetenci akademickych pracovnikd sSkoly v souladu s pozadavky
spolecnosti znalosti, s prohlubujici se internacionalizaci a v souladu s poslanim a strategickymi
zaméry VSPJ.
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3. VSPJ systematicky vytvafi podminky pro rozvoj a vzdélavani akademickych pracovnik
a podporuje jejich kariérni rist a funkéni postup, a to ve tfech strategickych oblastech:

a) systematicky rozvoj a vzdélavani akademickych pracovnikl na celoskolské a individuaini
Urovni,

b) rozvoj a vzdélavani vedoucich akademickych pracovnik(l v oblasti manazerskych
kompetenci,

c) kariérni rozvoj zaméreny na zvySovani kvalifikace (kvalifikacni rdst) a na funkcni postup
akademickych pracovnika,

d) podpora zapojeni akademickych pracovnikli do mezinarodnich projektovych tymda.

4. SYSTEM ROZVOJE A VZDELAVANI AKADEMICKYCH PRACOVNIKU

1. Systém rozvoje a vzdélavani akademickych pracovniki VSPJ je kli¢ovym ndstrojem pro zajistovani
a zvy$ovani kvality VSPJ. Vychazi z Koncepce rozvoje lidskych zdroji VSPJ, z Dlouhodobého
zaméru vzdélavaci a védecké, vyzkumné, vyvojové a inovacni, umélecké a dalsi tvlrci ¢innosti
VSPJ a z Planu persondlniho rozvoje VSPJ.

2. Systém rozvoje a vzdélavani akademickych pracovnikdl VSPJ vede ke zvy$ovani odbornych
a osobnich kompetenci akademickych pracovnikl VSPJ, pfispiva k efektivnimu fizeni a rozsifovani
pracovnich schopnosti, a tim i ke zlepsovani studijnich vysledk( studenta.

3. Systém rozvoje a vzdélavani pracovnikd VSPJ nabizi moznosti vzdélavani a rozvoj akademickych
pracovnikl vedouci:

a) kadaptaci na daném pracovnim misté,

b) ke zvysovani kvalifikace (kvalifikacni rlist) prostfednictvim dalSiho studia, k habilitacnimu
a profesorskému fizeni,

c) k prohlubovani a rozsifovani kvalifikace,

d) kvykonu manazerskych a specializovanych ¢innosti (funkéni postup),

e) kvyssi uspésnosti v projektové, védeckovyzkumné a tvirci ¢innosti,

f) ke sdileni zkuSenosti, dobrych praxi, k interdisciplinarni, mezioborové a mezinarodni
spolupraci,

g) k participaci na Fizeni a rozvoji VSPJ.

4. Akademitti pracovnici VSPJ jsou podporovéni k rozvoji zejména v oblasti pedagogickych,
didaktickych, odbornych a osobnich kompetenci, kompetenci v projektové, védeckovyzkumné
atvaréi cCinnosti, informacnich a technickych kompetenci, jazykovych, ekonomickych
a manazerskych kompetenci.

5. Zakladnimi nastroji odborného a osobniho rozvoje a vzdélavani akademickych pracovnik( jsou
interni a externi vzdélavaci aktivity, stdZze a pobyty u zahrani¢nich a dalSich partnerdq,
sebevzdéldvani, prace nebo spoluticast na projektech, uUcast na odbornych akcich, jednanich
a aktivitach regiondlniho, narodniho a mezinarodniho vyznamu, ucast v profesnich sdruZenich,
spoluprace se zaméstnavateli a daldimi partnery a participace na fizeni a rozvoji VSPJ.

6. Za fizeni rozvoje a vzdélavani akademickych pracovnikli odpovidaji vedouci odbornych kateder,
ktefi k tomu vytvareji vhodné podminky.
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Jednotlivé vzdélavaci a rozvojové aktivity akademickych pracovnikli jsou evidovany
v informaénim systému VSPJ (dale jen IS).

5. ADAPTACNIi PROCES AKADEMICKYCH PRACOVNIKU

Zamérem adaptacniho procesu je zajistit nové pfijatym akademickym pracovniklim co nejlepsi
podminky k zapracovani na pracovnim misté tak, aby se stali pfinosnymi a tviiréimi €leny VSPJ.
Novi akademicti pracovnici VSPJ prochézeji adaptaénim obdobim v délce tfi mésici. V tomto
obdobi absolvuji vstupni $koleni, mentoring a dalsi podporu ze strany VSPJ.

Kazdy novy akademicky pracovnik je sezndmen s kli¢ovymi principy a hodnotami VSPJ, s vnitinimi
predpisy VSPJ, s pracovnim prostfedim a pozadavky pracovniho mista. Dale je sezndmen
s dokumentaci studijniho programu, s dokumentaci k vyuce predmétq, které vyucuje, a s dalsimi
pozadavky souvisejicimi s ¢innosti akademického pracovnika.

Adaptacni obdobi je vyhodnocovdno pfimym nadfizenym a spole¢né jsou stanoveny cile
na obdobi nejblizsiho hodnoceni.

6. PODPORA A MOTIVACNI NASTROJE V OBLASTI ROZVOJE
A VZDELAVANIi AKADEMICKYCH PRACOVNIKU

Osobni a profesni rozvoj akademického pracovnika je podporovan ze strany vedeni Skoly,
vedouciho pracovisté, garanta studijniho programu i garanta studijniho predmétu, ktery
akademicky pracovnik vyucuje.
Akademicti pracovnici jsou motivovani pro osobni a profesni rozvoj, kariérni rlst a funkéni
postup a mohou ze své vlastni iniciativy navrhovat mozné zpUsoby vlastniho vzdélavani a rozvoje.
VSPJ podporuje vzdélavani a rozvoj akademickych pracovnik( zejména:

a) organizaci vlastniho interniho systematického vzdélavani,

b) podporou individualizovaného odborného vzdélavani,

c) podporou kariérniho ristu a funkéniho postupu akademickych pracovnik(.
Kazdy akademicky pracovnik zpracovdvd v souladu s pldnem persondlniho rozvoje VSPJ,
s rozvojem studijniho programu a nejnové;jsimi védeckymi poznatky plan osobniho a profesniho
rozvoje, ktery je soucasti Systému Fizeni vykonu a kvality (dale jen SRVK).
Plan osobniho a profesniho rozvoje obsahuje ¢asovy a tematicky rozvrh zplsob( prohlubovani,
rozSifovani a zvySovani kvalifikace a osobniho rozvoje akademického pracovnika.
Plan osobniho a profesniho rozvoje se zpracovavd na dobu 3 let, jde-li o akademického
pracovnika s pracovni smlouvou uzavienou na dobu kratsi nez 3 roky, pak ve vyhledu na dobu
trvani této pracovni smlouvy.
Navrh planu osobniho a profesniho rozvoje akademického pracovnika projednava s akademickym
pracovnikem pfimy nadfizeny a schvaluje pfislusny prorektor.
Plan osobniho a profesniho rozvoje akademického pracovnika je kazdoro¢né konkretizovan
v osobnich cilech akademického pracovnika v SRVK a je hodnoceno jeho plnéni.
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9.

10.

Pro rozvoj a vzdélavani pracovnik(i VSPJ jsou pouZivany tyto nastroje:
a) podpora prfi zvySovani kvalifikace umoznénim studijniho nebo tvlrcéiho volna
a vytvorenim dalSich podminek,

b) podpora pfi prohlubovani a rozsifovani kvalifikace formou kurzd odborného vzdélavani,

c) podpora a zajisténi systematického vzdélavani a rozvoje formou interniho vzdélavani,

d) podpora internacionalizace prostfednictvim mobilit a stazi v zahranici,

e) podpora Glasti na jednanich a aktivitdich VSPJ, na odbornych akcich regionalniho,

narodniho a mezinarodniho vyznamu,

f) podpora projektové, védeckovyzkumné a tvirci cinnosti,

g) podporatymové, interdisciplindrni a mezioborové spoluprace,

h) podpora spoluprace s aplikacni sférou formou spolecnych projekt( a stazi,

i) wvytvareni zazemi, pracovnich podminek a infrastruktury pro pedagogicky a tvirci rozvoj.
Tyto nastroje jsou doplnény o motivacni program na podporu tvlrci, projektové cinnosti
a publikaénich vystupd dle Smérnice k oceriovani vyznamnych tvaréich vysledk( vytvorenych
akademickymi pracovniky VSPJ a o motivaéni program na podporu kariérniho rozvoje a odménu

za dosaZzeni zvySeni kvalifikace dle smérnice Strategie rozvoje, kariérni fdd a hodnoceni
akademickych pracovnik{i VSPJ a Vnitiniho mzdového predpisu VSPJ.

Neptfimd podpora kariérniho rastu akademickych pracovnikl je zaloZena predevsim
na moznostech Upravy:

a) pracovnich podminek akademickych pracovniki dokoncujicich pfipravu podkladi
pro podani navrhu na zahajeni habilitacniho fizeni nebo fizeni ke jmenovani profesorem,

b) pracovnich podminek pracovnikl po névratu z rodi¢ovské dovolené, podporujici rychlejsi
zapojeni do tvarcich tym,

c) pracovnich podminek akademickych pracovnikll, u nichz dochazi ke stagnaci kariérniho
rastu vyplyvajici z objektivnich vnéjsich omezeni, napf. dlouhodobé neuspokojivym
zdravotnim stavem nebo nutnou péci o nejblizsi rodinné pfislusniky,

d) pracovnich podminek akademickych pracovnik(, u nichz dochazi ke stagnaci kariérniho
rGstu vyplyvajici z objektivnich vnitfnich omezeni, danych zejména dlouhodobé
nevyvazenou strukturou pracovni ¢innosti, napf. nadmérny rozsah vyuky, zatéZ spojena
s vykonem funkci,

e) pracovnich podminek akademickych pracovnikli se smyslovym nebo pohybovym
postiZzenim,

f) pracovnich podminek pro akademické pracovniky s détmi predskolniho véku s cilem
sladovani pracovniho a rodinného Zivota.

O Upravé pracovnich podminek podle pism. a) az f) rozhoduje rektor na zakladé Zadosti
akademického pracovnika a po posouzeni aktudlnich moznosti konkrétniho pracovisté.
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10.

11.

7. KARIERNi RAD AKADEMICKYCH PRACOVNIKU

Kariérni fad urcuje zplisob a podminky kariérniho rozvoje, kterymi se rozumi kvalifikacni rist
a funkéni postup akademickych pracovnikl dosahovany na zakladé jejich osobniho a profesniho
rozvoje a zvySovani kvalifikace.

Kariérni ¥ad vychazi z Vnitiniho mzdového predpisu VSPJ a ze smérnice Pravidla fizeni VSPJ
a pracovni naplné organizacnich uUtvarl a specifickych pracovnich pozic, ve kterych jsou
definovany jednotlivé akademické a funkcni pozice, jejich vzajemny vztah, pracovni naplné
a platové tfidy.

Predpokladem kvalifikacéniho rlstu akademického pracovnika je jeho systematické a trvalé usili
o zvySovani odbornych kompetenci a formalni kvalifikace. Pfredpokladem funkéniho postupu
na vedouci nebo specializované pozice je systematické zvySovani odbornych kompetenci v oblasti
vykondvané pracovni ¢innosti v souladu s funkénim zarazenim.

VSPJ vytvaFi podminky a poskytuje podporu akademickym pracovnikdim, ktefi usiluji o kvalifikaéni
rast a funkéni postup, uvedené v ¢l. 6 odst. 9. a odst. 10.

Akademickym pracovnik(, ktefi usiluji o zvy$eni kvalifikace (kvalifikaéni riist), umozriuje VSPJ
ziskani studijniho nebo tvaréiho volna, zahrani¢ni odborné staze a vytvari dalSich podminky
pro dosaZzeni kariérniho rustu.

Nalezitosti tvlréiho volna akademickych pracovnikl se fidi § 76 zdkona o vysokych skolach.
Poskytovani tvlrciho volna je podporovano zejména u pracovnikl v zavérecné fazi pripravy
podani ndvrhu na zahdjeni habilitaéniho nebo profesorského fizeni.

Podminky vytvofené VSPJ akademickému pracovnikovi pro dosaZeni kvalifikaéniho rlistu jsou
specifikovany v Kvalifikaéni dohodé v souvislosti se zvysenim kvalifikace (Ptiloha ¢. 1).

O podpore a pracovnich podminkach pro zvyseni kvalifikace rozhoduje rektor na zakladé Zadosti
pracovnika a doporuceni pfimého nadfizeného.

Zvyseni kvalifikace je finan¢né ohodnoceno mimoradnou odménou.

Na funkéni postup na specializované pozice nebo na vedouci pozice jsou navrzeni akademicti
pracovnici, ktefi vykazuji dlouhodobé vynikajici vysledky a maji odborné a osobni predpoklady
tyto funkce vykondvat.

Kvalifika¢ni rdst a funkcni postup jsou finanéné ohodnoceny v souladu s Vnitfnim mzdovym
predpisem VSPJ vy$$i platovou tfidou, vy$i pohyblivé slozky mzdy, funkénim pfiplatkem nebo
pfiplatkem za vedeni.
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10.

8. HODNOCENi AKADEMICKYCH PRACOVNIKU VSPJ

Smyslem hodnoceni akademickych pracovnik je:

a) prispivat ke zvy$ovani kvality vzdélavaci, védeckovyzkumné a tvaréi ¢innosti VSPJ,

b) ziskat podklady pro koncepéni a racionalni personalni politiku VSPJ,

c) efektivné Fidit rozvoj akademickych pracovniki v souladu s potfebami VSPJ,

d) stimulovat akademické pracovniky k soustavnému osobnimu a profesnimu rozvoji,

e) poskytovat akademickym pracovnikim pravidelnou zpétnou vazbu a pfileZitost

k sebereflexi.

Hodnocenim akademickych pracovnikli se rozumi hodnoceni jejich pracovnich vysledki
a hodnoceni Urovné jejich profesniho rozvoje.
Hodnoceni akademickych pracovnikl probihd periodicky, nejméné vsak 1 x ro¢né. Hodnoceni
akademickych pracovnik(ll, ktefi maji smlouvu na dobu urcitou, probéhne minimalné 3 mésice
pred datem ukonceni pracovni smlouvy.
Hodnoceni akademickych pracovnikl probihd na zakladé kvantitativnich a kvalitativnich
ukazatel(l. Podkladem pro hodnoceni jsou zejména informace uvedené v IS a SRVK. Stanovovani
a hodnoceni pedagogickych aktivit akademickych pracovniki je vedeno v IS a jedna se zejména
o zapojeni a vysledky ze vzdélavaci Cinnosti a zavéry z evaluace vyuky. Kevidenci tvarcich
vysledkl slouZi aplikace v IS/ Evidence vysledkl. Kvalita a plnéni cild a planu osobniho
a profesniho rozvoje je sledovana v SRVK.
Hodnoceni akademickych pracovnik( je zaméfeno na:

a) uroven profesniho a kvalifika¢niho rozvoje,

b) rozsah a kvalitu vyuky a podpory studentd,

c) miru studijni Uspésnosti,

d) pocet a kvalitu védeckovyzkumnych a tvircich vysledka,

e) uroven zapojeni do projektové, védeckovyzkumné a tvirci ¢innosti,

f) miru internacionalizace vyuky,

g) Uuroven dal3iho zapojeni do organizace a Fizeni VSPJ,

h) miru plnéni dalSich stanovenych cild.
Hodnoceni akademickych pracovnikd probihd formou hodnoticiho rozhovoru, ktery vede pfimy
nadfizeny hodnoceného akademického pracovnika. Soucdsti rozhovoru je i sebehodnoceni
akademického pracovnika.
V pribéhu vlastniho hodnoceni musi byt zohlednéna vyse pracovniho Uvazku a objektivni vnéjsi
i vnitfni okolnosti, které mohly ovlivnit pracovni vysledky hodnoceného akademického
pracovnika, zejména okolnosti uvedené v ¢l. 6., odst. 10.
Hlavni zavéry hodnoceni, doporuceni pro dalsi rozvoj pro nasledujici obdobi a perspektiva dal$iho
pGsobeni akademického pracovnika na VSPJ jsou shrnuty ve zpravé, kterd je zpracovana
a evidovdna v IS a ke které se hodnoceny pracovnik vyjadfi.
Hodnoceni akademickych pracovnikl je navazano na odménovani ve vysi pohyblivé slozky mzdy.

Terminy hodnoceni, jeho strukturu a odpovédnou osobu za hodnoceni vyhlasuje rektor svym
rozhodnutim.
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9. SYSTEM RIiZENi VYKONU A KVALITY

Vysokd skola polytechnickd Jihlava vyuziva pro fizeni a hodnoceni ¢innosti aplikaci Systém fizeni
vykonu a kvality (SRVK), implementujici interni manaZerské procesy a kompetence. Je dostupna
na adrese https://iis.vspj.cz po zadani standardnich prihlaSovacich Udaji akademického
pracovnika VSPJ.

Prostiednictvim SRVK jsou iterativné planovany kvalitativni i kvantitativni cile vedeni $koly,
odbornych kateder a akademickych pracovnikd. Aplikace dale zajistuje pribéiné hodnoceni
pInéni cild véetné souvisejici komunikace a archivaci.

Vedeni VSPJ stanovuje kaidoroéné v SRVK kategorie a priority cilG véetné jejich kvantifikace
na celoskolni drovni. Struktura cill je v prostiedi odborné katedry (dadle jen katedry)
konkretizovana do dil¢ich cild katedry, pfipadné je doplnéna o dalsi specifické cile katedry.
Na zakladé individudlnich cild akademickych pracovnikl, ktefi prebiraji cile zcild kateder,
pripadné navrhuji nové osobni cile, je stanovena findlni struktura cild a jejich hodnota plnéni
na urovni kateder. Po schvaleni struktury cili katedry a odhadu jejich plnéni vedenim skoly
vstoupi katedry do realizac¢niho obdobi.

ZpGsob pInéni naplanovanych cild v ramci SRVK je periodicky revidovan a na zakladé zjisténych
skute€nosti jsou pfijimana odpovidajici manazerskd opatfeni. Vyslednd mira naplnéni
individualnich cilG ovliviiuje vysi osobniho ohodnoceni akademickych pracovnik.

Naplanované cile jsou realizovany vidy v priibéhu akademického roku. Kompletni harmonogram
dileich aktivit SRVK, zahrnujici terminy zahajeni planovaciho obdobi, jeho strukturu a data
periodickych revizi je zvefejiiovan internim sdélenim prorektora pro tvirci a projektovou cinnost.

10. ZAVERECNA USTANOVENI

Tato smérnice rusi Smérnici pro hodnoceni akademickych pracovnik(i v obdobi prechodu
k novému systému Fizeni vykonnosti a kvality, Smérnici ke vzdé&lavani zaméstnanct na VSPJ
a Metodicky pokyn k jazykovému vzdélavani zaméstnancd VSP).

Kontrolou realizace a dodrZovani této Smérnice je povéren prorektor pro tvlréi a projektovou
¢innost. Ten je odpovédny i za informovani vSech UtvarQ, kterych se ustanoveni normy tykaji
nebo je pfimo zavazuji.

Tato smérnice nabyva platnost a u¢innost dnem zverejnéni.

Prvni hodnoceni akademickych pracovnik( podle ¢l. 8 probéhne v akademickém roce 2019/2020.
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Pfiloha €. 1: Vzor Kvalifikaéni dohody

Kvalifikacni dohoda v souvislosti se zvySenim kvalifikace

Podle ustanoveni § 234 a nasledujicich zakona €. 262/2006 Sb., zdkoniku prace, ve znéni pozdéjsich

predpisa (dale jen ,,zdkonik prace”)

Zameéstnavatel: Vysoka skola polytechnickd Jihlava
Sidlo/adresa: Tolstého 16, 586 01 Jihlava

IC: 71226401

Zastoupeny:

(dale jen ,zaméstnavatel”)

a

Zaméstnanec:

Bytem:

Narozen dne:

(dale jen ,,zaméstnanec”)

uzaviraji tuto:

1)

2)

3)

Kvalifikac¢ni dohodu
l.
Zaméstnavatel se timto zavazuje umoznit zaméstnanci zvyseni/prohloubeni kvalifikace, které

bude  SPOCIVAL Vet t e e e te st st v er e Zaméstnanec se zavazuje,
Ze zvys$eni/prohloubeni kvalifikace dosdhne nejpozdéji do..........ccccvveeerveeerereievecineceeeeeens

Zaméstnavatel bude v pribéhu zvySovani/prohlubovani kvalifikace poskytovat zaméstnanci
finanéni prostfedky z rozpoctovych poloZzek na tyto ucely urcenych, a to formou Uhrady zejména
nasledujicich druhli nakladl:
e ndklady na zajisténi snizeni vyukové povinnosti a studijniho volna,
e mzdové naklady (mzda, DPP nebo DPC) pro pracovniky, ktefi budou v zastoupeni
zaméstnance realizovat vyuku, vyzkum nebo vyvoj,
e nahrada mzdy pfi pfekdzkach v prdci podle § 232, 205 zdkoniku prace,
e naklady na pofizeni majetku, materialu ¢i sluzeb,
e naklady spojené s Ucasti na mezinarodnich a tuzemskych védeckych konferencich,
e naklady spojené s publikacni cCinnosti (Ucastnici povazuji za tyto naklady kromé jiného
i nakup literatury, pfistroja, materialu, sluzeb potfebnych pro realizaci vyzkumu ¢i vyvoje
apod.),
e  cestovni nahrady.

Naklady vymezené v této smlouvé jsou ndklady, které zaméstnanec uznava jako naklady vyuzité
pro zvySeni/prohloubeni své kvalifikace.
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4)

1)

1)

2)

3)

4)

5)

V souvislosti se zvySenim/prohloubenim kvalifikace zaméstnance vzniknou zaméstnavateli
predpokladané naklady v maximalni vysi XX XXX, - K¢.

Zaméstnanec se timto zavazuje si kvalifikaci podle ¢l. | zvysit/prohloubit a setrvat
u zaméstnavatele v pracovnim pomeéru po dobu XXX let po jejim Uspésném zvyseni/prohloubeni,
a to se stejnym nebo vysSim pracovnim Uvazkem jako v den podpisu této dohody.

Jestlize zaméstnanec skonc¢i pracovni pomér nebo snizi Uvazek pracovniho poméru
u zaméstnavatele do doby uvedené v ¢l. Il, uhradi zaméstnavateli skute¢né vynalozené naklady
podle ¢l. | a to nejvyse do maxima jejich stanovené hodnoty.

Nejméné jednou za Ctvrtleti obdrzi zaméstnanec celkovy prehled cerpani pridélenych
prostiedkl. Pfipadné nesrovnalosti je povinen reklamovat u spravce svého Uctu, tj. povéreného
pracovnika PC nejpozdéji do deseti dnli od data vydani rozporovanych informaci. Neucini-li tak,
ma se za to, ze zaméstnanec vSechny zauctované naklady uznava.

Nesplni-li zaméstnanec svij zavazek setrvat u zaméstnavatele po Uspésném ukonceni kvalifikace
po dobu uvedenou v El. Il ¢astecné, jeho povinnost uhradit ndklady se pomérné snizi.

PFijemce podpory je vidy povinen pfihlasit se a zdc¢astnit se vybérového fizeni na svoji pozici.

Naklady na pofizeni majetku, materidlu, sluzeb ¢i cestovného presahujici hodnotu 15 000,- K¢
vCetné DPH z individualni kvalifikacni podpory je vidy vdzdno na pisemné vyjadreni pfimého
nadrizeného, garantujici jeho dlouhodobé vyuzivani v rémci celého pracovisté.

V.

Otdazky touto dohodou neupravené, zejména pokud se tyka dob, které se nezapocitavaji do doby
setrvani zaméstnance v zaméstnani na zakladé této dohody a pfipady, kdy nevznikd povinnost
zaméstnance k Uhradé naklad( na zakladé této dohody, se fidi prislusnymi ustanovenimi
zakoniku prace.

V.

Tato dohoda byla uzaviena ve dvou vyhotovenich, z nichZ jedno prevzal zaméstnavatel a druhé
zaméstnanec.

V Jihlavé dne

zameéstnanec zameéstnavatel
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