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HLAVNI CAST VYROCNI ZPRAVY O CINNOSTI
Vysoké skoly polytechnické Jihlava
pro rok 2019

1 Zakladni udaje o vysoké skole

Vysokd $kola polytechnicka Jihlava (dale té7 ,VSPJ“) byla zfizena zékonem ¢&. 375/2004 Sb.
ze dne 3. 6. 2004 jako prvni vefejna vysoka $kola neuniverzitniho sméru v Ceské republice a je
jedinou verejnou vysokou $kolou se sidlem v Kraji Vysocina. VSPJ je vysoka $kola zamérend
na aplikovanou vzdélanost, jejimz poslanim je poskytovat odborné rliznorodé studijni
programy zamérené zejména na potreby regionalniho trhu prace, péstovat intenzivni
spolupraci s aplikacni sférou, odpovidajici tvirci ¢innost a aplikovany vyzkum, poskytovat
pestrou nabidku celoZivotniho vzdélavani a napomahat kulturnimu a obecné vzdélanostnimu
rozvoji regionu.

VSPJ nabizi akreditované studijni programy bakalaiského a magisterského typu a kurzy
celoZivotniho vzdélavani. Raznoroda nabidka bakalafskych studijnich program( a oboru
z oblasti ekonomické, zdravotnické a technické odpovidd na poZadavky predevsim
regionalnich zaméstnavatel(, rovnéz tak navazujici magisterské zdravotnické obory respektuji
poptavku po vysoce kvalifikované a specializované pracovni sile ve zdravotnictvi.

K 31. prosinci 2019 studovalo na VSPJ v deseti akreditovanych studijnich programech s deviti
studijnimi obory 2 248 studentu, ztoho 1275 studentl v prezencni formé studia (57 %)
a 973 studentl v kombinované formé studia (43 %). Ekonomicky zamérené programy a obory
studovalo 1061 studentd (47 %), vtechnicky zamérenych programech a oborech 442
studentll (20 %) a ve zdravotnickych oborech 745 student( (33 %). Jednalo se o tyto studijni
bakalarské programy nebo obory: Finance a fizeni, Cestovni ruch, Pocitacové systémy,
Aplikovand informatika, Aplikovana technika pro primyslovou praxi, VSeobecna sestra,
Porodni asistentka, Zdravotné socialni pracovnik, ddle pak navazujici magisterské studijni
obory Komunitni pécée v porodni asistenci, Kvalita a bezpeéna péce ve zdravotnictvi.
Akreditovany studijni bakalarsky obor v anglickém jazyce Finance and Management nebyl
v roce 2019 realizovan.

VSPJ sidli ve vlastni budové vlJihlavé na ulici Tolstého 16, kde se nachdazeji viechny
poslucharny, odborné a pocitacové ucebny, laboratore, knihovna, studovny, pracovny
pro akademické pracovniky, kancelare pro ostatni pracovniky vysoké Skoly a rovnéz i menza.
Vysoka Skola je vlastnikem i pfilehlého rozvojového pozemku, kde bude mozné v budoucnu
vytvorit napf. zazemi pro studenty. Kazdym rokem je obnovovano stdvajici vybaveni
odbornych uceben a jsou zfizovany dalsi odborné laboratore s nejmodernéjsim pfistrojovym
vybavenim potfebné pro vyuku i pro spolupraci s aplikacni sférou. Celkové udrzbé budovy
a technické modernizaci uceben je stale vénovana velkd pozornost. Postupné jsou
obnovovany vnitini fasady hlavni budovy vysoké skoly. Koncem roku 2019 byla dokoncena
dosud nejvétsi investice VSPJ — pFistavba vyukového centra a rekonstrukce severovychodniho
kiidla hlavni budovy VSPJ v celkové hodnoté 187 mil. K&.



2 Vyhodnoceni ¢innosti vysoké skoly

Celkové hodnoceni ¢innosti Vysoké Skoly polytechnické Jihlava za rok 2019 probihalo formou
porovndvani udajl a informaci v této vyrocni zpraveé s prioritnimi cili, dil¢imi cili a vystupy tak,
jak byly uvedeny v Planu realizace Strategického zaméru vzdélavaci a tvlrci Cinnosti Vysoké
$koly polytechnické Jihlava pro rok 2019 (déle jen ,Plan realizace Strategického zaméru VSPJ
2019“). Protoze nékteré cile maji vazbu na delsi ¢asovy horizont, pfi hodnoceni stupné
napliovdni téchto cili se pfihlizelo i k Dlouhodobému zaméru vzdéldvaci a védecké,
vyzkumné, vyvojové a inovacni, umélecké a dalsi tvaréi ¢innosti Vysoké skoly polytechnické
Jihlava na obdobi 2016 — 2020 (dale jen ,,Dlouhodoby zamér VSPJ 2016 — 2020“). DileZitym
¢lankem hodnoceni €innosti VSPJ za rok 2019 bylo i vyhodnoceni naplfiovani Instituciondlniho
planu Vysoké $koly polytechnické Jihlava pro roky 2019 — 2020 (dale jen ,,IP VSPJ“), a to za
obdobi roku 2019.

V prioritnim cili 1 Zajistovani kvality pokracovala v roce 2019 tvorba ¢i aktualizace potfebnych
vnitfnich smérnic a pravidel v souladu s ji7 registrovanymi vnitfnimi predpisy VSPJ a s platnym
znénim zakona o vysokych Skolach. Na zakladé vnitfniho predpisu Pravidla systému zajistovani
kvality vzdéldavaci, tvircia s nimi souvisejicich ¢innosti a vnitfniho hodnoceni kvality vzdéldvaci,
tvaréi a s nimi souvisejicich &innosti VSPJ a na zakladé strategického dokumentu Systém
zajistovdni a vnitiniho hodnoceni kvality vzdéldvaci, tvirci a s nimi souvisejicich ¢innosti na
VSPJ a dalsich souvisejicich norem byl zpracovan a vydan v Fijnu 2019 Dodatek ¢&. 1 ke Zprdvé
o vnitfnim hodnoceni kvality vzdéldvaci, tviréi a s nimi souvisejicich &innosti VSPJ za rok
2018/2019. Akademicka rada VSPJ, kterd v souladu se zdkonem o vysokych $koldch vykonava
plUsobnost rady pro vnitini hodnoceni, tento dodatek 25.9. 2019 schvalila. | béhem roku 2019
byl pIné uplatfiovan pro hodnoceni ¢innosti jednotlivych odbornych kateder a akademickych
pracovnikdl na téchto katedrach elektronicky Systém Fizeni vykonu a kvality VSPJ, ktery je
rovné? soucasti celkového zavadéného systému vnitfniho hodnoceni kvality na VSPJ. V ramci
Systému fizeni a kvality VSPJ byly pro kazdy akademicky rok zpracovany plany rozvoje ¢innosti
akademickych pracovnikli na odbornych katedrach, které jsou v souladu s cili stanovenymi
vedenim VSPJ. Pravidelné jednou za semestr je provadéna revize téchto pland a tim dochazi
k vyhodnocovani celého systému fizeni vykonu a kvality.

PFi napliovani dil&ich cilCi v prioritnim cili 2 Diverzita a dostupnost v roce 2019 VSPJ ziskala
nové akreditace tfi bakaldfskych profesné zamérenych studijnich programi Aplikovand
informatika, Cestovni ruch a po mnoholetém usili i akreditaci Aplikovaného strojirenstvi, pro
vSechny tyto programy v prezencni i kombinované formé studia s platnosti na pét let.
V akademickém roce 2018/2019 byla zahdjena vyuka v nové akreditovaném bakalarském
profesné zameéreném studijnim programu Aplikovana technika pro primyslovou praxi v obou
formach studia, v akademickém roce 2019/2020 byla zahajena vyuka v nové akreditovanych
studijnich programech Aplikovand informatika a Finance a Fizeni. VSPJ nadale rozdifuje
konkrétni spoluprdci s regionalnimi firmami a institucemi. | vroce 2019 se zvysSil pocet
navazanych ramcovych smluv s vybranymi subjekty podnikatelského i verejného sektoru.
Jednd se predeviim o pracoviété, kde studenti VSPJ opakované a ve vétdim poctu vykonavaiji
kvalitni dlouhodobou praxi, nebo s kterymi VSPJ vstoupila do spole¢nych tviréich projekt.

Poradenské a kariérni centrum VSPJ i v roce 2019 nadale rozsifovalo své sluiby. Pravidelné
byly poskytovany konzultace pro studenty a absolventy a individudlni psychologické



a kariérové poradenstvi. Byla uspofadana cela fada seminar, kurz( a prednasek zamérenych
na posilovani a rozvoj klicovych kompetenci studentl scilem zvysit jejich dobrou
uplatnitelnost na trhu prace. Mnohé prekazky pfi zahajeni studia na vysoké skole a béhem
prichodu studiem jsou feSeny pribéziné s jednotlivymi studenty, napf. formou
tzv. prazdninovych Skol, pripravnych kurzi z matematiky a cizich jazykd, individualnimi
konzultacemi. ZkuSenosti se promitaji do Uprav vnitfnich predpist a smérnic s cilem postupné
snizovat studijni neuspéSnost, a to predeviim ve vysSich semestrech. Na zakladé
individualniho pfistupu je rovnéz postupovano pfiidentifikaci studentl se specifickymi
potfebami, jejichZ pocet se v akademickém roce 2019/2020 opét znacné zvysil, a podle jejich
potfeb je jim poskytovana specificka podpora.

V prioritnim cili 3 Internacionalizace byla nadale vénovana velka pozornost poctu a kvalité
mobilit vyjizdéjicich i pfrijizdéjicich studentl a akademickych pracovnikl, ale i ostatnich
pracovnikd. Celkem se Ucastnilo zahrani¢nich mobilit (vyjezdy i pfijezdy) 118 osob, z toho
87 student(l. Pfi vyjezdech studentd VSPJ na studijni pobyty ¢ pracovni stdze je nadale
uplatfiovdn princip plného uznavani ziskanych kreditd. S vybranymi zahrani¢nimi Skolami byly
uzavieny dal$i bilateralni smlouvy, k 31. 12. 2019 byla VSPJ partnerem pro 75 zahraniénich
vysokych kol. S nékolika zahraniénimi institucemi ma VSPJ uzavieny $ir$i dohody o spolupréci.
Na jednotlivych odbornych katedrach je pribéiné aktualizovdna a rozsifovdna nabidka
pfedmétl vyucovanych v anglictiné. Velmi oblibené jsou mezi studenty mezindrodni
projektové tydny (International Business Week), kterych se v roce 2019 ucastnilo 62 student(
z rGznych programd a obor(l VSPJ. Vysoka $kola v dubnu 2019 organizovala v Jihlavé jiz
7. International Business Week, kterého se Gcastnili studenti z deseti evropskych zemi. VSPJ je
od roku 2017 velmi aktivni v mezinarodni siti SocNet98, tato spoluprace pokracovala
intenzivné i v roce 2019. Zastupci VSPJ se v listopadu 2019 Géastnili evropské konference
Businet, kde jsou kazdorocné predstavovany projekty evropskych skol zapojenych do sité
a navazovéana dalsi spoluprace v oblasti mobilit. V kvétnu se na VSPJ konal mezindrodni
studentsky workshop na zakladé dlouhodobé spoluprace mezi Katedrou cestovniho ruchu
a Fakultou cestovniho ruchu Uzhorodské narodni univerzity. Druhd ¢ast workshopu se konala
v zafri 2019 v Uzhorodu.

V prioritnim cili 4 Relevance vzdélavani se jednalo predevsim o zkvalithovani a modernizovani
vyuky vsech akreditovanych studijnich programi a oborl s cilem zajistit velmi dobrou
uplatnitelnost absolventl VSPJ. Dle novych akreditaénich pravidel byly vroce 2019 ve
spolupréci s odborniky z praxe a dalSimi zastupci aplika¢ni sféry Uspésné akreditovany tfi nové
koncipované bakalarské profesné zamérené studijni programy: Aplikovana informatika,
Cestovni ruch a Aplikované strojirenstvi, a to v prezencni i kombinované formé studia.
Regiondlni zaméstnavatelé v priimyslu jiz del3i dobu poZadovali od VSPJ vétsi pocet technicky
zamérenych absolvent(, predevsim vsak pfimo v oblasti strojirenstvi. Ve vSech akreditovanych
studijnich programech a oborech byla nadale vénovana znac¢na pozornost kvalitnimu pribéhu
povinnych dlouhodobych praxi studentl. Doslo také k modernizaci administrativniho
a kontrolniho mechanizmu hodnoceni pribéhu odbornych praxi studentli prostfednictvim
revize a dal$iho rozvoje portalu VSPJ Moje praxe. Do vyuky ve vech studijnich programech
a oborech bylo v roce 2019 zapojeno 141 odbornik( z aplikaéni sféry. 58 odborniki z praxe se
podilelo na vedeni zavérecnych praci studentd, tim dochazelo k blizSimu propojeni povinnych
praxi student( s tématy zdvérecnych praci. S dalSimi vyznamnymi regiondlnimi zaméstnavateli
a poskytovateli studentskych praxi byly uzavreny dalsi rdmcové smlouvy. Byla inovovdna
a rozsirena nabidka programu Univerzity tfetiho véku (dale jen ,U3V“). V roce 2019 bylo pod



hlavi¢kou VSPJ realizovano 94 kurzd celoZivotniho vzdélavani, z toho 73 kurzd U3V, a to nejen
v hlavni budové VSPJ v Jihlavé, ale také ve spolupraci s Krajem Vysocina ve &tyfech byvalych
okresnich méstech na Gzemi kraje. VSPJ pokracovala i v roce 2019 v organizovani pfipravnych
kurzG angli¢tiny pro studenty i Sirokou verejnost. Ve spolupraci s Britskou radou byly
uskutecnény v nékolika terminech certifikované zkousky Cambridge English. O akreditovany
Ctyfsemestralni kurs celozivotniho vzdélavani s nazvem ARTETERAPIE je jiz nékolik let stdle
velky zajem ze strany specidlnich pedagogl a psychologll. Kurz je rovnéz nabizen pro
pracovniky pusobici v oblasti Skolstvi a socidlnich sluzeb, ale také i pro laickou verejnost
se zajmem o vlastni rozvoj a sebepoznani prostifednictvim arteterapeutickych technik.

V prioritnim cili 5 Kvalitni vyzkum, vyvoj a inovace VSPJ i v roce 2019 poskytovala podporu
perspektivnim akademickym pracovnikiim v jejich dalSim védeckém ristu. BEéhem celého roku
2019 byl nadale uplatiiovan pro hodnoceni ¢innosti akademickych pracovnikd Systém fizeni
vykonu a kvality VSPJ, ktery vychazi ze strategickych priorit vysoké koly a je zaloien
na formulovani vlastnich strategickych pland rozvoje na jednotlivych odbornych katedrach
a na stanoveni rocnich cil(i kazdého akademického pracovnika. Kvalifikacni rozvoj a stimulace
tvarcich vystupl je jednou z priorit tohoto systému fFizeni. Realizace systému vyZzaduje
pribéZznou soucinnost vedouciho katedry a pfislusSného akademického pracovnika
ve spoluprdci s prorektorem pro tvlrci a projektovou ¢innost. Za ucelem zabezpeceni
efektivnosti a Uspésnosti uskute¢riovaného systému fizeni vykonu a kvality probiha pravidelné
pllro¢ni vyhodnocovani ¢i revize dosazienych vystupl a vysledkd na vSech odbornych
katedrach spolu se ¢leny uzsiho vedeni VSPJ.

| vroce 2019 byla vyhldsena Interni grantovd soutéz, ktera je efektivnim nastrojem pro
podporu projektového financovani a pro mnohé fesitele je realizace predstupném pro
pfipravu rozsahlejSich projektl financovanych z externich zdrojid. Vroce 2019 bylo
akademickym pracovnikim umoznéno pripravit dvouleté projekty s realizaci 2019 — 2020.
a zpracovani kvalitnich vystup(. Do projektl realizovanych v rdmci IGS jsou aktivné zapojovani
studenti VSPJ.

Na VSPJ byl uplatfiovan i v roce 2019 systém pro ocefiovani vyznamnych tvircich a aplikaénich
vysledkd, ktery je vyuzivan jako podpora v dalsSim odborném ristu akademickych pracovnik
od roku 2015. Tento systém je prUbéiné aktualizovan s cilem objektivné a pribéziné
vyhodnocovat vSechny relevantni pfinosy pro vysokou Skolu, a to zejména v souvislosti se
zavadénim nové metodiky hodnoceni vyzkumnych organizaci M2017+. Na Grovni VSPJ
se jednd o vyznamny motivacni nastroj k zabezpeceni vyznamnych vysledkl tvirci ¢innosti,
ktery je propojen s ostatnimi kvantitativnimi i kvalitativnimi prvky Systému fizeni vykonu
a kvality VSPJ.

V prioritnim cili 6 Rozhodovani zalozené na datech v rdmci zavadéni a uskutec¢niovani systému
vnitfniho hodnoceni kvality vzdélavaci, tvlréi a s nimi souvisejicich ¢innosti a efektivniho
hodnoceni strategického fizeni vysoké skoly je tfeba zpracovavat velké mnozstvi informaci,
Udajt a vysledkd viech €innosti VSPJ. BEhem roku 2019 pokracovaly prace na zaji$tovani viech
potiebnych informaci v elektronické podobé v informaénim systému VSPJ. Sbér potiebnych
dat vedoucich k zpfehlednéni a zefektivnéni procest byl postupné na VSPJ rozdifovan, a to
s vyuzitim takovych nastrojl, jako je napt. digitalizace a elektronicky obéh dokumentd,
elektronizace akreditacnich procesli a prlibéhu pfijimaciho fizeni, vyhodnocovani studijni
neuspésnosti, schvalovani zahrani¢nich cest pracovnikli a dalSi. Postupné je takto



uskutecnovan cil vytvofit takovou datovou zakladnu a analytické nastroje, které umozni
odpovédnym pracovnikdim VSPJ strategicky planovat pravé na zakladé dob¥e dostupnych dat.
VSPJ od zafi 2017 realizuje dva pétileté vyznamné projekty z Operaéniho programu Vyzkum,
vyvoj a vzdélavani (dale jen ,,OP VVV*), jednak projekt ESF s ndzvem Strategicky rozvoj VSPJ
a jednak projekt ERDF Technicky rozvoj VSPJ. Oba projekty podporuji rozvoj VSPJ i v oblasti
vyuzivani nejnovéjsich informacnich technologii a v modernizaci technického vybaveni vysoké
Skoly.

V ramci prioritniho cile 7 Efektivni financovani byla v prosinci 2019 dokoncena dosud nejvétsi
investiéni stavebni akce VSPJ s ndzvem Rozdifeni kapacit Vysoké $koly polytechnické Jihlava.
Investice zahrnuje pfistavbu vyukového centra s velkou posluchdrnou o kapacité 340 mist
a rekonstrukci severniho kfidla hlavni budovy VSPJ.

Tretim rokem pokracovala v roce 2019 i realizace projektu ERDF Technicky rozvoj VSPJ, ktery
vyznamnym zpUsobem podporuje zfizeni odbornych pracovist vybavenych nejmodernéjsimi
pfistroji pro kvalitni zajiSténi vyuky predevsim v technickych studijnich programech.
Do suterénu pod novou velkou poslucharnou byla pofizena tzv. virtudlni tovarna. Vyuzivani
této automatizované virtualni pristrojové sestavy je uréeno nejen pro vyuku v technickych
studijnich programech, ale i pro odborné potireby zastupcl regiondlnich prlimyslovych firem.

Rovné? projekt ESF Strategicky rozvoj VSPJ byl v roce 2019 tspésné realizovan ve viech svych
klicovych aktivitach, které jsou vsouladu s prioritnimi cili Dlouhodobého zdméru
VSPJ 2016 — 2020 a ve tfetim roce jeho realizace jiz doslo k naplnéni nékterych vystupovych &i
vysledkovych indikatoru.

Dal$i dllezité finanéni zdroje pro zkvalitnéni své &innosti ziskdvala VSPJ prostiednictvim
Uspésného podavani projektovych Zadosti v ramci nejriznéjsich dotacnich tituld a naslednou
realizaci schvdlenych projekta.

V roce 2019 byly uspésné schvaleny tyto projekty (vlastni realizace téchto projektld bude
zahdjena v roce 2020):

Projekt vramci programu TA CR TREND ,Vyvoj inovativnich komponent
elektromembranovych modulll pomoci aditivnich technologii“ ve spolupraci s firmami MEGA,
a.s., MemBrain, s. r. 0. a Technickou univerzitou Liberec.

Projekt vramci programu MSMT INTER VECTOR ,Zastoupeni Ceské republiky v Fidicich
pozicich evropské klinické anatomie — European Association of Clinical Anatomy (EACA)
a International Committee of Symposia on Clinical and Applied Anatomy (ISCAA)“.

Projekt v ramci programu INTERREG V-A Rakousko — Ceska republika ,Spoluprace instituci
na Vysociné a v Hornim Rakousku pfi podpore zvySovani kvalifikace v oblasti digitalizace
v kulturnim cestovnim ruchu” ve spolupraci s Johannes Kepler Universitat Linz, Association of
Upper Austrian Museums a Vysocina Tourism p. o.

V roce 2019 byla zahajena nové realizace téchto projektu:

Projekt vramci programu TA CR ETA: ,Nové pfistupy, metody atechnologie v oblasti
diagnostiky a korekce sluchovych vad u senior(i v pobytovych zafizenich socialnich sluzeb”
ve spoluprdci se zafizenimi socialnich sluzeb v Kraji Vysocina.

Projekt v rdmci programu MPO TRIO ,, Vyvoj vyskoveé stavitelné toalety” ve spolupraci s firmou
DOMKAT s. r. 0.



Projekt vramci programu MSMT INTER ACTION ,Cesko-némecké preshraniéni kritické
infrastruktury, ndvrh sdileného situaéniho povédomi*.
V roce 2019 VSPJ rovnéz pokracovala v realizaci jiz probihajicich vyzkumnych projekta:

,Cesko s dobrovolnictvim poé&itd“ ve spolupréci s neziskovou organizaci Hestia — centrum pro
dobrovolnictvi, z. . Tento projekt je také financovan z programu TA CR ETA.

»Vyvoj kol a brzd pro podvozky malych a stfednich letadel” realizovany v ramci programu MPO
TRIO ve spolupraci s JIHLAVANEM, a. s., a Vyzkumnym zkuSebnim leteckym Ustavem, a. s.

V pribéhu roku 2019 byly ukonéeny tyto projekty:

»Hodnoceni a modelovani teplotniho pole pfi obrabéni nekovovych materiali“ ve spolupréci
s CVUT v Praze — poskytovatelem tohoto projektu je Grantova agentura Ceské republiky.

»,VYyvoj a optimalizace vzpéry pro ovladani fidicich ploch letadel za ucelem zvyseni Zivotnosti
a bezporuchovosti v bezidrzbovém provozu“ ve spolupraci s firmami JIHLAVAN, a. s., a SHM,
s. r. 0. — poskytovatelem tohoto projektu je Technologickd agentura Ceské republiky.
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1 Zakladni udaje o vysoké skole

a) Uplny nazev skoly

Nazev Skoly: Vysokd $kola polytechnickd Jihlava (zkratka: VSP Jihlava, VSPJ)
Sidlo skoly: Tolstého 1556/16, 586 01 Jihlava

IC: 71226401

Webové stranky: https://www.vspj.cz

Neuniverzitni vefejnd vysoka Skola zfizena zakonem ¢. 375/2004 Sb. ze dne 3. ¢ervna 2004,
necleni se na fakulty.

VSPJ uskuteériuje akreditované studijni programy v Jihlavé, pobocky mimo sidlo $koly nejsou
ztizeny.

b) Organizac¢ni schéma

Organizacni struktura Skoly v hodnoceném roce 2019 byla zménéna pouze jedenkrat, a to
s u€innosti od 1. cervence 2019, kdy nahradila stavajici organizacni strukturu platnou
od 1. zari 2018.

V této nové organizacni strukture doslo k nasledujicim zménam:
— v presunuti Oddéleni marketingu a propagace pod kvestora,
— v presunuti Poradenského a kariérniho centra VSPJ pod prorektora pro studium,

— ve slouceni Referdtu kvality a Referatu spravy akreditaci a vytvoreni nového Referatu
kvality a spravy akreditaci spadajiciho do gesce rektora,

— ve zméné charakteru Studijniho oddéleni z utvaru na drovni odboru nové na utvar
na urovni oddéleni,

— ve zméné charakteru Projektového centra z Utvaru na uUrovni odboru nové na utvar
na urovni oddéleni,

— ve zméné charakteru Centra knihovnickych a edicnich sluzeb z Utvaru na Urovni odboru
nové na utvar na urovni oddéleni.

Organizacni struktury platné v roce 2019 — viz nasledujici strany.
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c) Vedeni VSPJ, slozeni organti VSPJ

Rektor
prof. MUDr. Vaclav Bacéa, Ph.D. — funkéni obdobi od 24. ¢ervence 2018 do 23. ¢ervence 2022

Prorektofri

Mgr. Alena Stérbova — prorektorka pro strategii a vn&jsi vztahy (statutarni zastupce rektora)
RNDr. Jana Borlvkova, Ph.D. — prorektorka pro studium

doc. Ing. Zdenék Hordak, Ph.D. — prorektor pro tvlrci a projektovou Cinnost

Kvestor
Ing. Oldfich Rambousek, Ph.D.

Clenové uzsiho vedeni VSPJ
RNDr. Ing. Lenka Cimbalnikovd, Ph.D., MBA — manazer kvality

Akademicka rada VSP)
V roce 2019 prosla Akademicka rada VSPJ (déle téZ ,akademicka rada“) jako poradni organ
rektora malou personalni obménou:

— dne 31. srpna 2019 rezignovala na pozici interniho c¢lena akademické rady
RNDr. Mgr. Stanislava Pachrova, Ph.D.,

— s ucinnosti od 5. zafi 2019 byla jmenovéna interni ¢lenkou akademické rady Ing. Ivica
Linderova, PhD.,

— dne 30. zafi 2019 rezignoval na pozici externiho ¢lena akademické rady Dr. Ing. Stefan
Hamelmann,

— suCinnosti od 10. fijna 2019 byl jmenovan internim c¢lenem akademické rady
Dr. Ing. Vlastimil Vondra.
SloZeni akademické rady k 31. prosinci 2019:

Interni ¢lenové

—  prof. MUDr. Véclav Baca, Ph.D. (rektor, pfedseda akademické rady)
— RNDr. Jana Bortvkova, Ph.D. (prorektor pro studium)

— doc. PhDr. Lada Cetlova, PhD. (Katedra zdravotnickych studii)

—  prof. Ing. Tomas Dostdl, DrSc. (Katedra technickych studii)

— Ing. Veronika Hedija, Ph.D. (Katedra ekonomickych studii)

— doc. Ing. Zdenék Horak, Ph.D. (prorektor pro tvlrci a projektovou ¢innost, vedouci Katedry
technickych studii)

—  prof. PhDr. Petr Chalupa, CSc. (Katedra cestovniho ruchu)

— Ing. lvica Linderovd, PhD. (Katedra cestovniho ruchu)

—  prof. MUDr. Ales Roztocil, CSc. (Katedra zdravotnickych studii)
—  Mgr. Alena Stérbova (prorektor pro strategii a vnéjsi vztahy)
— doc. Ing. Lenka Svecova, Ph.D. (Katedra ekonomickych studi)
— doc. PhDr. Milan Tomka, PhD. (Katedra socialni prace)
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— doc. Ing. Zuzana Tuckov4, Ph.D. (Katedra ekonomickych studii)
— doc. PhDr. David Urban, Ph.D. (Katedra socidlni prace)

—  Dr. Ing. Vlastimil Vondra (Katedra technickych studii)

— doc. Dr. Ing. Jan Voracek, CSc. (Katedra technickych studii)

—  prof. Ing. FrantiSek Zezulka, CSc. (Katedra technickych studii)

Externi ¢lenové

— doc. Ing. Lukas Capek, Ph.D. (Technicka univerzita Liberec)

—  Ing. Tomas Cihak (Vysotina Tourism, p. 0.)

— doc. Mgr. Libor Dusek, Ph.D. (Univerzita Karlova v Praze, Pravnicka fakulta)
— Ing. Jana Fialova, MBA (Kraj Vysocina)

—  prof. Ing. Jakub Fischer, Ph.D. (Vysoka skola ekonomickd v Praze)

— Ing. Bc. Ota Kovaf, CSc. (Urad pro zastupovani statu ve vécech majetkovych, pobocka
Jihlava)

— doc. MUDr. Michal Otcenasek, CSc. (Fakultni nemocnice Kralovské Vinohrady)
— doc. Dr. Lubomir Pana, Ph.D. (OSV()

— doc. Ing. Antonin Potésil, CSc. (Technicka univerzita Liberec)

— Ing. Jaromir Reza¢ (GORDIC spol. s r. 0.)

— Ing. Libor Svoboda (0SVC)

—  MUDr. Lukas Velev, MHA (Nemocnice Jihlava)

— prof. MUDr. Tomas Zima, DrSc., MBA (Univerzita Karlova)

K 31. prosinci 2019 méla akademicka rada celkem 30 clenl, ztoho 13 externich, coz
spliuje zakonem pozadovanou minimalni jednu tfetinu z celkového poctu.

Radna zasedani akademické rady se konala ve dnech 21. bfezna 2019 a 25. zafi 2019.

Na prvnim zasedani byli schvaleni novi odbornici bez védecké hodnosti docent nebo profesor
za ¢leny komisi pro statni zavéreéné zkousky na VSPJ a byl projedndn navrh Vyroéni zpravy
o &innosti VSPJ pro rok 2018. Déle akademickd rada schvalila zdmér rektora predloZit zadost
o akreditaci bakalarského profesné zaméreného studijniho programu Aplikované strojirenstvi
se standardni dobou studia 3 roky v prezenéni a kombinované formé.

Na druhém zaseddani akademické rady byli rovnéZz schvaleni novi odbornici bez védecké
hodnosti docent nebo profesor za ¢leny komisi pro statni zavéreéné zkoudky na VSPJ, byl
projedndn Plan realizace Strategického zaméru vzdélavaci a tvaréi ¢innosti VSPJ pro rok 2020
a ddle byl projednan Dodatek €. 1 ke Zpravé o vnitfnim hodnoceni kvality vzdélavaci, tvirci a
s nimi souvisejicich ¢innosti VSPJ za rok 2018/2019.

Zapisy z jednani organu jsou v elektronické verzi k dispozici na webovych strankach Skoly
WWW.VSPj.CzZ.

Spravni rada VSPJ
SloZeni deviti¢clenné Spravni rady VSPJ (dale jen ,spravni rada“) se v préib&hu roku 2019
nezménilo a orgdn pracoval v tomto sloZeni:

— MUDr. Jiti BEhounek (hejtman Kraje Vysocina), pfedseda

—  Mgr. Petr Cernikovsky (Feditel pro kvalitu Masarykovy univerzity)
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— JUDr. Rostislav Dvorak (predseda Svazu Ceskych a moravskych vyrobnich druzstev)

—  Mgr. Sarka Kubatovd (feditelka Ufadu prace CR — Kontaktni pracoviété Jihlava),
2. mistopredsedkyné

— Ing. Milan Macholan (generdini feditel a predseda predstavenstva Prvni brnénské
strojirny Velka Bites, a. s.)

— Ing.lifi Paroulek, MBA, LLM (feditel zavodu, Forschner PTZ, spol. sr. 0.), 1. mistopredseda
—  Milan Stéch (mistopfedseda Senétu Parlamentu CR)

—  prof. MVDr. Vladimir Vecerek, CSc., MBA (prorektor pro strategii a rozvoj Veterindrni
a farmaceutické univerzity Brno)

— Ing. Jaroslav Vymazal (¢len Zastupitelstva mésta Jihlavy)
V roce 2019 zasedala spravni rada celkem dvakrat.

Programem prvniho zasedani dne 2. dubna 2019 bylo projednani Vyrocni zprdvy o Cinnosti
VSPJ pro rok 2018, Vyro¢ni zpravy o hospodareni VSPJ za rok 2018, projednani a vyhodnoceni
Zavére&né zpravy k Institucionalnimu planu VSPJ pro roky 2016 — 2018 a schvaleni rozpo&tu
VSPJ na rok 2019 a Stfednédobého vyhledu rozpoétu VSPJ na roky 2020 — 2021. SR VSPJ dale
vydala predchozi pisemny souhlas k pravnimu jedndni, kterym Vysoka Skola polytechnicka
Jihlava hodlala zfidit vécné bfemeno v souvislosti s ulozenym plynarenskym zafizenim v ramci
investi¢ni akce VSPJ — Vlystavba vyukového centra.

Programem druhého zasedani dne 21. fijna 2019 bylo projednani a schvaleni Planu realizace
Strategického zamé&ru vzdélavaci a tvaréi ¢innosti VSPJ pro rok 2020, projednédni Dodatku €. 1
ke Zpravé o vnitinim hodnoceni kvality vzdélavaci, tviréi a s nimi souvisejicich ¢innosti VSPJ
za rok 2018/2019, projednani a schvéleni zmény Investiéniho planu VSPJ pro rok 2019
spocivajici v navySeni Cerpani Fondu reprodukce investicniho majetku na vyvoj a stavbu
vozidla kategorie Buggy a dale projednani a schvéleni navyseni rozpoctu VSPJ pro rok 2019
v ukazatelich A+K.

V roce 2019 v jednom pfipadé spravni rada hlasovala korespondencné, a to dne 17. prosince
2019, kdy poétem viech 9 hlast schvalila druhou aktualizaci rozpo&tu VSPJ pro rok 2019.

Zapisy z jednani organu jsou v elektronické verzi k dispozici na webovych strankach Skoly
WWW.VSpj.Cz.

Akademicky senat VSPJ
Pro Akademicky senat VSPJ (dale jen ,akademicky senat“) byly hlavnim tématem roku
doplfujici volby do akademické komory a studentské komory Akademického senatu VSPJ.

Organ pracoval do 9. Unora 2019 ve stejném slozeni jako k 31. prosinci 2018. V souvislosti
s ukonéenim pracovniho poméru senatorky za akademickou komoru Akademického senatu
VSPJ Ing. Ireny Fatrové bylo nutné z ddivod(i neexistence nahradniké vyhlasit doplfiujici volby
do akademické komory Akademického senatu VSPJ. Vtomto étrnécti¢lenném sloZeni pak
Akademicky senat VSPJ pracoval aZz do konani doplfiujicich voleb do akademické komory
Akademického sendtu VSPJ dne 10. dubna 2019. Ve volbach byl novym sendtorem zvolen
Ing. Bc. Karel Dvorak, Ph.D., a jako ndhradnik PhDr. Jan Zavodny Pospisil, Ph.D.

V tomto plném sloZeni organ pracoval az do 23. ¢ervna 2019. V souvislosti s ukonéenim studia
senatorll za studentskou komoru akademického senatu Martina Folejtara, Bc. Elisky
Chaloupkové, Dominika Jandka a Veroniky Otrubové se od 24. ¢ervna 2019 novymi senatory
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za studentskou komoru akademického sendtu VSPJ stali ndhradnici Pavla Lavingrovd, Ondrej
Havlik a Hana Vojtova.

V tomto ¢trndcticlenném sloZeni pak akademicky senat pracoval do 20. zari 2019, kdy ukoncil
Fadné studium senator za studentskou komoru Akademického senatu VSPJ OndFej Havlik. Dne
8. fijna 2019 dale ukondil fadné studium senator za studentskou komoru akademického
senatu Martin Sramek. Orgén pak a? do doby konani doplfiujicich voleb do studentské komory
akademického senatu ve dnech 29.— 30. 10. 2019 pracoval ve dvanacti¢clenném sloZeni.
S ucinnosti od 30. 10 2019 byli zvoleni novi senatofi za studentskou komoru akademického
sendtu, a to Jitka Faltynova, Dominik Gottler a Pavlina Tuckova, a jako nahradnik Andriiana
Tehza.

Dne 11. prosince 2019 byl pak Dominik Gottler zvolen novym mistopfedsedou za studentskou
komoru akademického senatu.

SloZeni akademického senatu k 31. 12. 2019 bylo nasledujici:

Akademickd komora

Ing. Katefina Berkova, Ph.D.(Katedra ekonomickych studii)
Mgr. Martina Cernd, Ph.D. (Katedra socialni prace)

Ing. Bc. Karel Dvorak, Ph.D. (Katedra technickych studii)
Ing. Stanislava Dvordkov4, Ph.D. (Katedra matematiky)
PhDr. Lenka Gornerova, PhD. (Katedra zdravotnickych studii)
Ing. Martina Kuncova, Ph.D. (Katedra ekonomickych studii)
PhDr. Lada Novakovad, PhD. (Katedra zdravotnickych studii)
Mgr. Antonin Pribyl (Katedra technickych studii)

Ing. Petr Scholz, DiS., Ph.D. (Katedra cestovniho ruchu)
Mgr. Hana Vojackova, Ph.D. (Katedra technickych studif)

Studentska komora

Jitka Faltynova (obor Porodni asistentka)

Dominik Géttler (program Aplikovana technika pro pramyslovou praxi)
Pavla Lavingrova (obor Cestovni ruch)

Pavlina Tuckova (obor Porodni asistentka)

Hana Vojtova (obor Cestovni ruch)

Béhem roku 2019 se uskuteénilo celkem 6 zasedani akademického sendtu, ktera byla
zamérena zejména na vyjadreni stanovisek i schvalovani, k nimz je tento orgdn opravnén
dle zdkona o vysokych $kolach: ndvrhy zmén organizacni struktury VSPJ, Viyroéni zprava
o ¢innosti VSPJ pro rok 2018, Vyroéni zprava o hospodareni VSPJ za rok 2018, ptehled éerpani
rozpoctu, ndvrh rozpoctu VSPJ na rok 2019, Stfednédoby wvyhled rozpoétu VSPJ
na roky 2020 — 2021, navrhy novel vnitfnich predpis@i VSPJ, navrhy na odvoldni stavajicich
a jmenovani novych ¢lent akademické rady, ndvrhy na jmenovani novych ¢lent Disciplinarni
komise VSPJ, ndvrhy podminek pFijimaciho fizeni na VSPJ, Plan realizace Strategického zaméru
vzdélavaci a tvardi ¢innosti VSPJ pro rok 2020, p¥iprava dopliiujicich voleb do akademické
komory a studentské komory akademického senatu a jejich realizace, vyplaceni dalsi mzdy pro
zaméstnance VSPJ, navrhy akreditaci novych studijnich program aj.
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Clenové akademického senatu se také zabyvali investiénimi akcemi a aktualizaci rozpoétu
na rok 2019.

Zapisy z jedndni organu jsou v elektronické verzi k dispozici na webovych strankach skoly
WWW.VSpj.cz.

Disciplinarni komise VSPJ

Do 3. 8. 2019 fungovala Disciplinarni komise VSPJ (dale jen , disciplinarni komise“) ve stejném
sloZeni jako ke dni 31. 12. 2018. S ucinnosti od 4. 8. 2019 byli novymi ¢leny komise jmenovani
studenti Jifi Zamazal a Tereza Demcilova, a to namisto Renaty Synkové a Katefiny TlustoSové,
které ukoncily studium na VSPJ.

SloZeni disciplinarni komise k 31. prosinci 2019:

z fad akademickych pracovniki

PhDr. Vlasta Reznikovd, Ph.D. (pfedsedkyné)
PhDr. Lada Novakova, PhD.

RNDr. Jitka Ryskova

z fad studentt

Jana Blahovd

Tereza Demcilova — od 4. 8. 2019
Jiti Zamazal — od 4. 8. 2019

V roce 2019 disciplindrni komise projednala celkem 5 disciplinarnich prestupkd studentd VSPJ.

Na zakladé navrhu disciplindrni komise VSPJ ze dne 20. Gnora 2019 rozhodl rektor
o podminéném vylouéeni 3 student(l ze studia na VSPJ pro plagiatorstvi spole¢né semindrni
prace.

Na zadkladé navrhu disciplindrni komise VSPJ ze dne 20. Gnora 2019 rozhodl rektor
o podminéném vylouéeni studentky ze studia na VSPJ z dGivodu plagiatorstvi seminarni prace.

Na zakladé navrhu disciplinarni komise VSPJ ze dne 20. Unora 2019 rozhodl rektor o ulozeni
sankce napomenuti studentovi VSPJ z diivodu plagiatorstvi seminarni prace.

d) Zastoupeni vysoké skoly v reprezentaci vysokych skol

VSPJ je zastoupena v reprezentacich ¢eskych vysokych $kol, kterymi jsou Ceskd konference
rektor( a Rada vysokych Skol.

Rektor se G&astni jednani Ceské konference rektor(i v komote vefejnych vysokych $kol.

V Radé vysokych gkol (ddle jen ,RVS“) v roce 2019 pUsobili jako delegati snému RVS:

—  Mgr. Alena Stérbova (prorektorka pro strategii a vn&jsi vztahy, ¢lenka predsednictva RVS),
— doc. Ing. Zdenék Hordk, Ph.D., (prorektor pro tvlrci a projektovou ¢innost),

— vestudentské komore snému student Martin Folejtar (¢len studentské komory
akademického senatu).

e) Poslani VSPJ, vize a strategické cile

VSPJ je vefejnd vysokd $kola zaméfend na aplikovanou vzdélanost, jejim? poslanim je
poskytovat odborné rliznorodé studijni programy zamérené zejména na potreby regiondlniho
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trhu prace, péstovat intenzivni spoluprdci s aplikacni sférou, odpovidajici tvarcéi Cinnost
a aplikovany vyzkum, poskytovat pestrou nabidku celoZivotniho vzdélavani a napomadhat
kulturnimu a obecné& vzdélanostnimu rozvoji regionu. VSPJ nabizi akreditované studijni
programy predevsim bakalarského typu a kurzy celoZivotniho vzdélavani.

V roce 2019 VSPJ ziskala nové akreditace t&chto studijnich programa:

— Aplikovana informatika (bakalafsky SP se standardni dobou studia 3 roky v prezenéni
a kombinované formé, akreditace udélena s Ucinnosti od 28. 2. 2019 na dobu 5 let),

— Cestovni ruch (bakalafsky SP se standardni dobou studia 3 roky v prezencni
a kombinované formé, akreditace udélena s Ucinnosti od 17. 8. 2019 na dobu 5 let),

— Aplikované strojirenstvi (bakalarsky SP se standardni dobou studia 3 roky v prezenéni
a kombinované forme, akreditace udélena s Ucinnosti od 4. 1. 2020 na dobu 5 let).

K 31. prosinci 2019 méla VSPJ akreditovano celkem 10 studijnich programil v prezenéni
a kombinované formé scelkem deviti studijnimi obory sekonomickym, technickym
a zdravotnickym zamérenim.

RGznoroda skala bakalarskych a dvou magisterskych studijnich obor( odpovida potrebam
regiondlniho trhu price a je v souladu s ndzvem Skoly. Slovo polytechnicka je prevzato
zruénost, obratnost, mistrnost, fadu dovednosti. A to je smér, kterym se pomérné mlada
a regionalné zamérend vysoka skola ubira.

Obecnym cilem studia v akreditovanych studijnich programech je poskytnout zdjemcim
moznost ziskat profesné orientované vzdélani s vyrazné praktickymi vystupy. Vyznamnou
soucasti studia jsou dlouhodobé praxe vrozsahu minimdalné 12 tydn(. Po sloZeni statni
zavérecné zkousky a obhajobé bakalarské ¢i diplomové prace ziskd absolvent diplom a titul
bakaldr (Bc.) nebo magistr (Mgr.), jakoz i moznost dal$iho studia v navazujicich magisterskych
studijnich programech na jinych vysokych skolach v tuzemsku nebo v zahranici.

Cilem dal$iho rozvoje studijnich programd a obor(i na VSPJ je zvysit pocet student( predevsim
v technickych programech a oborech a udriet pocet studentll ve zdravotnickych
a ekonomickych programech a oborech. VSPJ nadéle pfipravuje akreditace navazujicich
magisterskych studijnich program( i pro oblast ekonomickou a technickou, aby obstala v stale
siln&j&i konkurenci ostatnich vysokych kol v Ceské republice. Smyslem existence vysoké $koly
je udrzet vysoce kvalifikovanou pracovni silu v regionu a podpofit takto postupnou preménu
plvodné Cisté vyrobnich firem v podniky, které se zabyvaji i vyvojem a inovacemi pfimo v Kraji
Vysocina. RovnéZ vefejny sektor v regionu ve vSech svych oblastech, jako je napf.
zdravotnictvi, socialni péce ¢i verejna sprava, potrebuje kvalitné vzdélané odborniky.

Vyznamnou strankou zaméreni VSPJ jsou dlouhodobé povinné praxe studentd, které je tieba
naddle zkvalithovat, a to formou stabilizace a rozSifovani vztah( s poskytovateli praxi
a regionalnimi zaméstnavateli.

VSPJ, jako vyzkumna organizace na seznamu MSMT, je zapojena do rdznych vyzkumnych
a tvlrcich aktivit, participuje na feSeni zadani z podnikové ¢i verejnopravni sféry, porada
konference, vydava vlastni casopisy a studenti i akademicéti pracovnici se ucastni
mezinarodnich vymé&nnych pobytd. VSPJ musi nadédle vyznamné podporovat perspektivni
pracovniky na jejich cesté k ziskani titulu Ph.D., k habilitaci Ci k profesorskému fizeni. Jednou
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z rozvojovych priorit bude efektivni podpora tvlrci prace akademickych pracovniki,
a toive spoluprdci s aplikacni sférou.
Jako jedina vysoka $kola v CR provozuje také vlastni cestovni kancelar.

Vize

V roce 2020 bude VSPJ nabizet diverzifikované portfolio pfedeviim profesné zaméfenych
studijnich program(, a to nejen bakaldfskych, ale i navazujicich magisterskych programa.
Kvalitni dlouhodobé praxe studentdl, které budou i nadale povinnou soucasti studia vSech
programi, umozni ziskat absolventlim dobré pracovni uplatnéni, a to nejen na regionalnim
trhu prace. Vysokd Skola bude Uzce spolupracovat s regionalnimi firmami i institucemi verejné
spravy v oblasti aplikovaného vyzkumu. Bude vyvijet kvalitni tvirci ¢innost, a to i ve spolupraci
s dalSimi ¢eskymi a zahrani¢nimi vysokymi Skolami.

Na zékladé stavajiciho stupné rozvoje VSPJ a se zietelem k vné&j$im vliviim pfichazejicim
z vysokoskolského prostoru, jak v Ceské republice, tak i v evropskych zemich, déle v souladu
s potfebami rozvoje regionu i celé spolecnosti, si vysokd Skola ve svém Planu realizace
Strategického zdméru vzdélavaci a tvirdi ¢innosti VSPJ pro rok 2020 (dale jen ,,Plan realizace
Strategického zaméru 2020"), ktery vychdzi z Dlouhodobého zaméru vzdélavaci a védecké,
vyzkumné, vyvojové a inovaéni, umélecké a dalsi tvaréi ¢innosti VSPJ na obdobi 2016 — 2020
(dale jen ,Dlouhodoby zamér 2016 — 2020“), stanovuje tyto prioritni cile:
1. Zajistovani kvality
Po ukonceni akademického roku 2018/2019 byl zpracovan Dodatek €. 1 Zpravy o vnitfnim
hodnoceni kvality, z jehoZ doporuceni vychazi Plan realizace Strategického zaméru 2020.
V ndsledujicim obdobi vysokd skola uvede do elektronické podoby systém vnitfniho
hodnoceni kvality vzdélavaci, tvlrci a s nimi souvisejicich Cinnosti (dale jen ,systém
vnitfniho hodnoceni kvality”) a vytvofi potfebné moduly v elektronickém informacnim
systému VSPJ (dale jen ,,1S) pro efektivnéj$i hodnoceni v oblasti vzdélavaci ¢innosti, které
se tykaji akreditacnich procesl, prijimaciho tizeni, hodnoceni studijnich programd,
organizace a prubéhu studia, sledovani studijni Uspésnosti, evaluace studia, hodnoceni
pedagogické cinnosti akademickych pracovnikd, internacionalizace studia, spoluprace
s aplikacni sférou a identifikace studentl se specifickymi potfebami. Po ukonceni
akademického roku 2019/2020 bude zpracovan Dodatek €. 2 Zpravy o vnitfnim hodnoceni
kvality.
VSPJ predloZi Narodnimu akreditaénimu Gfadu pro vysoké $kolstvi 7adost o akreditaci
bakalarského profesné zaméreného studijniho programu Zdravotné socialni pracovnik
a zahaji ptipravu akredita¢nich zadosti navazujicich magisterskych profesné zamérenych
studijnich programa pro technickou, pfipadné ekonomickou oblast.

2. Diverzita a dostupnost
VSPJ bude v nasledujicich letech vice profilovat jako vysoka $kola, kterd je zamé¥ena
vyznamnym zpUsobem na spolupraci s aplikacéni sférou a kterd poskytuje profesné
zamérené studijni programy umoznujici absolventlm primy vstup na trh prace. Portfolio
studijnich programi bude rozsifovano i o navazujici magisterské programy pro oblast
technickou, pripadné ekonomickou. Postupné bude dochdzet k identifikaci student(
se specifickymi vzdéldvacimi potfebami a bude jim poskytovdna adekvatni podpora.
Patri¢na podpora bude rovnéz poskytovana socidlné znevyhodnénym studentidm. Vysoka
Skola bude pokracovat i v podpore mimoradné nadanych studentt. Pomoci fady novych
opatieni a postupl bude nezbytné snizovat dosti vysokou studijni netispé$nost. Cinnost
Poradenského a kariérniho centra VSPJ bude dale rozsifovana dle potfeb studentd, a to
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predevsim v oblastech poradenstvi a podpory studentll se specifickymi potiebami,
psychologickych a terapeutickych sluzeb, socidlniho poradenstvi, kariérniho poradenstvi
a zprostredkovani spoluprace studentl a zaméstnavatelu.

Internacionalizace

VSPJ bude nadale vyznamné podporovat zahraniéni mobility studentd a akademickych
pracovnikl, popf. i ostatnich pracovnikd. Ve spolupraci sodbornymi katedrami,
zastoupenymi garanty zahrani¢nich mobilit, bude mezindrodni oddéleni vyhledavat dalsi
partnery mezi zahrani¢nimi vysokoSkolskymi institucemi, které realizuji podobné
zamérené studijni programy, a to i mimo EU. Bude tfeba postupné rozsifit nabidku
partnerskych instituci i pro zajisténi mobilit studentl magisterskych programi. Pocet
vyjizdéjicich studentl bude zvySovan vysilanim na zahrani¢ni pracovni staze do vybranych
zahrani¢nich firem ¢i instituci vefejné sprdvy, ¢imz studenti spini povinnost vykonani
povinné dlouhodobé odborné praxe v ramci svého studijniho planu. Zahraniéni studijni
pobyty i pracovni staze budou podporovany jednak z grantl programu Erasmus+ nebo
v rdmci nepfimych nakladd projektu ESF Strategicky rozvoj VSPJ financovaného z OP VVV.
VSPJ bude vénovat velkou pozornost i zlep$ovani studijnich podminek pro pfijizdé&jici
studenty, coZ predevsim znamend pro odborné katedry vypisovat v kazdém semestru
dostatecny pocet predmétd vyucovanych v cizich jazycich. V nové akreditovanych
studijnich programech bude na VSPJ podporovdno zvy$ovani pocétu predmétd
vyucovanych v cizich jazycich.

Nadale budou podporovany kratkodobé vyjezdy studentld VSPJ i akademickych
pracovnikl, popf. ostatnich pracovnikl, na mezinarodni workshopy a seminare, jako
je napt. International Business Week (dale jen ,,IBW*).

Relevance vzdélavani

Cilem prakticky zaméFené vyuky v jednotlivych studijnich programech a oborech na VSPJ
je, aby absolvent tfiletého bakalarského profesné zaméreného studia byl uplatnitelny
pfimo v praxi. Pro zaji$téni vysoce kvalifikované pracovni sily v Kraji Vyso¢ina bude VSPJ
usilovat o ziskani akreditace navazujicich magisterskych program i pro oblast technickou,
pripadné ekonomickou. VSechny studijni programy budou profesné zamérené s uzkou
vazbou na regionalni, popf. ndrodni trh prace. VSPJ bude nadale vyhleddvat a podporovat
zapojeni odbornik( z praxe do vyuky, poptipadé i do tvlrci prace na odbornych katedrach.
Pljde jednak o jednorazové prednasky vyznamnych odbornikl z aplikacni sféry, jednak
o pravidelnou vyuku zajistovanou témito odborniky v nékterych predmétech vice
prakticky zamérenych. Nabidka rdznych forem celoZivotniho vzdélavani na VSPJ bude
zkvalitnovana, aktualizovana a rozsifovana podle poZzadavkud jednotlivcl a firem vcetné
instituci verejného sektoru. Nabidka kurz( U3V bude v roce 2020 aktualizovana podle
zajmu seniorské verejnosti a podle odbornych moznosti vysoké Skoly.

Kvalitni vyzkum, vyvoj a inovace

VSPJ je v oblasti tviréi ¢innosti zamérena predeviim na spolupraci s aplikaéni sférou,
kterou je nutné ddle intenzivné posilovat. Vysoka skola bude uzavirat dalsi partnerstvi
s podnikatelskym sektorem ve vyzkumnych c¢innostech, popf. bude vstupovat v ramci
svého odborného zaméreni do technologickych platforem.

Akademicti pracovnici budou systematicky vzdélavani v oblasti tvlréi prace, bude
podporovana jejich spoluprace s podobné zamétenymi vyzkumnymi pracovisti v Ceské
republice i v zahraniéi. VSPJ bude pokracovat v cilené podpore vybranych perspektivnich
akademickych pracovnikl, ktefi sméruji kziskani titulu Ph.D. nebo k habilitaci Cci
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k profesorskému fizeni. Do tvlrci prace na katedrach budou zapojovani i studenti, ktefi
budou vhodnym zplsobem stimulovani k Ucasti v fesitelskych tymech v ramci interniho
grantového systému.

VSPJ bude i v roce 2020 pokracovat v realizaci celé fady vyzkumnych projektl s aplikaéni
sférou, napf. v ramci dotaénich titult TA CR, GA CR, programu Trio Ministerstva primyslu
a obchodu a spoluprace s firmami ve formé inovacnich voucheru.

6. Rozhodovani zalozené na datech

VSPJ se bude nadale snaZit udriovat krok s modernimi trendy v rozvoji a pribé&zné inovaci
informacnich a komunikaénich technologii, a to zejména s ohledem na udrzbu,
modernizaci stavajiciho a pofizeni nového ICT vybaveni, které odpovida stanovenému
standardu VSPJ. Pro zvy$eni bezpecnosti sitového prostfedi VSPJ bude zapotiebi
aktualizovat jeho monitorovaci software. Po rekonstrukci severniho kfidla budovy bude
nutné pripojit do novych kancelafi telefonni linky, ¢ehoZ bude dosazeno dokoupenim
licenci pro telefonni Ustfednu.

7. Efektivni financovani

Rozvoj materialné technické zakladny VSPJ v roce 2020 navaze na strategii predchazejicich
obdobi s cilem rozsifit vyukové kapacity pro nové akreditované studijni programy
a efektivné pokracovat v modernizaci a obnové stavajicich prostor, zejména ve vybaveni
laboratofe experimentalnich méreni a strojni dilny specializovanym laboratornim
zafizenim pro vyuku a vyzkum. Bude nutno provést zejména opravu vnitfnich fasad hlavni
budovy Skoly véetné vymény oken, obnovu interiéru zasedaciho salu a jeho vybaveni
novym nabytkem a audiovizudlni technikou, opravu socidlniho zafizeni menzy
a rekonstrukci prostor knihovny.

f) Zmény vnitinich predpist

Nastavovani a optimalizace vnitfnich fidicich procesl véetné Upravy vnitfnich predpist vysoké
Skoly je kontinualnim procesem, ktery reaguje na dosazené zkuSenosti a podporuje zajem
vysoké Skoly v naplfiovani jejiho poslani.

S G&innosti od 29. biezna 2019 doslo k novelizaci Disciplinarniho Fadu pro studenty VSPJ
a s ucinnosti od 27. ¢ervna 2019 doslo k novelizaci Vnitiniho mzdového predpisu VSPJ.

K jinym zmé&nam vnitFnich predpist VSPJ nedoslo.

g) Poskytovani informaci

VSPJ uvadi povinné zvefejiiované informace podle zdkona €. 106/1999 Sb., o svobodném
pfistupu k informacim, v sidle $koly na ufedni desce a na svych webovych strankach. Zadosti
o poskytnuti informaci jsou zvefejnéné na elektronické ufedni desce na webu VSPJ. V roce
2019 skola obdrzela jednu Zadost o informace podle citovaného zakona. Jednalo se o Zadost
pana Jakuba Soldana tykajici se informace souvisejici s poskytnutim penézitych a nepenézitych
dard VSPJ v roce 2018.
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2 Studijni programy, organizace studia a vzdélavaci ¢innost

a) Studijni programy popsané metodikou vysledkt uceni

VSPJ mda nové akreditované studijni programy (5) a studijni obory akreditované podle
plvodnich pravidel (9) popsany metodikou vysledk( uceni v souladu s Ramcem kvalifikaci
vysokoskolského vzdélavani Ceské republiky.

b) Zapojeni aplikacni sféry na tvorbé a uskutecnovani studijnich programu

VSPJ je vefejnd vysoka Skola, kde je realizovana vyuka profesné zaméfenych studijnich
programU. Na pfipravé obsahu vyuky a zaméreni profilu absolventa se vyznamnym zplsobem
podileji odbornici z praxe, ktefi realizuji ndsledné pevnou soucast vyuky v ramci téchto
studijnich programd. Smyslem této spoluprdce je smérovat vyuku v maximalni mozné mire
smérem k redlnym potfebdm aplikacni sféry tak, aby byla co nejvyssi mira uplatnéni
absolventd VSPJ na trhu préce.

V souladu se zakonem o vysokych Skolach je nedilnou soucasti vyuky profesné orientovanych
studijnich programl odbornd praxe v minimalni délce 12 tydn(. Realizaci povinnych
odbornych praxi, které vedou rovnéz odbornici z praxe, je studentim nenahraditelnym
zpUsobem pfiblizovana praktickd aplikace teoretickych znalosti v realné praxi. Nedilnou
soucasti odborné praxe je hodnoceni pribéhu praxe a jejich vysledk( ze strany firem, ale i ze
strany student(l. Toto hodnoceni je klicové pro ziskani zpétné vazby potiebné pro zvysovani
kvality vzdjemné spoluprace skoly s aplikaéni sférou.

VSPJ dlouhodobé spolupracuje s aplika¢ni sférou. Odbornici z aplikaéni sféry se zapojuji do
pfipravy a tvorby novych studijnich programu, do uskutecniovani a hodnoceni realizovanych
studijnich programu.

Zapojeni odbornik( z praxe pfimo do vyuky probihd v podobé mnoha moznych cinnosti, kdy
tou primarni je pfimé zapojeni do frontdlni vyuky ve formé seminarl a odbornych predndasek.
Dalsim zplsobem je vedeni ro¢nikovych, semestralnich ¢i zavére€nych praci studentd, kdy
studenti prlibézné ziskavaji znalosti z praxe a implementuji je do svych praci. Tito odbornici
z praxe se podileji na témér jedné tretiné vyuky vSech pfedmétl daného studijniho programu,
kdy naptiklad u nékterych technickych a zdravotnickych program( je tento pomér jesté vyssi.

Odbornici z praxe jsou zapojeni i do hodnoceni studijnich program(i. Je ziskdvana zpétnd vazba
na skladbu a obsahovou napli vyucovanych predmétli a na ziskané znalosti a dovednosti
absolvent( a jejich vyuZiti v praxi.

c) Dalsi vzdélavaci aktivity

Vysoka skola polytechnicka Jihlava nabizela i vroce 2019 studentlm také dalSi moZnosti
vzdélavani i mimo akreditované studijni programy. Tyto moZnosti byly zajistovany
jednotlivymi odbornymi katedrami s cilem rozSifovani odborného rozhledu, zvySovani
kompetenci a dalsi uplatnitelnosti studentl na trhu prace a v jejich dalSim profesnim Zivoté.
V pribéhu roku 2019 se na VSPJ, jako kazdoro¢né, uskuteénilo velké mnozstvi konferenci,
seminara, workshopt apod.

V ramci poradanych konferenci to byly napf. jiz 11. ro¢nik mezinarodni védecké konference
Konkurence/Competition 2019 zajistované Katedrou ekonomickych studii, 14. rocnik
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mezinarodni konference Aktudini problémy cestovniho ruchu na téma Cestovni ruch —
prileZitost pro venkov, ktera se konala pod zastitou ministryné pro mistni rozvoj CR, hejtmana
Kraje VysoCina a primatorky statutarniho mésta Jihlava a byla organizovana Katedrou
cestovniho ruchu, ddle konference HUMANITAS 2019 poradand Katedrou socidlni prace,
konference Katedry technickych studii Trendy a technologie 2019, konference zajistované
Katedrou zdravotnickych studii Poruchy pdnevni statiky a urogynekologie, 10. jihlavskad
onkogynekologickd konference, 8. jihlavskd konference fetomaterdini a perinatdlni mediciny,
Reseni krizovych situaci v CR a zahrani¢i a 11. konference porodnich asistentek.

Mimo odborné konference byla usporddana celd fada pfednasek vénovanych rliznorodé skale
témat a uréenych nejen pro studenty a akademické pracovniky VSPJ, ale i pro studenty
stfednich Skol a Sirokou verejnost. Jednalo se napf. o pfedndsky Programujme doménové,
SmartHome, Technicky dluh: Nekonvencni techniky odkryvdni problémi v kddu, Jak (ne)délat
vykonnostni testovdni, Drony nad Jihlavou, Kvalita (pfiklady statistik) ve firmé Bosch Diesel,
Jak funguje oficidini statistika v CR a v EU, Statistika neni nuda: Jak se vyznat v cennych udajich,
Pro¢ a jak zacit podnikat, NeverbdIni komunikace, Sebeprezentace a komunikace, Interni
a externi komunikaci ve firmé MANN+HUMMEL, Marketingovd strategie ve spolec¢nosti Coca-
Cola, Dané v ucetnictvi, ManaZerské ucetnictvi v praxi, Den socidlni spravedinosti, prednasky
poradané v ramci akce Tyden dobrovolnictvi na VSPJ.

V ramci fady usporadanych workshopi lze uvést napfr. studentsky workshop zaméreny na
vyzkum v cestovnim ruchu a spojeny svyménnymi pobyty studentl Fakulty turismu
Uzhorodské narodni univerzity Transcarpathia and Vysocina Region: Cultural and Natural
Potentials of Tourism nebo Multifyzikdlni simulace v programu COMSOLMULTIPHYSICS.
Katedra socialni prace usporadala v rdmci projektu Implementace politiky starnuti na krajskou
uroven ve spolupraci s MPSV a Krajem Vysocina Kulaty st(l Péce o seniory s demenci.

Mezi dal$i akce poradané VSPJ v roce 2019 patfily napt. vystava Genealogie — rodopis na U3V,
akce pro studenty stfednich skol (Projektové dny Gymndzium Jihlava, Predstaveni prdce
s drony studentiim SS, Exkurze laboratofi pro stfedni Skoly, Den s technikou, 5. roénik soutéze
Uctovdni versus ucetnictvi, prednasky na téma drogy a AIDS aj.), soutéZ pro studenty vysokych
Skol (celorepublikova soutéz v manazerské simulacni hife Unisim s ndzvem Rozehraj to jako
manaZer), tradiéni akce jako napt. Cestovatelské promitdni, Den otevienych dvefi VSPJ,
osvétova akce Svétovy den zdravi, 8. rocnik veletrhu pracovnich pfilezitosti JOBStart uréeny
pro studenty a absolventy VSPJ, sportovni akce pro Sirokou vefejnost (Sportujeme s VSPJ),
Rozjezdy — akce na podporu studentskych projekt(, dale prfipomenuti 30. vyro¢i sametové
revoluce Studenti studentim, anebo co se délo v listopadu 1989, bezplatné komentované
prohlidky historického jadra lJihlavy u pfilezitosti Mezinarodniho dne prdvodcd, tradicni
prazdninové/letni skoly vybranych odbornych kateder (Prdzdninové skoly matematiky po
letnim i zimnim semestru, Pfipravny kurz matematiky), akce Poradenského a kariérniho centra
VSPJ zaméFené na kariérové poradenstvi a rozvoj &i jazykové zkousky nanecisto a oficialni
cambridgeské zkousky pro Sirokou verejnost.

Opétovné byl uspofadan Den absolvent(i VSPJ, ktery byl v roce 2019 organizovan spole¢né
se 3. Akademickym dnem VSPJ s bohatym programem.
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3 Studenti

a) Opatieni pro sniZeni studijni netispésnosti

Uskuteéfiovana opatfeni pro snizeni studijni netispénosti, ktera VSPJ dlouhodobé uplatiiuje
a ktera pokracovala i v roce 2019, je mozné rozdélit do dvou zakladnich skupin:

1. Zajisténi v€asnych informaci ze studijni oblasti a jejich rozbor.

2. Vytvéareni konkrétnich podminek a opatfeni pro zlepseni podminek pro studenty
v predem vyhodnocenych konkrétnich predmétech, vcetné pfijimani konkrétnich
opatteni v rdmci inovace predmétl smérem ke zplsobu a pfistupu k vyuce.

Vzhledem ke skutec¢nosti, Ze u vybranych studijnich program( bylo pfistoupeno k pfijimacimu
Fizeni bez pFijimacich zkousek, je na VSPJ kladen stale vét$i diraz zejména na kvalitu vyuky.

Pro nové, ale i stavajici studenty prezen¢niho i kombinovaného studia byla i v roce 2019
zajistovana priprava k vybranym predmétiim, jako je matematika nebo cizi jazyky, a to formou
vyrovnavacich kurz( ¢i prazdninové skoly.

Pro nové nastupujici studenty prezenc¢niho i kombinovaného studia byly zajistény pfedndasky
o prabéhu studia na VSPJ jiz pfi zépisu do studia (prednasky zamérené zejména na podani
zakladnich informaci o systému studia a zpUsob uplatiiovani kreditniho systému, seznameni
novych studentd s vnitfnimi predpisy a smérnicemi VSPJ, zejména se Statutem VSPJ, Studijnim
a zkusebnim radem, sezndmeni studentl se zplsobem podavani zadosti dle spravniho fadu,
s pravy a povinnostmi student( pfi studiu apod.).

Opétovné byla pro nové studenty nastupujici na VSPJ do 1. semestru studia v akademickém
roce 2019/2020 pripravena a predana nové upravend informacni broZura (dostupna
studentlm v tiSténé i elektronické podobé), ve které jsou uvedeny nejdulezitéjsi informace
o studiu a provozu skoly, o organizaci studia a v neposledni fadé zodpovézeny nejobvyklejsi
a nejcasté;jsi otazky studenta.

b) Pravomocna rozhodnuti o vysloveni neplatnosti vykonani statni zkousky nebo jeji
soucasti nebo obhajoby disertacni prace, respektive jmenovani docentem

VSPJ v roce 2019 nevedla 74dné Fizeni o vysloveni neplatnosti vykonani statni zkougky nebo
jeji soucasti.

c) Opatieni uplatiovana pro omezeni prodluZovani studia

Opatfeni pro omezeni prodluZovani studia navazuji na opatfeni ke snizeni studijni
nelspésnosti.

Priibéiné jsou sledovany studijni vysledky a stavy kreditQ dle kreditniho systému VSPJ.
V ndvaznosti na tyto informace je poskytovdna poradenskd cinnost studentiim, jakym
zpusobem fesit pripadné studijni problémy. U tradi¢né problémovych predmét(, jako jsou
predméty s matematikou nebo vyuka jazyk(, jsou poradany vyrovnavaci kurzy (Teorie socialni
prace, Anglicky jazyk, Matematika pro KTS), prazdninové skoly (Matematika) a jsou nabizeny
za timto Ucelem pripravené volitelné predméty (Matematicky seminar, Uvod do G&etnictvi).

Katedra socidlni prace ma rocnikové vedouci, ktefi s kazdym studentem individudlné resi
studijni nelspésnost a pripadné dlivody prodluzZovani studia.
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Jsou podporovany iniciativy akademickych pracovnik(l v oblasti inovace predmét(, inovace
zpUsobu vyuky a zavadéni novych postupl, a to zejména podporou akademickych pracovniki
formou kaZdoroéné vyhlagované interni grantové soutéze VSPJ.

d) Vlastni/specifické stipendijni programy

VSPJ nové zacala vyplécet stipendia na podporu tviréi ¢innosti student(l a studijni stipendia,
¢imZ se rozsifily mozZnosti pro vyplaceni stipendii nadanym a nejaktivnéjSim studentiim
v kazdém studijnim programu. Snahou VSPJ je stanoveni optimélnich a zejména operativné
vyuZitelnych kritérii pro pfiznavani prospéchovych stipendii vedoucich k maximalni stimulaci
studentl pfi dosahovani co nejlepsSich studijnich vysledk(. V ramci této snahy doslo ke
stanoveni spole¢nych hranic studijniho priiméru u vsech studijnich program( a prohloubeni
spoluprace student(l a Ucasti studentd na uskuteciovani béznych i tvircich ¢innosti VSPJ. |
naddle je moZno ocenit pomocné védecké ¢innosti student(l v rdmci interni soutéZe studentu
prostfednictvim studentskych odbornych projekta.

e) Poradenské sluzby

Poradenské sluzby poskytuje Poradenské a kariérni centrum VSPJ. Odborny tym PKC v roce
2019 tvorily: poradkyné pro studenty, kariérni poradkyné, dvé psycholozky a terapeutka.
Pracovnici PKC zajistili komplexni sit podplrnych odbornych sluzeb, napt. socidlni poradenstvi,
kariérni poradenstvi, psychologické poradenstvi, krizovou intervenci nebo i psychoterapii.
Sluzby jsou studentim a absolventim do jednoho roku od ukonceni studia poskytovany
zdarma.

Celkem bylo Poradenskym a kariérnim centrem VSPJ v roce 2019 zaji$téno:

e 654 konzultaci pro studenty a absolventy, 101 jich bylo zaméreno na kariérové
poradenstvi,

e 30 kurzl, seminarl a prednasek zamérenych na posilovani a rozvoj klicovych kompetenci
studentll nebo na usnadnéni jejich prechodu na trh prace scelkovym poctem
445 (castnikd,

e tfi cviEnd vybérova fizeni formou assessment centra s celkovym poctem 33 ucastnikd,

e dvoudenni veletrh pracovnich pfilezitosti Den firem JOBStart 2019, kde se prezentovalo
27 firem a instituci s Ucasti kolem 500 student( a absolventd,

e webovy portdl praxi VSPJ je technicky propojen s internim Informaénim systémem VSPJ
tak, aby se nabidky praxi/stazi efektivnéji dostdvaly ke studentim. Pfistup do téchto
systémU maji také absolventi VSPJ. Celkem bylo pfes Poradenské a kariérni centrum VSPJ
v roce 2019 studentiim a absolventlim zprostifedkovano 201 nabidek od zaméstnavateld.

f) Podpora studentt se specifickymi potfebami a jejich identifikace

VSPJ zfizuje jako souddst Poradenského a kariérniho centra VSPJ specializované pracovisté,
které systematicky realizuje podporu studentim (a uchazeclim o studium) se specifickymi
potiebami. Identifikace téchto studenti probihala na zakladé monitoringu specifickych potreb
uchazecl o studium, aktivnim nabizenim sluzeb prostfednictvim interniho Informacéniho
systému a rovnéi na zdkladé spoluprace Poradenského a kariérniho centra VSPJ
s akademickymi pracovniky a Studijnim oddélenim VSPJ.
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PodpUlrné sluzby pro studenty se specifickymi potfebami zajistoval odborny tym ve sloZeni:
specialni pedagozka, poradkyné pro studenty (koordindtorka podpory) a psycholozka.
Specialni pedagozka poskytovala konzultace uchaze¢lm a studentim se specifickymi
potfebami, ve spolupraci s psycholozkou a s odbornymi katedrami posuzovala specifické
potifeby studentl, zpracovavala vysledky funkcéni diagnostiky a definovala servisni
a organizacni opatteni. Specialni pedagozka poskytovala rovnéz poradenstvi akademickym
pracovnikiim a provoznim zaméstnancdim VSPJ v oblasti prace s konkrétnimi studenty se
specifickymi potfebami. Poradkyné pro studenty fungovala jako koordinatorka podpory,
kontaktni osoba pro uchazefe o studium a pro studenty se specifickymi potfebami.
Zprosttedkovavala sluzby specidlni pedagozky a psycholozky, zajistovala a realizovala servisni
a organizacni opatreni. Poradkyné dale komunikovala se zainteresovanymi akademickymi
pracovniky a provoznimi zaméstnanci a zprostfedkovavala dalsi vzdélavani pro zaméstnance
VSPJ smétujici ke zvySovani kompetenci pfi praci se studenty se specifickymi potfebami. Na
realizaci podpory rovnéz participovali interni poskytovatelé zapisovatelského servisu, studijni
asistence a externi poskytovatel osobni asistence (socialni sluzba Zivot 99 — Jihlava).

Vroce 2019 byla realizovdna podpora celkem 31 studentim se specifickymi potfebami
(v kategoriich: A1l — uzivatel zraku, B1 — uZivatel mluveného jazyka, C2 — s postizenim hornich
koncetin, D — se specifickymi poruchami uéeni a F — s jinymi obtiZzemi). Identifikace studentu
se specifickymi potfebami probihala predevsim aktivnim mapovanim potfeb uchazecl
o studium, aktivnim nabizenim sluzeb PKC studentim a spolupraci s odbornymi katedrami.

Mimoradny ptistup je dale vénovdan zahrani¢nim studentiim, zejména v oblasti tvorby rozvrhu
a pii volbé predmétli. Tato pomoc je poskytovdna ze strany Studijniho oddéleni VSPJ
a ze strany Mezinarodniho oddéleni VSPJ. Pro zahraniéni studenty jsou pofradany kurzy
Ceského jazyka. Je rozSifovana i nabidka vyuky pfedmétl v anglickém jazyce. Ve vétsiné
pfipadl se zahrani¢ni studenti velmi rychle adaptuji na vysokoskolsky zpUsob studia i na vyuku
v Ceském jazyce a vramci studia jsou velice aktivni. Pozornost zahrani¢nim studentim je
vénovéna v pribéhu celého studia, nejen v rdmci studia pfimo na VSPJ, ale i pfi sjedndvani
moznosti vyjezdu ke studiu v jinych zemich.

g) Podpora mimofadné nadanych studenttli a zajemct o studium

I v roce 2019 byla studentiim za vynikajici vysledky vyplacena v souladu se Stipendijnim radem
prospéchova stipendia. Pro dalsi zvyhodnéni studentt s vynikajicim prospéchem byla i v roce
2019 zachovana moznost spocivajici v ¢asovém zvyhodnéni téchto student( pfi tvorbé
rozvrhu. Studenti s vybornym studijnim primérem si mohou tvofit rozvrh s ¢asovou vyhodou,
tj. maji potom lepsi moznosti pfi sestaveni pro sebe vhodného rozvrhu i pti vybéru volitelnych
predméta.

Vynikajici studenti se ucastnili konferenci, workshop(i, mezinarodnich projektovych tydn(
i dalSich aktivit rozsifujicich béZznou vyuku. Za Ucast a spolupraci pfi téchto akcich a pfi jejich
pofadani jim byla pfiznavana mimoradna stipendia.

h) Podpora studentu se socioekonomickym znevyhodnénim a zpusob jejich identifikace

Stipendijni fad VSPJ Fesi také podporu studentl se socioekonomickym znevyhodnénim. Pro
feSeni problémU studentl ekonomicky nebo socidlné znevyhodnénych byl zaveden systém
ubytovaciho a socialniho stipendia.
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Pfiznani  stipendii  feSi  stipendijni komise. Pro feSeni slozitych  situaci,
a to i socidlnéekonomického charakteru, je studentim poskytovdna pomoc ze strany
Studijniho oddéleni VSPJ. Ze strany Poradenského a kariérniho centra VSPJ jsou nabizeny
sluzby a poradenstvi pfi zajisStovani moznosti ziskani privydélku pfi zaméstnani.

Identifikace potfeb student( pro jejich Fedeni ze strany VSPJ je problematickd, studenti si
mnohdy sami nepfreji, aby jejich situace byla jakkoliv zjistovana nebo feSena. Vzhledem
k soucasné situaci na trhu pracovnich sil v Kraji VysocCina existuje fada moznosti privydélku,
pficem? studenti mohou vyuZit sluzeb Poradenského a kariérniho centra VSPJ i bez konkrétni
identifikace dGvod(.

V ramci daldich sluieb poskytovanych VSPJ maji studenti daldi moznosti, napf. moZnost
vyuzivani vypocetni techniky, software, internetu, vypujcky knih.

i) Podpora rodic¢li mezi studenty

Ke studentlm, ktefi jsou rodici, nebo se v dobé studia stali rodici, nebo i k nastavajicim
rodicim, a jejich potfebam je uplatiovan vstficny pristup. Na Zadost studenta — rodice je
umoznovana Uprava studia, lze Zadat o povoleni studia bez pribéiné vyuky nebo je
povolovano preruseni studia dle potfeby studenta. Mezi nej¢astéji vyuzivané instituty patfi
studium bez vyuky a preruseni studia.

Pro studenty jsou akademickymi pracovniky vypisovany konzulta¢ni hodiny, konzultace je
mozné dohodnout i mimo stanovené konzultaéni hodiny.

Studenti maji také moznost v odlivodnénych ptipadech pozadat o dalsi vyjimky ze studijniho
planu a studijnich povinnosti.

Studujicim téhotnym Zenam a kojicim matkam je na VSPJ k tomu Géelu uréena specialni
mistnost. V knihovné VSPJ je k dispozici détem studentd détsky koutek.

4 Absolventi

a) Udrzovani kontaktl s absolventy

VSPJ pokladd udrzovani aktivnich kontaktl se svymi absolventy za velmi dilezité. Absolventi
maji mozZnost zanechat na sebe pfi pfihlasovani ke statnim zavérecnym zkouskam kontakt
vinformacénim systému Skoly nebo své kontaktni udaje mohou kdykoli poskytnout pres
webové stranky Skoly (sekce Absolvent). Kontakt s absolventy zajistuje Poradenské a kariérni
centrum VSPJ, které bylo od 1. 1. 2019 personalné posileno o kariérni poradkyni, v jejiz
kompetenci je mimo jiné rozvoj spoluprace s absolventy.

Absolventi jsou pravideln& informovani o aktudlnim déni na VSPJ a maji moZnost i nadale
vyuzivat Sirokého spektra poskytovanych poradenskych sluzeb, a to napf. sluzby kariérniho
nebo psychologického poradenstvi. V roce 2019 prosla inovacemi ¢ast webovych stranek skoly
urcenda pro absolventy, kde byly zfizeny sekce: pracovni nabidky, nabidka kurzd
a poradenskych sluzeb, prehled aktualnich akci Skoly, sekce pro sdileni pfibéhli a vzpominek
absolvent( a online registrace do Klubu absolventll. Zaroven byl inovovan interni Informacni
systém, ktery umoziiuje interaktivni propojeni na nabidky zaméstnani a vzdéldvacich
a rozvojovych akci. Za Géelem udrzovdni a rozvoje vztah( s absolventy VSPJ porada dalsi akce,
jako jsou odborné konference kateder nebo Den absolventl. Za uUcelem rozsifeni Klubu
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absolventl probéhla v roce 2019 online a radiovd marketingova kampan, ktera pomohla
navazat kontakt s vice nei 400 absolventy. V rdmci spoluprace s VSPJ absolventi naopak
mohou nabizet studentdm odborné praxe v ramci svych ziskanych pracovnich pozic, realizuji
predndsky pro studenty jako odbornici z praxe, zaddvaji k realizaci témata zavérecnych praci
studentd aj.

b) Zaméstnanost a zaméstnatelnost absolventtli a opatieni pro jeji zvySeni

Udaje o (ne)zaméstnanosti absolventtl ¢erpa VSPJ pfedevsim z celostatniho Setfeni, které je
kaidoro&né uverejnéno prostfednictvim zprav Ministerstva prace a socidlnich véci CR. Daldim
zdrojem informaci je dotaznikové Setfeni, které je absolventlm k dispozici v Informacnim
systému.

Pro zvySeni zaméstnatelnosti absolventl je veden kontinualni dialog s aplikacni sférou,
prostiednictvim povinnych praxi studentld vSech studijnich programi/oborl je ziskavana
zpétnd vazba na skladbu a obsahovou ndpln vyucovanych pfedmétli a na znalosti a dovednosti
absolvent( VSPJ. Jako odezva na regionalni poptavku firem byl nové akreditovan bakalaFsky
profesné zaméreny studijni program Aplikované strojirenstvi. Dale jsou na zakladé téchto
zjisténi studentlm a absolventdm nabizeny sluiby Poradenského a kariérniho centra VSPJ,
konkrétné individudlniho kariérniho poradenstvi, kurz(i, seminar( a prednasek zamérenych na
posilovani a rozvoj klicovych kompetenci usnadiujici prechod na trh prace.

c) Spoluprace s budoucimi zaméstnavateli studentu

VSPJ se vidy profilovala jako $kola se silnou vazbou na region a regionalni zaméstnavatele
budoucich absolvent(.

Kazda odbornd katedra pribéziné sleduje vytvareni vztahu studentl s jednotlivymi firmami
a organizacemi vramci dlouhodobych i kratSich praxi. Podpora kvalitnich praxi
u dlouhodobéjsich poskytovatell praxi je motivovana zkusenosti, Ze pokud se student (zvlasté
béhem semestrdini praxe) ve firmé ¢&i organizaci osvédci svymi znalostmi, dovednostmi
a vSeobecnymi kompetencemi, je mu po ukonceni vysoké Skoly nabidnuto velmi casto
zaméstndani jako jiz ovéfenému uchazeéi s dobrou referenci. Tuto cestu bude proto VSPJ
i nadale v maximalni mozné mire podporovat.

Zaroven je velmi silné podporovana vazba povinné praxe na zpracovani zavérecné prace,
pfipadné jsou vyuZivani pro vedeni zavérecné prace odbornici z praxe. Odbornici z praxe také
¢asto zavérelné prace studentd VSPJ oponuiji.

V roce 2019 VSPJ poradala 8. ro¢nik veletrhu pracovnich ptileZitosti Den firem JOBStart.
Ulelem této akce je zajistit pfimy kontakt mezi studenty, absolventy VSPJ a zaméstnavateli,
nabidnout studentlim a absolventlim VSPJ moZnost k nastartovani kariéry, zprostfedkovat
zastupcdm firem a instituci moznost vybéru student(i a absolventd VSPJ pro praxi, trainee
program, i obsazeni pracovniho mista a v neposledni fadé také nabidnout zdstupctiim firem
a instituci pfileZitost pro zahdjeni &i rozvoj spoluprace s VSPJ. Za Géelem zvy$eni efektivity této
akce byl v roce 2019 veletrh rozdélen do dvou dn(, kdy prvni den byl zaméren na studenty
a absolventy kateder technickych studii, ekonomickych studii a cestovniho ruchu a druhy den
na studenty a absolventy kateder zdravotnickych studii a socialni prace. Podle realizovaného
dotaznikového Setfeni byli jak studenti, absolventi, tak i firmy, s timto oborovym rozdélenim
akce spokojeni a povazZovali jej za velmi pfinosné.
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5 Zajem o studium

a) Prijimaci zkousky

Ptijimaci zkousky byly realizovdny u studijnich obor( Porodni asistentka, VSeobecna sestra,
Kvalita a bezpecna péce ve zdravotnictvi a Zdravotné socialni pracovnik.

PFijimaci zkougky na VSPJ konané v rdmci pFijimaciho Fizeni jsou zajistény vlastnimi pisemnymi
testy, u nékterych studijnich programd jsou pisemné zkousky doplnény o ustni pohovor
dle specifik a pozadavk(l jednotlivych programi. Pisemné testy jsou zamérfené na ovéreni
obecnych studijnich predpoklad(l a dale na provéreni podrobnéjsich znalosti souvisejicich
se zvolenymi studijnimi programy (jednd se o test z biologie Clovéka a Ustni pohovory
u zdravotnickych studijnich obora).

U studijniho programu Zdravotné socidlni pracovnik jsou pisemné testy doplnény o Ustni
pohovor z oblasti socidlni prace. Pro pfijeti uchazece ke studiu tohoto studijniho programu je
vyhodou prokdzani predchozich ¢innosti nebo dobrovolnickych aktivit v socialni nebo
obdobné sfére (vSechna potvrzeni prochazeji komisiondlnim posouzenim).

Pro akademicky rok 2019/2020 byli v roce 2019 studenti pfijati bez pfijimacich zkousek
do studijnich program(i Aplikovana informatika, Aplikovana technika pro prliimyslovou praxi
a Finance a fizeni a do studijniho oboru Cestovni ruch, a to pro prezencni i kombinované
studium.

b) Spoluprace se stfednimi Skolami v oblasti své propagace

VSPJ se pravidelné prezentuje na veletrzich pomaturitniho vzdélavani, pficemz v roce 2019
prezentovala $kola svou nabidku na veletrhu Gaudeamus v Brné a na veletrhu pomaturitniho
vzdélavani v Jihlavé. Prezentace Skoly byla zaméfena jak na studenty stfednich skol, tak i na
jejich pedagogy a vychovné poradce.

VSPJ ma standardné na svych webovych strankdch umisténu sekci ,Chci studovat®, kde
prabéiné zverejnuje nejdllezitéjsiinformace a aktuality. Ty jsou komunikovany také na hlavni
strance Skolniho webu i na oficidlni facebookové strance skoly. DalSim komunikaénim kanalem
je oficidlni Instagramovy profil.

V lednu 2019 byl tradi¢né poradan Den otevienych dvefi, na kterém mohli uchazedi o studium
ziskat nejdulezitéjsi informace o Skole, o organizaci studia, o jednotlivych oborech a také si
mohli prohlédnout zazemi vysoké Skoly. Jednotlivé studijni obory predstavovali pfimo jejich
studenti. Dle odhad( odvijejicich se od poctu rozdanych dotaznik( se Dne otevienych dvefri
zUcastnilo az 500 zdjemcl o studium. Na Den otevienych dvefi byli zvdni zdstupci vSech
sttednich 3kol v Kraji Vyso&ina. Kromé& Dne otevienych dvefi VSPJ umoZfiuje zajemcim
individudlni prohlidky $koly. Ve spolupraci s katedrami jsou na VSPJ pribézné zvany stiedni
Skoly Ci konkrétni tfidy. Ty jsou béhem navstévy seznameny s moznostmi studia a mohou si
prohlédnout budovu $koly. Prostfednictvim kateder jsou na VSPJ poraddny soutéie pro
stfedoskolské studenty.

Rovné? jsou poradany popularizaéni prednasky akademickych pracovnikd VSPJ na rdznych
sttednich $kolach (SPS, gymnazia, obchodni akademie atd.) s cilem zvysit u stfedogkolakd
nejen povédomost o rdznych odbornych tématech, ale i vzbudit jejich pripadny zajem
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o studium na VSPJ. Na stfedni $koly cili VSPJ mimo jiné také akci Sportujeme s VSPJ, kdy VSPJ
oslovuje stredni Skoly prostrednictvim Kabinetu sport(.

Na konci roku 2019 VSPJ poFadala prostfednictvim Katedry technickych studii Den s technikou,
kam byly pozvany technicky zamérené stfedni Skoly z Kraje VysoCina. Studenty po Skole
provedli pfimo akademicti pracovnici katedry spolu se studenty technickych oboru.
Navstévnici si prohlédli laboratore, a to v€etné novinky — pfistroja firmy Qualysis vybavenych
systémem pro analyzu pohybu, které si stredoskolaci mohli prohlédnout a vyzkouset viibec
poprvé. K vidéni byly i Skolni bezpilotni systémy (drony) nebo data a méreni z meteorologické
stanice umisténé na stie$e budovy VSPJ.

6 Zameéstnanci

a) Kariérni fad pro akademické pracovniky a motivacni nastroje pro odmeénovani
zaméstnanctli

V roce 2019 vydala VSPJ novy strategicky dokument Strategie rozvoje, kariérni fdd a hodnoceni
akademickych pracovniki VSPJ. Kariérni fad pro akademické pracovniky VSPJ uréuje zptisob
a podminky kariérniho rlstu, kterym se rozumi kvalifika¢ni a funkéni postup akademickych
pracovniki dosahovany na zdakladé jejich osobniho a profesniho rozvoje a zvySovani
kvalifikace. Predpokladem kariérniho rdstu akademického pracovnika je jeho systematické
atrvalé usili o zvySovani odbornych kompetenci a formalni kvalifikace. Akademickym
pracovnikd, ktefi usiluji o zvy$eni kvalifikace, umoZfuje VSPJ ziskani studijniho nebo tvaréiho
volna, zahrani¢ni odborné staze a vytvari dalsi podminky pro dosazeni kariérniho rlstu.
Poskytovani tvarciho volna je podporovano zejména u pracovnik( v zavérecné fazi pripravy
podani ndvrhu na zahajeni habilitaéniho nebo profesorského Fizeni. VSPJ ma implementovan
motivaéni program na podporu kariérniho rlstu akademickych pracovnikd véetné odmény za
dosazeni zvy3eni kvalifikace. Podminky vytvofené VSPJ akademickému pracovnikovi pro
dosazeni kariérniho rustu jsou specifikovany v Kvalifika¢ni dohodé.

Harmonicky profesni ikvalifikaéni rozvoj akademickych pracovnikl je zajistén v ramci
vlastniho strategického nastroje Systému Fizeni vykonu a kvality (dale jen ,SRVK“). Jedna se
o dvoulrovnovy proces planovani a hodnoceni klicovych kvantitativnich i kvalitativnich
indikator( v oblastech: vzdéldvani, tvarci ¢innost, externi vztahy a osobni rozvoj. PInéni
osobnich a profesnich cild akademického pracovnika je pribéziné monitorovano, dvakrat
rocné dochazi k jejich hodnoceni. Na tento systém je navdzdno i odménovani pracovnik(.

V tvarci oblasti jsou uplatfiovany dalsi motivacni ndstroje, které vychazeji ze Strategie védecké,
vyzkumné, vyvojové, inovaéni a dalsi tviréi &nnosti VSPJ a ze Smérnice k ocefiovdni
vyznamnych tvircich vysledki vytvorenych akademickymi pracovniky VSPJ. Skola finanéné
odménuje akademické pracovniky VSPJ, ktefi jsou Usp&$ni v grantovych soutéiich, dosahli
vyznamnych VaVal vysledkl a uspéli se svymi publikacemi v prestiznich védeckych ¢asopisech.

Kromé finanéni odmény jsou autofi vyznamnych tvaréich vysledk(l ocenovani zfizenim
individudlnich tviiréich G¢ta a autofi kvalitnich publikaci cenou rektora Opus optimum. VSPJ
od roku 2012 vyuZivd Fond rozvoje lidskych zdroji VSPJ, ktery slouzi pro pfimou finanéni
podporu perspektivnich a klicovych akademickych pracovnik(l. Je tvoren dary externich
subjektll, predevsim dotacemi Kraje Vysocina.
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Diky vysoké mife individualizace a flexibilnimu systému hodnoceni akademickych pracovnik
v SRVK lze zohledfiovat jak nenadélé a akademickym pracovnikem neovlivnitelné udalosti
(Uraz, nemoc, tézka Zivotni situace), tak i zmény planované, ovliviiujici miru nebo kvalitu jeho
profesniho vykonu (napf. rodi¢ovska dovolena nebo vykon verejnych funkci). V ramci systému
motivace VSPJ jsou akademickym pracovnikiim poskytovdny tzv. nepfimé pobidky, které
podporuji sladovani rodinného a pracovniho Zivota. Patfi mezi né Uprava pracovnich
podminek akademickych pracovnikll po ndvratu z rodi¢ovské dovolené, flexibilni pracovni
doba a flexibilni formy prace u pracovniku, ktefi se staraji o déti predskolniho véku nebo
o osobu blizkou a u pracovnikd se smyslovym nebo pohybovym postizenim. Vybrané nastroje
age managementu jsou vyuZzivany u zacinajicich akademickych pracovnik( a pracovnik( 60+.
Zacinajicim akademickym pracovniklim je poskytnut v rdémci adaptacniho procesu mentoring,
pracovnici 60+ se stavaji kouc¢i mezigeneracnich tym{ a maji moznost vyufziti flexibilnich forem
prace.

b) Zpusob zajistovani rozvoje pedagogickych dovednosti akademickych pracovniki

V roce 2017 ziskala VSPJ pétilety projekt OP VVV Strategicky rozvoj VSPJ, jeho? souéasti je
klicova aktivita zamérend na rozvoj a zkvalitiovani pedagogickych a didaktickych kompetenci
akademickych pracovniki VSPJ. Jednotlivé vzdé&lavaci aktivity jsou strategicky
systematizovany aintegrovany do souvislych blokd, které odpovidaji potfebdm nové
akreditovanych program( a aktudlnim potfebam Skoly a akademickych pracovnik(.
Akademicti pracovnici VSPJ jsou systematicky podporovéni v rozvoji svych odbornych
kompetenci, pedagogicko-didaktickych kompetenci, kompetenci v oblasti VaVal. Prioritou je
vzdéldvani v oblasti prace se studenty se specifickymi potfebami, vzdélavani v oblasti novych
vzdélavacich metod a kurzy efektivniho vyuzivani nastroji e-learningu a blended learningu.

c¢) Genderové rovnosti

VSPJ respektuje etické normy, které se vztahuji predeviim k otazce spravedlivého pfistupu ke
véem zaméstnanctm VSPJ. Zakladni principy rovnopravnosti a diversity jsou specifikovany ve
Strategickém ramci rozvoje lidskych zdrojl Vysoké skoly polytechnické Jihlava. Rovnopravnost
rasy, pohlavi, ndbozenského vyznani nebo véku je dodrzovana ve vSech oblastech ¢innosti
VSPJ. Vysokd $kola dodriuje zdsadu rovnych pfileZitosti a neupiednostfiovani pracovnikd
zaloZené na osobnich vztazich a dalSich kritériich nesouvisejicich s vykonem ¢i schopnostmi
osob pfi pfijimani, hodnoceni, odménovani, vzdélavani, kariérniho rozvoje, povysovani
a nominaci do odbornych organd. VSPJ je dlouhodobé genderové vyrovnany zaméstnavatel,
a to véetné rovnovahy ve vedoucich pozicich.

Respektovanim diversity VSPJ uznava a podporuje specifické charakteristiky jednotlivci nebo
skupin, kterym tak umoziuje pIné rozvinout vlastni potencidl ve prospéch Skoly. Tato strategie
je implementovana pomoci Upravy pracovnich podminek akademickych pracovnik(i po
navratu z rodi¢ovské dovolené, flexibilni pracovni doby a flexibilni formy prace u pracovnik(,
ktefi se staraji o déti predskolniho véku, poskytnutim bezurocné pljcky ze socidlniho fondu
zaméstnancim/rodi¢dm k preklenuti tizivé financni situace ve vysi 30 000 K¢, moznosti ziskani
prispévku na vzdélavani, sportovni potfeby, rekreaci, kulturni akce a zdravotnickou péci, kterd
neni hrazena z vefejného zdravotniho pojisténi. V roce 2019 byla vyse pfispévku 1 500 K¢ na
zaméstnance.
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d) Zpusob feseni problematiky sexualniho a genderové podminéného obtézovani

VSPJ udriuje organizaéni kulturu zaloZenou na kvalité pracovniho klimatu a bezpe¢nosti viech
pracovnikd Skoly. Bezpecna organizacni kultura je prosazovana na vSech urovnich fizeni a ve
véech oblastech ¢&innosti vysoké $koly. VSPJ ma stanoveny jasny plan fe$eni mobbingu
a sexualniho obtéZovani. Vedouci pracovnici sleduji miru zatéze a stresu, kterd plsobi na jejich
podtizené, posiluji tymovou sounalezitost, pecuji o pfijemnou atmosféru na pracovisti, resi
mezilidské problémy, maji promyslenou strategii vybéru pracovnikll a zajistuji, aby byli
zaméstnanci s tématem mobbingu a sexudlniho obtéZovani a postupy jejich feSeni dikladné
obezndmeni.

V&ichni zaméstnanci VSPJ maji pravo na adekvatni, pravidelné a kontinualni tréninky prevence
sexualniho a genderové podminéného obtéZzovani na pracovisti, které zajistuje Poradenské
a kariérni centrum VSPJ. V pfipadé potieby toto centrum poskytuje rady a podporu studentdim
a pracovnikam, ktefi se by se stali obétmi Sikany anebo by méli jakékoli problémy ¢i zavislosti.
Jedna se napfiklad o vztahové problémy, deprese, Uzkostné poruchy, potize se sexudlni
orientaci, nizkou mirou sebeduvéry, potize s nadmérnym studem, narocné Zivotni situace,
nezpracované traumatické uddlosti, poruchy pfijmu potravy, zavislosti, problémy
s komunikaci, poruchy spanku, stres, pocit neustdlého vnitfniho napéti, workoholismus,
syndrom vyhoteni apod.

7 Internacionalizace

a) Zpusoby podpory ucasti studentd na zahranicnich mobilitnich programech

Vnitini predpisy VSPJ souvisejici se zahraniénimi studentskymi mobilitami zaruéuji plné
uzndvani kreditQ ziskanych v zahranic¢i na zdkladé dohodnutého individualniho studijniho
planu. Kritéria a zasady vybérovych fizeni mobilit jsou v souladu s podminkami programu
Erasmus+. Skola nadale poskytuje finanéni pfispévek na kratkodobé zahrani¢ni studijni pobyty
s cilem odstranit socidlni znevyhodnéni nékterych studentl. Poskytovani poradenstvi
pfi pfipravé a realizaci mobilit je nedilnou souédsti podpory studia a pracovnich stazi
v zahranic¢i. Vyhodnocovanim dat ze zahrani¢nich mobilit, z dotaznik( a zavérecnych zprav
Ucastnikd mobilit je ziskdvana zpétnd vazba pro naslednou Upravu cill a postupl v uplatriovani
internacionalizace vzd&lavani na VSPJ.

Béhem roku 2019 byly na podporu mobilit studenti nadale uplatriovany zavedené interni
postupy, které se jiz osvédCily v uplynulych letech. Na odbornych katedrach jsou zavedeny
procesy schvalovani zahrani¢nich mobilit student(, se studentem pred vyjezdem komunikuje
tzv. garant zahrani¢nich mobilit. DalSi organizacni zalezZitosti resi také mezinarodni oddéleni,
predevsim koordindtor programu Erasmus+. Ziskané kredity ze zahrani¢nich studijnich pobytu
¢i pracovnich stazi jsou plné uznavany, a to v souladu s predem dohodnutym studijnim planem
nebo s odbornym zamérenim zahranic¢ni pracovni staze.

Studenti se béhem svého studia na VSPJ Gcastni rliznych typ@ vyjezd(l do zahranici. Mobilit
v ramci programu Erasmus+ se v roce 2019 ucastnilo 40 student(, coZ je o 2 studenty méné
nez vroce 2018 (42 studentd). Studenti se svelkym zdjmem UGcastnili i tydennich
mezinarodnich workshopt (International Business Week), na rlizné zahrani¢ni vysoké skoly
vyjelo celkem 84 student(. V roce 2019 VSPJ podporovala tyto kratkodobé vyjezdy student(
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do zahranici jednak organizacné (studenti absolvuji tyto tydenni mezinarodni workshopy
v ramci zapsaného volitelného predmétu), jednak financné formou mimoradnych stipendii.
Studenti vyjizdéli do zahranici rovnéz vykonat své kratkodobé ¢i dlouhodobé praxe jako napfr.
studenti studijniho oboru Cestovni ruch, Finance a fizeni a VSeobecna sestra. Z poctu 408
absolventd VSPJ v roce 2019 se Géastnilo zahrani¢niho pobytu del$iho nez 14 dni 9,31 %.

V listopadu 2019 se zastupci VSPJ zG¢astnili veletrhu vzd&lavani Osvita v Kyjevé na Ukrajiné.
Dale zastupci VSPJ v listopadu 2019 aktivné vystupovali na evropské konferenci Businet
v srbském Bélehradé, kde cilem konference bylo predstavit projekty VS zapojenych do této
sité a pfipadné nabidnou spolupraci ostatnim institucim, véetné navazani spoluprdace v oblasti
studentskych i akademickych mobilit.

Cizi jazyky jsou soucasti studijnich planG vSech akreditovanych studijnich bakalarskych
program(l a obor0 v prezencni formé studia. Studenti prezencni formy studia povinné
absolvuji alespon jeden odborny predmét v cizim jazyce. U nové akreditovanych studijnich
program(l se toto bude tykat i kombinované formy studia. Nabidka odbornych predmétu
v cizim jazyce byla i vroce 2019 rozSifovana tak, aby se zlepsily podminky pro rozvoj
dovednosti studentll komunikovat v cizim jazyce a aby vzdéldvaci nabidka predmétu
vyucovanych v cizich jazycich odpovidala i poZzadavkim ze strany partnerskych zahrani¢nich
vysokych skol.

Propagace zahrani¢nich aktivit na pddé VSPJ se zamétuje predevsim na studenty (Erasmus+
dny, dny otevienych dvefi, seminafe na podporu mobilit). ZvySovadni zajmu v oblasti
VSPJ v anglickém jazyce. Byly vydany podplirné informaéni materidly o VSPJ v anglickém,
ruském a ukrajinském jazyce. K zvySeni stupné internacionalizace na vysoké Skole pfispélo
i organizovani mnoha mezinarodnich konferenci, workshopl a seminar( i aktivni pasobeni
vyslanych student(l a pracovniki $koly na mezinarodni mobility po jejich ndvratu na VSPJ
na dalsi studenty a spolupracovniky.

b) Podpora zahrani¢nich mobilit akademickych a neakademickych pracovniki

V souvislosti se zahraniénimi mobilitami akademickych a neakademickych pracovnik(i VSPJ
bylo v informacénim systému Skoly zfizeno rozhrani pro pfihlasovani pracovnikl na zahranicni
mobility. Tento systém si klade za cil zprehlednit a systematizovat proces povolovani mobilit
a jejich centralizaci. Samotna podpora mobilit je uskutecriovadna jak ze strany jednotlivych
kateder, tak vedenim Skoly a zastupci mezinarodniho oddéleni. Mobility akademickych
a ostatnich pracovnik( jsou financné podporovany z programu Erasmus+ a z projektu ESF.
V roce 2019 se zahraniénich mobilit zG¢astnilo 20 zaméstnanc( VSPJ, z toho 17 akademickych
pracovnika.

c) Integrace zahraniénich €len akademické obce do Zivota VSPJ

VSPJ postupné vytvafi mezindrodni prostfedi vstficné pro vzdéldvaci i tvaréi &nnost,
pro studium zahrani¢nich studentl a pusobeni zahranicnich Gcastnikd. | kratkodoba
pritomnost zahrani¢nich akademickych pracovnikd prispiva ke zlepSeni celkového zajistovani
akreditovanych studijnich programd a obor(, posileni jazykovych kompetenci studentl
i pracovnikQ vysoké Skoly a zvySeni jejich schopnosti pracovat v mezindrodnim prostredi.
Kvalita a rozsah vyuky v anglickém jazyce, ale i poskytované sluzby v cizim jazyce, vedou
v poslednich letech k postupnému rastu poctu pfijizdéjicich zahrani¢nich studentu
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i akademickych pracovnikl. Dulezité Informace na webovych strankdch jsou uvadény
i v angli¢ting, ¢asteéné v ukrajinétiné a rustiné. VSPJ Uzce spolupracuje s Centrem na podporu
integrace cizincd v Jihlavé, které poskytuje dalsi podparné sluzby pro cizince pusobici
na vysoké skole.

Zahraniéni studenti i akademicti pracovnici jsou zapojovani do mezinarodnich aktivit VSPJ,
a to nejen v ramci programu Erasmus+, ale i v ramci mezinarodnich tydennich projektovych
workshopl a bilaterdlnich vyménnych studijnich navstév. Zvysil se pocet zahranicnich
akademickych pracovnikd, ktefi se pfi riznych pftilezitostech zapojuji do vyuky i do dalSich
vzdélavacich aktivit. Se stavajicimi zahraniénimi partnery se VSPJ snaZi rozsifovat i dalsi formy
spoluprdce, jako je pfiprava spolecnych projektl, spolecné vzdélavaci projekty a zavadéni
dalSich predmétd v anglictiné do studijnich pland v jednotlivych studijnich programech
a oborech.

d) Aktivity posilujici internacionalizaci ¢innosti VSPJ

Z jiz vySe uvedenych aktivit je tfeba vyzdvihnout zaclefiovani pfijizdéjicich Erasmus+ student(
do kolektivu ostatnich student( VSPJ nejenom b&hem vyuky, ale pfedeviim béhem &etnych
sportovnich, spolecenskych a kulturnich akci.

Ve

8 Vyzkumna, vyvojova, umélecka a dalsi tvarci cinnost

a) Propojeni tvlrci ¢innosti s Cinnosti vzdélavaci

VSPJ jako profesné orientovana verejny vysoka skola md velmi tizkou spolupraci s aplika¢ni
sférou, kterd se projevuje mimo jiné i v propojeni tvlrci ¢innosti s ¢innosti vzdélavaci. Vedeni
Skoly spolu s garanty studijnich program dba na to, aby semestralni, ro¢nikové nebo
zavérecné prace reSily témata, které vzeSla z potfeb praxe. Minimdlné 75 % zadani
zavéreénych praci vzeSlo pfimo z potfeb aplikacni sféry, kdy se na jejich feSeni podileji
odbornici z praxe. V roce 2019 se proto VSPJ stala partnerem projektu IBM s nazvem ,P-Tech”,
kdy cilem tohoto projektu je propojeni firemniho a vysokoskolského prostredi v oblasti IT.

b) Zapojovani studentt VSPJ do tviiréi éinnosti

Zapojeni student( VSPJ do tviréi ¢innosti akademickych pracovnikd je dlouhodobou praxi.
VSPJ realizuje celou fadu aktivit, které maji podporovat zapojeni studentd do vyzkumu
a vyvoje, kdy se studenti podileji na feSeni projektd Interni grantové soutéze, tvarcich projekt(
kateder a pokud je to mozné (dle podminek program), tak i na feSeni grantovych projektt
MPO, GA CR, TA CR atd., které fesi ve spolupraci s aplikaéni sférou akademicti pracovnici. Dal3i
oblasti, kde jsou studenti pfimo zapojeni do realizace projektl, je smluvni vyvoj a vyzkum
realizovany pro aplikacni sféru. K podpore nebo motivaci odborné ¢i organizacné aktivnich
studentl je prabéziné vyuzivan i stipendijni fond. Pro vétsi motivaci studentt byly v roce 2019
vyhlaseny podminky pro ziskani stipendia na podporu védecké cCinnosti pro studenty vsech
studijnich programa. Studenti tak realizuji vlastni védecké projekty pod vedenim garanta —
akademického pracovnika. V roce 2019 byla zahajena realizace Ctyr projektl s dobou trvani
05/2019 - 03/2020.
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c) Ucelové finanéni prostfedky na vyzkum, vyvoj a inovace

V roce 2019 ziskala VSPJ vice ne? 2 mil. K¢ jako institucionalni podporu na dlouhodoby
koncepéni rozvoj vyzkumné organizace. Tyto prostiedky jsou VSPJ poskytovany na zakladé
postupné implementace hodnoceni vyzkumnych organizaci dle M2017+, ktera zohlednuje
nejen pocet tvaréich vysledkd, ale také jejich kvalitu. Castka institucionalni podpory je
rozdélovana jednak jednotlivym akademickym pracovnikim, kteti dlouhodobé vykazuji
v tvardi Cinnosti kvalitni vysledky, ale i pro tvarci projekty kateder do kterych jsou zapojeni
akademicti pracovnici napfi¢ katedrami. DalSi ucelové prostfedky jsou ziskavany na realizaci
vyzkumnych nebo vyvojovych grantovych projektl, kde je VSPJ zapojena jako hlavni Fesitel
nebo spolutesitel. Jednd se o projekty financované z prostiedkd GA CR, TA CR a MPO. V roce
2019 VSPJ Eerpala na realizaci téchto projektd ¢astku témeéF 4 mil. K& Poslednim zdrojem
finan¢nich prostfedkd je realizace smluvniho vyzkumu a vyvoje, kdy v ramci této formy
spoluprace s aplikaénimi partnery v roce 2019 ziskala VSPJ prostfedky ve vysi presahujici
1 mil. K¢.

d) Podpora studenti doktorskych studijnich programl a pracovniki na post-
doktorandskych pozicich

ProtoZe VSPJ nemd vlastni doktorské studijni programy, je zde prace s doktorandy a post
doktorandy specificka. ProtoZe se vétSinou jednd o perspektivni pracovniky na pozici
akademickych pracovnikl VSPJ, $kola jim nabizi moZnost vyuZiti individudlnich rozvojovych
grantl a dalSich motivacénich program( zminénych v kapitole 6. Akademicti pracovnici, ktefi
studuji v doktorském studijnim programu, nebo pracovnici, ktefi zahajili své habilitacni fizeni,
maji ze strany VSPJ maximalni podporu. Skola aktivné vyhledava perspektivni pracovniky, ktefi
maji ambice pro sv(j kvalifikacni rlst, a umoznuje jim uzavfit kvalifikacni dohodu potrebou
pro jejich podporu.

e) Spoluprace s aplikacni sférou na tvorbé a pfenosu inovaci a jejich komercializace

Pracovnici VSPJ velmi Gzce spolupracuji s aplikaéni sférou v oblasti vyzkumu a vyvoje, kdy tato
spoluprdce je realizovdna prevdzené ve formé feSeni grantovych projektd a smluvniho
vyzkumu. V roce 2019 bylo na VSPJ realizovédno pét grantovych projektd (MPO Trio a TA CR
Epsilon), které byly feSeny s partnery z aplikacni sféry. Jednd se nejen o spolupraci se
soukromym sektorem, ale i s neziskovym a verejnym sektorem. Cilem vsech projekt( je ve
spoluprdci s primyslovymi partnery najit feseni ve formé findlnich produkt, které budou
uplatnitelné v praxi. V ramci této spoluprace vznikaji vystupy s rliznou formou dusevniho
vlastnictvi (patenty, uzitné vzory), kdy tyto vystupy jsou nasledné predmétem jednani o jejich
implementaci a komercionalizaci.

f) Podpora horizontalni mobility studentti a akademickych pracovniki a jejich vzdélavani
sméftujici k rozvoji kompetenci pro inovacni podnikani

Nejvétsi objem mobility studentd je realizovan v ramci ptipravy, vykonavani, hodnoceni
a prezentaci vysledk( povinnych praxi. Akademicti pracovnici realizuji horizontalni mobility
v ramci pedagogické spoluprace s aplikacni sférou ohledné Skoleni zaméstnanct firem. Dalsi
prirozenou kategorii mobility je vyuka odbornikl z praxe, ktera byva casto spojena
i s exkurzemi studentl i vyucujicich na jejich pracoviStich. Vyznamna ¢ast mobilit
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akademickych pracovniki je realizovana v ramci pfipravy a realizace projektd aplikovaného
vyzkumu nebo projektl smluvniho vyzkumu.

Systematické vzdélavani smérujici k rozvoji kompetenci pro inovacni vzdélavani je zajisténo
v rdmci pétiletého projektu OP VVV Strategicky rozvoj VSPJ v aktivité &. 2 Zkvalitnéni vzdéldvaci
¢innosti a moderni vyukové trendy.

9 Zajistovani kvality a hodnoceni realizovanych ¢innosti

Vyznamné udalosti a skuteénosti tykajici se zajistovani kvality a hodnoceni realizovanych
¢innosti

VSPJ v roce 2019 pokracovala vimplementaci systému zajistovani kvality vzdélavaci, tviréi
a s nimi souvisejicich ¢innosti a vnitfniho hodnoceni kvality vzdéldvaci, tvlréi a s nimi
souvisejicich Cinnosti, ktery je vymezen vnitfnim predpisem ,Pravidla systému zajistovani
kvality vzdélavaci, tvaréi a s nimi souvisejicich ¢innosti a vnitfniho hodnoceni kvality
vzdéldvaci, tvaréi a s nimi souvisejicich cCinnosti Vysoké Skoly polytechnické Jihlava“”
registrovanym MSMT CR dne 27. &ervna 2017.

Ugelem vnitfniho hodnoceni kvality je ovéfeni, zda a do jaké miry VSPJ pini své posldni,
strategicky zamér a cile, které si stanovila, a posouzeni, zda jsou nastaveny a dodrzovany
procesy ve véech oblastech &innosti, které VSPJ zajistuje.

Vnitfni hodnoceni kvality na VSPJ pokryvd véechny oblasti ¢innosti, které jsou seskupeny do tii
zakladnich procesU: hlavni procesy, fidici procesy a podplirné procesy. Hlavni procesy zahrnuiji
¢innost vzdélavaci, tvardi ¢innost a tzv. tieti roli vysoké $koly. Ridici procesy jsou tvofeny
strategickym fizenim, financnim Fizenim a fizenim kvality. Podp(rné procesy zahrnuji provoz
Skoly, ¢innost Ucelovych zafizeni a doplfikovou ¢innost Skoly. V roce 2019 pokracovaly prace
na detailnim popisu jednotlivych procesd, byly definovany poZadované vystupy a kritéria
hodnoceni a postupné zajistovana jejich elektronizace v informaénim systému VSPJ.

V roce 2019 byl zpracovan Dodatek ¢. 1 Zpravy o vnitfnim hodnoceni kvality vzdélavaci, tvarci
a s nimi souvisejicich ¢innosti Vysoké skoly polytechnické Jihlava, ktery byl v zari 2019 schvélen
Akademickou radou VSPJ.

Cely systém Fizeni kvality vzdéldvaci, tvaréi a s nimi souvisejicich ¢innosti VSPJ je intenzivné
rozvijen v ramci pétiletého projektu Strategicky rozvoj VSPJ (OP VVV), ktery byl zahajen v zafi
2017.

Vnéjsi hodnoceni kvality vzdélavaci, tviréi a s nimi souvisejicich &innosti VSPJ provadi
dle zakona o vysokych Skolach Narodni akreditacni urad pro vysoké Skolstvi. V roce 2019 byly
schvaleny tii Zadosti o akreditaci novych studijnich programi véetné sebehodnoticich zprav.

Financni kontrola — vnitini kontrolni systém Vysoké Skoly polytechnické Jihlava je nastaven
tak, aby vytvarel celkové prostredi a konkrétni kontrolni mechanizmy s cilem predchazeni
a eliminovani rizik. Zakladnim principem je jasné vymezeni a oddéleni odpovédnosti
a pravomoci klicovych pracovnikli a jednoznacny popis postuptd financni kontroly
prostfednictvim internich norem a systému povéreni k vykonu financéni kontroly. V neposledni
fadé je kladen ddraz na operativni fizeni rizik s cilem ochrany verejnych prostfedkd a zajisténi
souladu s legislativou a na pribézné prohlubovani a zvySovani znalosti vedoucich i dalSich
zaméstnancl o nastaveni a fungovani vnitfniho kontrolniho systému. Systém fidici finanéni
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kontroly je popsan ve smérnici Vnitini kontrolni systém a ve Smérnici k obéhu ucetnich
dokladd. Odpovédni zaméstnanci pro vykon Fidici kontroly pfi své ¢innosti posuzuji hlediska
definovana zakonem i vyhlaskou, v€etné uplatnéni principu 3E. Pravomoci a odpovédnosti
zaméstnanc(, ktefi se podileji na pripravé a prfimém uskutecriovani operaci, jsou oddéleny od
pravomoci a odpovédnosti zaméstnancu, kteti se podileji na zachycovani a kontrole dopadu
téchto operaci v pfislusnych evidencich, a to predevsim na zdkladé pracovnich naplni
pracovnikd a povéreni k vykonu funkce na pozici prikazce operace, spravce rozpoctu a hlavni
Ucetni v souladu s primarni legislativou i provadéci vyhlaskou.

Interni audit je realizovan povéfenym zaméstnancem na zakladé dohody o provedeni prace.
Interni audit zajiStuje organizacné oddélené a funkéné nezdavislé prezkoumani
a vyhodnocovani pfimérenosti fidici kontroly, jejimz hlavnim cilem je ochrana majetku,
zaru€eni spravnosti a pravdivosti financnich operaci, skloubeni jednotlivych operaci
s rozpoctovymi pravidly, finanénimi a icetnimi postupy, dosazeni stanovenych cil( organizace
a zajiSténi kvality provadénych Ccinnosti. Interni audity jsou vykondvany na zdkladé
zpracovaného a rektorem schvaleného ro¢niho planu interniho auditu.

Vysoka Skola polytechnicka Jihlava dosud neusilovala o ziskani specifickych certifikatl pfimo
se vazicich ke kvalité.

10 Narodni a mezinarodni excelence vysoké skoly

Ve

a) Mezinarodni a vyznamna narodni vyzkumna, vyvojova a tvir¢i ¢innost

VSPJ ma stalého zastupce v nérodni odborné tematické skupiné Information and
Communication Technologies programu Horizon 2020. Dale je VSPJ Fadnym ¢&lenem
mezinarodniho projektu Living Heart Project, kde je aktualné zastoupeno cca 125 ¢len( z fad
zahranicnich vyzkumnych instituci, vyrobnich firem, klinickych pracovist a statnich regulacnich
orgdn(. VSPJ je déale ¢lenem ndrodniho medicinského klastru CZECHIMPLANT, z. s.
zaméreného na implantologii.

VSPJ jako neuniverzitni vysoka $kola s omezenym rozsahem védecko-vyzkumného zaméreni
se v roce 2019 do mezinarodniho vyzkumu v ramci rdmcového programu Evropské komise
nezapojila. V roce 2019 viak byla zahajena realizace projektu v ramci programu MSMT CR
INTER ACTION ,, Cesko-némecké preshranicni kritické infrastruktury, ndvrh sdileného situac¢niho
povédomi”, ktery je realizovan ve spolupraci s Ostbayersiche Technische Hochschule

Regensburg.

V roce 2019 byl také prof. MUDr. Vaclav Baéa, Ph.D., zvolen Honorary Vice-President
European Association of Clinical Anatomy (EACA).

Zahraniéni akademicti pracovnici jsou €leny védeckych vybora konferenci potfadanych na VSPJ
nebo redakéni rady ¢asopist Studia Turistica a Logos Polytechnikos.

b) Narodni a mezinarodni ocenéni vysoké skoly

VSPJ v roce 2019 74dné ocenéni neziskala.

c) Mezinarodni hodnoceni VSPJ nebo jeji soucasti, véetné zahraniénich akreditaci
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VSPJ se neztcastnila v roce 2019 z4dného mezinarodniho hodnoceni.

11 Treti role vysoké Skoly

a) Zhodnoceni plsobeni a vysledkli VSPJ v oblasti pfenosu poznatki do praxe

Vysoka Skola polytechnicka Jihlava je profesné zamérena verejna vysoka skola, ktera ma velmi
Uzkou spoluprdci s aplikacni sférou. Jedna z forem této spoluprace je realizace spole¢nych
vyzkumnych a vyvojovych projektl (TA CR, MPO) nebo smluvni spolupréce. Dalsi realizované
projekty jsou podporovany ze strany Kraje Vysocina v rdmci programu Inovacnich vouchera.
Vystupy vSech téchto typl projektl jsou produkty uréené pro pfimou komercializaci produktt
na narodnim & mezinarodnim trhu. VSPJ ma nové vybudované laboratofe vybavené $pickovou
laboratorni technikou, ktera je kromé vyuky vyuZivdna i k realizaci smluvniho vyzkumu.

b) Pasobeni VSPJ vregionu, zpisoby spoluprace s regionalnimi samospravami
a vyznamnymi institucemi

VSPJ je vefejnd vysokd gkola zaméFena na aplikovanou vzdélanost, jejimi poslanim je
poskytovat studijni programy odborné zamérené zejména na potreby regiondlniho trhu prace,
péstovat intenzivni spolupraci s aplikacni sférou, odpovidajici tvirci ¢innost a aplikovany
vyzkum, poskytovat pestrou nabidku celoZivotniho vzdélavani a napomdhat kulturnimu
a obecné vzdélanostnimu rozvoji regionu.

VSPJ nabizi akreditované studijni programy bakalaiského a magisterského typu a kurzy
celoZivotniho vzdélavani. Rlznoroda skala bakaldrskych studijnich program a obor(
a navazujici magisterské studijni obory v oblasti zdravotnictvi odpovidaji potfebam rozvoje
regionu a jsou v souladu s nazvem vysoké skoly.

| béhem roku 2019 rozvijela VSPJ aktivni spolupréci s vyznamnymi regionalnimi partnery.
Zastupci vysoké skoly se ucastni jednani na Urovni Kraje Vysocina ¢i statutarniho mésta Jihlava
v mnoha odbornych pracovnich skupinach, komisich a vyborech, kde pfispivaji svymi
odbornymi stanovisky k tvorbé regiondlnich strategii a rozvojovych zaméra, které se tykaji
mnoha oblasti jako napt. oblasti vzdélavani a rozvoje lidskych zdrojl, uplatnéni absolventt
na regiondlnim trhu prace, podpory vyzkumu, vyvoje a inovaci. VSPJ je aktivni ve stélé
Regiondlni konferenci Kraje Vysocina v rdamci programového obdobi 2014 — 2020 a ucastni
se jednani jeji pracovni skupiny Skolstvi, vzdélavani, vysoké 8koly, vyzkum a vyvoj a také
jednani pracovni skupiny Cestovni ruch. Komunikuje podle potfeb s pracovnimi skupinami
v rdmci Integrovaného planu rozvoje Gzemi Jihlavské aglomerace. Odbornici z VSPJ jsou €asto
Krajem Vysocina zvani, aby se vyjadrovali k aktualizacim zakladnich strategickych dokumentu,
jako je Program rozvoje Kraje Vysocina, Strategie Kraje Vysocina, Regiondlniinovacni strategie,
Dlouhodoby zamér rozvoje vzdélavani v Kraji Vysocina apod. Zastupci Katedry socialni prace
se zapojili do Krajské platformy pro tvorbu rodinné politiky a do platformy Implementace
politiky starnuti na krajskou Uroven, v obou projektech je hlavnim resitelem MPSV. | v roce
2019 dochéazelo ke konkrétnimu napliiovani Smlouvy o vzajemné spolupraci VSPJ s Krajem
Vysocina v oblastech, které souvisi s odbornym zamérenim akreditovanych studijnich oboru,
a to napft. v oblasti zdravotnictvi, socialnich véci, v technickych a ekonomickych programech
a oborech véetné cestovniho ruchu. Na konkrétni vyzadani Rady Kraje Vysocina, jednotlivych
odborl krajského uradu a krajskych prispévkovych organizaci zpracovavaji akademicti
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pracovnici z jednotlivych odbornych kateder VSPJ riizné zaméFené studie, analyzy, prizkumy
a aplikacné zamérené vyzkumné projekty.

V ramci vzajemné dlouhodobé spoluprace s Krajem Vysocina obdrzela VSPJ vroce 2017
od Kraje Vysoclina verejnou financni podporu zrozpoctu kraje ve vysi 16 675 000,-K¢
na realizaci akce Podpora Kraje Vysocina rozvoji Vysoké Skoly polytechnické Jihlava v letech
2017 — 2021 s cilem zvySeni konkurenceschopnosti studentt skoly na trhu prace. V ramci této
podpory Uspésné pokracovalo i vroce 2019 realizovani vybranych tvaréich projektd
odbornych kateder VSPJ.

V ramci dlouhodobé spoluprace se statutdrnim méstem Jihlava obdrzela VSPJ v roce 2017
od statutarniho mésta Jihlava ucelovou verejnou finanéni podporu z rozpoctu mésta ve vysi
5512 500,- K¢ na pétileté obdobi na realizaci akce Podpora Statutdrniho mésta Jihlava
persondlnimu rozvoji Vysoké Skoly polytechnické Jihlava ke zvySeni kvality vzdélavani. Rovnéz
tato podpora byla i vroce 2019 velmi efektivné vyuZivdna k persondlni stabilizaci
perspektivnich akademickych pracovnikil a podporovéno jejich tviréi pdsobeni na VSPJ.

V oblasti celoZivotniho vzdélavani pokracuje velmi dobrd spoluprace VSPJ s Krajem Vysocina
pfi uskutec¢novani kurzl Univerzity tfetiho véku uréenych pro Sirokou verejnost v zafizenich
a v Trebici. Ziskavani zpétné vazby od nejdulezitéjSich regiondlnich partnert ze sektoru verejné
spravy, jako je Kraj Vysocina, statutarni mésto Jihlava, Krajskd hospodarskd komora Kraje
Vysocina ¢ UFad prace CR — Kontaktni pracovisté Jihlava, a rovné? od partner ze soukromého
sektoru je pro dal3i rozvoj VSPJ pFedeviim v oblasti akreditaci novych studijnich programd
velmi podstatné. Diskuse sregiondlnimi partnery ovliviuje pravidelnou aktualizaci
akreditovanych studijnich program( a predevsim pfipravu novych studijnich programui
poptavanych od regionalnich zaméstnavateld. VSPJ postupné aktualizuje a uzavira dalsi
dlouhodobéjsi ramcové smlouvy s dulezitymi zaméstnavateli a poskytovateli praxi pro
studenty v SirSim regionu, coZ napomaha zvySovat kvalitu prilbéhu povinnych praxi studentu
a ovliviiuje znacnym zplGsobem jejich budouci dobré uplatnéni v téchto firmach.

V regionu plsobi VSPJ také jako pfirozené vzdéldvaci centrum pro Sirokou vefejnost.
Na vysoké Skole jsou pravidelné uskuteériovany odborné predndasky, seminare, workshopy
a konference pfti vyuziti odbornikl i z aplikacni sféry a ve spolupraci s regionalnimi subjekty.
Kazdym rokem probihaji na akademické plidé i nékteré seminare Mezindrodniho festivalu
dokumentdrniho filmu, pravidelna cestovatelskd promitani porddand Katedrou cestovniho
ruchu, ¢asté konference, workshopy a jednotlivé predndasky Katedry zdravotnickych studii
a Katedry socialni prace na nejriznéjsi zdravotnicka a zdravotné socialni témata ve spolupraci
s odborniky ze zdravotnickych zafizeni a z instituci socidlni péce z regionu i z celé republiky.
Katedra technickych studii ve spoluprdci se zastupci regionalnich firem opét poradala
konferenci Trendy a technologie 2019 a v prosinci 2019 se na VSPJ uskuteénil Den s technikou,
a to za Ucasti zakl strednich skol.

c) Nadregionalni pGsobeni VSPJ a vyznam

VSPJ je vysokd $kola, kterd ma predevdim pulsobnost v Kraji Vyso€ina, nicméné v ramci
projektové spoluprace ma dosah do celé CR. V ramci CR vysoka $kola spolupracuje na realizaci
grantovych projektli nebo smluvni spoluprace s narodnimi vyzkumnymi institucemi (CVUT
v Praze, VUT Brno, TU Liberec, AV CR atd.) nebo s aplika¢ni sférou. V ramci projektové
spoluprace se VSPJ podili na fedeni nékolika mezinarodnich projektt a pfihraniéni spoluprace,
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kdy ¢leny projektovych tym( nebo partnery jsou renomované védecké instituce a firmy
z celého svéta.

Jihlava, duben 2020

prof. MUDr. Vaclav Baca, Ph.D.
rektor
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Tab. 2.1: Akreditované studijni programy (pocty)

Navazujici
magisterské
Vysoka Skola polytechnicka Jihlava Bakalarské studium|Magisterské studium studium Doktorské studium CELKEM
P |K/D P |K/D P IK/D P |K/D
Vysoka Skola polytechnicka Jihlava
Siroce vymezené obory ISCED-F kod
Programy a kvalifikace — vSeobecné vzdélani 00 0
Vzdélavani a vychova 01 0
Uméni a humanitni védy 02 0
Spolecenské védy, Zurnalistika a informacni védy 03 0
Obchod, administrativa a pravo 04 2 2 4
Pfirodni védy, matematika a statistika 05 0
Informaéni a komunikacni technologie 06 1 1 2
Technika, vyroba a stavebnictvi 07 3 3 6
Zemédeélstvi, lesnictvi, rybarstvi a veterinarstvi 08 0
Zdravotni a socidlni péce, péce o pfiznivé Zivotni podminky 09 3 3 1 7
Sluzby 10 0
Fakulta celkem X 9 9 0 0 0 1 0 0 19
Vysoka Skola polytechnicka Jihlava
Siroce vymezené obory ISCED-F kod
Programy a kvalifikace — vSeobecné vzdélani 00 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Vzdélavani a vychova 01 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Uméni a humanitni védy 02 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Spolecenské védy, Zurnalistika a informacni védy 03 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Obchod, administrativa a pravo 04 2 2 0 0 0 0 0 0 4
Pfirodni védy, matematika a statistika 05 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Informacni a komunikacni technologie 06 1 1 0 0 0 0 0 0 2
Technika, vyroba a stavebnictvi 07 3 3 0 0 0 0 0 0 6
Zemédélstvi, lesnictvi, rybarstvi a veterinarstvi 08 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Zdravotni a socidlni péce, péce o pfiznivé Zivotni podminky 09 3 3 0 0 0 1 0 0 7
Sluzby 10 0 0 0 0 0 0 0 0 0
VSPJ CELKEM X 9 9 0 0 0 1 0 0 19
P = prezencni K/D = kombinované / distan¢ni

Pozn.: * = Fakulta nebo jina soucast vysoké skoly uskutecnujici akreditovany studijni program






Tab. 2.2: Studijni programy v cizim jazyce (pocty)

Navazujici
Magisterské magisterské
Vysoka skola (nazev) BakalaFské studium studium studium Doktorské studium CELKEM
P /o [P [k/D P ko P [K/D
Fakulta 1 (ndzev)*
Siroce vymezené obory ISCED-F kod
Programy a kvalifikace — véeobecné vzdélani 00 0|
Vzdélavani a vychova 01 0
Umeéni a humanitni védy 02 0|
Spolecenské védy, Zurnalistika a informacni védy 03 0
Obchod, administrativa a pravo 04 0|
Prirodni védy, matematika a statistika 05 0
Informacni a komunikacni technologie 06 0|
Technika, vyroba a stavebnictvi 07 0
Zemédélstvi, lesnictvi, rybarstvi a veterinarstvi 08 0|
Zdravotni a socialni péce, péce o pfiznivé Zivotni podminky 09 0|
Sluzby 10 0
Fakulta celkem X 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Fakulta 2 (ndzev)*
Siroce vymezené obory ISCED-F kod
Programy a kvalifikace — vSeobecné vzdélani 00 0|
Vzdélavani a vychova 01 0|
Umeéni a humanitni védy 02 0|
Spolecenské védy, zurnalistika a informacni védy 03 0|
Obchod, administrativa a pravo 04 0|
Prirodni védy, matematika a statistika 05 0|
Informacni a komunikacni technologie 06 0|
Technika, vyroba a stavebnictvi 07 0|
Zemédeélstvi, lesnictvi, rybarstvi a veterinarstvi 08 0|
Zdravotni a socialni péce, péce o priznivé Zivotni podminky 09 0|
Sluzby 10 0|
Fakulta celkem X 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Vysokd skola (ndzev)
Siroce vymezené obory ISCED-F kod
Programy a kvalifikace — veobecné vzdélani 00 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Vzdélavéni a vychova 01 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Uméni a humanitni védy 02 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Spolecenské védy, zurnalistika a informacni védy 03 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Obchod, administrativa a pravo 04 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Pfirodni védy, matematika a statistika 05 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Informacni a komunikacni technologie 06 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Technika, vyroba a stavebnictvi 07 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Zemédélstvi, lesnictvi, rybarstvi a veterinarstvi 08 0 0 0 0 0 0 0 0 0|
Zdravotni a socialni péce, péce o priznivé Zivotni podminky 09 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Sluzby 10 0 0 0 0 0 0 0 0 0
[VS CELKEM X 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Pozn.: * = Fakulta nebo jind soucdast vysoké skoly uskutecriujici akreditovany studijni program
P = prezenéni K/D = kombinované / distan¢ni



Joint/Double/Multiple Degree studijni programy realizované se zahraniéni V3§

Vysoka Skola (nazev)

Nazev programu 1

Souhrnné informace k tab. 2.3

Vysoka Skola (nazev)

Bakalarské
studium

Magisterské
studium

Navazujici
magisterské
studium

Doktorské
studium

Celkem

Partnerské organizace

Pocet studijnich program(

PridruZené organizace

Pocet aktivnich studii v téchto programech

[=]K=]

ol

Druh programu (Joint/Double/Multiple Degree)

Typ programu (bakalafsky, navazujici magistersky, magistersky,

doktorsky)

Pocet aktivnich studii k 31. 12.

Nazev programu 2

Partnerské organizace

Pfidruzené organizace

Pocatek realizace programu

Druh programu (Joint/Double/Multiple Degree)

Délka studia (semestry)

Typ programu (bakaldfsky, navazujici magistersky, magistersky,
doktorsky)

Popis organizace studia, véetné pfijimani studentd a ukonceni

Jakym zpusobem je vydavan diplom a dodatek k diplomu?

Jakym zplisobem jsou realizovany vymény student??

Pocet aktivnich studii k 31. 12.




Tab. 2.4: Akreditované ijni program kutecnované le¢né s jin kou skol
ab editované studijni programy uskutecnované spolecné s jinou vysokou Skolou Souhrnné informace k tab. 2.4

nebo s vefejnou vyzkumnou instituci* se sidlem v CR

Navazujici

Bakala¥ské | Magisterské | magisterské | Doktorské | Celkem
Vysoka Skola (nazev) Vysoka Skola (nazev) studium studium studium studium
Nazev studijniho programu 1 Pocet studijnich programi 0|
[Siroce vymezeny obor ISCED-F Pocet aktivnich studii v téchto programech 0
Partnerska vysoka skola/ instituce*
— m
Pocatek programu

Typ programu (bakaldfsky, navazujici magistersky,

magistersky, doktorsky)

Popis organizace studia, véetné pfijimani studentiia
-

Pocet aktivnich studii k 31. 12.

Nazev studijniho programu 2

Siroce vymezeny obor ISCED-F

Partnerska vysoka skola/ instituce*

Pocatek realizace programu

Délka studia (semestry)

Typ programu (bakaldfsky, navazujici magistersky,

magistersky, doktorsky)

Popis organizace studia, véetné pfijimani studentd a

ukonceni

Pocet aktivnich studii k 31. 12.

Pozn.: *= Jedna se napfiklad o akreditované studijni programy uskutecriované spole¢né s AV CR &i s jinymi vefejnymi vyzkumnymi
institucemi se sidlem v CR.



Tab. 2.5: Akreditované studijni programy uskuteciované spolecné s vyssi odbornou

Souhrnné informace k tab. 2.5

skolou
Navazujici
Bakalarské | Magisterské | magisterské | Doktorské | Celkem
Vysoka Skola (nazev) Vysoka Skola (nazev) studium studium studium studium
Nazev studijniho programu 1 Pocet studijnich program( 0
Siroce vymezeny obory ISCED-F Pocet aktivnich studii v téchto programech 0|
Partnerska vyssi odborna skola
Pota -
e -

Typ programu (bakala¥sky, navazujici magistersky,
magistersky, doktorsky)

ukendent

Pocet aktivnich studii k 31. 12.

Nazev studijniho programu 2

Siroce vymezeny obory ISCED-F

Partnerska vyssi odbornd skola

Pocétek realizace programu

Délka studia (semestry)

Typ programu (bakala¥sky, navazujici magistersky,
magistersky, doktorsky)

Popis organizace studia, véetné pfijimani student( a
ukonceni

Pocet aktivnich studii k 31. 12.




Tab. 2.6: Kurzy celoZivotniho vzdélavani (CZV) na vysoké 3kole (pocty kurzi)

Kurzy orientované na vykon

Vysoka Skola polytechnicka Jihlava povolani Kurzy zajmové
od 16 do | vice nez od 16 do | vice nei
do 15 hod| 100 hod | 100 hod |do 15 hod| 100 hod | 100 hod | U3V CELKEM

Siroce vymezené obory ISCED-F kéd

Programy a kvalifikace — vSeobecné vzdélani 00 0
Vzdélavani a vychova 01 1 1
Uméni a humanitni védy 02 5 2 44 51
Spolecenské védy, Zurnalistika a informacni védy 03 1 7 8
Obchod, administrativa a pravo 04 2 2 4
Pfirodni védy, matematika a statistika 05 4 4
Informacni a komunikac¢ni technologie 06 1 12 13
Technika, vyroba a stavebnictvi 07 0
Zemédélstvi, lesnictvi, rybafstvi a veterinarstvi 08 0
Zdravotni a socidlni péce, péce o pfiznivé Zivotni podminky 09 1 4 8 13
Sluzby 10 0
CELEKM X 4 10 0 5 2 0 73 94




Tab. 2.7: Kurzy celoZivotniho vzdélavani (CZV) na vysoké skole (pocty ucastniki)

Kurzy orientované na vykon

Z toho pocet ucastnikd, jez
byli pfijimani do

Vysoka Skola polytechnicka Jihlava povolani Kurzy zajmové akreditovanych studijnich

do 15 | od 16 do | vice neZz | do 15 | od 16 do | vice neZ programu podle § 60 zakona
hod 100 hod | 100 hod | hod 100 hod | 100 hod | U3V CELKEM* o vysokych Skolach

Siroce vymezené obory ISCED-F kod

Programy a kvalifikace — vSeobecné vzdélani 00

Vzdélavani a vychova 01 4 4

Uméni a humanitni védy 02 70 16 640 440

Spolecenské védy, Zurnalistika a informacni védy 03 2 163 122

Obchod, administrativa a pravo 04 9 8 13

Ptirodni védy, matematika a statistika 05 107 107

Informacni a komunikacni technologie 06 3 168 125

Technika, vyroba a stavebnictvi 07

Zemédélstvi, lesnictvi, rybarstvi a veterinarstvi 08

Zdravotni a socidlni péce, péce o pfiznivé Zivotni podminky 09 6 61 113 148

Sluzby 10

CELKEM* X 8 162 70 11 708

Pozn.: * = JelikoZ jsou vykazovany fyzické osoby, které se mohou ucastnit i vice kurz( neni Udaj celkem souctem predchazejicich radka ¢i sloupct, ale odrazi stav realného celkového poctu

ucastnikd kurz(.




Tab. 3.1: Studenti v akreditovanych studijnich programech (pocty studii)

Navazujici
Magisterské magisterské
Vysoka skola polytechnicka Jihlava Bakalarské studium studium studium Doktorské studium CELKEM
P |K/D |K/D |K/D P |K/D
Vysoka Skola polytechnicka Jihlava
Siroce vymezené obory ISCED-F kéd
Programy a kvalifikace — vseobecné vzdélani 00 0
Vzdélavéni a vychova 01 0
Uméni a humanitni védy 02 0
Spolecenské védy, zurnalistika a informacni védy 03 0
Obchod, administrativa a pravo 04 705 356 1061
Pfirodni védy, matematika a statistika 05 0
Informacni a komunikacni technologie 06 124 99 223
Technika, vyroba a stavebnictvi 07 130 89 219
Zemédélstvi, lesnictvi, rybarstvi a veterinafstvi 08 0
Zdravotni a socidlni péce, péce o pfiznivé Zivotni podminky 09 316 403 26 745
Sluzby 10 0
VSPJ celkem X 1275 947 0 0 0 26 0 0 2248
Z toho pocet Zen na Fakulté 1 X 815 665 23 1503|
Z toho pocet cizincl na Fakulté 1 X 90 23 0 113
Vysoka Skola polytechnicka Jihlava
Siroce vymezené obory ISCED-F kéd
Programy a kvalifikace — vSeobecné vzdélani 00 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Vzdélavani a vychova 01 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Uméni a humanitni védy 02 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Spolecenské védy, Zurnalistika a informacni védy 03 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Obchod, administrativa a pravo 04 705 356 0 0 0 0 0 0 1061
Ptirodni védy, matematika a statistika 05 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Informacni a komunikacni technologie 06 124 99 0 0 0 0 0 0 223
Technika, vyroba a stavebnictvi 07 130 89 0 0 0 0 0 0 219
Zemédélstvi, lesnictvi, rybarstvi a veterinarstvi 08 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Zdravotni a socidlni péce, péce o pfiznivé Zivotni podminky 09 316 403 0 0 0 26 0 0 745
Sluzby 10 0 0 0 0 0 0 0 0 0
VSPJ CELKEM X 1275 947 0 0 0 26 0 0 2248
Z toho pocet Zen celkem X 815 665 0 0 0 23 0 0 1503
Z toho pocet cizinct celkem X 90 23 0 0 0 0 0 0 113

Pozn.: * = Fakulta nebo jind soucast vysoké skoly uskutecnujici akreditovany studijni program

P = prezenéni
K/D = kombinované / distanéni




Tab. 3.2: Studenti - samoplatci** (pocty studii)

Navazujici
Bakalarské Magisterské magisterské
Vysoka Skola polytechnicka Jihlava studium studium studium Doktorské studium CELKEM
P kD [P [k7/D P ko [P [K/D
Vysoka Skola polytechnicka Jihlava
Siroce vymezené obory ISCED-F kéd
Programy a kvalifikace — vSeobecné vzdélani 00 0
Vzdélavani a vychova 01 0
Uméni a humanitni védy 02 0
Spoleéenské védy, Zurnalistika a informacni védy 03 0
Obchod, administrativa a préavo 04 [0)
Pfirodni védy, matematika a statistika 05 0
Informacni a komunikacni technologie 06 0
Technika, vyroba a stavebnictvi 07 0
Zemédélstvi, lesnictvi, rybafstvi a veterinarstvi 08 0
Zdravotni a socialni péce, péce o pfiznivé Zivotni podminky 09 0
Sluzby 10 0
Vysokd skola polytechnickd Jihlava
Siroce vymezené obory ISCED-F kéd
Programy a kvalifikace — vSeobecné vzdélani 00 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Vzdélavani a vychova 01 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Uméni a humanitni védy 02 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Spoleéenské védy, Zurnalistika a informacni védy 03 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Obchod, administrativa a préavo 04 0 0 0 0 0 0 0 0 [0)
Pfirodni védy, matematika a statistika 05 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Informacni a komunikacni technologie 06 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Technika, vyroba a stavebnictvi 07 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Zemédélstvi, lesnictvi, rybarstvi a veterinarstvi 08 0 0 0 0 0 0 0 0 [0)
Zdravotni a socidlni péce, péce o pfiznivé Zivotni podminky 09 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Sluzby 10 0 0 0 0 0 0 0 0 0
VSPJ CELKEM X 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Pozn.: * = Fakulta nebo jina soudast vysoké skoly uskuteériujici akreditovany studijni program

Pozn.: ¥*= Samoplatcem se rozumi osoba (student), kterd si své studium v cizojazy¢ném studijnim hradi v pIné vysi sama a vysoka skola ji nevykazuje v poctech studentt
rozhodnych pro urceni vyse statniho prispévku na vzdélavaci ¢innost.

P = prezencni

K/D = kombinované / distan&ni



Tab. 3.3: Studijni neuspésnost* 1. rocniku** studia (v %)

Vysoka skola polytechnicka
Jihlava

Bakalarské studium

Magisterské studium

Navazujici magisterské studium

Doktorské studium

P K/D CELKEM P K/D CELKEM P K/D CELKEM K/D CELKEM CELKEM
VSPJ 59,0% 71,0% 65,0% 65,0%
VSPJ CELKEM 59,0% 71,0% 65,0% 65,0%

Pozn.: * = Studijni nelspésnosti se rozumi podil poctu studii zapocatych v kalendafnim roce n a souctu netspésnych studii této kohorty v kalendarnich letech n a n+1. Viz Metodika.

Pozn.: ** = Jedna se o vSechny studenty, ktefi se zapsali ke studiu na dané vysoké skole v kalendarnim roce n, at jde o poprvé zapsané na vysokou $kolu ¢i nikoliv.

Pozn.: *** = Fakulta nebo jina soucast vysoké skoly uskutecnujici akreditovany studijni program

P = prezencni

K/D = kombinované / distanéni

Hodnota CELKEM neni soucet ani primér predeslych hodnot (napf. pro P a K/D v ur¢itém typu studia). Pro kazdé pole v tabulce je tfeba provést samostatny vypocet.

Priklad:

V roce 2018 (v obdobi od 1.1. do 31.12.) bylo na fakultu zapsano 500 prezencnich bakalafskych studii. V témzZe a nasledujicim roce jich bylo z této kohorty netdspésné ukonceno 180. Studijni
nelspésnost této kohorty v 1. ro¢niku je 180/500=0,36, tedy 36 %.




Tab. 3.4: Stipendia* studentlim podle tcelu stipendia

(pocty fyzickych osob)

Vysoka skola polytechnicka Jihlava

Ucel stipendia Pocty studentli | Primérna vyse stipendia**
za vynikajici studijni vysledky dle § 91 odst. 2 pism. a) 169 7131

za vynikajici védecké, vyzkumné, vyvojové, umélecké nebo dalsi tvarci
vysledky dle § 91 odst. 2 pism. b) 54 936

na vyzkumnou, vyvojovou a inovacni ¢innost podle zvlastniho pravniho
predpisu, § 91 odst.2 pism. c)

v pfipadé tiZivé socialni situace studenta dle § 91 odst. 2 pism. d)
v pfipadé tiZivé socialni situace studenta dle § 91 odst. 3 2 15030]|
v pfipadech zvlastniho zietele hodnych dle § 91 odst. 2 pism. e) 525 3608
z toho ubytovaci stipendium
na podporu studia v zahranici dle § 91 odst. 4 pism. a) 15 7600]
na podporu studia v CR dle § 91 odst. 4 pism. b)
studentlim doktorskych studijnich program dle § 91 odst. 4 pism. c)
jina stipendia 192 2156
CELKEM*** 957 3874

Pozn.: * = Bez ohledu na zdroj prostfedkd, netykd se pouze prostiedk( z MSMT.

Pozn.: ** = Podil celkové sumy vyplacené na dany typ stipendia za rok a celkového poctu fyzickych osob, kterym bylo dané
stipendium za rok alespon jednou vyplaceno. Pokud bylo stipendium jedné osobé vyplaceno vicekrat, je osoba zapoctena
pouze jednou, ale do vypoctu vstoupi soucet ¢astek této osobé vyplacenych.

Pozn.: ¥** = JelikoZ jsou vykazovany fyzické osoby, které mohou byt pfijemcem vice stipendii pocty studenti celkem nejsou
souctem predchazejicich sloupc(, ale odrazi stav realného poctu studenta.

Priklad: Vysokou skolou bylo za vynikajici studijni vysledky dle § 91 odst. 2 pism. a) vyplaceno studentlim za rok celkové 15
000 K¢. Toto stipendium pobirali celkem 3 studenti, pficemz dva ho ziskali jedenkrat a treti student tfikrat. Primérna vyse
tohoto stipendia ¢inila 5 000 K¢ (= 15 000/3).



Tab. 4.1: Absolventi akreditovanych studijnich programt (pocty absolvovanych studii)

Navazujici
Bakalafské studium|Magisterské studium magisterské Doktorské studium CELKEM
studium
Vysoka $kola polytechnicka Jihlava P |K/D P | K/D IK/D IK/D
Vysoka skola polytechnickd Jihlava
Siroce vymezené obory ISCED-F kod
Programy a kvalifikace — vSeobecné vzdélani 00 0
Vzdélavani a vychova 01 0
Uméni a humanitni védy 02 0
Spolecenské védy, Zurnalistika a informacni védy 03 0
Obchod, administrativa a pravo 04 133 51 184
Ptirodni védy, matematika a statistika 05 0
Informacni a komunikaéni technologie 06 0
Technika, vyroba a stavebnictvi 07 30 8 38
Zemédélstvi, lesnictvi, rybarstvi a veterinafstvi 08 0
Zdravotni a socidlni péce, péce o pfiznivé Zivotni podminky 09 80 86 20 186
Sluzby 10 0
VSPJ celkem 243 145 0 0 0 20 0 0 408
Z toho pocet Zen na Fakulté 1 183 126 17 326
Z toho pocet cizincl na Fakulté 1 36 4 0 40
Vysoka skola polytechnickd Jihlava
Siroce vymezené obory ISCED-F kod
Programy a kvalifikace — vSeobecné vzdélani 00 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Vzdélavani a vychova 01 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Uméni a humanitni védy 02 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Spolecenské védy, Zurnalistika a informacni védy 03 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Obchod, administrativa a pravo 04 133 51 0 0 0 0 0 0 184
Prirodni védy, matematika a statistika 05 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Informacni a komunikaéni technologie 06 0 0 0 0 0 0 0 0
Technika, vyroba a stavebnictvi 07 30 0 0 0 0 0 0 38
Zemédélstvi, lesnictvi, rybarstvi a veterinafstvi 08 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Zdravotni a socidlni péce, péce o pfiznivé Zivotni podminky 09 80 86 0 0 0 20 0 0 186
Sluzby 10 0 0 0 0 0 0 0 0 0
VSPJ CELKEM X 243 145 0 0 0 20 0 0 408
Z toho pocet Zen celkem X 183 126 0 0 0 17 0 0 326
Z toho pocéet cizinct celkem X 36 4 0 0 0 0 0 0 40

P = prezenc¢ni, K/D = kombinované/ distanéni; vykazuji se polty Uspésné absolvovanych studii (nikoliv fyzické osoby) v obdobi 1. 1. —31. 12.

Pozn.: * = Fakulta nebo jind soucast vysoké skoly uskutecnujici akreditovany studijni program.




Tab. 5.1: Zdjem o studium na vysoké Skole

Bakalarské studium Magisterské studium Navazujici magisterské studium Doktorské studium
Pocet Pocet Pocet Pocet Pocet

uchazect Pocet uchazect Pocet uchazect uchaze¢i| Pocet uchazect Pocet

(fyzické Pocet Pocet | zapist ke | (fyzické Pocet Pocet | zapist ke | (fyzické Pocet (fyzické | zapist ke | (fyzické Pocet Pocet zapist ke
Vysoka 3kola polytechnicka Jihlava Vvip) osoby) prihlasek | prijeti studiu osoby) | prihlasek | pfijeti studiu osoby) | pfihlasek | osoby) studiu osoby) | pfihlasek prijeti studiu
Vysokd skola polytechnickd Jihlava
Siroce vymezené obory ISCED-F kéd
Programy a kvalifikace — vSeobecné vzdélani 00
Vzdélavani a vychova 01
Uméni a humanitni védy 02
Spolecenské védy, Zurnalistika a informacni védy 03
Obchod, administrativa a pravo 04 1281 1281 1242 828
Prirodni védy, matematika a statistika 05
Informacni a komunikaéni technologie 06 370 370 363 259
Technika, vyroba a stavebnictvi 07 158 158 157 122
Zemédélstvi, lesnictvi, rybafstvi a veterindrstvi 08
Zdravotni a socidlni péce, péce o pfiznivé Zivotni podminky 09 559 559 316 266 73 73 20 20
Sluzby 10
VSPJ celkem X 2 368 2078 1475 0 0 0 73 20 20 0 0 [0)

Pozn.: * = Fakulta nebo jina soucast vysoké Skoly uskutecnujici akreditovany studijni program
P = prezenéni
K/D = kombinované / distan&ni



Tab. 6.1: Akademicti a védecti pracovnici a ostatni zaméstnanci celkem (primérné pfepoctené pocty*)

Akademicti pracovnici

Védecti a odborni pracovnici**

Védecti, vyzkumni a Ostatni védecti,
CELKEM vyvojovi pracovnici Védecti pracovnici vyzkumni a
akademicti Odborni podilejici se na Mimoftadni | Postdoktorandi nespadajici do vyvojovi Ostatni CELKEM
Vysoka $kola polytechnickd Jihlava pracovnici Profesofi | Docenti | asistenti | Asistenti Lektofi pedagog. innosti profesofi | ("postdok")*** | ostatnich kategorii [ pracovnici**** | ;amastnanci***** | zaméstnanci
VSPJ 80,413 4,788 14,041 42,377 18,932 0,275 3,375 77,330 161,118
Pocty en na V5PJ 45,004 0,431 3,991 27,967 12,340 0,275 1,202 53,236 99,442
CELKEM 80,413 4,788 14,041 42,377 18,932 0,275 0,000 0,000 0,000 3,375 0,000 77,330 161,118]
Celkem Zen 45,004 0,431 3,991 27,967 12,340 0,275 0,000 0,000 0,000 1,202 0,000 53,236 99,442|

Pozn.: * = Primérnym prepoctenym poctem se rozumi podil celkového poctu skuteéné odpracovanych hodin za sledované obdobi od 1. 1. do 31. 12. (véemi pracovniky ve sledované kategorii; v¢. DPC, mimo DPP) a celkového roéniho fondu pracovni doby
pfipadajiciho na jednoho zaméstnance pracujiciho na plnou pracovni dobu.

Pozn.: ** = Védeckym pracovnikem se v tomto p¥ipadé rozumi védecky pracovnik, ktery neni akademickym pracovnikem dle § 70 zdkona €. 111/1998 Sb., o vysokych 3kolach.

Pozn.: *** = Pracovnik/pracovnice dané vyzkumné instituce nebo vysoké $koly do péti let po obhajeni akademického titulu Ph.D., nebo jeho ekvivalentu. Pracuje jako sou¢ast védeckého tymu dané instituce obvykle pod vedenim zkuSenych védeckych
pracovnik( na konkrétnim ukolu a publikuje své vysledky samostatné i v ramci tvréiho tymu. Ma s vyzkumnou instituci uzavfen pracovni pomér na dobu uréitou (v trvani 1-3 let) na jedno, maximdlné tfi obdobi po sobé. Jeho/jeji mzda podIéha pravidlim
mzdového systému dané instituce, pficemz vedle toho muze ziskat odmény v rdmci vyzkumnych grantovych projektd.

Pozn.: **** = Kategorie ,Ostatni védetti, vyzkumni a vyvojovi pracovnici” zahrnuje technické a odborné pracovniky, ktefi se pfimo nepodileji na vyzkumu, ale jsou pro vyzkumnou €innost nepostradatelni (nap¥. obsluha research facility).

Pozn.: ¥**** = Ostatnimi zaméstnanci se rozumi vsichni dalsi pracovnici, ktefi se pfimo nepodileji na vzdélavani a vyzkumu. Jedna se tedy zejména o administrativni, technické a jiné zaméstnance.
Pozn.: ¥***** = Fakulta nebo jind soucast vysoké skoly uskutecnujici akreditovany studijni program.



¢ti pracovnici

Védecti a odborni pracovnici**

Védecti, vyzkumni a
vyvojovi pracovnici Védetti pracovnici Ostatni védetti,
podilejici se na Postdoktorandi lajici do vy i a vyvojovi Ostatni
Vysoka Skola polytechnicka Profesofi Docenti Odborni i Asistenti Lektofi pedagog. &innosti Mimof¥adni profesofi ("postdok")*** ostatnich k ii pracovnici**** zaméstnanci***** z toho
Jihlava CELKEM Zeny CELKEM Zeny CELKEM Zeny CELKEM Zeny CELKEM Zeny CELKEM Zeny CELKEM Zeny CELKEM Zeny CELKEM Zeny CELKEM Zeny CELKEM Zeny CELKEM Feny

do 29 let 1 1 7 3 8 4
30-39 let 2 1 19 13 6 5 1 20 11 48 30
40-49 let 3 7 1 22 16 15 10 1 1 23 17 71 46
50-59 let 5 3 11 5 6 4 25 21 47 33
60-69 let 1 8 2 3 2 1 4 3 17 8
nad 70 let 4 3 1 7 1
CELKEM 8 22 7 56 36 30 21 1 0 0 0 0 0 2 1 0 0 79 55 198 122

Kontrola s tdaji z tab. 6.3

Pozn.: * = Uvede se celkovy pocet zaméstnancti/pracovnikii bez ohledu na vy3i Gvazku, ale pouze v pracovnim poméru, bez zahrnuti osob pracujicich na DPP a DPC. Nezahrnuije jiné typy smluvnich vztaht dle obéanského zakoniku, které maji charakter nakupu sluzeb.

Pozn.: ** = Vé&deckym pracovnikem se v tomto pFipadé rozumi védecky pracovnik, ktery neni akademickym pracovnikem dle § 70 zékona €. 111/1998 Sb., o vysokych 3kolach.

Pozn.: *** = Pracovnik/pracovnice dané vyzkumné instituce nebo vysoké 3koly do péti let po obhajeni akademického titulu Ph.D., nebo jeho ekvivalentu. Pracuje jako sougast védeckého tymu dané instituce obvykle pod vedenim zkusenych védeckych pracovnikdi na konkrétnim ukolu a publikuje své vysledky samostatné i
v ramci tvréiho tymu. Md s vyzkumnou instituci uzavien pracovni pomér na dobu uréitou (v trvani 1-3 let) na jedno, maximalné tfi obdobi po sobé. Jeho/jeji mzda podléha pravidlim mzdového systému dané instituce, pfi¢emz vedle toho miiZe ziskat odmény v ramci vyzkumnych grantovych projektd.

Pozn.: ¥*** = Kategorie ,Ostatni védectti, vyzkumni a vyvojovi pracovnici” zahrnuje technické a odborné pracovniky, ktefi se pfimo nepodileji na vyzkumu, ale jsou pro vyzkumnou ¢innost nepostradatelni (napf. obsluha research facility).

Pozn.: ¥**** = Ostatnimi zaméstnanci se rozumi vsichni dal3i pracovnici, ktefi se pfimo nepodileji na vzdélavani a vyzkumu. Jednd se tedy zejména o administrativni, technické a jiné zaméstnance.




vvs

Tab. 6.3: Pocty akademickych a védeckych pracovnikti podle rozsahu pracovnich tvazkt a nejvyssi dosazené kvalifikace

(pocty fyzickych osob dle rozsahu tvazki)

Vysoka skola polytechnicka
Jihlava Akademicti pracovnici Védecti pracovnici* CELKEM z toho Zeny
VSPJ

prof. doc. DrSc., CSc., Dr., Ph.D., Th.D. ostatni
Rozsahy uvazku CELKEM Zeny |CELKEM| Zeny CELKEM Zeny CELKEM Zeny CELKEM Zeny
do 0,3 1 2 1 2 6 4 1 1 12 6
0,31-0,5 5 1 13 5 15 7 9 8 43 21
0,51-0,7 1 1 3 2 4 3
0,71-1 2 7 1 38 28 13 8 60 37
vice nez 1 0 0
CELKEM 8 1 22 7 56 36 31 22 2 1 119 67
VS CELKEM 8 1 22 7 56 36 31 22 2 1 119 67

Kontrola s udaji z tab. 6.2

Pozn.: uvddi se pouze nejvyssi dosazeny akademicky titul
Pozn.: * = Védeckym pracovnikem se v tomto pfipadé rozumi osoba, ktera neni akademickym pracovnikem dle § 70 zdkona ¢. 111/1998 Sh., o vysokych $kolach.

Pozn.: ** = Fakulta nebo jina soucast vysoké skoly uskutecriujici akreditovany studijni program.



Tab. 6.4: Vedouci pracovnici (fyzické osoby)

Reditel tstavu, vysokoskolského Vedouci pracovnik Vedouci
Rektor/D| Prorektor/P | Akademicky [Védecka/umélecka/a| Kvestor/ zemédélského nebo lesniho katedry/institutu/vyzkumn | pracovnici
Vysoka skola polytechnicka Jihlava ékan rodékan senat kademicka rada | Tajemnik** | Spravnirada statku ého pracovisté**** CELKEM *****
VSPJ - droveri VS/rektordtu, nikoliv udaje za
souédsti VS 1 3 15 30 1 9 59
z toho Zeny 0 2 11 8 0 1 22
VSPJ 6 6
z toho Zeny 4 4
Fakulty*, vysokoskoslské ustavy a ostatni
pracovisté celkem 0 0 0 0 0 0 6 6
z toho Zeny 0 0 0 0 0 0 4 4
Vysoka Skola CELKEM***** 1 3 15 30 1 0 6 65
z toho Zeny 0 2 11 8 0 0 4 26

Do tabulky se zaznamenavaji pouze souéasti vysoké $koly a pracovisté pro vzdélavaci a vyzkumnou, vyvojovou a inovaéni, uméleckou nebo dalsi tviréi éinnost nebo pro poskytovani informacénich sluzeb nebo pfevod
technologii. Neuvadi se Gidaje za administrativni, uéelova zafizeni pro kulturni a sportovni éinnost, pro ubytovani a stravovani nebo k zajistovani provozu $koly.

Pozn.: * = pouze fakulty a soucasti pod né spadajici (dle vySe uvedené charakteristiky)

Pozn.: ** = podle zakona o vysokych skolach, § 25. ¢l. 2.

Pozn.: *** = pracovisté pro vzdélavaci a vyzkumnou, vyvojovou a inovaéni, uméleckou nebo dalsi tvaréi ¢innost nebo pro poskytovani informacnich sluzeb nebo pfevod technologii dle § 22 odst. c) zakona ¢. 111/1998 Sb.
Pozn.: ¥*** = yyjmenovand a obdobnd pracovisté pro vzdélavaci a vyzkumnou, vyvojovou a inovacni, uméleckou nebo dalsi tviiréi ¢innost nebo pro poskytovéni informacnich sluzeb nebo prevod technologii dle § 22 odst. c)
zédkona €. 111/1998 Sh., spadajici pod soudast vysoké skoly.

Pozn.: ***** = idaj celkem nemusi odrazet redlny stav fyzickych osob (jedna osoba miize v ramci VS &i fakulty zastavat vice pozic), jedna se o prosty soucet buriek.



Tab. 6.5: Akademicti a védecti pracovnici s cizim statnim obcanstvim (priimérné prepoctené pocty*****%*)

Akademicti pracovnici Védecti a odborni pracovnici**
Védecti, vyzkumni a Ostatni védecti,
vyvojovi pracovnici Védecti pracovnici vyzkumni a
Odborni podilejici se na Postdoktorandi nespadajici do vyvojovi Ostatni
Vysoka $kola polytechnicka Jihlava Profesofi Docenti asistenti Asistenti LektofFi pedagog. ¢innosti ("postdok")*** | ostatnich kategorii | pracovnici**** | ;oma&stnanci*****
VSPJ 32 24
v tom: Némecko
Polsko
Rakousko
Slovensko 3,2 2,4
ostatni staty EU
ostatni staty mimo EU
Zeny z celkového poctu (bez ohledu na stdtni obcanstvi) 1,2 2,4
VS CELKEM 3,2 2,4
v tom: Némecko
Polsko
Rakousko
Slovensko 3,2 2,4
ostatni staty EU
ostatni staty mimo EU
Zeny z celkového poctu (bez ohledu na stdtni obcanstvi) 1,2 2,4

Pozn.: * = Fakulta nebo jina soucast vysoké skoly uskutecnujici akreditovany studijni program.

Pozn.: ** = Védeckym pracovnikem se v tomto p¥ipadé rozumi védecky pracovnik, ktery neni akademickym pracovnikem dle § 70 zakona ¢. 111/1998 Sb., o vysokych $kolach.

Pozn.: *** = Pracovnik/pracovnice dané vyzkumné instituce nebo vysoké Skoly do péti let po obhajeni akademického titulu Ph.D., nebo jeho ekvivalentu. Pracuje jako soucast védeckého tymu dané instituce obvykle pod vedenim zkusenych
védeckych pracovnikli na konkrétnim tkolu a publikuje své vysledky samostatné i v rdmci tviréiho tymu. Ma s vyzkumnou instituci uzavien pracovni pomér na dobu urcitou (v trvani 1-3 let) na jedno, maximalné tfi obdobi po sobé. Jeho/jeji
mzda podléha pravidlim mzdového systému dané instituce, pficemz vedle toho muze ziskat odmény v ramci vyzkumnych grantovych projektu.

Pozn.: ¥*** = Kategorie ,Ostatni védecti, vyzkumni a vyvojovi pracovnici“ zahrnuje technické a odborné pracovniky, ktefi se pfimo nepodileji na vyzkumu, ale jsou pro vyzkumnou ¢innost nepostradatelni (napf. obsluha research facility).

Pozn.: ¥**** = Ostatnimi zaméstnanci se rozumi vsichni dalsi pracovnici, ktefi se pfimo nepodileji na vzdélavani a vyzkumu. Jedna se tedy zejména o administrativni, technické a jiné zaméstnance.
Pozn.: *¥*¥**** = primérnym prepoctenym poctem se rozumi podil celkového poctu skuteéné odpracovanych hodin za sledované obdobi od 1. 1. do 31. 12. viemi pracovniky (ve sledované kategorii; vé. DPC, mimo DPP) a celkového roéniho
fondu pracovni doby pfipadajiciho na jednoho zaméstnance pracujiciho na plnou pracovni dobu.






Tab. 6.6: Nové jmenovani docenti a profesofri (pocty)

Pocet
Vysoka Skola polytechnicka Jihlava . ..
Na dané Ve* Vékovy ptumer
Z toho Kmenovi zaméstnanci| | novef
< . .. .| jmenovanych***
kmenovi | VS jmenovani na jiné
Celkem zaméstnanci VE**
dané V§

VSPJ
Profesofi jmenovani v roce 2019 1 46

z toho Zeny 1 46
Docenti jmenovani v roce 2019 1 34

z toho Zeny 0 0
Fakulta 2 (nazev)****
Profesofi jmenovani v roce 2019

z toho Zeny
Docenti jmenovani v roce 2019

z toho Zeny
CELKEM profesofi 1 46

z toho Zeny 1 46
CELKEM docenti 1 34

z toho Zeny 0 0

Pozn.: *=Zahrnuty jsou veskeré habilitace a jmenovani, které probéhly v daném kalendafnim roce na
dané VS, bez ohledu na to, zda nové jmenovani docenti a profesofi kmenové spadali pod tuto VS.

Pozn.: **= Uvadi se pocty docent( a profesor(l, ktefi kmenové spadaji pod danou VS, ale byli jmenovani

na jiné VS.

Pozn.: ¥** = Vékovy priimér se vypocita z celkového poétu nové jmenovanych na dané VS (fakulté nebo

celkového poctu).

Pozn.: **** = Fakulta nebo jind soucast vysoké skoly uskutecnujici akreditovany studijni program




Tab. 7.1: Zapojeni vysoké skoly do programl mezinarodni spoluprace (bez

ohledu na zdroj financovani)

Vysoka skola polytechnicka H2020/ 7. rémcovy program

Jihlava EK
Z toho Marie-
CELKEM |Curie Actions Ostatni CELKEM
Pocet projektt* 1 0
Pocet vyslanych studentd** 40 20
Pocet prijatych studentd*** 47 47

Pocet vyslanych akademickych
a védeckych pracovnikd**** 17 17

Pocet prijatych akademickych
a védeckych pracovnik{***** 8 8
Dotace v tis. KE¥***** 1960 1960

Pozn.: *=Jednd se o v daném roce probihajici projekty.

Pozn.: ** = Vyjizdéjici studenti (tj. pocty vyjezd() — ktefi v roce 2019 absolvovali zahrani¢ni pobyt; zapocitavaji
se i ti studenti, jejichz pobyt zacal v roce 2018. Zapocitavaji se pouze studenti, jejichz pobyt trval vice nez 4
tydny (28 dni). Pokud VS uvadii jinak dlouhé vyjezdy, uvede to v poznamce k tabulce.

Pozn.: *** = PFijizdéjici studenti (tj. poCty pFijezd(l) — ktefi prijeli v roce 2019; zapocitavaji se i ti studenti, jejichz
pobyt zacal v roce 2018. Zapo&itavaji se pouze studenti, jejich? pobyt trval vice ne? 4 tydny (28 dni). Pokud V3
uvadi i jinak dlouhé vyjezdy, uvede to v pozndmce k tabulce.

Pozn.: **** = \lyjizdéjici akademicti pracovnici (tj. poCty vyjezdl) — ktefi v roce 2019 absolvovali zahranicni
pobyt; zapocitdvaji se i ti pracovnici, jejichz pobyt zacal v roce 2018.

Pozn.: *¥**** = pfijizdéjici akademicti pracovnici (tj. poCty prijezd(l) — ktefi prijeli v roce 2019; zapoditavaji se i ti
pracovnici, jejichZ pobyt zacal v roce 2018.

Pozn.: ¥***** = Yyedené ¢4stky predstavuji celkové finanéni zdroje projektd, véetné spolufinancovani MSMT.



Tab. 7.2: Mobilita studenti, akademickych a ostatnich pracovnikli podle zemi***** (bez ohledu na zdroj financovani) (vysoka skola bez dalSiho zasahu

pouze vyplni tabulku pfisluSnymi hodnotami)

Vysoka skola polytechnicka Jihlava

Pocet vyslanych studenti*

Zemé

Celkem

Z toho
absolventské
Sta’ie******

Pocet
pfijatych
studentd**

Pocet vyslanych
akademickych
pracovnikG***

Pocet pfijatych
akademickych
pracovniki****

Pocet vyslanych
ostatnich
pracovniku***

Pocet prijatych
ostatnich
pracovnik****

CELKEM za
zemi

Afghanska islamska republika

Albanska republika

Alzirskd demokraticka a lidova republika

Americké Panenské ostrovy

Andorrské knizectvi

Angolska republika

Anguilla

Antarktida

Antigua a Barbuda

Argentinska republika

Arménska republika

Aruba

Australské spolecenstvi

Azerbajdzanska republika

Bahamské spoleéenstvi

Bailiwick Guernsey

Bailiwick Jersey

Bangladésska lidova republika

Barbados

Belgické kralovstvi

Belize

Béloruska republika

Beninska republika

Bermudy

Bhutanské kralovstvi

Bolivarovska republika Venezuela

Bonaire, Svaty Eustach a Saba

Bosna a Hercegovina

Botswanska republika

Bouvetlv ostrov

Brazilska federativni republika

Britské Panenské ostrovy

Britské uzemi v Indickém ocednu

Bulharska republika

Burkina Faso

Burundska republika

Cookovy ostrovy

Curagao

Cadska republika

Q|Q|Q|Q|O|Q|Q|O|O|QQ|O|O|O QOO |Q|O|N|OQ|Q|O|QQ|O|0|Q|Q|O 0|00 |0|Q|9o|C




Cernd Hora

Ceska republika

Cinska lidova republika

Cinska republika (Tchaj-wan)

Déanské kralovstvi

Demokraticka republika Svaty Tomas a PrincUv ostrov

Demokraticka republika Vychodni Timor

Departement Mayotte

Dominické spolecenstvi

Dominikanska republika

DZibutska republika

Egyptska arabska republika

Ekvadorska republika

Estonska republika

Etiopska federativni demokraticka republika

Faerské ostrovy

Falklandy (Malviny)

Federace Svaty Krystof a Nevis

Federativni staty Mikronésie

FidZijska republika

Filipinska republika

Finska republika

Francouzska Guyana

Francouzska jizni a antarkticka uzemi

Francouzska Polynésie

QIQ|IQO(RA|QQ|Q|QQ|Q|Q|Q|QQ|Q|Q|Q|Q|Q|Q|W|Q Q||

Francouzska republika

1

o

Gabonska republika

Gambijska republika

Ghanska republika

Gibraltar

Grenada

Gronsko

Gruzie

Guatemalska republika

Guinejska republika

Guyanska kooperativni republika

HeardUv ostrov a MacDonaldovy ostrovy

Honduraska republika

Chilska republika

Chorvatska republika

Indicka republika

Indonéska republika

Irdcka republika

franska islamska republika

Irsko

Islandska republika

Italska republika

Jamajka

QIQIQ|Q|QQ|Q|OR|QIQ|Q|Q|QO|Q|Q|Q|Q|Q(Q|9 |




Japonsko

Jemenska republika

Jihoafricka republika

Jihosudanska republika

Jizni Georgie a Jizni Sandwichovy ostrovy

Jordanské hasimovské kralovstvi

Kajmanské ostrovy

KambodzZské kralovstvi

Kamerunska republika

Kanada

Kapverdska republika

Keriska republika

Kolumbijska republika

Komorsky svaz

Konzskd demokraticka republika

Konzska republika

Korejska lidové demokraticka republika

Korejska republika

Kosovska republika

Kostaricka republika

Kralovstvi Bahrajn

Kralovstvi Saudska Arabie

Kralovstvi Tonga

Kubanska republika

Kuvajtsky stat

Kyperska republika

Kyrgyzska republika

Laoska lidové demokraticka republika

Lesothské kralovstvi

Libanonska republika

Liberijska republika

Libyjsky stat

Lichtenstejnské knizectvi

QIQIQIQ|QQ|O|R[Q|QQ|Q|QQ|Q|Q|Q|QQ|Q|Q|Q|Q|Q|Q|Q|Q|Q|Q|Q|Q|9|o

Litevska republika

1

o

Lotysska republika

Lucemburské velkovévodstvi

Madagaskarska republika

Madarsko

Malajsie

Malawiska republika

Maledivska republika

Maltska republika

Marocké kralovstvi

Martinik

Mauricijska republika

Mauritanska islamska republika

Mensi odlehlé ostrovy USA

Mnohonarodni stat Bolivie

QIQOIQ|Q|Q|Q|Q|Q|Q|Q|Q|Q|Oo|wn




Moldavska republika

Monacké knizectvi

Mongolsko

Montserrat

Mosambicka republika

Namibijska republika

Nepalska federativni demokraticka republika

Nezavisly stat Papua Nova Guinea

Nezavisly stat Samoa

Nigerijska federativni republika

Nigerska republika

Nikaragujska republika

Niue

Nizozemsko

Norské kralovstvi

Nova Kaledonie

Novy Zéland

Ostrov Man

Ostrovy Turks a Caicos

Pakistanska islamska republika

Palestinska autonomni Uzemi

Panamska republika

Paraguayska republika

Perudnska republika

Pitcairnovy ostrovy

Polska republika

Portorické spoleéenstvi

QIR|IQIQ|QIQ|Q|QIQ|Q|Q|Q|OIN|Q|Q|Q|Q|QO(Q|Q|Q|Q|Q|Q|o |

Portugalska republika

13

25

3

Co

Provincie Alandy

Rakouska republika

Region Guadeloupe

Region Réunion

Republika Guinea-Bissau

Republika Haiti

Republika Kazachstan

Republika Kiribati

Republika Mali

Republika Marshallovy ostrovy

Republika Myanmarsky svaz

Republika Nauru

Republika Palau

Republika Pobrezi slonoviny

Republika Rovnikova Guinea

Republika San Marino

Republika Severni Makedonie

Republika Sierra Leone

Republika TadZikistan

Republika Trinidad a Tobago

QIQIQ|Q|Q|Q|Q|Q|Q|Q|Q|Q|QQ|Q|Q|Q|Q|9o|O




Republika Uzbekistan 0
Republika Vanuatu 0
Rumunsko 1
Ruska federace 0
Rwandska republika 0
Recka republika 12

Saharska arabska demokraticka republika

Salvadorska republika

Senegalska republika

Seychelska republika

Singapurska republika

Slovenska republika

Slovinska republika

Somalska federativni republika

Spojené kralovstvi Velké Britanie a Severniho Irska

Spojené staty americké

Spojené staty mexické

Spoledenstvi Severni Mariany

Spoledenstvi Svaty Bartoloméj

Spoledenstvi Svaty Martin

Spolkova republika Némecko

Srbska republika

Stat Brunej Darussalam

Stat Eritrea

Stat Izrael

Stat Katar

Stat Spojené arabské emiraty

Stredoafricka republika

Sudanska republika

Sultanat Oman

Surinamska republika

Svata Helena, Ascension a Tristan da Cunha

Svata Lucie

Svaty Martin (NL)

Svaty Vincenc a Grenadiny

Svazijské kralovstvi

Syrska arabska republika

Salomounovy ostrovy

Spanélské krélovstvi

Spicberky a Jan Mayen

Srilanska demokraticka socialisticka republika

Svédskeé kralovstvi

Svycarské konfederace

Tanzanska sjednocenad republika

Teritorium Guam

Teritorium Wallisovy ostrovy a Futuna

Thajské kralovstvi

Tokelau

QIQIQ|Q|QQ|Q|Q|O|N|Q|Q|QQ|Q|Q|Q|QQ|Q|Q|Q|Q|Q|Q|Q|O|N|Q|Q|Q|Q|QO|N|O|RIN|Q|IQ|Q|Q|C




Tozska republika

Tuniska republika

Turecka republika 7 0 0 1

Turkmenistan

Tuvalu

Ugandska republika

Ukrajina

Uruguayska vychodni republika

Uzemi Americka Samoa

Uzemi Kokosové (Keelingovy) ostrovy

Uzemi Norfolk

Uzemi Vanoéni ostrov

Uzemni spole¢enstvi Saint Pierre a Miquelon

Vatikansky méstsky stat

Vietnamska socialisticka republika

Zambijska republika

Zimbabwska republika

Zvlastni administrativni oblast Cinské lidové republiky Hongkong

Zvlastni administrativni oblast Cinské lidové republiky Macao

QIQIQIQ|Q|QQ|QQ|Q|Q|Q|QQ|Q|Q|Q |||

Ostatni

CELKEM 40 2 47] 17 8 3 3] 118

Pozn.: * = Vyjizdéjici studenti (tj. poCty vyjezd() — studenti, ktefi v roce 2019 absolvovali (ukoncili) zahrani¢ni pobyt; zapocitavaji se i ti studenti, jejichZ pobyt zacal v roce 2018. Zapocitavaji se pouze studenti, jejichZ pobyt
trval alespon 2 tydny (14 dni).

Pozn.: ** = Prijizdéjici studenti (tj. pocty pfijezdl) — studenti, ktefi pfijeli v roce 2019; zapocitavaji se i ti studenti, jejichZ pobyt zacal v roce 2018. Zapocitavaji se pouze studenti, jejichZ pobyt trval alespor 2 tydny (14 dni).

Pozn.: *** = Vyjizdéjici akademicti/ostatni pracovnici (tj. pocty vyjezdu) — pracovnici, ktefi v roce 2019 absolvovali (ukon¢ili) zahrani¢ni pobyt; zapocitavaji se i ti pracovnici, jejichZ pobyt zacal v roce 2018. Zapocitavaji se
pouze pracovnici, jejichZ pobyt trval alespor 5 dni.

Pozn.: **** = Pfijizdé&jici akademicti/ostatni pracovnici (tj. poCty pfijezdd) — pracovnici, ktefi pfijeli v roce 2019; zapoditavaji se i ti pracovnici, jejichZ pobyt zadal v roce 2018. Zapoditavaji se pouze pracovnici, jejichz pobyt
trval alespon 5 dni.

Pozn.: ***** =\ tabulce 12.3 Mobilita studenttl a akademickych a ostatnich pracovnikii podle zemi je uveden vyéet viech zemi; G¢elem je usnadnéni zpracovani ziskanych Gdaji MSMT. Soucasné by nemé| predstavovat
dodatecnou zatéz pro vysoké skoly pfi vyplriovani. V pfipadé neexistence mobility z dané zemé nevypliujte prosim buriku.

Pozn.: ****** = Absolventskou stazi se rozumi prakticka staz v zahrani¢nim podniku nebo organizaci v délce 2-12 mésicQ, kterd je zapocata po Uspésném absolvovani studia a ukon¢ena do jednoho roku od absolvovani
studia. Absolventska staz je realizovdna na zakladé trojstranné dohody mezi studentem, vysilajici vysokoskolskou instituci a pfijimajici organizaci, instituci, podnikem.



Vysoka skola polytechnicka Jihlava

Tab. 7.3: Mobilita absolventi** (pocty a podily absolvovanych studii)
Bakalarské studium

Magisterské studium

Navazujici magisterské studium

Doktorské studium

CELKEM**

podil |

pocet

podil | pocet

podil | pocet

podil | pocet

podil

pocet

vSpJ

Podil [%] a pocet absolventd, ktefi béhem
svého studia vyjeli na zahrani¢ni pobyt v
délce alespon 14 dni

9,31%

408,0

9,31%

408,0

Podil [%] a pocet absolventd doktorského
studia, u nichZ délka zahrani¢niho pobytu
dosahla alespon 1 mésic (tj. 30 dni)

0,0%

0,0

VSPJ

9,31%

408,0

0,0%

0,0

0,0% 0,0

0,0%

0,0

9,31%

408,0|

Pozn.: * = Fakulta nebo jind soucast vysoké skoly uskutecriujici akreditovany studijni program.

Pozn.: ** = Celkové hodnoty za fakultu (posledni pole ve vrchnim fadku u kazdé fakulty) i za vysokou Skolu (vSechna prazdna pole za vysokou skolu ve strukture VZ) nejsou souctem i
primérem za predchazejici udaje v fadcich ¢i sloupcich. Hodnoty do téchto bunék je potfeba vypoditat zvlast.



Tab. 8.1: Konference (spolu)poradané vysokou skolou

(pocty)

Vysoka Skola polytechnicka Jihlava

vysSim nez 60

S poétem uéastnikt

Mezinarodni
konference**

vsPJ

CELKEM

9
9

3

Pozn.: * = Fakulta nebo jina soucast vysoké skoly uskutecnujici akreditovany studijni program
Pozn.: ** = Mezinarodni konference je takova konference, které se ucastni

alespon jeden zahranicni fecnik a jejiz vSechny pfispévky jsou lokalizované do

alespon jednoho z nasledujicich jazyk( - angli¢tina, francouzstina, némdina,

nebo do jazyka vlastniho oborovému zaméreni dané konference, napf. pro

filologické obory.



Vysoka skola polytechnicka
Jihlava

. 8.2: Odbornici z aplikacni sféry* podilejici se na vyuce a na praxi v akreditovanych studijnich programech (pocty)

Osoby majici pracovné pravni vztah s vysokou Skolou nebo jeji soucasti

Osoby nemajici pracovné pravni vztah s vysokou skolou nebo jeji soucasti

Vysoka skola polytechnicka

Pocet osob podilejicich
se na vyuce

Pocet osob podilejicich se na
vedeni zavérecné prace

Pocet osob podilejicich
se na zajiSténi praxi***

Pocet osob podilejicich se na
vyuce

Pocet osob podilejicich se na
vedeni zavérecné prace

Pocet osob podilejicich

Jihlava

se na zajisténi praxi***

141 58 19 297

z toho Zeny 75 44 18 174
CELKEM 141 58 19 297
z toho Zeny 75 44 18 174

Pozn.: * = Odbornici z aplikacni sféry podilejici se alesponi z jedné tretiny ¢asového rozvrhu na vyuce alespor jednoho kurzu nebo jsou vedoucimi zavérecné prace studenta. Pokud dany pracovnik je kmenovym
zaméstnancem dané VS/fakulty, mél by mit minimalné stejné velky Gvazek i mimo VS/fakultu.

Pozn.: ** = Fakulta nebo jind soucdst vysoké skoly uskutecriujici akreditovany studijni program/obor.
Pozn.: *** = Jednd se o osoby majici pfimou zodpovédnost za vykon odborné praxe studenta.



Tab. 8.3: Studijni obory/programy****, které maji ve své obsahové naplni povinné absolvovani odborné praxe***

po dobu alespon 1 mésice* (pocty)

Pocty aktivnich studii

Bakalarské studium

Magisterské studium

Navazujici magisterské

Pocty studijnich
oborti/programi**** [ Akademicky| Profesni |Akademicky| Profesni |Akademicky| Profesni
Vysoka kola polytechnické Jihlava profil profil profil profil profil profil
Vysoka skola polytechnickad Jihlava 10 2222 26
VSPJ CELKEM 10 2222 26

Pozn.: * = Doba trvani jednotlivych povinnych praxi mohla byt i kratsi, ale v sou¢tu musela dosahovat alespon 1 mésice.

Pozn.: ** = Fakulta nebo jina soucdst vysoké skoly uskuteénujici akreditovany studijni program/obor

Pozn.: *** = Povinnou praxi se rozumi takova, ktera je soucasti akreditace daného studijniho oboru, pficemz se mlze jednat o soucast nékterého z predméta ¢io

samostatny pfedmét. Jedna se o odborné profesni praxe.

vy

studijni program




Tab. 8.4: Transfer znalosti a vysledkt vyzkumu do praxe

Vysoka skola (nazev)

Vv ER V zahrani¢i Pocet CELKEM PFijmy CELKEM

Pocet novych spin-off/start-up podniki*

Patentové prihlasky podané

Udélené patenty**

Zapsané uZitné vzory 1

Licen¢ni smlouvy platné k 31. 12.

o |o [» |Jo |o

Licenéni smlouvy nové uzaviené

Smluvni vyzkum***, konzultace a poradentstvi*** 11 1029 726 K¢
Placené vzdélavaci kurzy pro zaméstnance subjektu aplikaéni sféry***

Pozn.: *=Jednd se o nové vzniklé spin-off/start-up podniky podpofené vysokou 3kolou v roce 2019 (potty).

Pozn.: ¥*=V poloZce "V zahranici" se v pfipadé Evropského patentu tento v tabulce vykazuje pouze jednou, bez ohledu na pocet designovanych zemi.

Pozn.: ***= Definice polozek tykajicich se pfijm& a hodnoty v tabulce u téchto polozek odpovidaji Vyroéni zpravé o hospodateni pro rok 2019 pro VVS (tab. &. 6). SVS vyplIni
tyto polozky dle uvéazeni.

Licenéni smlouva je definovana jako poskytnuti prava ve sjednaném rozsahu a na sjednaném Uzemi na nabyti ¢i poskytnuti licence na nékterou z ochran dusevniho a
primyslového vlastnictvi. Licen¢ni smlouvy se uzaviraji k patentovanym vynalezim, resp. zapsanym uzitnym vzortm, primyslovym vzorim, topografii polovodi¢ovych
vyrobkd, novym odridam rostlin a plementm zvirat ¢i k ochrannym znamkam pisemnou smlouvou. Poskytovatel opravriuje nabyvatele ve sjednaném rozsahu a na
sjednaném tzemi k vykonu prav z dusevniho a pridmyslového vlastnictvi a nabyvatel se zavazuje k poskytovéni urcité uplaty (licenéni poplatky) nebo jiné majetkové hodnoty.
Nabyvateli pfitom nehrozi obvinéni z naruseni dusevniho vlastnictvi ¢i autorského prava ze strany poskytovatele.

Smluvni vyzkum je vyzkum na zakazku, ktery vychazi ze spoluprace (interakce) specificky plnici pfedevsim vyzkumné potieby subjektl aplikacni sféry a vysokoskolska
instituce je pro subjekt aplikacni sféry realizuje dle jeho poZzadavkl a potfeb. Za tento vyzkum jsou ji timto subjektem poskytovany financni prostiedky. Typicky zahrnuje
rozsahlejsi projekty, origindlni vyzkum a psany report. Obvykle byva vyzkum na zakazku zaddn jednou konkrétni externi organizaci (pro jeji potfebu). Neni rozhodujici, zda
financni prostiedky, které subjekt aplikacni sféry na takovy smluvni vyzkum vynaloZil, pochazi z vetejnych ¢i soukromych zdroji. Za smluvni vyzkum nelze povaZovat pfipad,
kdy je vysoka Skola pfijemcem tcelové podpory na aplikovany vyzkum.

Placené vzdélavaci kurzy prohlubujici kvalifikaci zaméstnanct subjektt aplikacni sféry (napf. podnikové vzdélavaci kurzy). Subjektem aplikaéni sféry se zde rozumi pravnicka
osoba, jejiz hlavni ¢innosti neni vyzkum a vyvoj. MiZe se jednat o podnikatelsky subjekt, orgdn vefejné spravy, neziskovou organizaci, apod. - vidy s podminkou, Ze hlavni
¢innost neni vyzkumna. Vynosy budou zahrnuty z téch vzdélavacich kurzd, které jsou "na zakazku", tzn. po dohodé s danou organizaci pro jeji zaméstnance. Nejedna se zde o
vycisleni ndklad( Gcastnik( vzdélavacich kurzd, ktefi jsou zaméstnani ve spolecnosti, ktera spliuje vyse uvedenou definici. Naopak, jedna se o kurzy, jez vznikly po dohodé s
vybranou spole¢nosti, nebot tato chtéla $kolit své zaméstnance.

Konzultace a poradenstvi je zaloZeno na poskytnuti expertni rady, nazoru ¢i ¢innosti, jenZ zavisi na vysoké mite intelektudlnich vstupnich zdrojd od vysokoskolské instituce
ke klientovi. Vysoka Skola za Uplatu a v souladu s trznimi podminkami poskytuje konzultaéni a poradenské sluzby subjektim aplika¢ni sféry. Hlavnim poZzadovanym vystupem
konzultace neni vytvoreni nové znalosti (védomosti), ale porozuméni nebo pochopeni uréitého stavu.

Souhrnné informace k tab. 8.4

Nové uzaviené licencni smlouvy,
smluvni vyzkum, konzultace,
poradentstvi a placené vzdélavaci
kurzy pro zaméstnance subjektu
aplikacni sféry

Celkovy pocet |Celkové pFijmy

11 1029 726 K¢

Priimérny pfijem na 1 zakazku

93 611 K¢




Tab. 12.1: Ubytovani, stravovani

Vysoka Skola polytechnicka
Jihlava

Pocet

Lazkova kapacita koleji VS
celkova

126

Pocet lUZek v pronajatych
zafizenich

116

Pocet podanych
Zadosti/rezervaci o ubytovani
k31/12/2019

165

Pocet kladné vyfizenych
Zadosti/rezervaci o ubytovani
k 31/12/2019

135

Pocet lGzkodnU v roce 2019

31340

Pocet hlavnich jidel vydanych
v roce 2019 studentim

18 740

Pocet hlavnich jidel vydanych
v roce 2019 zaméstnancim
vysoké skoly

13 420

Pocet hlavnich jidel vydanych
v roce 2019 ostatnim
stravnikim

55001




Tab. 12.2 Vysokoskolské knihovny

Vysoka Skola polytechnicka Jihlava Pocet
PFirtstek knihovniho fondu za rok 4342
z toho pfirtstek fyzickych jednotek 4342
z toho pfirtistek e-knih v trvalém nakupu 0
Knihovni fond celkem 40740
z toho fyzickych jednotek 40605
z toho e-knih v trvalém nakupu 135
Pocet odebiranych tituld periodik:
- fyzicky
43
- elektronicky (odhad)*
5
- v obou formach** 1

Pozn.: * = Uvadéji se pouze tituly periodik, které knihovna sama
predplaci (resp. ziskava darem, vyménou) v papirové nebo elektronické
verzi; nezahrnuji se dalsi periodika, k nimz maji uZivatelé knihovny
pfistup v ramci konsorcii na plnotextové zdroje.

Pozn.: ** = Do poctu titull v obou formach se uvadéji pouze tituly, kde
jsou obé formy placené zvlast (tzn. v pfipadg, Ze je predplacena tisténa
forma a elektronicka je jako bonus zdarma, uvadi se pouze tisténa forma
atd.).

Pozn.: = Elektronické jednotky zahrnuji pouze jednotlivé nakupované
tituly, nikoliv knihy a periodika, kterd jsou soucasti predplacenych
,balik(“ od vydavatelll odborné a védecké literatury.



Tab. 12.3: Institucionalni plan vysoké skoly v roce 2019

pouze verejné vysoké skoly)

Poskytnuté financni prostiedky v

Vysokd Zkola (nézev) tis. K¢ Naplfiovani stanovenych cilii/indikatort

Investicni Neinvesticni Vychozi stav Cilovy stav

Institucionalni rozvojovy plan
Ndzev stanoveného cile 1*
Ndzev stanoveného cile 2*
CELKEM

Pozn.: * =V ptipadé potieby pridejte radky.
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