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Vyroéni zprava o cinnosti Vysoké Skoly polytechnické Jihlava je zpracovdna na zakladé
doporucené osnovy Ministerstva $kolstvi, mladeze a télovychovy CR. S ohledem na diléi
specifika neuniverzitni vysoké skoly jsou nékteré tabulky irelevantni ¢i s nulovymi udaji,
a proto jsou jen textové komentovany.



1 Uvod

Pfedkladana Vyrocni zprava o cinnosti Vysoké Skoly polytechnické Jihlava za rok 2013
je zpracovana vsouladu se zdkonem ¢. 111/1998 Sb. o vysokych skolach a o zméné
a doplnéni dalSich zakon( (dale jen ,zakon o vysokych skolach”). Vyrocni zprava vyjadfuje
naplhovani Dlouhodobého zaméru vzdéldvaci a védecké, vyzkumné, vyvojové, umélecké
a dalsi tvarci ¢innosti Vysoké skoly polytechnické Jihlava na obdobi 2011-2015 a jeho
Aktualizace na rok 2013 a obsahuje podstatné informace o ¢innosti Skoly v roce 2013.

2 Zakladni udaje o vysoké skole

Nazev Skoly: Vysokd $kola polytechnicka Jihlava (zkratka: VSP Jihlava, VSP))
Sidlo Skoly: Tolstého 16, 586 01 Jihlava

ICO: 71226401

Webové stranky: https://www.vspj.cz

Neuniverzitni verejna vysokd skola zfizend zdkonem ¢. 375/2004 Sb. ze dne 3. ¢ervna 2004,
necleni se na fakulty.

VSPJ uskuteéhiuje akreditované studijni programy v Jihlavé, poboéky mimo sidlo $koly nejsou
ztizeny.

Organizacni struktura Skoly v hodnoceném roku 2013 byla platna od 1. ledna 2013 a béhem
sledovaného obdobi nebyla ménéna.

V reakci na Uspésnou akreditaci nového studijniho programu Zdravotné socialni péce
v pfedchozim roce byl od 1. ledna 2013 zfizen novy Utvar — oborova katedra socialni prace.
Soucasné byla zruSsena neoborova katedra verejné spravy a regiondlniho rozvoje a jeji
akademicti pracovnici byli podle odborného zaméreni prevedeni na ostatni katedry.

Jiné zmény v organizacni struktufe nenastaly.

Organizacni struktura platna v roce 2013 — viz nasledujici strana.


https://www.vspj.cz/

Organizaéni struktura VSPJ platna od 1. ledna 2013
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Vedeni VSPJ, slozeni organti VSP)

B&hem roku 2013, obdobné jako v pFedchozich dvou letech, bylo sloZeni €lent vedeni VSPJ
stabilni, tym pracoval v obsazeni zpredchoziho roku. Dil¢i zmény nastaly ve sloZeni
samospravnych orgdna skoly.

Rektor
Ing. Jakub Novotny, Ph.D.
Funk¢ni obdobi rektora trva do 31. kvétna 2014.

Prorektofi

Mgr. Alena Stérbova — prorektorka pro rozvoj (statutarni zastupce rektora)
doc. Ing. Eva Lajtkepova, Ph.D. — prorektorka pro studium

doc. PhDr. Martin Hemelik, CSc. — prorektor pro tvurci ¢innost

Kvestor
Ing. Michal Sulc

Spravni rada VSPJ
SloZeni deviti¢clenné Spravni rady VSPJ se b&hem roku 2013 nezménilo a orgdn pracoval
v tomto sloZeni:

MUDr. Jifi BEhounek (hejtman Kraje Vysocina) — predseda

Mgr. Petr Cernikovsky (vedouci Oddéleni strategie a meziresortnich agend Ministerstva
$kolstvi, mladeze a télovychovy CR) — 1. mistopredseda

JUDr. Rostislav Dvorak (pfedseda Svazu Ceskych a moravskych vyrobnich druzstev)

Ing. Jifi Hrdli¢ka (feditel krajské pobocky v Jihlavé, Ufad prace CR) — 2. mistopiedseda
Lubomir Stoklasek (generdini reditel a predseda predstavenstva Agrostroj Pelhfimov, a. s.)
Milan Stéch (predseda Senatu Parlamentu CR)

doc. Ing. Vaclav Vins, CSc. (rektor, Vysoka skola hotelova v Praze, s. r. 0.)

prof. MVDr. Vladimir Vecerek, CSc., MBA (rektor, Veterinarni a farmaceuticka univerzita
Brno)

Ing. Jaroslav Vymazal (primator mésta Jihlavy)

V roce 2013 zasedala Spravni rada VSPJ dvakrat. PFedmétem jednani 3. dubna 2013 byla
Vyroéni zprava o ¢innosti a hodnoceni VSPJ za rok 2012, Vyroéni zprava o hospodaieni V5PJ
zarok 2012 véetné prijeti stanoviska k Vyhodnoceni Instituciondlniho rozvojového planu
VSPJ na rok 2012 a rozpocet VSPJ na rok 2013. Spravni rada dale vydala souhlas se zfizenim
vécného bremene ve prospéch VSPJ, které spociva v pravu zfidit a provozovat pripojku
telekomunikacniho optického kabelu pro internetové pripojeni na budové a pfilehlych
pozemcich koleji VSPJ na ulici Brtnicka v Jihlavé. Vécné bfemeno bylo zfizeno v souladu se
smlouvou uzavienou mezi VSPJ a statutdrnim méstem Jihlava, v jehoZ majetku se budova
a pozemky pronajaté VSPJ nachazeji.

Na program druhého zasedani 15. fijna 2013 byla predloZena Aktualizace Dlouhodobého
zaméru VSPJ na rok 2014 a Institucionalni plan na rok 2014. Stejné jako v pfedchozim roce
na vyzadani Spravni rady byla projednavana analyza studijni nelspésnosti.



Zapisy z jednani organu jsou v elektronické verzi k dispozici na webovych strankach Skoly
WWW.VSpj.cz.

Akademicka rada VSPJ

Béhem roku 2013 Akademicka rada pracovala ve sloZeni stejném jako v pfedchozim roce
s vyjimkou dvou internich ¢&lend, ktefi na VSPJ ukon¢ili pracovni pomér - prof. RNDr. Milan
Misovi¢, CSc., k 31. prosinci 2012 a Ing. Véra Mulacova, Ph.D., k 31. srpnu 2013.

SloZeni Akademické rady k 31. prosinci 2013:

Interni ¢lenové

prof. Ing. Tomas Dostal, DrSc. (katedra elektrotechniky a informatiky)
doc. PhDr. Martin Hemelik, CSc. (prorektor pro tviarci ¢innost)

prof. PhDr. Petr Chalupa, CSc. (katedra cestovniho ruchu)

doc. Ing. Eva Lajtkepova, Ph.D. (prorektorka pro studium)

prof. Ing. Bohumil Minafik, CSc. (katedra matematiky)

Ing. Jakub Novotny, Ph.D. — predseda Akademické rady (rektor)

Ing. Miloslav Reiterman (katedra jazyku)

prof. MUDr. Ales Roztocil, CSc. (katedra zdravotnickych studii)

Mgr. Alena Stérbova (prorektorka pro rozvoj)

prof. Ing. FrantiSek Zezulka, CSc. (katedra elektrotechniky a informatiky)
Externi ¢lenové

Ing. Tomas Cihak (Vysocina Tourism, p. 0.)

Mgr. Libor Dusek, Ph. D. (CERGE-EI Praha)

doc. MUDr. Jozef Filka, CSc. (Nemocnice Ceské Budé&jovice, a. s.)

doc. Ing. Jakub Fischer, Ph.D. (Vysoka Skola ekonomicka v Praze)

Ing. Bc. Ota Kovat, CSc. (UZSVVM, pobocka Jihlava)

prof. Ing. Jiti Militky, CSc. (Technicka univerzita Liberec)

Ing. Petr Novotny (Automotive Lighting, s. r. 0.)

doc. Dr. Lubomir Pana, Ph.D. (Vysoka $kola evropskych a regionalnich studii, o. p. s., Ceské
Budéjovice)

doc. Ing. Jifi Patocka, CSc. (Vysoka Skola ekonomicka v Praze)

doc. Ing. Antonin Potésil, CSc. (Technicka univerzita Liberec)

doc. Ing. Milan Rajnoch, CSc. (MZLU Brno)

Ing. Jaromir Reza¢ (GORDIC spol. s r. 0.)

Ing. Libor Svoboda (Vysoka Skola ekonomicka v Praze)

PhDr. Hana Svobodova (Univerzita Karlova, 3. Iékarska fakulta)

doc. RNDr. Eva Vanéckova, CSc. (Jihoceska univerzita Ceské Budéjovice)
doc. Ing. Marek Vochozka, MBA, Ph.D. (Vysokd $kola technickd a ekonomickd v Ceskych
Budéjovicich)

K 31. prosinci 2013 méla Akademickd rada VSPJ celkem 26 ¢len(, z toho 16 externich, co?
je zakonem pozadovand minimalné jedna tfetina z celkového poctu.

Radna zasedani Akademické rady se konala 5. éervna a 17. Fijna 2013.
Na prvnim jednani byli élenové sezndmeni s vysledky €innosti VSPJ za rok 2012 a schvaleni
byli novi ¢lenové komisi pro statni zavérecné zkousky (odbornici bez védecko-pedagogické



hodnosti profesor nebo docent). Druhé zasedani Akademické rady VSPJ bylo kromé schvaleni
novych ¢lent do komisi pro statni zdvérecné zkousky vénovano predevsim Aktualizaci
Dlouhodobého zdméru VSPJ na rok 2014 a diskusi o moZnostech v publikaéni &innosti
a profesnim rdstu akademickych pracovnikl neuniverzitnich vysokych skol.

Zapisy z jedndani organu jsou v elektronické verzi k dispozici na webovych strankach skoly
WWW.VSpj.cz.

Akademicky senat VSPJ

Akademicky sendt pracoval v 1. ¢tvrtleti 2013 ve sloZeni z predchoziho roku, v jeho prabéhu
vSak doslo k odchodu jedné clenky akademické komory — PhDr. Marcela Babickd, ktera
ukondila pracovni pomér (z pozice ndhradnika na ¢lena akademické komory postoupila
Ing. Irena Fatrova), a ddle nastala vétsi obména ve studentské komore, pro kterou bylo
nutno vyhlasit dopliikové volby ve dnech 24. — 25. dubna 2013. Dopliikovych voleb
se zUCastnilo 10,2 % z celkového poctu 2 243 oprdvnénych volic¢l-studentl. Nejen nové
zvoleny student, ale i dvé studentky nahradnice se béhem roku 2013 stali ¢leny studentské
komory.

Akademickd komora

PhDr. Marcela Babicka (katedra zdravotnickych studii) — do 28. tnora 2013
Mgr. Ivana Brychtova (katedra jazyku)

Ing. Irena Fatrova (katedra ekonomickych studii) — od 1. bfezna 2013

Mgr. Martina Cernd, Ph.D. (katedra socialni prace)

Ing. Roman Fiala, Ph.D. (katedra ekonomickych studii)

Mgr. Miroslav Hanacek (katedra matematiky)

Ing. Martina Kuncova, Ph.D. (katedra ekonomickych studii)

Mgr. Bohumir Machovec, Ph.D. (katedra sportll) — predseda komory

RNDr. Jitka Ryskova (katedra jazyku)

RNDr. Jifi Sip, Ph.D. (katedra cestovniho ruchu) — pfedseda Akademického senatu
Ing. Petr Tyracek, Ph.D., MBA (katedra ekonomickych studii)

Studentskd komora:

Michal Pistélka (obor Finance a fizeni) — nastoupil z pozice nahradnika po Jakubovi Dutkovi,
ktery rezignoval na konci roku 2012

Stépan Esterle (obor Cestovni ruch) — do 27. €ervna 2013 (ukonéeni studia), predseda
komory do 21. dubna 2013

Lenka Prileskd (obor Cestovni ruch) — od 28. ¢ervna 2013

Vlasta Hledikova (obor VSeobecna sestra) — predsedkyné komory od 21. fijna 2013

Veronika Kuncova (obor Finance a fizeni) — do 28. nora 2013 (ukonceni studia)

Jan Vodnansky (obor Aplikovana informatika) — od 25. dubna 2013

Lenka LapeSova (obor VSeobecnad sestra) — do 21. fijna 2013 (ukondeni studia), pfedsedkyné
komory od 22. dubna 2013

Alexandra Vrankova (obor Finance a fizeni) — od 22. fijna 2013



Studentskd komora - stav k 31. prosinci 2013:

Vlasta Hledikova (obor VSeobecna sestra) — predsedkyné komory
Michal Pistélka (obor Finance a fizeni)

Lenka Prileskd (obor Cestovni ruch)

Jan Vodnansky (obor Aplikovana informatika)

Alexandra Vrankova (obor Finance a fizeni)

Béhem roku 2013 se uskutecnilo celkem sedm zasedani Akademického senatu, kterd byla
zamérena zejména na vyjadreni stanovisek ¢i schvalovani, k nimzZ je tento organ opravnén
dle zdkona o vysokych skoldch (podminky pfijimaciho fizeni, jmenovani do nékterych funkci
a organ, vyrocni zpravy, dlouhodobé zaméry aj.). Vétsi pozornost byla vénovana poplatkiim
stanovovanym vysokou Skolou — na zdkladé jednani ¢lenl sendtu s vedenim Skoly doslo
k pfehodnoceni pfistupu k poplatklim a jejich vysi, které se promitlo do rozhodnuti rektora
upravujici tuto oblast v akademickém roce 2013/2014 a nasledné také do Statutu VSPJ.
Projednavana byla také zména Studijniho a zkusebniho ¥adu, postaveni sportli na VSPJ,
naméty na dpravy vnitfniho jednaciho rfadu akademického sendtu. Ve druhém pololeti
se zacali ¢lenové sendtu pfipravovat na volby kandidata na funkci rektora a v listopadu 2013
schvalili harmonogram vyhldseni voleb, které se uskutec¢ni v r. 2014.

Zapisy z jednani organu jsou v elektronické verzi k dispozici na webovych strankach Skoly
WWW.VSpj.Cz.

Disciplinarni komise VSPJ

Béhem roku 2013 byli Akademickym senatem schvaleni a rektorem jmenovani novi ¢lenové
Disciplinarni komise za studenty, ktefi ve sledovaném obdobi ukoncili studium
a za akademického pracovnika z divodu ukonceni jeho pracovniho poméru. Na dvé uvolnénd
mista studentl byly béhem zimniho semestru navrZeny nové kandidatky, jejichz nominaci
Akademicky senat VSPJ schvdlil na svém prosincovém zaseddni. Jejich jmenovéni probéhlo
koncem roku 2013 s platnosti od 1. ledna 2014.

SloZeni Disciplinarni komise v roce 2013:

z rad akademickych pracovniki

Ing. lvana Dlrasova - predsedkyné

JUDr. Ing. Zdenék Bruna — do 28. unora 2013

RNDr. Marie Hojdarova

Mgr. Bohumir Machovec, Ph. D. — od 1. kvétna 2013
z fad studenti

Ludmila Ridka

Lada Stani¢kova — do 26. ¢ervna 2013

Veronika Treslova - do 30. zari 2013

Vroce 2013 Disciplindrni komise VSPJ zasedala pouze jedenkrdt — 19. bfezna 2013
a projednavala dva podnéty. Na zakladé jejiho navrhu rektor Skoly rozhodl v jednom pfipadé
o vylouceni studenta ze studia za nezaplacené poplatky podle § 58 odst. 3 zakona
¢.111/1998 Sh. (poplatek za prodlouzeni studia nad standardni dobu prodlouZenou o jeden
rok) a vjednom ptipadé o podminéném vylouceni ze studia za odevzdani nepuvodni
elektronické seminarni prace (plagiat) v predmétu studijniho oboru Finance a fizeni.



VSPJ je zastoupena v reprezentacich &eskych vysokych skol, kterymi jsou Ceska konference
rektord a Rada vysokych kol. Rektor se tUcastni jednani Ceské konference rektor(i v komore
vefejnych vysokych $kol. V Radé vysokych $kol v roce 2013 pusobili jako delegéti snému RVS
Mgr. Alena Stérbova (prorektorka, ¢lenka predsednictva RVS), RNDr. JiFi Sip, Ph.D. (pFedseda
Akademického senatu VSPJ), delegati ve studentské komofe snému v 1. pololeti 2013
student Stépan Esterle (jako jeho nahradnik plsobil v ¢asovém poradi Michal Pistélka
a Vlasta Hledikova) a od fijna 2013 studentka Vlasta Hledikova (jejim nahradnikem byl Jan
Vodnansky).

Poslani VSPJ - VSPJ je vefejna vysoka kola zaméFena na aplikovanou vzdélanost, jejimz
poslanim je poskytovat odborné riznorodé studijni programy zamérené zejména na potieby
regionalniho trhu prace, péstovat intenzivni spolupréci s aplikacni sférou, odpovidajici tvrci
Cinnost a aplikovany vyzkum, poskytovat pestrou nabidku celoZivotniho vzdélavani
a napomahat kulturnimu a obecné vzdélanostnimu rozvoji regionu. VSPJ nabizi akreditované
studijni programy bakalarského typu a kurzy celoZivotniho vzdélavani. RGznoroda skala
bakalafskych obor( odpovidd na potfeby regionu a je v souladu s nazvem S$koly. Slovo
Ci remesle, zkuSenost, zru€nost, obratnost, mistrnost, fadu dovednosti. Vyznamnou soucasti
studia jsou tydenni a# celosemestralni praxe. VSPJ je zapojena do rdznych vyzkumnych
a tvlrcich aktivit, participuje na feSeni zadani z podnikové ¢i verejnopravni sféry, porada
konference, vydava vlastni casopisy a studenti i akademicti pracovnici se ucastni
mezindrodnich vyménnych pobytil. Jako jedind vysoka $kola v CR provozuje také vlastni
cestovni kanceldr.

Nastavovani a optimalizace vnitinich Fidicich procest vcetné uUpravy vnitinich predpist
vysoké skoly je kontinudlnim procesem, ktery reaguje na dosazené zkusenosti a podporuje
zajem Skoly v naplfiovani jejiho poslani.

Vroce 2013 prosel nejvyznamnéjsi zménou Studijni a zkuSebni fad, ktery byl mimo jiné
v oblasti kreditového ohodnoceni predmétl a sportli upraven tak, aby vyhovoval planované
snaze VSPJ o ziskani mezinarodniho ECTS Labelu. Navazujicimi Upravami pak prosly napt.
Smérnice k tvorbé rozvrhu a zapisu predmétl a Smérnice ke statnim zavérecnym zkouskam.
Nové byla zpracovdna Smeérnice k odborné praxi pro studenty oboru Zdravotné socialni
pracovnik a vyznamné byly prepracovdny a inovovany smérnice k odbornym praxim
na ostatnich oborech.

Po obsahlejsi debaté uvnitf VSPJ i v odborné verejnosti byl prehodnocen zptisob upravovani
poplatkl spojenych se studiem, coz se promitlo jak do rozhodnuti rektora o poplatcich
pro akademicky rok 2013/2014, tak zejména do novelizace Statutu VSPJ v ¢lanku 14.
Nastaveni fidicich procest reagovalo aktualizaci predpisu o vnitfnim kontrolnim systému
i na vysledky interniho auditu, legislativni zmény v oblasti archivnictvi a spisové sluzby
(vydani nového Spisového fadu) a na zmény v oblasti pracovné pravni (vydani Smérnice
ke sjedndvani pracovnich vztahld na dobu urcitou). Ziskané zkuSenosti se promitly
do aktualizace pracovnich naplini a pravidel Fizeni VSPJ i do smérnic k fizeni projekt(
nebo zaddvani verejnych zakdzek a fizeni ndkupu.

VSPJ uvadi povinné zvefejiiované informace podle zakona & 106/1999 Sb., o svobodném
pristupu k informacim, v sidle skoly na Ufedni desce a na svych webovych strankach. V roce
2013 byla podana jedna Zadost o informace podle citovaného zdkona - Zadatel byl uspokojen



odkazem na verejné dostupny zdroj informaci. Zamitnuta ¢ast zadosti o informace z roku
2012 (zverejnéni mezd vedoucich pracovnikll) byla pred koncem roku 2012 preddna
k rozhodnuti Ministerstvi 8kolstvi, mladeZe a té&lovychovy CR jako odvolacimu organu.
Na zéklad& vykladu MSMT byla dofeena v Gnoru 2013 zvefejnénim mzdy a odmén rektora
za rok 2011. Reakce VSPJ na zadosti o poskytnuti informaci jsou zvefejnéné na elektronické
Uredni desce na webu.

Ve

3  Studijni programy, organizace studia a vzdélavaci Cinnost

Akreditované studijni programy (tabulka 3.1) - béhem roku 2013 probihala na VSPJ vyuka
v péti bakaldrskych studijnich programech v prezencni i kombinované formé studia:

e Program Ekonomika a management, obory Finance a fizeni a Cestovni ruch (oba
v prezencni a kombinované formé studia),

e Program Elektrotechnika a informatika, obory Poclitatové systémy a Aplikovana
informatika (Pocitacové systémy v prezentni a kombinované formé studia, Aplikovana
informatika pouze v prezencéni formé studia),

e Program OSetrovatelstvi, obor VSeobecnda sestra a Porodni asistentka (VSeobecnd sestra
v obou formdach studia, Porodni asistentka vyuka pouze v prezencni formé studia),

e Program Porodni asistence, obor Porodni asistentka (v prezencni a kombinované formé
studia, obor v r. 2013 otevien pouze v prezencni formé studia),

e Program Zdravotné socidlni péce, obor Zdravotné socidlni pracovnik (pouze v prezencni
formé studia).

Obor zdravotné socidlni pracovnik byl akreditovan v zari 2012 na ctyfi roky, vSem ostatnim
oborlim byla Akreditacni komisi v roce 2013 prodlouZena akreditace na dalSich Sest let.

Tab. 3.1: Akreditované studijni programy (pocty)

Vysoka Skola
polytechnicka
Jihlava

Bakalarské
studium

Magisterské
studium

Navazujici
magisterské
studium

Doktorské
studium

CELKEM

P K

P K

P K

Skupiny
akreditovanych
studijnich
programui

KKOV

technické védy
a nauky

21-39

zdravot., lékar.
a farm. védy
a nauky

51-53

ekonomie

62,65

1 1

CELKEM

5 4

P — prezen¢ni forma studia

10

K — kombinovana forma studia




VSPJ nemad studijni programy akreditované v cizim jazyce ani spoleéné studijni programy
uskuteciované spolecné s jinou vysokou ¢i vysSi odbornou Skolou. VSechny své studijni
programy realizuje VSPJ v Jihlavé, kde md své sidlo. Tab. 3.2 a7 3.6 doporucené osnovy
nejsou proto ve vyrocni zpraveé uvadény.

VSPJ ma véechny studijni programy/obory/ptedméty popsany metodikou vystupt z uéeni jiz
od roku 2012. Takto popsané studijni programy/obory/predméty byly jiz soucéasti viech
7adosti o prodlouZeni akreditaci, poddvanych v roce 2013 na MSMT a AK, obor Zdravotné
socialni pracovnik byl popsan pti podani prvni Zadosti o akreditaci (2012).

Kreditni systém studia, vyuZivany na VSPJ, je zcela kompatibilni s ECTS. Podle Studijniho
a zkudebniho Fadu VSPJ je pfisluiny pocet dosaienych kreditd podminkou Uspé&ného
postupu studenta do dalSiho semestru a jednou z podminek UspéSného ukonéeni studia
podle prislusného studijniho planu. Pocet ziskanych kreditl ovliviiuje ndrok na pfiznani
prospéchového stipendia a moZnost absolvovat ¢ast studia v zahraniéi v ramci programu
Erasmus.

Vsem absolventim byl vroce 2013 zdarma vydan spolu s diplomem dvojjazyény (cesko
anglicky) tzv. dodatek k diplomu (Diploma Supplement).

Po predchozich peélivych pfipravach a konzultacich VSPJ obdrzela na konci roku 2013
Diploma Supplement Label. Zaroven pokracovaly pfipravné prace (napf. programatorské)
pro ziskani ECTS Label (podani Zadosti je planovano nejpozdéji na rok 2015).

Dalsi vzdélavaci aktivity - je jiz tradiéni snahou VSPJ nabizet studentlim daldi moZnosti
Sirokého vzdélavani i mimo akreditované studijni obory. Toto vzdélavani zpravidla organizuji
samotné katedry, je oborové zamérené a zvySuje kompetence a dalsi uplatnitelnost
studentd. B&hem roku 2013 se na VSPJ uskute¢nilo velké mnoistvi seminaid, workshopt
apod., z nichZz — diky velkému mnoZstvi - Ize jmenovat pouze nékteré:

Katedra cestovniho ruchu usporadala napf. studentské workshopy ve Vidni a v Estonsku,
seminar rezervacniho systému portalu Booking.com, vyménny pobyt uzhorodskych studentt
v Jihlavé, odbornou expedici na Kubu, exkurze do zafizeni cestovniho ruchu (napf. hotely) aj.
Studenti oboru se mohli Ucastnit i 8. ro¢niku konference Aktudlni problémy cestovniho
ruchu.

Katedra elektrotechniky a informatiky uspofradala (v rdmci projektu Vyzkum, Vyvoj, Vysocina)
tfi letni $koly: Zaklady programovani v jazyce C#, Uvod do pocitacovych siti, virtualizace
a bezpecnosti a Zaklady programovani PHP — tvorba webu. Katedra ddle poradala odborné
seminare zamérené na oblasti souvisejici s elektrotechnikou a informatikou, na které méli
kromé akademickych pracovnikd pfistup i studenti VSPJ. S velkym zdjmem se setkal napftiklad
seminar Internet of Things, uskutec¢nény ve spolupraci s firmou Microsoft. Katedra také
s velkym Uspéchem usporadala v ramci projektu Vyzkum, Vyvoj, Vysocina krouzek robotiky
pro stfedoskolské studenty, vedeny studenty oboru PocitaCové systémy.

Katedra ekonomickych studii ve spolupraci se senatnim Vyborem pro uUzemni rozvoj,

vefejnou spravu a Zivotni prostfedi uspordadala seminar k problematice analyz uzemniho
rozvoje. Dale byly pozvany k prednaskam vyznamni obornici z CERGE: doc. Minich (Mala
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a vétsi tajemstvi Ceského trhu prace), dr. Semerdk (Rlst cinské ekonomiky: pfilezitost
¢i hrozba pro CR?) — obé tyto prednasky mély velky ohlas nejen mezi studenty, ale i mezi
akademiky. Studenti se také zucastnili katedrou porfadané konference Konkurence 2013,
na niz vystoupily vyznamné osobnosti z regionu.

Katedra socidlni prace ve spolupraci s katedrou zdravotnickych studii a SVOS socialni
usporadaly konferenci Socialni prace ve zdravotnictvi, jejimiz uéastniky byli i studenti.

Katedra zdravotnickych studii uspofddala nékolik odbornych konferenci (napf.
urogynekologickou, porodnich asistentek, onkogynekologickou aj.), kde se opét zucastnili
i studenti.

| neoborové katedry usporadaly mnoho akci. Katedra matematiky poradala tradicné
pfipravny kurz matematiky pro uchazece o studium a matematicky seminaf (jako volitelny
predmét) pro jiz stavajici studenty ekonomickych obor(i, katedra jazyk( za organizacni
pomoci Centra celoZivotniho vzdélavani a rozvoje a externich spolupracovnik(i uskutecnila
pfipravné kurzy angli¢tiny pro absolvovdni mezindrodné uznavanych cambridgeskych
zkousek FCE a CAE (vCetné organizace samotnych zkousSek), ptipravné kurzy némciny
k ziskani certifikatu Urovné B2 dle Evropského referenéniho ramce pro jazyky i kurzy
gramatiky pro zacatecniky.

VSPJ jako profesné orientovana vysoka $kola klade mimoradny dfiraz na spolupréci s firmami
i organizacemi, a tedy porada kazdoro¢né mnoho prednasek odbornik(i z praxe. Uvedme
napft. nasledujici: Ing. Cihdk (Vysocina Tourism, p. 0.), p. Cerny (Microsoft, s. r. 0.), Dr. Klukan
(Jihlavské listy), Bc. Krejéova (ZOO lJihlava), Ing. Tulach (Logio s. r. 0.), Ing. Novotny (Komer¢ni
pojistovna, a. s.), odbornici z Krajského Uradu Kraje Vysocina a dalsi.

Mnoho prednasek a seminarl bylo organizovano v ramci projektu Vyzkum, Vyvoj, Vysocina:
tyto prednasky si organizovaly samy katedry nejen pro studenty (napf. prednasky
se zamérenim na vyhledavani zdroja a literatury pro bakalarské prace, citaci zdroja, tvorbu
a vyhodnoceni dotaznikd vedené D. Katreniakovou a T. Lichardem z CERGE-EI), ale zpravidla
i pro akademické pracovniky (v nékterych pfipadech i pro verejnost).

4 Studenti

Studenti v akreditovanych studijnich programech (tabulka 4.1 na dal$i strané) -
k 31. prosinci 2013 méla VSPJ 3 008 studentd, z toho v prezenéni formé studia 2 081 (69,2 %
z celkového poctu) a 927 v kombinované formé studia (30,8 %). Nejpocetnéji zastoupené
jsou obory ekonomické, jejichz studenti v prezenéni a kombinované formé studia tvofili asi
70 % viech studentd VSPJ. Studenti zdravotnickych obord tvofili 20 % viech studentd, jedna
desetina student( potom byli studenti obor( technickych

Mezi studenty VSPJ nebyli vroce 2013 samoplatci (tab. 4.2 Piehled poctu studentd-
samoplatcl proto neni uvadéna).
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Na VSPJ studovalo k 31. prosinci 2013 celkem 360 studentd starSich 30 let (tabulka 4.3),
témér vyhradné to byli studenti kombinované formy vyuky (98,6 %), pouze pét student(
prezenéni formy studia bylo starsich 30 let.

Tab. 4.1: Studenti v akreditovanych studijnich programech (pocty)

Navazujici

Vysoka skola Bakalarské Magisterské magisterské | Doktorské
polytechnicka Jihlava studium studium studium studium | CELKEM

P K P K P K
Skupiny
akreditovanych
studijnich programi KKOV
technické védy a
nauky 21-39| 217 66 283
zdravot., lékar. a farm.
védy a nauky 51-53| 383 221 604
ekonomie 62,65| 1481 640 2121
CELKEM 2 081 927 3008

P — prezencni forma studia K — kombinovana forma studia

Tab. 4.3: Studenti ve véku nad 30 let

Navazujici

Vysoka skola Bakala¥ské Magisterské magisterské | Doktorské
polytechnicka Jihlava studium studium studium studium | CELKEM

P K P K P K
Skupiny
akreditovanych
studijnich programi KKOV
technické védy a
nauky 21-39 2 29 31
zdravot., lékar. a farm.
védy a nauky 51-53 3 132 135
ekonomie 62,65 0 194 194
CELKEM 5 355 360

P — prezen¢ni forma studia K —kombinovana forma studia

Neuspésni studenti (tabulka 4.4 na nasledujici strané) - v souctu bylo ke konci roku 2013
celkem 834 neulspésSnych studentl, ztoho 482 vprezenéni formé studia a 352
v kombinované formé studia. | kdyZz proti roku 2012 je absolutni pocet neuspésnych
studenttd vyssi (709 v roce 2012), vzhledem k celkové vy$sSimu poctu studentl zGstava mira
neuspésnosti zhruba na stejné Urovni.

Opatieni pro snizeni studijni netspésnosti, kterd VSPJ dlouhodobé uplatiiuje, Ize rozdélit
do dvou skupin:

a) zajisténi snadno dosazitelnych a dostupnych informaci ze studijni oblasti,

b) vytvoreni podminek pro pomoc studentlim ve vybranych predmétech.

V roce 2013 byla pro studenty, nastupujici do 1. semestru studia, opét pfipravena informacni
brozura, ktera obsahovala nejdulezitéjsi informace o studiu, provozu Skoly i ¢asto kladené

13



otazky s odpovédmi. Tuto broZuru si mnohdy obstaravaji i studenti vyssich semestrl, nebot
jsou v ni pfehlednym a jednoduchym zplsobem popsany zakladni studijni situace a problémy
vcetné pripadnych cest feseni.

Tab. 4.4: Neuspésni studenti v akreditovanych studijnich programech (pocty)

Navazujici

Vysoka Skola Bakalaiské Magisterské magisterské | Doktorské
polytechnicka Jihlava studium studium studium studium | CELKEM

P K P K P K
Skupiny
akreditovanych
studijnich programi KKOV
technické védy a nauky 21-39 93 28 121
zdravot., lékat. a farm.
védy a nauky 51-53 48 13 61
ekonomie 62,65 341 311 652
CELKEM 482 352 834

P — prezencni forma studia K — kombinovana forma studia

Novym studentlm prezencéniho studia byla opét nabizena pfed zahdjenim zimniho semestru
tydenni vstupni soustfedéni, na kterych se mj. seznamili s podminkami a organizaci studia,
kreditnim systémem apod.

ProtozZe studenti kombinovaného studia se vstupniho kurzu neudastni, byly pro né jako kazdy
rok zorganizovany v ramci zdpisu prednasky o studiu na Skole (zamérené na systém studia
a kreditni systém, zasady Studijniho a zkusebniho fadu, informaéni systém VSPJ atd.).
Pravidelné jsou katedrami matematiky a jazykd vypisovany volitelné predméty, které mohou
studenti wvyuZit pro doplnéni potfebnych stredoskolskych znalosti i pro procvicovani
probirané latky v bézné studovanych povinnych a povinné volitelnych pfedmétech svych
obord.

Jednim z opatfeni pfijatych pro sniZzeni neldspésSnosti v prvnich semestrech studia
je vyznamné omezeni moznosti studentl zapisovat si hned v prvnim semestru rtznorodé
volitelné predméty. Studenti jsou potom — byt restriktivné — nuceni se vénovat predmétiim
povinnym (pfipadné povinné volitelnym) a nerozptyluji se predméty volitelnymi. Jedinou
vyjimkou jsou pravé predméty vypisované katedrami matematiky a jazyk( — viz vyse.

5 Absolventi

Pocet absolventt akreditovanych studijnich programt (tabulka 5.1 na nasledujici strané —
stav k 31. prosinci 2013) - v roce 2013 absolvovalo na VSPJ ve viech akreditovanych oborech
celkem 553 studentd, z toho v kombinované formé studia 93, v prezenc¢ni formé studia 460.
Nejvice bylo absolventli ekonomickych obor( — celkem 467 v obou formach studia.

Kontakt s absolventy - VSPJ poklada udriovéni aktivnich kontaktd se svymi absolventy

za velmi dlezité. V informacnim systému je aplikace, kterda umoznuje absolventiim, ktefi
oto projevili pfi prfihlaSovani se na svou promoci zajem, vzdjemné udrZovat kontakt
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a vymeénovat si informace. V kontaktu s absolventy je poradenské centrum pro studenty,
absolventi jsou pravidelné zvani na akce, které poradenské centrum pofada (napt. motivacni
seminare). Nékolik absolventl se zucastnilo i Dne firem JOBStart, jejich ohlasy na tuto akci
byly velmi pozitivni. Poprvé potadala VSPJ v roce 2013 i ,Den absolvent(i“, kdy absolventi
Skoly méli moznost prohlédnout si prostory Skoly za doprovodu rektora a vedeni Skoly,
seznamit se s novinkami ve studiu i studijnich oborech, a setkat se se svymi byvalymi uciteli.
PFitomni absolventi byli velmi pFijemné prekvapeni zménami na VSPJ a jednoznalné
prevladla spokojenost stakovou akci (véetné doporuceni podobnd setkani organizovat
i v budoucnu).

Tab. 5.1: Absolventi akreditovanych studijnich programi (pocty)

Navazujici
Vysoka Skola Bakalarské Magisterské magisterské | Doktorské
polytechnicka Jihlava studium studium studium studium | CELKEM
P K P K P K
Skupiny
akreditovanych
studijnich programi KKOV
technické védy a
nauky 21-39 26 4 30
zdravot., lékar. a
farm. védy a nauky 51-53 56 0 56
ekonomie 62,65| 378 89 467
CELKEM 460 93 553
P — prezencni forma studia K — kombinovana forma studia
Zaméstnanost a zaméstnatelnost absolventi — prvni studenti prezenéniho studia

absolvovali na VSPJ vroce 2008, kombinovaného studia vroce 2011, informace
o zaméstnanosti a zaméstnatelnosti absolvent( Skoly tedy stdle nejsou zatim pfilis bohaté.
Udaje o (ne)zaméstnanosti absolventti mé VSPJ z celostatniho $etfeni, které jsou kazdoro¢né
uverejnény v dennim tisku, nicméné vzhledem k uZité metodice vykazovani (kterou VSPJ jiz
nékolikrat rozporovala) jsou s ostatnimi Skolami ne zcela srovnatelné.

PFi pFipravé Zadosti o prodlouZeni akreditaci (predklddanych MSMT a AK v roce 2013) bylo
intenzivné jednano s mnoha vyznamnymi firmami (napf. Bosch, Melzer, Automotive Lighting,
aj., celkem cca 20 firem) a diskutovany mozné zmény studijnich plan( tak, aby profily
absolvent( byly |épe prizpUsobeny potiebam trhu prace. Vysledkem téchto diskusi byly
upravy studijnich plan( technickych oborl a vznik nové vedlejsi specializace oboru Finance
a fizeni.

Pro zvySeni zaméstnatelnosti absolventl jsou pro studenty poradenskym centrem poradany
seminare, které je uc¢i zejména tzv. mékkym dovednostem, nutnym pro vstup na trh prace.

Spoluprace s budoucimi zaméstnavateli, trhy pracovnich pfileZitosti - VSPJ se vidy
profilovala jako Skola se silnou vazbou na region a regionalni zaméstnavatele budoucich
absolventa.

Kazda oborova katedra pribéiné sleduje vytvareni vztahu studentl s jednotlivymi firmami
a organizacemi vramci dlouhodobych i kratSich praxi. Podpora kvalitnich praxi
s dlouhodobéjsimi partnery je motivovana zkuSenosti, Ze pokud se student — zvlasté béhem
semestrdlni praxe — ve firmé ¢i organizaci osvédéi svymi znalostmi, schopnostmi
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a dovednostmi, je mu po ukonceni Skoly nabidnuto velmi ¢asto zaméstnani jako jiz
ovéfenému uchazeéi s dobrou referenci. Tuto cestu bude proto VSPJ i nadale v maximalni
mozné mife podporovat.

Zaroven je velmi silné podporovana vazba celosemestralni praxe na zpracovani bakalarské
prace, pripadné jsou vyuzivani pro bakalarské prace odbornici z praxe (napt. v technickych
oborech je témér polovina bakalarskych praci pfimo napojena na aplikaéni sféru,
u ekonomickych i zdravotnickych oboru je tento podil zhruba jedna tretina), pfipadné tito
odbornici bakalarské prace oponuji. Na katedre elektrotechniky a informatiky byly uzavieny
vr. 2013 dvé licenéni smlouvy mezi VSPJ, studentem a firmou o uZiti vysledk( bakalaFské
prace ve firemni praxi. Podporu této katedre dale vyjadfila firma Automotive Lighting, s. r. 0.,
ktera p¥ispéla VSPJ finanénim darem na poftizeni vybaveni laboratofi pro vyuku technickych
obord. V roce 2013 VSPJ opét poradala veletrh pracovnich pfilezitosti Den firem JOBStart.
Vice nez 200 zajemclm ze strany studentd i absolventl Skoly prezentovalo moZnosti praxi,
zaméstnani i brigdd 13 instituci soukromého i vefejného sektoru. Podle dotaznikového
Setfeni byli jak studenti (a absolventi), tak firmy s akci spokojeni a povazovali ji za velmi
pfinosnou.

6 Zajem o studium

| v roce 2013 se nabizené studijni obory na VSPJ opét setkaly s vysokym zajmem uchazeci
o studium (tabulka 6.1). VSPJ evidovala celkem 3 090 prihladek ke studiu, z toho 62,2 %
do ekonomickych obort, 26,2 % do zdravotnickych obord a 11,6 % do technickych obor(.
Ve srovnani s rokem 2012 zUstal pocet podanych prihlasek v zasadé stejny (3 099 v roce
2012, 2 949 vroce 2011), ale Ize potvrdit jiz v roce 2011 zapocaty trend sniZzovani podilu
prihlasek na ekonomické obory ve prospéch zajmu o obory ostatni. Zvlasté potésujici
je zvyseni poctu (i podilu na vSech prihlaskach) prihlasek na technické obory.

Tab. 6.1: Zajem o studium na vysoké Skole

Vysoka skola
polytechnicka Jihlava Bakalarské studium
Pocet
Pocet Pocet zapsanych

prihlasek | pfijatych | ke studiu

Skupiny akreditovanych

studijnich programu KKOV

technické védy a nauky 21-39 357 357 224
zdravot., |ékaf. a farm.

védy a nauky 51-53 812 359 307
ekonomie 62,65 1921 1349 1047
CELKEM 3090 2 065 1578

VSPJ si zaji$tuje prijimaci zkousky sama dle specifik jednotlivych obor( vlastnimi pisemnymi
testy. Tyto testy jsou zamérené na provéreni znalosti souvisejicich se zvolenymi obory (napft.
cizi jazyk, geografie a déjepis u oboru Cestovni ruch, biologie a zdravovéda u obor(

16



zdravotnickych atd.). Vzhledem ke specifice oboru Zdravotné socidlni pracovnik je zde mozné
zvyhodnéni u pfijimaci zkousky predloZenim potvrzeni o rlznych aktivitdch dobrovolnickych
apod. (vSechna tato potvrzeni prochazeji prisnym komisiondlnim posouzenim). V souladu
s vyhla§enymi podminkami pfijimaciho Fizeni, schvalenymi Akademickym senatem VSPJ,
rektor v roce 2013 rozhodnul o pfijimani bez pfijimacich zkouSek pro obory Aplikovana
informatika a Pocitacové systémy. Tento krok je logicky vzhledem k podobnému postupu
na univerzitnich vysokych skolach.

Studenti navazujictho magisterského a doktorského studia - VSPJ nema akreditovény ani
magisterské, ani doktorské studijni programy (tabulka 6.2 tedy neni uvadéna).

Informovani uchazeci o studium - Skola ma standardné na svych webovych strankach
umisténu sekci ,,Uchazeli o studium”, kde pribéiné zverejiiuje nejdllezitéjsi informace
(napf. Podminky pfijimacich fizeni apod.). Vlednu 2013 byl tradi¢né pofadan Den
otevienych dvefi, na kterém uchazeci o studium nasli nejdllezitéjsi informace o skole,
organizaci studia a o jednotlivych oborech. Podle odhadl samotnych kateder, které
zajistovaly odbornou ¢ast programu, se zucastnilo Dne otevienych dvefi asi 450 zajemcu
o studium na VSPJ.

V rdmci projektu Vyzkum, Vyvoj, Vysocina jsou poradany popularizacni prednasky ucitell
VSPJ na rdznych stfednich $kolach (SPS, gymnézia, obchodni akademie...) s cilem zvysit
u stfedoskolak(i povédomost nejen o rlznych odbornych tématech, ale i vzbudit jejich
pfipadny zdjem o studium na VSPJ. Lze vyzdvihnout predeviim aktivity zamérené
na technické $koly, napt. prednaska prof. Zezulky pro studenty SPS, krouiek robotiky
a pocitacovych siti, spoluprace na projektu SPS Jihlava — Pfirodni a technické obory — vyzva
pro budoucnost apod. Jiz tradi¢ni jsou dobré kontakty katedry cestovniho ruchu s nékolika
stfednimi Skolami na Vysociné zaméfenymi na problematiku hotelnictvi.

7 Akademicti pracovnici

Celkovy prepocteny stav k 31. prosinci 2013 cinil 88,229 akademickych pracovnikl, coz
pfedstavuje pokles o 2,2 % ve srovnani s rokem 2012 (tabulka 7.1 na nasledujici strané).
Z toho prepocteny pocet profesord se snizil z 5,495 na 5,018, pocet docentl vykazuje ndrist
z 12,677 na 13,438 apocet odbornych asistentd poklesl z37,686 na 31,908. Mezi
zaméstnanci VSPJ nejsou zaméstnanci se statutem ,védecky pracovnik ve smyslu §70
zakona o vysokych skolach.

17



Tab. 7.1: Akademicti a védecti pracovnici (prepoctené pocty**)

Vysoka Skola
polytechnicka
Jihlava Akademicti pracovnici CELKEM
Védecti,
vyzkumni a
vyvojovi
pracovnici
podilejici se
na védecti
Odborni pedagog. pracov.
CELKEM | Profesofi | Docenti | asistenti | Asistenti | Lektofi | innosti *kx
CELKEM 88,229 5,018 | 13,438 | 31,908 | 37,865 0 0 0 88,229

** = (podil celkového poctu skutecné odpracovanych hodin za sledované obdobi vSéemi zaméstnanci a celkového
ro¢niho fondu pracovni doby pfipadajiciho na jednoho zaméstnance pracujiciho na plnou pracovni dobu)
*** = Védeckym pracovnikem se v tomto pfipadé rozumi osoba, ktera neni akademickym pracovnikem (dle §70
zdkona ¢. 111/1998 Sb., o vysokych Skoldch)

Vékové rozlozeni akademickych pracovnikd je primérené (tabulka 7.2 na nasledujici strané).
Oproti roku 2012 nedoslo k vyznamné zméné vékové struktury akademickych pracovnika.

Pocty akademickych pracovnikli podle rozsahu Uvazku uvadi tabulka 7.3. Vétsina z nich
je zaméstndna prevainé na vyssi Uvazek, pficemz oproti pfedchozimu roku se navysil pocet
pracovnikd s Uvazkem v pasmu do 50 % pIného Uvazku (z 11 pracovnikd na 20).

Tab. 7.3: Pocty akademickych pracovnikti podle rozsahu

pracovnich uvazkl a nejvyssi dosazené kvalifikace

(pocty fyzickych osob)

Vysoka Skola

polytechnicka Jihlava Akademicti pracovnici CELKEM
DrSc., CSc., Dr.,

Rozsahy uvazka prof. doc. Ph.D., Th.D. ostatni

do 0,3 2 2 4

do 0,5 3 6 6 5 20

do 0,7 3 3 3 9

do 1,0 4 9 30 33 76

CELKEM 7 18 41 43 109

Pozn.: uvadi se pouze nejvyssi dosazeny akademicky titul
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Tab. 7.2: Vékova struktura akademickych a védeckych pracovnikt (pocty fyzickych osob)

Vysoka skola
polytechnicka Jihlava Akademicti pracovnici CELKEM
Védecti, vyzkumni
a vyvojovi
pracovnici
podilejici se na védecti
Profesofi Docenti Odborni asistenti Asistenti Lektofi pedagog. ¢innosti pracovnici***
CELKEM | Zeny CELKEM | Zeny CELKEM | Zeny CELKEM | Zeny CELKEM | Zeny CELKEM | Zeny CELKEM Zeny
do 29 let 1 1 1
30-39 let 2 22 13 15 7 39
40-49 let 1 1 2 5 5 10 8 18
50-59 let 9 3 7 3 9 6 25
60-69 let 3 3 5 2 7 5 18
nad 70 let 3 2 2 1 1 8
CELKEM 7 1 18 3 41 24 43 27 109

*** = Védeckym pracovnikem se v tomto pripadé rozumi osoba, kterd neni akademickym pracovnikem (dle §70 zdkona ¢. 111/1998 Sb., o vysokych skolach)
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K 31. prosinci 2013 pracovalo na VSPJ sedm akademickych pracovnikl s cizim statnim
obcanstvim (vétsina ze Slovenské republiky), tj. o jednoho vice nez v predchozim roce
(tabulka 7.4).

Tab. 7.4: Akademicti pracovnici**

s cizim statnim obcanstvim (pocty
fyzickych osob)

Vysoka skola polytechnicka Jihlava
CELKEM 7
** = Osoby, které maji s vysokou Skolou uzavieny pracovnépravni vztah

VSPJ jako neuniverzitni vysoka $kola ze zdkona neposkytuje studium v doktorskych studijnich
programech, a proto nemlzZe byt akreditovana k provadéni habilitacniho Fizeni ani Fizeni
ke jmenovani profesorem dle § 82 zak. ¢. 111/1998 Sh., o vysokych Skolach. Akademicti
pracovnici VSPJ maji moznost o habilitaci poZzadat na jiné vysoké $kole. Tabulka 7.5 Pocty
docentl a profesorl jmenovanych v roce 2013 s uvedenim jejich prlimérného véku neni
z tohoto dlvodu uvadéna.

Pfehled kurzli dalSiho vzdélavani akademickych pracovnikl (tabulka 7.6) — béhem roku
se akademicti pracovnici Ucastnili v mnohem vétsi mite kurz( a seminard dalSiho vzdélavani.
V rdmci projektu Vyzkum, Vyvoj, Vysocina byla na VSPJ uspofaddna celd fada vzdélavacich
kurz( orientovanych nejen na zvySovani pedagogickych a obecnych dovednosti, jako napft.
byly kurzy metodiky popularizace vyzkumu a vyvoje, kurzy zamérené na prezentacni
dovednosti a kurzy zamérené na problematiku duSevniho vlastnictvi. V roce 2013 bylo
rovnéz zahdajeno systematické vzdélavani akademickych i ostatnich pracovnikd v anglicting,
toto vzdélavani si zajistuje VSPJ vlastnimi silami vramci svého rozpoctu. Akademiéti
pracovnici z jednotlivych kateder se podle své odbornosti Ucastnili i kurzi a vzdélavacich
seminaru zajisStovanych externimi subjekty, napf. v oblasti ekonomické, pravni, zdravotnické.

Y4

Tab. 7.6: Pfehled kurza dalsiho vzdélavani

akademickych pracovnikt*

Vysoka Skola polytechnicka Pocet

Jihlava kurzt Pocet ucastnikt
Kurzy orientované na

pedagogické dovednosti 5 56

Kurzy orientované na obecné

dovednosti 34 147
Kurzy odborné 15 50
CELKEM 54 253

3k g v v vys. s s 7 . . . s v ve s ,
= Jedna se o vSechny kurzy dal$iho vzdélavani, které bud' realizuje sama vysoka skola anebo pfispiva svym
zaméstnanclm na Gcast v nich (v pfipadé, Ze se jedna o kurzy zajisténé externé).

Vysokd Skola nemd zatim zpracovany kariérni fad akademickych pracovnikd.
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Vroce 2013 byla uplatiovana v akademické oblasti celd fada stimulacnich nastroja.
Zakladnim stimulacnim nastrojem je kvantifikace akademickych ¢innosti. Podle vysledk( této
kvantifikace jsou ¢astecné alokovany nékteré finanéni prostfedky na osobni naklady kateder,
a to ve slozce osobnich priplatkd a ve sloZzce odmén. Jiz od roku 2011 vedouci katedry ihned
po schvaleni rozpoctu na pfrislusny rok disponuje uréitym objemem financénich prostredkd,
ktery v prlibéhu rozpoctového roku rozdéluje podle kvality a kvantity vykonu akademickych
pracovnikd.

DalSim dulezitym stimulacnim nastrojem je cilenda finanéni podpora akademickych
pracovnikd, usilujicich o habilitaci, profesuru ¢i ziskani titulu Ph.D. Tato podpora byla
zapocata v roce 2011. Akademicky pracovnik muize z této podpory hradit vybrané naklady
souvisejici se studiem, publika¢ni ¢innosti, ucasti na mezinarodnich konferencich, potizovani
prostfedkd pro vyzkum apod. Akademicky pracovnik doktorand je rovnéz v rdmci mzdového
systému VSPJ motivovadn zvyenim tarifni slozky mzdy. Od roku 2013 je tato podpora
rozéifena i na ostatni pracovniky VSPJ a je moiné ji ¢erpat i na jiné, neZ vyse uvedené
vzdélavaci potreby (napf. ziskani vyznamného profesniho certifikatu).

Stimulaénim nastrojem pro podporu akademickych pracovnikd je Interni grantovy systém
VSPJ, fungujici rovnéz od roku 2011. VSPJ usnadriuje prostfednictvim tohoto systému na bazi
projektd naplnéni tvarci slozky pracovnich udvazk(i akademickych pracovnikd, coz se
v kone¢ném dusledku projevi ve vysledku kvantifikace akademickych &innosti a rozpoctu
osobnich nakladu kateder.

Od roku 2012 byla v rozpoctu skoly zfizena zvlastni polozka, Fond rozvoje lidskych zdroju
VSPJ, ktera slouzi pro pfimou finanéni podporu perspektivnich a vyjimeénych akademickych
pracovnikud. Tato poloZka je na prijmové strané plnéna dary externich subjektd.

8 Socialni zalezitosti studentu a zaméstnancu

Stipendia (tabulka 8.1 na nasledujici stran&) - VSPJ realizuje v souladu se Stipendijnim Fadem
standardni stipendijni program, zaméreny na nadané (a pilné) studenty: vyplaceni
prospéchovych stipendii. Jiz vroce 2012 byla reformulovana kritéria pfiznavani
prospéchovych stipendii tak, aby vice stimulovala studenty k lepSim studijnim vysledkiim
(stanoveni spole¢nych ajednoznacnych hranic studijniho prdméru u vSech oborq,
u nejlepsich vysledk( potom i vyrazné zvySeni ¢astek prospéchovych stipendii). Tato zména
prinesla viditelné pozitivni vysledky, nebot ucitelé béhem zkouskového obdobi zaznamenali
zvySeny zdjem studentl o lepSi vysledky pravé spoukazem na moznost ziskani
prospéchového stipendia.

Studentlim technickych oborl jsou mimo to vypldcena i motivacni stipendia uréena

pro studenty Aplikované informatiky a Pocitacovych systému. V pribéhu roku 2013 bylo toto
stipendium vyplaceno 49 studentim.
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Nejvyssi pocet studentl (947) je pfijemcem ubytovaciho stipendia a dale nasleduji studenti
s narokem na prospéchova stipendia za vynikajici studijni vysledky (190 studentt). Dale bylo
50 studentdm vyplaceno stipendium na podporu studia v zahranici.

Finanéni rozsah poskytovanych stipendii je pfedmétem Vyroéni zpravy o hospodareni VSPJ
za rok 2013.

Poradenské sluzby pro studenty jsou zabezpeceny vlastnim zaméstnancem — studijnim
poradcem (poradenské centrum pracuje od unora 2012). V ndplni ¢innosti poradenského
centra je standardni studijni a studijné psychologické poradenstvi, prace s absolventy,
zprostredkovani specializovanych sluzeb (napf. krizové linky), pofadani seminari
a workshopu pro studenty i absolventy (s cilem zvysit jejich uplatnitelnost na trhu prace),
zaroven poradenské centrum slouZi jako jednotné kontaktni centrum pro aplikacni sféru
(pro nabidky prace, praxi, brigdd atd.). Béhem celého roku wvyuzZilo rlznych sluzeb
poradenského centra pres 700 student(l. Zajem o individudlni (jednorazové i opakované)
konzultace projevilo 109 studentl: jednalo se predevsim o poradenstvi studijni, kariérové,
Castecné psychologické s odkazem na odbornou pomoc, koucovani, aj. Z dalSich aktivit, které
poradenské centrum zajistovalo, Ize jmenovat: workshop Vedeni lidi a motivace, navazny
workshop Koucovaci techniky jako manaZersky ndstroj, kurz osobniho rozvoje, cyklus
motivacnich seminard ,,Uchdzim se o své prvni zaméstnani“, seminar Zvladani stresu, veletrh
pracovnich pfilezitosti Den firem JOBStart aj.

Velmi potésitelné je, Ze kromé studentli zacali vybrané akce poradenského centra
navstévovat i néktefi absolventi (jsou o vSech akcich informovani vzkazem). Poradenské
centrum také poradalo i prvni Den absolventd.

Tab. 8.1: Stipendia studentiim podle ucelu stipendia

(pocty studenti)

Vysoka Skola polytechnicka Jihlava

Ucel stipendia Pocty studentd
za vynikajici studijni vysledky dle § 91 odst. 2 pism. a) 190

za vynikajici védecké, vyzkumné, vyvojové, umeélecké nebo dalsi
tvlrci vysledky dle § 91 odst. 2 pism. b) 1

na vyzkumnou, vyvojovou a inovacni ¢innost podle zvlastniho
pravniho predpisu, § 91 odst. 2 pism. c)
Vv pripadé tiZivé socialni situace studenta dle § 91 odst. 2 pism. d)

v pripadé tiZivé socialni situace studenta dle § 91 odst. 3 45
v pripadech zvlastniho zfetele hodnych dle § 91 odst. 2 pism. e) 947
z toho ubytovaci stipendium 947
na podporu studia v zahranici dle § 91 odst. 4 pism. a) 50
na podporu studia v CR dle § 91 odst. 4 pism. b) 2
studentim doktorskych studijnich programu dle § 91 odst. 4 pism. c)
jina stipendia 49
CELKEM 1284
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Studenti se specifickymi potfebami - na VSPJ zalalo od akademického roku 2013/14
studovat nékolik studentl z Ukrajiny a jinych zemi mimo EU. Témto studentlim je vénovana
vedoucimi pfislusnych oborovych kateder i studijnim oddélenim mimofadna péce a pomoc
s nékterymi Cinnostmi (tvorba rozvrhu, volba zapsanych predmétl apod.). Katedra jazyku
vyucCuje pro tyto studenty zvlastni kurs ceského jazyka. Zvlastni pozornost i dozor méla
zahrani¢ni studentka, kterd jesté nedovrsila plnoletost. Nicméné ve vétsiné pripadu se tito
studenti velmi rychle adaptovali na vysokoskolsky zplsob studia i vyuku v ¢eském jazyce.
Pozornost jim vSak bude vénovdna i nadale, v pfipadé nutnosti potom i nabidnuta pomoc.

Pfi pfijimacich zkouskach bylo nékolika uchaze¢dm o studium vyhovéno jejich Zadosti
o individualni pfistup (z dlivodd zdravotnich hendikep).

Skola administrativné zabezpeduje vyplaceni socidlnich a ubytovacich stipendii.

Prace s mimoradné nadanymi studenty, spoluprace se stirednimi Skolami - za vynikajici
vysledky byla studentim i vroce 2013 vyplacena vsouladu se Stipendijnim fadem
prospéchova stipendia (podrobnéji viz ¢ast 8b), zaroven jsou vynikajici studenti zvyhodnéni
pfi tvorbé rozvrhu (studenti svybornym studijnim prdmérem si mohou tvofit rozvrh
s casovou vyhodou, tj. maji potom leps$i moznosti pfi sestaveni pro sebe vhodného rozvrhu
i pfi vybéru volitelnych predméta).

Vybrani studenti vramci projektu Vyzkum, Vyvoj, Vysocina pracovali na jednotlivych
katedrach i oddélenich (napf. OIKT) jako pomocné sily, coZz samoziejmé prohloubilo jejich
znalosti i rozsitilo kompetence, nutné pro uplatnéni v praxi.

Vynikajici studenti se také zpravidla Ucastni workshop(li, mezinarodnich projektovych tydn(
i dalSich aktivit, rozsitujicich béZnou vyuku.

Spoluprace se stfednimi Skolami probihala predevsim v ramci projektu Vyzkum, Vyvoj,
Vysocina.

Stravovaci a ubytovaci sluzby (tabulka 8.2 na nasledujici strané) - stravovaci sluzby
pro studenty, zaméstnance i cizi stravniky zaji$tuje VSPJ prostfednictvim menzy, kterd se
nachdazi v prostorach VSPJ. Menza ma cilovou kapacitu 850 jidel denné a v roce 2013 vydala
celkem 71 800 jidel. Z celkového objemu vydanych jidel odebrali v hlavni ¢innosti studenti
32 158 obédl (45 %), zaméstnanci 12 758 obédl (18 %) a v doplrkové ¢innosti odebrali cizi
stravnici 26 884 obédu (37 %). V Cervenci a srpnu menza nevafi s vyjimkou ndrazovych akci
dopliikové cinnosti (stravovani cizich osob). Zafizeni a vybaveni kuchyné menzy bylo
zastaralé, opotifebované a energeticky naro¢né, a proto v ¢ervnu az zari 2013 probéhla
rekonstrukce kuchyné, coz zpUsobilo pokles absolutniho poétu vydanych obédu za rok 2013.

V roce 2013 méli studenti moznost ubytovani na koleji Brtnickd, kde je k dispozici 110 lGzek.
Organizacéni soucasti koleje je rovnéZ ubytovna v blizkosti Skoly, ktera disponuje deseti
dvoullizkovymi pokoji. Tato ubytovna slouzi prevainé pro ubytovani akademickych
pracovniki a mimoradné pro jednorazové prespani studentd ve zkouskovém obdobi nebo
v obdobi statnich zkousek. V roce 2013 byla prdmérna lizkova kapacita koleji 130 lGzZek.
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Tab. 8.2: Ubytovani, stravovani

Vysoka skola
polytechnicka Jihlava
Lazkova kapacita koleji VS

celkova 130
Pocet ldzek v pronajatych
zafizenich 110

Pocet podanych Zadosti o
ubytovani k 31/12/2013 201
Pocet kladné vyfizenych
zadosti o ubytovani k
31/12/2013 114
Pocet lGzkodnt v roce 2013 26 830

Pocet hlavnich jidel
vydanych v roce 2013
studentlm 32158

Pocet hlavnich jidel
vydanych v roce 2013
zaméstnancim vysoké
$koly 12 758

Pocet hlavnich jidel
vydanych v roce 2013
ostatnim stravnikm 26 884

Péce o zaméstnance - VSPJ vytvaii pro své zaméstnance pfiznivé prostiedi, a to jak z hlediska
pracovnich podminek, tak z hlediska mozZnosti ¢erpani zaméstnaneckych benefitu.

Hlavnim zdrojem financovani zaméstnaneckych benefitl je socidlni fond. Prostfednictvim
tohoto fondu sSkola poskytuje zaméstnancim prostiedky na pokryti jejich socidlnich potreb.
Jednd se zejména o prispévek na stravovani ve vysi 20 K¢ na jeden obéd, penéini odménu
a nepenézity dar pfi Zivotnim vyroCi a za bezpfispévkové darcovstvi krve, pfispévek
na spolecenské, kulturni a sportovni akce organizované zaméstnavatelem a moZnost
bezplatného zapljéeni predmétl, napr. sportovniho vybaveni.

Zaméstnanci mohli v roce 2013 vyuzivat vybrané prostory a provozy Skoly. Jde naptiklad
o cvic¢ebni sdl, odpocinkovou mistnost pro téhotné Zeny a matky s détmi, sluzby knihovny,
zvyhodnéné prechodné ubytovani v ubytovné skoly, konzultace v oblasti statistiky, metod
socidlniho vyzkumu, vyzkumu trhu a marketingu. VSPJ rovné? poskytuje zaméstnancdim
k bezplatnému zapujceni prostredky ICT a audiovizualni techniku.

Jiz vroce 2012 byla zavedena pruzna pracovni doba, ktera umoznuje zaméstnanclm lepsi
skloubeni pracovniho a osobniho Zivota.
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9 Infrastruktura

Fond knihovny - VSPJ v roce 2013 celkové opét zvysila knihovni fond (o 835 svazk(), aby jeho
doplnénim a obménou mohla knihovna reagovat na pozadavky ¢tenard. Ve strukture téch,
kteFi vyuZivaji sluzeb knihovny VSPJ, i nadale stejné jako v predchozich letech prevazuji
studenti, zbytek tvofi akademicti pracovnici a zaméstnanci VSPJ, v nepatrné mite externf
Ctenari.

Tab. 9.1: VysokosSkolské knihovny

Vysoka Skola polytechnicka

Jihlava Pocet
Priristek knihovniho fondu za

rok 835
Knihovni fond celkem 32995
Pocet odebiranych titul

periodik: 80
fyzicky 77
elektronicky (odhad)* 4

* = Uvadéji se pouze tituly periodik, které knihovna sama predplaci (resp. ziskava darem, vyménou) v papirové
nebo elektronické verzi; nezahrnuji se dalsi periodika, k nimz maji uzivatelé knihovny pfistup v ramci konsorcii
na plnotextové zdroje. Jeden odebirany titul je ve formé fyzické i elektronické.

Informacni a komunikacni sluzby

Skola disponuje osmi ucebnami vypocetni techniky a tfemi poéitacovymi laboratofemi
pro vyuku specializovanych predmétl. Pro samostudium Skola nabizi studentim dvé
pocitatové haly, s kapacitou 56 a 25 pracovnich mist. Tisk je zajiStovan prostfednictvim
centrdlniho tiskového systému, ktery slouzi jak zaméstnanciim, tak studentlim. Do tohoto
systému je zapojeno devét modernich multifunkénich barevnych stroji. Lokalni pocitacova
sit je pripojena optickou linkou o rychlosti 1 Gbit/s do krajské metropolitni sité Rowanet.

Rozvoj infrastruktury

Bylo dokonceno pripojeni koleje na ulici Brtnicka do sité Skoly optickou linkou, coZ zajistuje
stabilnéjsi a rychlejsi spojeni nez v minulosti. Dale byl realizovdan nakup novych datovych
uloZist a byl proveden hardwarovy i softwarovy upgrade hlavnich virtualizacnich serverd,
ktery umozni zejména instalaci nejnovéjsich serverovych operacnich systémd. Hlavni
databdze skoly byla nainstalovana na novy vykonnéjsi server a zaroven s tim byly zavedeny
dalsi prvky ochrany dat napft. replikace a point in time recovery. Elektronické systémy skoly
(IS, web, atd.) byly upraveny tak, aby fungovaly v rezimu vysoké dostupnosti a na tfech
serverech soucasné. Diky tomu doslo i ke zvySeni vykonu pfi tvorbé rozvrhu. Také probéhl
upgrade software pro mzdy a personalistiku od firmy Elanor.
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Zvysovdni bezpecnosti elektronickych systémd

Za ucelem zvySeni bezpecénosti byl pofizen softwarovy modul pro netflow sondu, ktery
automaticky vyhodnocuje provoz v siti a informuje administratory o aktudlnich hrozbach.
Dale bylo vyuZito nabidky sdruzeni CZ.NIC na bezplatny audit zabezpeceni webu. Tento audit
byl velmi dlkladny a odhalil nékolik problém0, které byly ihned odstranény. Celkové
hodnoceni zabezpeteni webu VSPJ dopadlo velice dobfe. Na zdkladé doporuceni
bezpelnostniho auditu ICT byla pofizena paskova knihovna, jez slouzi k vytvareni galvanicky
oddélenych zaloh dat Skoly na nosice, které Ize podle potieby uskladnit i mimo budovu Skoly.

ZlepsSovadni uZivatelského komfortu

Kvali blizicimu se terminu ukonéeni podpory systému Windows XP byl urychlené dokoncen
pfechod na systém Windows 7 na vSech pocitacich ve Skole. Dalsi viditelnou zménou byl
pfechod na Exchange server a vyména emailového klienta Thunderbird za Outlook 2010.
Novy e-mailovy klient umoZniiuje zejména vedoucim pracovnikim lepsi planovani casu
a schizek. Pro zaméstnance byla zajisténa Skoleni, na kterych byly tyto funkce predstaveny.
Dale byla zavedena studenty poptdvana moznost platby obéd(l prevodem na ucet Skoly. Byly
naprogramovany nové aplikace pro pfijimaci testy a elektronické ptihlasovani ke studiu. Byl
poloZen zdklad elektronickému orientaénimu systému (informacni tabule), ktery bude
v ndsledujicim obdobi dale rozvijen. Také byla provedena vymeéna zastaralych pocitacu
na tfech pocitacovych ucebnach.

Podpora mobility uZivateld

Byla dokoncena implementace tzv. virtudlni privatni sité, kterd umoZiuje uzivatelim
bezpecné pristupovat k datim a sluzbam intranetu odkudkoliv z internetu. Aby bylo
pripojeni k internetu jednoduse pfistupné na co nejvétSim poctu mist, byla Skola zapojena
do projektu Eduroam, ktery uZivateldm umoziiuje pripojovat se do wi-fi siti vSech clenskych
organizaci. V roce 2012 byl zaveden novy standard IT vybaveni zaméstnancu. Po roce 2013 jiz
tohoto nového standardu vyuzZiva cca 20 % zaméstnancU. S rostouci mobilitou zaméstnancu
bylo nutné zajistit vzdalenou pomoc uZivatelim, nebot stale Castéji vykonavaji svoji praci
mimo budovu Skoly. Z tohoto dlvodu byl zakoupen software Teamviewer, ktery vzdalenou
pomoc umoznuje.

10 Celozivotni vzdélavani

VSPJ meziroéné navysila pocéet kurzil Univerzity tietiho véku (déle jen U3V), pocet
realizovanych kurzl se zvysil ze 41 na hodnotu 56. Podle metodiky Asociace univerzit tfetiho
véku a MSMT se kurzem rozumi nejmensi jednotka vyukové &innosti na U3V v délce trvani
jeden semestr. Vzrostl samoziejmé i pocet Ucastnik( téchto kurz(l, zde jsou zapocitavani
pouze ti Ucastnici, ktefi se zdcastnili alespon 50 % z celkového poctu hodin pfimé prezencni
vyuky v jednotlivych kurzech U3V. V roce 2013 se jednalo o 847 ucastnikd (v roce 2012
716 ucastnik().

Tradicné nejvétsi zajem byl o kurzy, které nabizeji ziskani znalosti, dovednosti a kompetenci
v oblasti novych informacnich technologii, jako jsou kurzy Digitdlni fotografie, Grafika
a prezentace na webu, Zoner Photo Studio 13. Ugastnici maji v oblibé také kurzy z oblasti
spole¢enskych véd, mezi kterymi je moziné uvést kurzy Spolecenské védy a soucasnost,
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Déjiny uméni, Historie naseho regionu. Pokracovala velmi dobra spoluprace s Krajem
ale také v Pelhfimové a noveé od fijna 2013 také v Havlickové Brodé. Kurzy byly navstévovany
nejen obyvateli té&chto domovd, ale i ob&any ze spadovych oblasti. Takto VSPJ stéle posiluje
své postaveni a pUsobeni vregionu jako vzdélavaciho centra poskytujictho nejen
vysokoskolské studijni programy, ale vzdélavaci kurzy celoZivotniho vzdélavani pro Sirokou
vefejnost.

Dalsi kurzy celozZivotniho vzdélavani byly realizovany dle poptavky ze strany subjektu
verejného i podnikatelského sektoru. Jsou to napf. Pripravné kurzy CAE (Certificate
in Advanced English) pro pfispévkovou organizaci Vysocina Tourism, Pfipravné kurzy PET
(Preliminary English Test) pro Kraj Vysocina, Kurz PC pro Spravu méstskych lest lJihlava,
s.r.0. a tenty? kurz pro vyrobni firmu Procemm, s. r. 0. Na VSPJ se na zakladé smlouvy
s Britskou radou dale rozvijelo Zkougkové centrum. VSPJ sama navic jeté poradala pFipravné
kurzy k certifikovanym cambridgeskym zkouskam FCE a CAE, a to nejen pro studenty vysoké
Skoly, ale pro Sirokou verejnost z celého regionu. Pokracovaly rovnéz ptipravné jazykové
kurzy, které vedou ke sloZeni evropsky uznatelného -certifikdtu v némeckém jazyce
Osterreichisches Sprachdiplom.

V rdmci projektu Vyzkum, Vyvoj, Vysocina byla organizovana celd fada kurz(, které zvysuji
pedagogické, vSseobecné i odborné znalosti, dovednosti a kompetence. Rovnéz tyto kurzy
byly uréeny nejen pro pracovniky a studenty VSPJ, ale i pro zadjemce z fad vefejnosti, zaki
a utiteld stfednich 3kol. KaZdoro¢né v jarnich mésicich katedra matematiky na VSPJ
organizuje pfipravné kurzy z matematiky pro uchazece o studium na vysoké Skole. | v roce
2013 byly uskuteénény v mésici zafi jazykové kurzy na doplnéni jazykovych znalosti nové
pfijatych studentd ke studiu na VSPJ.

Pocet kurzli celozZivotniho vzdélavani a pocet jejich ucastnikl uvadi tabulka 10.1 a 10.2
na nasledujicich stranach.
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Tab. 10.1: Kurzy celoZivotniho vzdélavani (CZV) na vysoké skole (pocty kurz)

Vysoka skola

Kurzy orientované na vykon

polytechnicka Jihlava povolani Kurzy zajmové

do 15 do 100 do 15 do 100

hod hod vice hod hod vice u3v CELKEM

Skupiny akreditovanych
studijnich programa KKOV
pfirodni védy a nauky 11-18 1 1 2
technické védy a nauky 21-39 2 5 4 14 25
zemédél.-les. a veter. védy
a nauky 41,43
zdravot., lékar. a farm.
védy a nauky 51-53 2 2
spolecenské védy, nauky a 61,67,71-
sluzby 73 11 9 34 54
ekonomie 62,65
pravo, pravni a
verejnospravni ¢innost 68 2 2
pedagogika, ucitelstvi a
social. péce 74,75 1 1
obory z oblasti psychologie 77 3 3
védy a nauky o kulture a
umeéni 81,82 2 2
CELKEM 3 5 12 15 56 91

Pocty kurzd U3V jsou poditany dle Metodiky MSMT pro vypocet dotace F. Semestr=kurz (u vice semestrovych programd).
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Tab. 10.2: Kurzy celoZivotniho vzdélavani (CZV) na vysoké $kole (pocty tGcastniki)

Vysoka skola

Kurzy orientované na vykon

Z toho pocet ucastnikd, jez
byli pFijimani do

polytechnicka Jihlava povolani Kurzy zajmové akreditovanych studijnich

do 15 do 100 do 15 do 100 programi podle § 60
hod hod vice hod hod vice U3V | CELKEM | zakona o vysokych skolach

Skupiny akreditovanych

studijnich programi KKOV

pfirodni védy a nauky 11-18 19 17 36

technické védy a nauky 21-39 25 33 22 199 279

zemédél.-les. a veter. védy

a nauky 41,43

zdravot., lékar. a farm.

védy a nauky 51-53 40 40

spolecenské védy, nauky a 61,67,71-

sluzby 73 164 67 481 712

ekonomie 62,65

pravo, pravni a

vefejnospravni ¢innost 68 25 25

pedagogika, ucitelstvi a

social. péce 74,75 40 40

obory z oblasti psychologie 77 36 36

védy a nauky o kultufe a

umeéni 81,82 89 89

CELKEM 44 33 204 129 847 1257

Pocty kurzd U3V jsou poditany dle Metodiky MSMT pro vypocet dotace F. Semestr=kurz (u vice semestrovych programd).
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11 Vyzkumn3, vyvojova, umélecka a dalsi tvarci ¢innost

Napliiovani Dlouhodobého zaméru v oblasti tvarci cinnosti — podle interni Smérnice
ke kvantifikaci pedagogickych a tvircich ¢innosti akademickych pracovnikG VSPJ jsou
v oblasti tvlrci Cinnosti rozliSeny tfi okruhy: publikaéni ¢innost, védecka a vyzkumna ¢innost
a doplikova tvlrci Cinnost. Vroce 2013 pokracovala osvédéena forma podpory tvaréi
Cinnosti prostrednictvim Interni grantové soutéze, v niz bylo realizovano celkem 11 projekt,
jejichz vystupem byla jedna odbornda kniha, staté v odbornych ¢asopisech a 17 pfrispévkl
na tuzemské a mezinarodni konference. Prudky zdjem o tuto formu odborné tvirci ¢innosti
se jiz koncem roku projevil poddnim 17 ndvrh( dalSich projektli pro rok 2014. Svoiji
stimulaéni Glohu plIni také interni souté? Opus Optimum o cenu rektora VSPJ za nejlepsi
knizni publikaci, odbornou stat a prispévek na konferenci, na kterou bylo podano velké
mnoZstvi nominaci.

Vyznamnym meznikem v roce 2013 bylo zafazeni VSPJ mezi vyzkumné organizace v prvni fazi
hodnoceni. VSPJ tak mohla provést své prvni zapisy v Rejstfiku informaci o vysledcich (RIV),
ktery je celostatni databazi pro hodnoceni védy a vyzkumu Radou pro vyzkum, vyvoj
ainovace (RVVI). Za rok 2013 tak VSPJ eviduje pFfes 40 zdznam( v RIV (z toho celkem
24 zaznam( bodovanych).

Narust aktivity akademickych pracovnikd nastal v oblasti Zadosti o finan¢ni podporu projektt
u Grantové agentury CR. Vroce 2013 byly poddny dva navrhy, vpocetné a ndroéné
konkurenci nebyly vSak Zadosti o podporu Uspésné.

Propojeni tvlrci a vzdéldvaci cinnosti - vystupy ztvaréi Cinnosti a celkovd vyzkumna
a odbornd aktivita akademickych pracovniki se promitly do cinnosti vzdélavaci bud
bezprosttedné pfi samotné vyuce, anebo zprostfedkované publikacnimi vystupy
orientovanymi do vyuky. Vyznamnou roli v pfevodu vystupt z tvirci ¢innosti do pedagogické
praxe hraje zavedeny e-learningovy systém vyuky.

Zapojeni studentd bakalarskych studijnich programd do tviarcich cinnosti jednotlivych
akademickych pracovnik(i a kateder VSPJ stale neni na vysoké Grovni, ale vtomto ohledu
pozitivnim prvkem pro zvyseni zajmu o zapojeni studentl do tvlrci ¢innosti v roce 2013 byla
financni podpora téchto aktivit prostrednictvim projektu Vyzkum, Vyvoj, Vysocina. Obecné
se jedna se o zapojeni studentl do terénnich vyzkum, Uc¢ast na zpracovani empirickych dat,
podil studentll na vypracovani reseni projektovych ukol(i v ramci interni grantové soutéze aj.

V roce 2013 VSPJ neziskala 7adné Géelové finanéni prostfedky na vyzkum, vyvoj a inovace.

Védecké konference — v roce 2013 se na VSPJ konalo celkem devét konferenci, z nich? pét
bylo se zastoupenim zahrani¢nich Gcastnikl. Nékteré konference se konaji pravidelné
kazdym rokem. Z téchto konferenci Ize jmenovat napf. 5. roénik konference Konkurence,
kterou porada katedra ekonomickych studii ¢i 8. ro¢nik konference Aktualni problémy
cestovniho ruchu poradanou katedrou cestovniho ruchu. Velmi aktivni v pofadani konferenci
byla vroce 2013 katedra zdravotnickych studii, ktera organizovala ¢i spoluorganizovala
celkem pét konferenci zamérenych na zdravotnickou problematiku. VSPJ prostfednictvim
katedry ekonomickych studii byla v r. 2013 hostitelem 31. ro¢niku konference Mathematical
methods in Economics s po¢tem cca 200 ucastnik(.
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Tab. 11.1: Védecké konference (spolu)poradané vysokou

Skolou (pocty)

S poctem
Vysoka skola polytechnicka CELKOVY | tuéastnikd vy$sim S mezinarodni
Jihlava pocet neZ 60 (z CELKEM) | ucasti (z CELKEM)
CELKEM 9 8 5

VSPJ méa propracovany systém podpory studentd doktorskych studijnich program a téch,
ktefi usiluji o UspéSné absolvovani habilita¢niho fizeni. Tento systém ucinné podpory
(v podobé finanéniho zajisténi publikacni ¢innosti, Uc¢asti na mezindrodnich ituzemskych
odbornych konferencich, vytvareni prostoru pro studijni volno atd.) byla ivroce 2013
realizovdna prostfednictvim Instituciondlniho rozvojového planu VSPJ. Celkem bylo
v systému této podpory zarazeno pét doktorandl (z toho jedna akademickd pracovnice
Uspésné studium zakoncila) a ¢tyfi akademicti pracovnici usilujici o licentia docendi (dva
zahdjili habilitacni Fizeni, dva Uspésné pokracuji v pfipraveé).

Podil aplikaéni sféry na tvorbé a uskute¢fiovani studijnich program@ — spoluprace VSPJ
s aplikacni sférou pfi uskuteciovani studijnich bakalarskych oborld béhem roku 2013
pokracovala, protoZe nadale i po reakreditaci zlstavd vyznamnou a povinnou soucasti vSech
oborll dlouhodobd praxe studentl, kterd se odehrdva v subjektech podnikatelského
i vefejného sektoru. Velmi silnd spoluprace s aplikaéni sférou na pfipravé Zadosti
o reakreditace byla na katedre elektrotechniky a informatiky (na jednotlivych ¢astech pfiprav
se podilelo asi 20 firem) a na katedfe ekonomickych studii.

V ramci projektu Inovace praxi a jejich monitoringu na VSPJ byly s vybranymi poskytovateli
praxi navazovany dlouhodobéjsi ramcové smlouvy s cilem zajistit vyssi kvalitu praxi studentq,
umoznit jejich evaluaci a ziskdvat zpétnou vazbu od zaméstnavatelli, zda poskytovany
teoreticky zéklad ve vyuce na VSPJ je dostateény pro uplatnéni absolventl v praxi. Systém
ustanoveni tzv. garantl praxi z fad akademickych pracovnikl na kazdé oborové katedre
se velmi osvéddil, tito odbornici mohou byt v pribéhu praxi studentl v kaZzdodennim
kontaktu s poskytovateli praxi a budoucimi zaméstnavateli absolventl. Katedra
zdravotnickych studii a katedra socialni prace vzhledem k poZzadavkim na praxi student(
oborl Porodni asistentka, VSeobecnd sestra a Zdravotné socialni pracovnik uzce spolupracuji
na zakladé uzavienych smluv se zdravotnickymi a socidlnimi zafizenimi nejen v Kraji
Vysocina, ale také napt. se VSeobecnou fakultni nemocnici v Praze. Sit a pestrost téchto
zatizeni se stale rozsSituje, zahrnuje i pracovisté ambulantnich sluzeb, Ustavy socialni péce,
Krajskou zachrannou sluzbu Vysocina.

Dalsim cilem spoluprace s aplikaéni sférou je zpracovavani bakalarskych praci, jejichz témata
by méla byt velice provazana skonkrétnimi potifebami zaplikacni sféry. Studenti
zpracovavaji takovato témata ve spoluprdaci s odborniky z praxe, podnéty a informace
nachazeji ¢asto pfi vykonu svych praxi. Studenti na katedre elektrotechniky a informatiky
v oborech Pocitacové systémy a Aplikovana informatika zpracovavaji témér polovinu svych
praci na konkrétni témata z praxe, odbornici z firem se takto podileji na vedeni a oponovani
bakaldrskych praci. | na katedfe ekonomickych studii a katedfe cestovniho ruchu
se kazdorocné zvysSuje pocet bakaladfskych praci, pro které studenti nachazi konkrétni témata
v aplikaéni sfére.
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Aplikacni sféra se podilela v roce 2013 také na prednaskach vybranych predmétd. Na vyuce
participuje mnoho odbornikl z praxe jako externisté i pti vybranych jednotlivych
predndskach.

Tvorba a pfenos inovaci do aplikaéni sféry neni na VSPJ smluvné podloZena a s ohledem
na zaméreni bakalarskych studijnich programd i pomérné kratkou historii Skoly zatim
nedoslo v tomto sméru k realné spolupraci s aplikacni sférou. Vyjimku tvofi nékteré vysledky
bakaldrskych praci student(i technickych obor(, na zakladé kterych byly vroce 2013
uzavreny dvé licen¢ni smlouvy.

Pocty odbornikli z aplikacni sféry podilejici se na vyuce v akreditovanych studijnich
programech (tabulka 11.2) — VSPJ patfi mezi $koly vyrazné orientované na aplikaéni sféru,
spolupracuje pfi své Cinnosti velmi intenzivné se subjekty ze soukromého i verejného
sektoru. Tato spoluprace spociva na jedné strané v tom, Ze studenti ve firmach &i institucich
verejné spravy absolvuji béhem studia nékolikatydenni praxi, kterd je zafazena v jejich
studijnim planu pfislusného oboru jako povinny predmét. Na druhé strané se odbornici
z aplika¢ni sféry velmi ¢asto pfimo podileji na vyuce studentld. RovnéZz jsou realizovany
jednotlivé prednasky vramci odbornych predmétl, kdy akademicky pracovnik zajistujici
celosemestralni vyuku zve k prednaseni navazujicich témat renomované odborniky. Nejvice
vyuzivd odbornikl z praxe katedra zdravotnickych studii, do vyuky vroce 2013
v akreditovanych oborech Porodni asistentka a VSeobecnd sestra bylo zapojeno
60 predevsim |ékaf( ze zdravotnickych zafizeni nejen z Kraje Vyso€ina, ale z celé Ceské
republiky. Katedra elektrotechniky a informatiky vyuzivda odbornik(i z praxe pro vedeni
prednasek a semindrl pfimo souvisejicich s vyukou akreditovanych obor(i, oviem mimo
rozvrh vyuky. Ndsledujici tabulka znazorniuje prehled odbornik( aplikacni sféry pfimo
zapojenych do vyuky na jednotlivych katedrach VSPJ v roce 2013.

Tab. 11.2: Odbornici z aplikacni sféry podilejici se na vyuce

v akreditovanych studijnich programech** (pocty)

Vysoka skola polytechnicka Jihlava Pocty osob
katedra ekonomickych studii 15
katedra cestovniho ruchu 12
katedra elektrotechniky a informatiky 0
katedra zdravotnickych studii 60
Katedra socidlni prace 3
CELKEM 90

** = osoby, které se vdaném roce podilely na vyuce alespon v jednom predmétu
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Obory, které maji ve své obsahové ndplni povinné absolvovani odborné praxe po dobu
alespori jednoho mésice (tabulka 11.3) - VSPJ se vidy profilovala jako $kola, kterd ma
mimoradny zajem na spojeni teoretické vyuky s praxi, a tedy na nadprlimérné pfipravenosti
budoucich absolventl pfi vstupu na trh prace a nasledné uplatnitelnosti. Vsechny obory,
akreditované na VSPJ, maji ve svych studijnich planech absolvovani odborné praxe deli nez
jeden mésic (jednd se o celosemestralni praxe, na nékterych oborech jesté doplnéné
specifickymi krat$imi praxemi). Timto spojenim teoretické vyuky a praxi je VSPJ zcela
unikdtni vysokou $kolou v CR.

Tab. 11.3: Studijni obory, které maji ve své obsahové naplni

povinné absolvovani odborné praxe po dobu alespon 1 mésice
(pocty)

Vysoka Skola polytechnicka Jihlava Pocéty studijnich obort
CELKEM 7

Vzhledem ke kratké historii Skoly a zaméreni na bakaldrské studijni obory nejsou v oblasti
prodeje licenci nebo pfijm0 ze smluvnich zakdzek za uskutecnéni tzv. smluvniho vyzkumu
avyvoje dosud vykdzany Zadné aktivity ani ziskany Zadné ptijmy zprodeje licenci
Ci uskutecnéni vyzkumu a vyvoje. Vyjimku tvofi licencni smlouvy na uziti vysledkd
bakalafskych praci studenti technickych oborl, kde vdak VSPJ zatim déva prednost
nefinanénim dohodam s firmami.

VysSe pfijmi za uskutecnovani placenych kurzii prohlubujici kvalifikaci zaméstnanct
aplikaéni sféry - VSPJ pokracovala vroce 2013 v poskytovani placenych kurzd, které
prohlubovaly kvalifikaci zaméstnanct aplikacni sféry, a to podle poptavky jak z oblasti
podnikatelského sektoru, tak i z oblasti verfejné spravy. Byly realizovany tyto zakdzky:
Pfipravny kurz CAE (Certificate in Advanced English) pro prispévkovou organizaci Vysocina
Tourism), déale Pripravny kurz PET (Preliminary English Test) pro Kraj Vysocina, Kurz PC
(Word, Excel, Outlook) pro Spravu méstskych lesU, s.r.o. a podobny kurz pro vyrobni firmu
Procemm, s.r.o. Celkova vyse prijmU za poskytovani téchto kurz( byla 52 tisic K¢.

Pfijmy za konzultace pro aplikaéni sféru - celkové b&hem roku 2013 VSPJ poskytla
subjektim aplikacni sféry sluzby za 117,6 tis. K¢ Katedra cestovniho ruchu realizovala
zakdzku zadanou méstem Tel¢ ,Marketingovy prlzkum pro mésto Tel¢” za 57,6 tis. KC.
Empirické centrum Vysociny v soucinnosti s katedrou socialni prace realizovalo pro firmu
Grant Thornton International v rdmci jejich projektu , Kvalitni a dostupna socialni a zdravotni
péce” vedeni osmi workshopU a poskytlo odborné konzultace z oblasti fungovani socialniho
a zdravotniho systému v celkové cené 60 tis. K¢.

VSPJ v minulém obdobi nepodpofila Zadné spin-off/start-up podniky (tab. 11.4 Spin-
off/Start-up podniky podporené vysokou skolou neni uvadéna).

S ohledem na specifika neuniverzitni vysoké $koly nepatii mezi priority VSPJ systémové fesit
strategii komercializace vysledk( tvarci ¢innosti, nebot téZisté Cinnosti je stale spatfovano
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v upevnéni zakladniho poslani, tj. nabidky kvalitnich studijnich programi a rozvoj tvlrcich
¢innosti akademickych pracovnikll s ohledem na jejich osobni a odborny rozvoj s cilem
budovat kvalitni personalni zabezpeceni studijnich obor.

Plisobeni v regionu — postaveni VSPJ v regionu nadale posilovalo, zastupci vysoké $koly jsou
zvani do mnoha odbornych pracovnich skupin, komisi a vybor(, kde mohou pfispivat
k tvorbé regiondlnich strategii a zamér(, jak z oblasti vzdélavani, rozvoje lidskych zdroja,
uplatnéni absolventl, podpory vyzkumu, vyvoje a inovaci. VSPJ ma svého zéstupce
v Monitorovacim vyboru Regionélniho operaéniho programu NUTS 1l Jihovychod, v Ridicim
vyboru Integrovaného planu rozvoje mésta Jihlava, v Radé pro rozvoj lidskych zdroju Kraje
Vysocina, v Radé pro inovace Kraje Vysocina, ddle pak v pracovnich komisich statutarniho
mésta Jihlavy. Pravidelné se zastupci VSPJ vyjadfuji k tvorbé strategickych dokumenttd, jako
jsou napt. Strategie Kraje Vysocina, Regiondlni inovacni strategie, Integrovany plan rozvoje
Uzemi Jihlava.

Pokracuje napliovani Smlouvy o vzajemné spolupraci VSPJ s Krajem Vyso€ina v jednotlivych
konkrétnich oblastech, které souvisi s odbornym zamérenim studijnich obord, coz je napft.
oblast zdravotnictvi, socidlnich véci, informacnich technologii, ekonomicka problematika
a oblast cestovniho ruchu. Pokracuje Uzka spoluprace VSPJ s Krajem Vysocina v realizaci
kurzG Univerzity tfetiho véku, které jsou uskutecfiovany i mimo budovu vysoké Skoly
Brodé. Pokracuje vzdélavani managementu subjektl plsobicich v oblasti socidlni péce,
feditelé krajskych prispévkovych organizaci vroce 2013 navstévovali jiz tfeti semestr
vzdélavacich modul(l vytvorenych podle analyzy jejich vzdélavacich potreb.

Vroce 2013 byl tfetim rokem realizovdn projekt Inovace a podpora praxi a jejich
monitoringu, kdy byly vyuzivdny navazané pracovni kontakty s Krajem Vysocina, statutarnim
méstem Jihlava, Krajskou hospodaiskou komorou Kraje Vysocina a také s Uradem prace,
krajskou pobockou v Jihlavé. Problematika praxi studentl VSPJ a jejich uplatnéni na trhu
prace predevsim vregionu je pro tyto regiondlni partnery velmi dllezitd. Rovnéz zpétna
vazba od téchto zastupcd regionalnich zaméstnavateld je pro VSPJ piinosnd, a to predeviim
pfi aktualizaci obsahu a zaméreni profilovych predméta v jednotlivych studijnich oborech.
VSPJ plsobi v regionu rovné? jako duchovni a vzdélavaci centrum. Na akademické padé jsou
pravidelné organizovany odborné prednasky pristupné pro verejnost, casto spolecné
s regionalnimi subjekty, jako je Eurocentrum lJihlava. V prostorach skoly probéhly dilci
seminare Mezindrodniho festivalu dokumentarniho filmu, ¢i besedy na odbornd témata
s osobnostmi verejného Zivota, cestovatelskd promitani poradand katedrou cestovniho
ruchu pro verejnost a dalsi akce.

12 Internacionalizace

Strategie pro rozvoj mezinarodnich vztaht — Vysokda skola polytechnicka Jihlava povazuje
internacionalizaci vzdélavani za jednu z dalezitych podminek svého rlstu a rozvoje. V roce
2013 byla zpracovana a schvalena strategie mezinarodnich aktivit Internacionalizace
vzdéldvani na Vysoké skole polytechnické 2014 — 2015. Cile a vystupy strategie jsou
propojeny scili a ukazateli Aktualizace Dlouhodobého zdméru pro oblast vysokych skol
prorok 2013 anasledné s Aktualizaci Dlouhodobého zdméru vzdéldvaci a védecké,
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vyzkumné, vyvojové a inovacni, umélecké a dalsi tvirci ¢innosti Vysoké skoly polytechnické
Jihlava pro rok 2013.

Prioritnimi oblastmi byly pro rok 2013 urceny: a) kvantitativni i kvalitativni rozvoj bilaterdini
spoluprace se zahrani¢nimi vysokymi Skolami, b) podpora kvality zahrani¢nich pobytl
studentl iakademickych pracovnikd, c) vytvareni pfiznivych podminek pro pfijizdéjici
studenty a akademické pracovniky a d) ziskani ocenéni Diploma Supplement Label 2013.

V roce 2013 pokracoval rozvoj zahrani¢nich vztah(l. Po¢et mezinarodnich smluv o spolupraci
se v poslednich dvou letech zdvojnasobil. Podle moZznosti byla navazana spoluprace v oblasti
mobilit prohlubovéna prostrednictvim vyzkumnych, tvlréich i pedagogickych projekta.
Vyhledavani partner(l se délo na zakladé shody nebo podobnosti studijnich programu.
PFi uzavirani smluv bylo také zohlednovano geografické hledisko.

VSPJ pokradovala v odstrafiovani vnitinich prekazek mobilit studentl: za schvéleni
individudlniho studijniho planu v zahrani¢i zodpovidaji garanti zahrani¢nich mobilit
na katedrdch a po navratu studenta jsou kredity vSech predmétl absolvovanych na zakladé
studijni smlouvy plné uzndvany. S ohledem na zaméreni Skoly je pozitivné hodnocen trend
zvySujiciho se poctu studentl, ktefi vzahrani¢i pIni odbornou praxi, néktefi z nich
se stipendiem Erasmus.

Stejné jako jsou dulezZité vyjezdy studentl a akademickych pracovnikd, tak je pozitivné
vnimana i pfitomnost zahrani¢nich odborniki a studentd na VSPJ. V roce 2013 byla dale
rozSifovana nabidka pfedmétl vyu€ovanych v cizim jazyce a dalsi predméty jsou pro vyuku
pfipravovany. Moznosti studovat v cizim jazyce vyuzivali i ¢esti studenti pro rozvoj svych
cizojazy€nych kompetenci a jako pfipravu pro budouci vyjezd i povolani. Spole¢né studium
rozviji i multikulturni kompetence viech zicastnénych.

PFi zlepSovani podminek pro zahrani¢ni studenty byla pozornost zaméfena do oblasti
zlepSeni pfistupu k informacim, administrativni podpory pfi Zddostech o viza, pomoci
pfi vyhledavani ubytovani, mozZnosti traveni volného ¢asu a usnadnéni integrace v ¢eském
prostredi.

V roce 2013 ziskala VSPJ rozhodnutim Evropské komise ocenéni Diploma Supplement Label
a listinu Erasmus Charter for Higher Education 2014 — 2020, kterd ji opraviuje k ucasti
v programu Erasmus+.

PFima propagace zahraniénich aktivit na ptidé VSPJ se zaméfuje na studenty (Erasmus dny,
dny otevrenych dvefi, seminafe na podporu mobilit). K zvySenému zajmu o Skolu pFispély jak
mezinarodni konference, workshopy a seminafe organizované VSPJ, tak i pozitivni plsobeni
vyslanych student(l azaméstnancG $koly. VSPJ se Ucastnila veletrhu v Kyjevé s cilem
propagovat studium v programech v ¢eském jazyce. Byly zverejnény dalsi informace o Skole,
studijnich programech a katedrach v anglickém jazyce. Zvysil se pocet cizincd zapsanych
v programech vyucovanych v Ceském jazyce, ato zejména obcanli Slovenska. Podstatné
narostl i pocet prijizdéjicich akademickych pracovnik.

Zapojeni vysoké skoly do mezinarodnich vzdélavacich programt (tabulka 12.1 dale) — pro
zapojovani do mezinarodnich vzdélavacich programl je limitujici skute¢nost, Ze VSPJ
nerealizuje magisterské a doktorské programy ani programy v anglickém jazyce. Program
Erasmus zUstava klicovym nastrojem pri uskuteénovani studentskych a akademickych
mobilit.
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Tab. 12.1: Zapojeni vysoké skoly do mezinarodnich vzdélavacich programu

Vysoka skola

polytechnicka Jihlava Programy EU pro vzdélavani a pfipravu na povolani
Rozvojové
Jean Erasmus programy
Erasmus | Comenius | Grundtwig | Leonardo | Monnet | Mundus | Tempus | Dalsi Ceepus | Aktion | MSMT Ostatni CELKEM

Pocet projektd 1 1
Pocet vyslanych
student(* 55 55
Pocet pfijatych
student(** 8 8

Pocet vyslanych
akademickych
pracovnikG*** 20 20
Pocet pfijatych
akademickych

pracovnik(**** 14 14
Pocet vyslanych

ostatnich pracovnikd 2 2
Pocet prijatych ostatnich

pracovnik 2 2
Dotace v tis. K¢ 2521,8 0 2521,8

* = Vlyjizdéjici studenti — studenti, ktefi v roce 2013 absolvovali zahrani¢ni pobyt; zapocitavaji se i ti studenti, jejichZ pobyt zacal v roce 2012. Zap ocitavaji se pouze studenti,
jejichz pobyt trval vice nez 4 tydny (28 dni).

** = Prijizdéjici studenti — studenti, ktefi pfijeli v roce 2013; zapocitavaji se i ti studenti, jejichZ pobyt zacal v roce 2012. Zapocitavaji se pouze studenti, jejichZ pobyt trval vice

nez 4 tydny (28 dni).
*** = \lyjizdéjici akademicti pracovnici — pracovnici, ktefi v roce 2013 absolvovali zahrani¢ni pobyt; zapocitdvaji se i ti pracovnici, jejichz pobyt zacal v roce 2012. Zapocitavaji se
pouze pracovnici, jejichZ pobyt trval vice nez 5 pracovnich dni.

**** = prijizdéjici akademicti pracovnici — pracovnici, ktefi pfijeli v roce 2013; zapocitavaji se i ti pracovnici, jejichz pobyt zacal v roce 2012. Zapoditavaji se pouze pracovnici,

jejichz pobyt trval vice nez 5 pracovnich dni.
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V roce 2013 byly revidovany vSechny existujici mezinarodni smlouvy. Byly nové uzavieny
smlouvy o spolupraci s univerzitami v Bulharsku, Chorvatsku, Recku, Turecku, Polsku
a Slovensku. Rozsifila se tak nabidka mobilit pro studenty a moZnost pedagogické, tvarci
a publikacni Cinnosti pro akademické pracovniky. V roce 2013 byly podany dvé Zadosti
o grant Mezinarodniho visegradského fondu, dalsi dvé Zadosti byly k podani pfipraveny.
Pocty studentl vyjizdéjicich na semestralni studijni pobyty zlstaly srovnatelné s minulymi
lety a byl zaznamenan zvySeny zdjem o pracovni stdZe v zahranici. Vzrostl pocet studentq,
ktefi se zUcastnili mezinarodnich jedno- az dvoutydennich workshopl (63 student( oboru
Cestovni ruch a Finance afizeni), coz je vysledkem aktivniho zapojeni Skoly do sité
ekonomickych univerzit s ndzvem International Business Week a projektu intenzivniho
programu Erasmus. Dafi se UspéSné rozvijet spolupraci s Ukrajinou (Ucast na veletrhu
vzdélavani v Kyjevé, dva vymeénné pobyty studentl obord Cestovni ruch, zvysujici se pocet
zajemcd o studium na VSPJ).

V roce 2013 byly v Jihlavé usporadany tfi tydenni projektové aktivity, kterych se ucastnilo
64 studentl a sedm akademickych pracovnikl z Nizozemi, Belgie, Finska, Francie, Polska
a Ukrajiny.

V zimnim semestru roku 2013 zahdjil studium na VSPJ student egyptské narodnosti, driitel
stipendia MSMT na podporu stipendia cizincd.

Zapojeni do mezinarodnich programt vyzkumu a vyvoje — v roce 2013 pokracoval projekt
Elektronicko-biomedicinské kooperace v ramci Evropské Gzemni spoluprace Rakousko-Ceska
republika 2007-2013, jehoZ cilem je podpofit dalsi rozvoj védecko-vyzkumnych aktivit
v prihrani¢nich regionech.

VSPJ je rovné? zapojena do aktivit v rdmci mezinarodniho projektu Evropsky region Dunaj —
Vltava, coZ je trilaterdlni pracovni spolecenstvi sedmi partnerskych regioni - Horniho
Rakouska, dolnorakouského Mostviertelu a Waldviertelu, Dolniho Bavorska s Altottingem,
Horni Falce, Plzeriského kraje, Jihoeského kraje a Kraje Vysociny. Jeho cilem je rozvoj
regionalni spoluprdce a propagace evropské vzdjemnosti. Po tfileté fazi priprav byly zahdjeny
aktivity zaloZzenim Evropského regionu Dunaj-Vitava (ddle jen ,,ERDV“) ve formé pracovniho
spolecenstvi, které se v pilotni fazi vénuje spolupraci a dalSimu rozvoji partnerskych region(
v 7 védomostnich (znalostnich) platformach. Védomostni platformy jsou trilaterdIni pracovni
skupiny tvorené regionalnimi experty (nositeli know-how), jejichz ukolem je konkretizace
strategii, planovani a podpora aktivit a predevsim priprava konkrétnich projektl apod. Kazdy
region nominuje ¢tyfi experty do kazdé ze sedmi znalostnich platforem. Clenové platformy
se schazi dvakrat az trikrat ro¢né na uUzemi ERDV (v sidle krajl, spolkovych vlad atd.)
V pfipadé zdjmu se lze Ucastnit také setkani platforem, jejichz ¢lenem expert neni. Vyuziti
efektd synergie a multiplikace je jednou ze zdsad jednani v rdmci ERDV. VSPJ
je do spoluprdce zapojena formou Udasti odbornikG z VSPJ vrdmci ndsledujicich
védomostnich (znalostnich) platforem: Vyzkum a inovace, Kooperace vysokych skol
a Cestovni ruch.

Uspé%né se rozviji spoluprace se slovenskymi univerzitami, zejména v prednaskové,
publika¢ni a projektové Cinnosti.

V roce 2013 bylo na pudé Vysoké skoly polytechnické Jihlava usporadano pét konferenci
s mezinarodni Ucasti. Konferenci a sympozii v zahraniéi se Ucastnilo 22 akademickych
pracovnikd.
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VSPJ jako neuniverzitni vysokd $kola s omezenym rozsahem védeckovyzkumného zaméfeni
se zatim do mezinarodniho vyzkumu podle 7. rdmcového programu EK nezapojila (tab. 12.2
neni z tohoto divodu uvadéna).

Mobilita studentl a akademickych pracovniki podle zemi (tabulka 12.3 na nasledujici
strané) — Vysoka Skola polytechnickd Jihlava je vzhledem k absenci magisterskych
a doktorskych programd limitovana v zapojeni do mezinarodnich projektd mobilit.
Semestralni studijni pobyty student(l jsou v naprosté vétSiné financovany z prostredki
programu Erasmus. Tydenni pobyty v zahranici jsou hrazeny z grant( (intenzivni program
Erasmus), na dalsi ptispiva skola z vlastnich zdroja.

| pfes malé mezirocni navyseni rozpoctu programu Erasmus se pocet vyjizdéjicich studentu
vroce 2013 snizil (vzhledem k vy$Sim paus$alnim castkdm v pripadé pracovni staze).
V kalendafnim roce 2013 také doslo k poklesu pfijizdéjicich student(, i kdyZz v akademickém
roce 2013/2014 byl oproti pfedchozimu roku zaznamenan mirny narust.

Populdrnimi destinacemi studijnich pobytl student( v zahranici jsou Litva, Portugalsko,
Finsko, Slovinsko, Spanélsko a Velkd Britanie; nové zamifili studenti i na partnerské univerzity
v Turecku. Na pracovni pobyty vyjeli studenti do Spanélska, Recka, Rakouska, Velké Britanie
a Turecka.

V rdmci programu Erasmus pfijala VSPJ na semestralni studijni pobyt v minulém roce
studenty z Portugalska, Spanélska, Francie a poprvé pfijeli také studenti turecké narodnosti.
Pozitivni je stoupajici trend v zapojeni VSPJ do kratkodobych mobilit. Zatimco v roce 2012
vyjelo na tydenni mezinarodni workshopy 33 studentU a Sest akademickych pracovnik(, a to
do 10 destinaci, vroce 2013 to uZ bylo 47 studentl, 9 akademickych pracovnik(
do 13 destinaci. Nové se mezi partnery objevilo LotySsko, Dansko a Ukrajina. V roce 2013
poradala VSPJ tfi tydenni workshopy pro studenty ekonomickych obor(i z partnerskych
univerzit v Nizozemi, Belgii, Finsku, Francii, Polsku a na Ukrajiné. Studenti a akademicti
pracovnici oboru Cestovni ruch se v ramci projektu Intenzivni program Erasmus ucastnili
odborné zaméreného dvoutydenniho intenzivniho programu v estonském Tartu.

Zvysil se pocet jak prijizdéjicich, tak vyjizdéjicich akademickych pracovnikd na pobyty delsi
nez pét dnl (v roce 2012 pfijelo Sest akademickych pracovnikl, v roce 2013 jiz 18; v roce
2012 vyjelo 17 pracovnikt, v roce 2013 pak 31 pracovnikd). Kromé programu Erasmus byly
vyjezdy financovany z OP Vzdé&lani pro konkurenceschopnost i ze zdrojd VSPJ.

Zatimco akademicti pracovnici vyjizdéli na tydenni a delSi pobyty nejcastéji na Slovensko,
Ukrajinu, do Slovinska a Polska, do vyuky na VSPJ se zapojili odbornici z Belgie, Litvy,
Nizozemska, Polska, Slovenska a Slovinska.

V roce 2013 vyjelo do zahranici celkem 31 pracovnik( VSPJ, a to nejéastéji na vyukové pobyty
a na mezinarodni konference a seminare.

V roce 2013 vyucovalo na VSPJ v pracovnim poméru sedm cizich statnich pfisludnikd.
Ve studijnich programech v ¢eském jazyce bylo zapsano 45 cizincd z osmi zemi.
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Tab. 12.3: Mobilita studentl a akademickych pracovnikt podle zemi

Vysoka skola polytechnicka Jihlava
Pocet

Pocet Pocet vyslanych Pocet pfijatych

vyslanych pfijatych akademickych | akademickych
Zemé studentl* |studentlt** | pracovnikG*** | pracovnik{****
Belgie 1 1
Egypt 1
Finsko 6
Francie 3 1 2
Kuba 2
Litva 10 1 1
Lotyssko 1
Némecko 1
Nizozemsko 1 2
Polsko 3 3
Portugalsko 8 1 2
Rakousko 2
Recko 2
Slovensko 1 5 8
Slovinsko 7 2 4 1
Spojené kralovstvi 3 1
Spojené staty americké 1
Spanélsko 10 2
Turecko 3 2
Ukrajina 6 2
CELKEM 55 9 31 18

* = Vlyjizdéjici studenti — studenti, ktefi v roce 2013 absolvovali zahranic¢ni pobyt; zapocitavaji se i ti studenti, jejichz
pobyt zacdal v roce 2012. Zapoditavaji se pouze studenti, jejichZ pobyt trval vice nez 4 tydny (28 dni).
** = Prijizdéjici studenti — studenti, ktefi pFijeli v roce 2013; zapocitavaji se i ti studenti, jejichZ pobyt zacdal v roce
2012. Zapocitavaji se pouze studenti, jejichZ pobyt trval vice nez 4 tydny (28 dni).

*** = Vyjizdéjici akademicti pracovnici — pracovnici, ktefi v roce 2013 absolvovali zahrani¢ni pobyt; zapocitavaji se
i ti pracovnici, jejichZ pobyt zacal v roce 2012. Zapocitavaji se pouze pracovnici, jejichZ pobyt trval vice nez 5
pracovnich dni.

**** = prijizdéjici akademicti pracovnici — pracovnici, ktefi pfijeli v roce 2013; zapocitavaji se i ti pracovnici, jejichz
pobyt zacal v roce 2012. Zapocitavaji se pouze pracovnici, jejichz pobyt trval vice nez 5 pracovnich dni.
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13 Zajistovani kvality a hodnoceni realizovanych ¢innosti

Systém wvnitfniho hodnoceni kvality vzdélavani na VSPJ v roce 2013 byl zaloZen opét na jiz

ustalenych postupech z pfredchozich let. Konkrétné se jedna o hodnoceni ve tfech zakladnich

rovinach:

1.  Hodnoceni akademického vykonu a akademického rlistu na urovni jednotlivych ¢len(
kateder

2. Hodnoceni akademického vykonu celych kateder

3.  Studentské hodnoceni vyuky

1.  Hodnoceni akademického vykonu a akademického rlistu na urovni jednotlivych ¢len(
kateder

Standardizovanym zplsobem zavedenym vroce 2010 probihalo pravidelné hodnoceni
pedagogického i tvaréiho vykonu jednotlivych akademickych pracovnikl v souladu
se Smérnici ke kvantifikaci pedagogickych a tviiréich ¢innosti akademickych pracovniki VSPJ
véetné vyhodnocovani jejich odborného i akademického ristu. Toto vyhodnocovani bylo
provadéno vedoucimi jednotlivych kateder.

2. Hodnoceni akademického vykonu celych kateder

Vyhodnocovani pedagogického i tvlrciho vykonu probihalo jako kazdy rok také na urovni
celych kateder. Toto hodnoceni provadi rektorem jmenovand hodnotici komise.
Kvantifikovany vykon v roce 2013 slouzi mimo jiné jako jeden ze vstupu pro tvorbu rozpoctu
kateder na nasledujici rozpoctovy rok.

3. Studentska anketa

Vroce 2013 prosla studentskd anketa nékolika obménami. Z pivodné rocni frekvence
se hodnoceni nové provadi po kazdém semestru (tj. dvakrdt roc¢né). Zpétnou vazbou
od studentll se anketa promeénila i zhlediska vnitfni struktury. Hodnoceni probiha
v oblastech: vyucujici, predméty, praxe, systém bakalarskych praci, provozni zajisténi,
prostorové zajisténi, naklady na studium, studijni informacni systém, dalsi aktivity Skoly
a kvalita studentského Zivota.

Poprvé anketa vtéto podobé probéhla za letni semestr akademického roku 2012/2013
v dobé od 15. kvétna do 15. ¢ervna 2013.

Nejvyznamnéj$im druhem wvnéjsiho hodnoceni ¢innosti VSPJ bylo predloZeni Z?adosti
o prodlouzeni akreditace studijnich program( Elektrotechnika a informatika s obory
Aplikovand informatika (prezencni forma) a Pocitacové systémy (prezencni i kombinovana
forma), Ekonomika a management s obory Cestovni ruch (prezencni i kombinovana forma)
a Finance a fizeni (prezen¢ni i kombinovana forma), Osetfovatelstvi s oborem VSeobecnd
sestra (prezencni i kombinovand forma) a program Porodni asistence s oborem Porodni
asistentka (prezen¢ni i kombinovand forma). PredloZzené Zadosti byly projednany
na dubnovém a cervnovém zaseddani Akreditaéni komise s kladnym stanoviskem. Na jeho
zakladé byla prodlouZena akreditace vSech téchto studijnich obor( na Sest let, tj. do roku
20109.
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V roce 2013 také probéhlo dotaznikové Setieni Hodnoceni VSPJ obyvateli Kraje Vysocina,
které realizovala VSPJ prostfednictvim vlastniho Empirického centra Vysoéiny. Toto Setfeni
probéhlo ve dnech 1. az 13. fijna 2013 mezi obyvateli Kraje Vysocina (v ramci dotaznikového
Setfeni bylo zpracovano 1013 vyplnénych dotaznik(). Vysledky byly prezentovdny vedeni
Skoly.

Financni kontrola - vnitfni kontrolni systém Vysoké Skoly polytechnické Jihlava je nastaven
tak, aby vytvarel celkové prostredi a konkrétni kontrolni mechanizmy s cilem predchazeni
a eliminovani rizik. Zakladnim principem je jasné vymezeni a oddéleni odpovédnosti
a pravomoci klicovych pracovnikl a jednoznacny popis postupl finanéni kontroly
prostfednictvim internich norem a systému povéreni kvykonu finanéni kontroly.
V neposledni fadé je kladen dlraz na operativni fizeni rizik s cilem ochrany verejnych
prostfedkU a zajisténi souladu s legislativou a na pribézné prohlubovani a zvySovani znalosti
vedoucich i dalSich zaméstnancu o nastaveni a fungovani vnitiniho kontrolniho systému.

Interni audit je realizovdn povéfenym zaméstnancem na zdkladé dohody konané mimo
pracovni pomeér. V rozpoctu Skoly jsou pro interni audit rezervovdny potiebné financni
prostiedky, adekvatni kvalitativnim poZadavkim na interni audit. Interni audit zajistuje
organizacné oddélené a funkéné nezavislé prezkoumdni a vyhodnocovani pfimérenosti fidici
kontroly, jejimz hlavnim cilem je ochrana majetku, zaruc€eni spravnosti a pravdivosti
finan¢nich operaci, skloubeni jednotlivych operaci srozpoctovymi pravidly, finanénimi
a ucetnimi postupy, dosazeni stanovenych cill organizace a zajisténi kvality provadénych
Cinnosti. Interni audity jsou vykondvany na zdkladé zpracovaného a rektorem schvaleného
ro¢niho planu interniho auditu.

7

Pravomoci a odpovédnosti zaméstnancl, ktefi se podileji na pfipravé a pfimém
uskutecnovani operaci, jsou oddéleny od pravomoci a odpovédnosti zaméstnanc, ktefi se
podileji na zachycovani a kontrole dopadu téchto operaci v ptislusnych evidencich, a to
predevsim na zakladé pracovnich naplni pracovnikli a povéreni k vykonu funkce na pozici
pfikazce operace, spravce rozpoctu a hlavni Ucetni v souladu s provadéci vyhlaskou
i primarni legislativou. Dlraz je kladen na kfiZzové kontroly, a zajisténi zastupitelnosti. Systém
fidici kontroly je popsan ve smérnici k obéhu ucetnich dokladl a predevsim ve smérnici
»Vnitfni kontrolni systém®. Odpovédni zaméstnanci pro vykon Fidici kontroly pfi své ¢innosti
posuzuji hlediska definovand vyhlaskou i zakonem, véetné hlediska 3E.

Vysledky internich kontrol a auditl vnitfniho kontrolniho systému jsou pravidelné
projednavany s vedenim Skoly, které rovnéz implementuje opatfeni souvisejici s vysledky
internich auditd. V roce 2013 probéhl audit nastaveni systému fidici kontroly a evidence
pracovni doby zaméstnancul. Doporuceni uvedena v obou zpravach interniho auditu za rok
2013 byla projednana s ¢leny vedeni Skoly a jsou prabézné napliiovana.

Vysoka skola polytechnicka Jihlava dosud neusilovala o ziskani specifickych certifikatti pfimo
se vazicich ke kvalité.

Cileny benchmarking VSPJ nezpracovava, z €asti pro tyto Géely vyuzivd podkladovéd data
slouzici k vypoctu ukazatele K pro financovani verejnych vysokych skol ¢i rizné dostupné
analyzy a studie (napf. zpracovdvané Strediskem vzdélavaci politiky Pedagogické fakulty
Univerzity Karlovy).
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VSPJ poskytuje vzdélavani pouze v lJihlavdé — nemd zfizeny pobocky ani detasovand
konzulta¢ni stfediska. Vyjimkou je vzdélavaci projekt Univerzity tfetiho véku zminény
v predchozich ¢astech, kde vyuka probiha v krajskych zafizenich pro seniory.

14 Narodni a mezinarodni excelence vysoké skoly

VSPJ je kromé reprezentace ¢eskych vysokych kol (Ceska konference rektord, Rada vysokych
Skol) zastoupena i v narodnich a mezinarodnich organizacich. Pfi jejich vybéru jsou
daleZitymi kritérii predevéim odborné zaméfeni VSPJ s dlrazem na aplika¢ni sféru a jeji
regionalni charakter.

Mezinarodni dohody a clenstvi:
Romualdo Del Bianco Foundation of Florence, Italie

VSPJ byla vroce 2013 partnerem pro 36 vysokych $kol z 19 zemi, s nimiz byly uzavieny
bilateralni dohody o vyménnych pobytech vrdmci Erasmus programu, a partnerem
pro 10 zahrani¢nich vysokych skol, se kterymi uzavrela SirSi dohody o spolupraci:

Instituto Politécnico de Viana do Castelo, Portugalsko

Wyzsza Szkola Gospodarki w Bydgoszcy, Polsko

Fachhochschule Technikum Wien, Rakousko

FH Wien, Rakousko

Univerzita Mateja Bela v Banskej Bystrici, Slovensko

Dubnicky technologicky institut v Dubnici nad Vdhom, Slovensko

Slovenska polnohospodarska univerzita v Nitre, Slovensko

Christian-Albrechts-Universitat zu Kiel, Némecko

Uzhhorod National University, Ukrajina

Sports Academy Gerlev, Dansko

Tuzemské dohody a €lenstvi jsou uzavirdny za ucelem

- podpory profesniho rozvoje vlastnich akademickych a provoznich pracovnikl, napf.
Asociace pracovnikd univerzitni administrativy nebo Svaz ucetnich, zakladni organizace
Jihlava,

- rozvijeni spoluprace v odbornych kruzich spojenych zejména s akreditovanymi studijnimi
obory - Asociace pro poradenstvi (APP), Ceska marketingova spole¢nost (CMS), Sdruzeni
historickych sidel Cech, Moravy a Slezska, Asociace priivodci CR a Asociace &eskych
cestovnich kancelati a agentur (v obou jako pfidruzeny ¢len), Asociace hotel(l a restauraci
CR, Asociace Univerzit tietiho véku (AU3V),

- podpory rozvoje spoluprace vregionu a spodnikatelskou sférou - Iglauer
Regionalkulturverband, Hospodarska komora Jihlava (HK), Kraj Vysocina, smlouvy
s podnikatelskymi subjekty o spolupraci zejména v oblasti zajiSténi praxe studentd,
zpracovani témat bakaldrskych praci (v roce 2013 bylo uzavieno celkem 17 novych
ramcovych smluv tohoto typu s firmami a institucemi) apod.

VSPJ je od r. 2008 drzitelkou medaile Pfemysla Pittra, kterd ji byla udélena spole¢né
s ob¢anskym sdruzenim Iglauer Regionalkulturverband nadaénim fondem Premysla Pittra
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a Olgy Fierzové za rozvoj a podporu kulturnich a vzdélavacich aktivit v oblasti Cesko-
rakousko-némeckych vztahu.

15 Rozvoj vysoké skoly

Zapojeni do Centralizovanych rozvojovych projektd MSMT (tabulka 15.1 na nasledujici
strand) — vroce 2013 se VSPJ ve spolupraci s daldimi sedmi vysokymi $kolami podilela
na realizaci centralizovaného rozvojového projektu zaméreného na rozvoj IS sité Skol.
Koordinatorem projektu bylo CVUT v Praze.

Institucionalni rozvojovy plan vysoké Skoly (tab. 15.2 dale) — vsouladu s vyhlasenim
rozvojovych program@ pro rok 2013 stanovila VSPJ v ramci Institucionalniho rozvojového
planu konkrétnich osm cili odpovidajicich vybranym prioritdam Aktualizace Dlouhodobého
zaméru vzdélavaci a védecké, vyzkumné, vyvojové ainovacni, umélecké a dalsi tvarci
¢innosti VSPJ pro rok 2013. Na realizaci stanovenych cilé byly VSPJ poskytnuty v ramci
pridéleného orientacniho limitu finanéni prostfedky ve vysi 4 781 tis. K¢ U kazdého
z vytyCenych cilt byly stanoveny méfitelné ukazatele vykonu a jejich cilové hodnoty, kterych
ma byt v roce 2013 dosazeno. Podrobné informace o jednotlivych cilech, objemu finanénich
prostredkld potifebnych na jejich realizaci, vychozi a cilovy stav je uveden v tabulce 15.2.

Tab. 15.1: Zapojeni vysoké skoly do Centralizovanych rozvojovych

projektt MSMT v roce 2012 (pouze verejné vysoké $koly)

Poskytnuté financ¢ni prostfedky

v tis. KE***
Vysoka Skola polytechnicka Jihlava
Pocet
pfijatych
projektd** | Kapitalové Béiné

Program na podporu vzajemné spoluprace
vysokych Skol 1 385 201
Program na podporu vzajemné spoluprace
tuzemskych a zahranic¢nich vysokych skol

Program na podporu otevienosti vysokych skol

Program pro vyrovnavani pfilezitosti pro
vysoké skoly se sidlem na uzemi hlavniho
mésta Prahy

CELKEM 1 385 201

** = vSechny projekty, ve kterych je vysoka skola zapojena (tj. nejen které koordinovala).
*** = financni prostredky, které byly vysoké skole poskytnuty tj. nikoliv celkova ¢astka projektu,
pokud je skola koordinatorem
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Tab. 15.2: Institucionalni rozvojovy plan vysoké skoly v roce 2013

Vysoka skola polytechnicka Jihlava

Poskytnuté financni
prostiedky v tis. K&

Naplriovani stanovenych cilt/indikatort

tvarci ¢innosti pracovniki

pracovnikd, v roce 2013
bude podporeno nejméné
8 takovychto projekta.

Kapitalové Béiné Vychozi stav Cilovy stav
Institucionalni rozvojovy plan
Priprava zahdjeni a zajisténi vyuky nového PR I , Pocatke{m roku 2013 byla zrlzglnalnov,a .
bakaldFského proaramu Zdravotnd socidini péce 0 481 Na VSPJ jsou Ctyri oborové oborova katedra: Katedra socialni prace. VSPJ
s oborem 2 dra,\y/o tié socidini pracovnik P katedry. tak ma v soucasné dobé pét oborovych
p kateder.
V tomt bud ilené . S .
ogmorc;\;ca?ia :k(a);ecrln(ieérjc? Byli podporeni 4 doktorandi, z nichz 1 by mél
Cilend podpora perspektivnich akademickych pracpovnl’ci smetuiici k ziskan v brzké dobé obhdjit disertacni praci. Rovnéz
pracovnik( smérujicich k ziskani titulu Ph.D. nebo 0 400 p ) v byli podpoteni 4 akademicti pracovnici
e titulu Ph.D. a 4 akademicti Yy e Sy sy .
habilitaci racovnici smaruiici sméfujici k habilitaci, z nichZ dva jiz vstoupili
pracovnici smerul do habilitaéniho fizen.
k habilitaci.
V roce 2012 bylo podpofeno
7 projektll zaméfenych na V roce 2013 bylo v ramci Interniho grantového
Vyuzivdni Interniho grantového systému na podporu 0 400 tvUrci ¢innost akademickych systému podpoFeno 11 projektd zaméfenych

na tvlrci ¢innost akademickych pracovnikd.
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Vytvoreni jednotného kontaktniho centra
pro spoluprdci s aplikacni sférou

450

V soucasné dobé nejsou
zavedena pevna pravidla pro
komunikaci s externimi
subjekty. Chybi ramcové
smlouvy dlouhodobého
charakteru mezi VSPJ a
vybranymi poskytovateli
praxi. Poradenské centrum
pro studenty by se mélo vice
zaméfit na kariérové
poradenstvi.

Jednotny styl komunikace VSPJ s externimi
subjekty byl nastaven vydanim Rozhodnuti
rektora €. 16/2012 Zasady a pravidla vnéjsi
komunikace. Poradenské centrum pro
studenty zajistuje externi komunikaci tykajici
se praxe, brigdd pro studenty a rovnéz
kariérové poradenstvi. Komunikaci v ostatnich
oblastech zajistuje kancelar rektora.

Rekonstrukce malych uceben skoly

1250

VSPJ disponuje 18 tzv.
malymi u¢ebnami, které jsou
primarné uréené k vyuce
cviceni predmétl. Vybaveni
v téchto ucebnach je ¢asto
zastaralé a nesplnuje
pozadavky moderni vyuky.
V rdmci IRP pro rok 2012
bylo 8 u¢eben z 18
zrekonstruovano. V roce
2013 je planovana
rekonstrukce dalSich

5 takovychto uceben.

V roce 2013 bylo zrekonstruovano zbyvajicich
10 uceben, coz znamena, Ze vSechny ucebny
jsou vybaveny ve standardu odpovidajicim
pozadavkiim moderni vyuky.

Zvyseni bezpecnosti informacnich technologif

550

Budou implementovana
doporuceni auditu
bezpecnosti IT, ktery
probéhl v roce 2012. Bude
pofizena pdaskova zalohovaci
jednotka a software pro
NetFlow sondu umoznujici
automatizaci procesu
vyhodnocovani
bezpecnostnich rizik.

Dle pldnu byla zakoupena paskova zadlohovaci
jednotka a software pro NetFlow sondu.
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Zavedeni nového standardu hardware zaméstnanct
a obména PC v ucebndch

1050

VSPJ bude pokracovat

v obméné zastaralych PC
zaméstnancl za notebooky
s dokovaci stanici

a monitorem, co? je na VSPJ
povazovano za hardwarovy
standard. Na konci roku
2013 by mélo byt timto
standardem vybaveno 30
zaméstnancl. TaktéZ dojde
k pravidelné obméné
zastaralého hardwarového
vybaveni na nékterych PC
ucebnach.

Bylo zakoupeno 25 kusl notebooku s dokovaci
stanici a 36 ks PC. Tim doslo ke zvySeni poctu
zaméstnancl vybavenych hardwarovym
standardem na 44 a zaroveri k obnové
hardwarového vybaveni na u¢ebné V7.

Vytvoreni manaZerského informacniho systému Skoly
(1. etapa)

200

VSPJ v soucasné dobé
disponuje zna¢nou datovou
zakladnou, ktera je vSak
roztfisténa v rliznych
systémech Skoly. Potfebné
Udaje tudiz nejsou dostupné
vsem. RovnéZ nejsou
nastaveny klicové indikatory
vykonnosti, jejich
pozadované trendy

a pravidelné vyhodnocovani.

Na zdkladé studie proveditelnosti byly
implementovany softwarové nastroje pro
vytvoreni datového skladu a manazerského IS
Skoly. Rovnéz bylo v zakladni infrastrukture
vytvoreno pilotni datové trzisté "Studenti".

CELKEM

4781
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Zapojeni vysoké 3koly do Fondu rozvoje vysokych 3kol (tabulka 15.3) - roce 2013 VSPJ
podala do vyb&rového fizeni Fondu rozvoje vysokych gkol (déle jen ,FRVS“) dva projekty
v celkové vysi 2 645 tis. K& (poZadovana dotace z FRVS 2555 tis. K& pFispévek VSPJ
90 tis. K¢).

Oba projekty byly svou povahou klasifikovany jako investi¢ni a tudiz byly podany v ramci
tematického okruhu A - Inovace a rozvoj laboratofi, ateliérl a pracovist pro praktickou vyuku
a informacnich technologii ve vysokoskolském vzdélavani. Konkrétné se jednalo o nasledujici
projekty: Inovace odborné laboratofe pro studijni program Porodni asistence
a Osetrovatelstvi a Inovace vyuky predmétl zamérenych na statistiku v programu Ekonomika
a management. Oba predlozené projekty byly Agenturou Rady vysokych skol schvaleny
a po Uspésné realizaci obhajeny v zavérecném oponentnim fizeni.

Tab. 15.3: Zapojeni vysoké skoly do Fondu rozvoje vysokych skol

v roce 2012 (pouze pro verejné vysoké Skoly)

Vysoka Skola polytechnicka
Jihlava Poskytnuté finan¢ni prostredky v tis. K¢
Pocet
pfijatych
Tematicky okruh projektad Kapitalové Béiné CELKEM
A 2 2555 0 2555
B
C
E
F
G
CELKEM 2 2 555 0 2555
16 Zaveér

Souhrnné zhodnoceni ¢innosti Vysoké Skoly polytechnické Jihlava v roce 2013 je smysluplné
provést formou stru¢ného porovnani udajl uvedenych v této vyrocni zpravé s planovanymi
cili tak, jak byly predlozeny v Aktualizaci Dlouhodobého zaméru vzdélavaci a védecké,
vyzkumné, vyvojové a inovacni, umélecké a dalsi tvirci ¢innosti Vysoké Skoly polytechnické
Jihlava pro rok 2013, byt mnohé cile maji dlouhodobéjsi povahu presahuijici jeden kalendarni
rok a vazici se k dlouhodobému zaméru na obdobi 2011-2015.

V oblasti Kvality a relevance v cili Zajisténi stabilizace rozvoje VSPJ pro ndsledujici obdobi
byly jako zasadni cil dokonceny pfipravy zadosti o prodlouzeni doby platnosti akreditace
véech programd VSPJ vletné zapracovani potfebnych zmén. Zadosti byly predloZeny
a platnost akreditace oborl byla Uspésné prodlouzena do roku 2019. Podafilo se také
Uspésné zahdjit vyuku v novém programu Zdravotné socialni péce, obor Zdravotné socialni
pracovnik, ktery byl akreditovan v druhé poloviné roku 2012. V cili VyuZiti efektivnich forem
a metod vyuky s ohledem na profil VSPJ byly aktualizovdny a zkvalitnény e- learningové

47



a distan¢ni studijni opory. Cil rozsifeni kombinované formy studia i na obor Aplikovana
informatika a Zdravotné socialni pracovnik byl prehodnocen jako neredlny s ohledem
na potfebné zabezpeceni pro dany rok. Vcili Zvyseni zaméstnatelnosti a uplatnitelnosti
absolvent( VSPJ byla provedena ji? standardizovana kazdoroéni analyza nezaméstnanosti
absolventd VSPJ na trovni studijnich program@ a nové i obor(. Do$lo také k posunu smérem
ke zkvalitnovani administrativniho a kontrolniho mechanizmu odbornych praxi student(
zejména prostrednictvim nového portalu Moje praxe. V cili Pfiprava kvalitnich lidskych zdroju
pro vyzkum, vyvoj a dalsi tvarci ¢innost se podafrilo opét vSechny planované vystupy naplnit.

V oblasti Otevienost v cili Podpora mobilit studentt, akademickych a dalsich pracovnikii VSPJ
byly dokonéeny pfipravy a podana Zadost o udéleni Diploma Supplement Labelu. Na zakladé
podané 7adosti VSPJ koncem roku 2013 DS Label Gsp&$né ziskala. | dalsi ¢innosti probihaly
smérem k napliovani cil(l. Byla také zpracovana strategie rozvoje mezinarodnich vztah(
VSPJ. Vcili Rozvoj spoluprdce s aplikaéni sférou v soukromém i vefejném sektoru
se napliovaly jednotlivé dil¢i cile v souvislosti s realizaci akreditovanych obor( i v ramci
Fedeni projektu Inovace a podpora praxi na VSPJ financovaného z Operaéniho programu
Vzdélavani pro konkurenceschopnost. V oblasti Zvyseni zapojeni do poskytovani
celoZivotniho vzdéldvadni v Kraji Vysocina se inovovala a zkvalitnila nabidka program( U3V.
Po predbéznych konzultacich s Okresni hospoddaiskou komorou se odstoupilo od prizkumu
i ndsledné nabidky vzdéldvacich modull pro firmy. Vcili Vytvdret pfiznivé podminky
pro vstup na VSPJ a zavddét systém poradenskych sluZeb pro studenty byly vroce 2013
vSechny planované vystupy pribézné naplfiovany. Podobné probéhlo napliovdani priority
Zlepsovdni prezentace VSPJ navenek i dovnitf.

V oblasti Efektivita financovani v ramci cile Rozvoj materidlné technické zdkladny se dale
pokrocilo v zadosti o investi¢ni zdmér ,Vystavba vyukového centra,” byl vybran mandatar
a probéhlo vybérové fizeni na zhotovitele dvoustupriové stavebni dokumentace. Dale byl
zpracovan realizaéni projekt na rekonstrukci auly. Usp&iné také probéhla revitalizace
gastronomickych technologii a rekonstrukce malych uceben. V cili Rozvoj informacnich
technologii doslo k naplnéni vSech planovanych vystupl. V ramci plnéni cile Odpovédné
fizend Skola byla zpracovana studie proveditelnosti a nasazeno pilotni datové trzisté v ramci
prvni etapy budovani manaZerského informacniho systému. DosSlo také k upgradu
personadlniho informacniho systému.

Celkové lze konstatovat, Ze Ccinnosti Vysoké Skoly polytechnické lJihlava probihaly

ve smérech vyty€enych dlouhodobym zamérem. VSPJ naplfiuje své poslani regionalni vysoké
Skoly orientované na profesni studijni programy a spolupraci s aplikacni sférou.

Jihlava, duben 2014

Ing. Jakub Novotny, Ph.D.
rektor
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