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I. UVODNIi USTANOVENI

Téma rovnosti a rovnych ptileZitosti je zékladni hodnotou, kterou VSPJ sdili a prosazuje ve svych
strategickych rozhodnutich a ¢innostech. Snaha o rovné pfrilezZitosti je cilené podporovana vedenim
VSPJ a zasahuje do viech &innosti a aktivit, které vysoka $kola vykonava.

VSPJ pfi svém zaméteni na rovné pfileZitosti vychazi z cildl Evropské unie v oblasti rovnosti Zen a muzl
na léta 2020-2025 (Unie rovnosti: strategie pro rovnost Zzen a muz(i na obdobi 2020-2025) a z Planu
podpory rovnosti Zen a muzd Ministerstva $kolstvi, mladdeZe a télovychovy na léta 2021-2024. VSP)
podporu tématu rovnosti a rovnych pfileZitosti deklaruje i ve svém Strategickém zaméru VSPJ na
obdobi 2021+.

Vysledkem zaméreni a celkovych cild v oblasti rovnosti a rovnych pfileZitosti je Plan genderové rovnosti
(GEP-Gender Equality Plan) VSPJ pro obdobi 2023-2025, ktery naplfiuje prioritni cile stanovené ve
Strategickém zaméru VSPJ na obdobi 2021+ a podporuje rozvoj oteviené personalni politiky v ramci
Fizeni a rozvoje lidskych zdrojii na VSPJ.

II. PLAN GENDEROVE ROVNOSTI VSPJ NA OBDOBI 2023-2025

Plan genderové rovnosti VSPJ je praktickym nastrojem pro prosazeni a systematickou podporu rovnych
prilezitosti ve vzdélavani, vyzkumu, vyvoji a v fizeni lidskych zdrojd na VSPJ. VSPJ bude rozdifovat
povédomi a zlepSovat prostiredi pro rovné pfilezitosti na vysoké Skole a zaméfi se na implementaci
opatfeni stanovenych v Planu genderové rovnosti VSPJ na obdobi 2023-2025. Hlavni cile planu jsou
zaméreny na zlepseni podminek péée o pracovniky VSPJ a na odstranéni bariér v dosaZeni rovnych
prileZitosti, a to pro vSechny zainteresované skupiny, zejména uchazecek a uchazecl o studium
a o pracovni prileZitosti, studentek a studentll, akademickych pracovnik(, védeckych pracovniki
a ostatnich pracovnik( VSPJ.

Hlavni cile Planu genderové rovnosti VSPJ na obdobi 2023-2025:

A. Systematicky prosazovat genderovou rovnost a vyvazenost ve vsech Cinnostech a na vsech
drovnich Fizeni VSPJ.

Zvysovat atraktivitu a divéryhodnost VSPJ jako spravedlivého a prestizniho zaméstnavatele.
Integrovat genderovou dimenzi do obsahu vzdélavani, vyzkumu a vyvoje na VSPJ.

Vytvaret prostfedi pro sladovani osobniho a pracovniho Zivota.

Implementovat opatieni proti genderové podminénému nasili véetné sexudlniho obtéZovani.

moow

Na zakladé identifikovanych pfilezitosti a hrozeb v oblasti genderové rovnosti byla stanoveny diléi cile
a nasledujici opatfeni.

A. Systematicky prosazovat genderovou rovnost a vyvazenost ve vSech ¢innostech a na viech
Grovnich Fizeni VSPJ.
1. Systematicky monitorovat a podporovat rovné piilezitosti na VSPJ.
1.1.Povérit osobu, kterd bude zajistovat cinnosti vedouci k naplfiovani cild a opatfeni
genderové rovnosti.
1.2.Realizovat genderovy audit a vytvorit controlling rovnych pfileZitosti.
1.3.Pribézné monitorovat a vyhodnocovat plnéni Planu genderové rovnosti a pfijimat
vhodna opatieni.
2. Nastavit a dodrZovat uzivani genderové citlivého jazyka a genderoveé citlivou komunikaci uvnitf
i vné VSPJ.
3. ZvySovat povédomi o genderové rovnosti a nevédomych predsudcich.



B. Zvysovat atraktivitu a divéryhodnost VSPJ jako zodpovédného a prestizniho zaméstnavatele.

1. Dodrzovat genderovou rovnost pri naboru, vybéru a kariérnim postupu pracovnikd.

2. Zkvalitnit adaptacni proces a zahrnout do néj i ty, ktefi se vraceji na pracovisté po delsi
nepritomnosti.

Prosazovat genderovou vyvazenost ve vedeni a rozhodovani.

Podporovat motivaci Zen v kariérnim postupu a pti védecké a vyzkumné prici.

Podporovat rovnost odménovani Zzen a muza.

Podporovat stabilizaci perspektivnich pracovnikd.
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C. Integrovat genderovou dimenzi do obsahu vzdélavani, vyzkumu a vyvoje na VSPJ.

1. Vzdélavat a podporovat rozvoj akademickych a védeckych pracovnikl na téma genderové
dimenze ve vzdélavani a vyzkumu.

2. Zapojovat se do projektovych a grantovych vyzev na podporu rovnych pftilezitosti ve vzdélavani
a vyzkumu.

D. Vytvaret prostiedi pro sladovani osobniho a pracovniho Zivota.

1. Rozsifovat flexibilni formy prace, napf. prace mimo pracovisté zaméstnavatele, flexibilni
pracovni doba, c¢astecné uvazky, sdilené pracovni misto, komprimovany pracovni tyden,
dohody o pracich konanych mimo pracovni pomér.

2. Do hodnoceni pracovnik(l zavést kritéria zohlednujici kariérni prestavku ¢i zkracené tvazky.

3. Zavést pravidla pro podporu tvarci ¢innosti pracovnikd, ktefi se vraci do zaméstnani po delsi
dobé (matefska, rodi¢ovska dovolena, dlouhodoba nemoc).

4. Zavést systém podpory zapojeni pracovnikll v dobé materské ¢i rodicovské dovolené do
tvlrcich projektd realizovanych na VSPJ.

E. Implementovat opatieni proti genderové podminénému nasili véetné sexualniho obtéZovani.

1. Aktualizovat Eticky kodex VSPJ o témata $ikany a sexudlniho obtéZovani.

2. Realizovat preventivni akce v tématech Sikany a sexudlniho obtéZovani.

3. Poskytovat poradenskou pomoc a podporu feseni v pfipadé vyskytu Sikany a sexualniho
obtézovani.

I1l. FINANCOVANI PLANU GENDEROVE ROVNOSTI VSPJ

Pro realizaci navrhovanych aktivit a opatieni v Planu genderové rovnosti VSPJ na obdobi 2023-2025
predpoklada VSPJ vyufiti vicezdrojového financovani, které kromé financovani z vlastnich zdrojd bude
vyuzivat moznosti Centralizovanych rozvojovych program(, Programu na podporu strategického fizeni
VSPJ, projektl financované z Evropskych strukturdlnich a investi¢nich fondd prostfednictvim
pfislusnych operacnich program( a pripadné dalsi zdroje.

IV. MONITORING A VYHODNOCENIi PLANU GENDEROVE ROVNOSTI VSPJ

Plan genderové rovnosti VSPJ bude priibéiné vyhodnocovan a p¥ipadné aktualizovan dle aktudlnich
potfeb a vyvoje na VSPJ. Odpovédnost za plnéni Planu genderové rovnosti VSPJ ma prorektor pro
rozvoj, strategii a kvalitu.

Opatieni Planu genderové rovnosti VSPJ budou kaZdoro¢né vyhodnocovana formou pisemné zpravy,
kterd bude zamérena na zhodnoceni realizace a vystupl kazdého z opatifeni uvedenych v Planu
genderové rovnosti VSPJ. Priibézné sledovani, plnéni a vyhodnocovani tohoto pldnu bude zajistovat



koordinator/ka genderové rovnosti ve spolupraci s jednotlivymi osobami a organizaénimi Gtvary
zodpovédnymi za praktickou realizaci jednotlivych opatfeni.

V. ZAVERECNA USTANOVENI

Vysoka skola polytechnicka Jihlava, zastoupenad rektorem, se zavazuje k:
e plnéni Planu genderové rovnosti VSPJ na obdobi 2023-2025 a viech opatfeni v ném
obsazZenych,
e vyhrazeni financnich a lidskych zdrojl k zajisténi jeho implementace tak, jak je obsazeno
u jednotlivych opatieni,
e zvefejnéni Planu genderové rovnosti na webovych strankach VSPJ.

doc. Ing. Zdenék Horak, Ph.D.
rektor

Pfiloha: Opatieni Planu genderové rovnosti VSPJ na obdobi 2023-2025



PRILOHA PLANU GENDEROVE ROVNOSTI VSPJ NA OBDOBI 2023-2025
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