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Vysoka Skola polytechnicka Jihlava je po deseti letech své existence stabilizovanou vysokou
Skolou s Jasnym poslanim a transparentnimi kroky, které toto poslani naplriuji
a rozvijeji. VSPJ ma novy obor Zdravotné socidlni pracovnik, ostatni obory reakreditované na
Sest let, ziskala DS Label a statut vyzkumné organizace, je materialng a finanéné stabilni a ma
velky potencidl ve svych akademickych i neakademickych pracovnicich. Spolu s ostatnimi
vysokymi Skolami ale vstupuje do obdobi, které nebude jednoduché a situaci na VSPJ
bezesporu ovlivni — dojde k demografickému poklesu (atim k monému poklesu poctu
studentd i ke zvySeni konkurence mezi vysokymi $kolami), je ofekdvéna zména zékona o
vysokych Skolach i1 zmény ve financovani vefejnych vysokych skol. VSPJ bude &elit vyzvam,
které v minulosti fesit nemusela a je tedy nutné, aby byla na tuto situaci ptipravena.

Pti védomi rizik vn&jiiho prosttedi VSPJ, pii znalosti a respektovani specifik 3koly jako
celku, jejich oborli a kateder, a spoleSenské odpovédnosti VSPJ vidi svému okoli,
zaméstnancum, studentiim a partnertim, dovoluji si pfedloZit nasledujici volebni program:

Reakreditace, ud€lené do roku 2019, i zmény studijnich predpist, které byly provedeny
v oblasti pedagogické, poskytuji pro nejbliziich nékolik let potiebny prostor pro
zkvalitiovani vyuky, bakalafskych praci a praxi, prohloubeni spoluprace s aplika¢ni sférou,
zavadéni dalSich modernich vyukovych metod, zlepeni motivujiciho studijniho prostiedi a
internacionalizaci (véetné ziskdni ECTS Labelu). Budu podporovat pravidelné vyhodnocovani
vyuky (v€etn& analyz studijni neiispéinosti) a bakalaiskych praci, jejich navaznost na praxe
a zadani z aplika¢ni sféry. Kvalitni, profesné zamé&fena vyuka spoleéné s rozvijenim dalgich
kompetenci studentd, absolventi dobfe uplatnitelni na trhu price, neanonymni a transparentni
studijni prostfedi budou tou komparativni vyhodou, kterd ndm piivede studenty i v letech
demografického poklesu. Chci motivovat studenty k lep$im studijnim vysledkiim a zajmu
o studovany obor jiZ zavedenym systémem stipendii, nabidkou dopliikovych sluzeb a aktivit
(napf. sportt, jazykovych a dalSich kurzil) a jejich zapojenim do tviréi prace kateder. Pro
studenty a pedagogy je nezbytné i zapojeni do mezinarodni vysokoskolské komunity — budu
dale podporovat mezinérodni studentské mobility, mobility (v&etn& piijezdii) pedagogl a
jazykovou pfipravenost studentll i pedagogi. Zatimco portfolio programii bakalaiského studia
Jiz bude mozné rozsifovat jen na zdklad¢ dikladného zvéZeni, zda VSPJ disponuje
dostateCnymi zdroji (odbornymi, finanénimi apod.), spojenim a kombinaci soucasnych
odbornych sil a po petlivé pripravé (pfedeviim v oblasti tviréi ¢innosti) miZzeme vyhovét
standardim Akreditaéni komise k akreditaci magisterského oboru. Vyrazem spoledenské
odpovédnosti VSPT musi byt i dalii rozvoj programi celoZivotniho vzdélavani.

Tvirci Cinnost jako pfirozend souédst standardniho vysokoskolského prostiedi je vzdy
propojena s oblasti pedagogickou: toto spojeni vzdy odlifuje vysoké skoly od gkol jiného
typu. Kvalitni vystupy tvlréi &innosti spoluvytvafeji prestiz vysoké &koly, formuji
kvalifikaéni strukturu, pfimo ovliviiuji vysi finan&niho ptispévku na &nnost (a tato vazba
bude rozhodné spiSe posilovana) a jsou nezbytnou podminkou akreditaci. Tviréi &innost na
VSPJ je zaméfena spide aplikatng, je zde moZné navézat na dil& uspéchy (diky fradé



kvalitnich publikaci, pofddéani prestiznich mezinarodnich konferenci, aj. VSPJ ziskala statut
vyzkumné organizace), ale v dalgich letech je nutné tento trend posilovat. Je pfedevsim tfeba
revidovat vnitini systém kvantifikace tvréi innosti: ten soucasny neni ani motivaéni, ani
nerespektuje oborova a katedralni specifika. Musime stanovit prioritni tvaréi sméry,
maximalné podporovat jednotlivee i tymy, ktefi sami aktivné vyhledavaji tvirci vyzvy a
jejichZ vystupy jsou excelentni vizitkou tviiréi prace v ndrodnim i mezinarodnim srovnani, ale
na strané druhé neostrakizovat kolegy, jejichZ nejsilngjdi strankou je pedagogicka prace a
prace pro katedry. Respektujme i pohled ¢asovy — formulace tvir¢iho ukolu, jeho naplnéni a
publikovéani vysledkii nebyvd zéleZitosti jednoho roku. Na VSPJ se nabizi (a je zatim
nevyuZit) velky potencial riznosti obori a kateder i spoluprdce s regiondlnimi partnery: chei
proto systematicky podporovat vytvafeni mezioborovych a mezikatedréalnich tviréich tymi a
jejich zapojeni do regiondlnich inova¢nich projekt. Pfeji si posilovat vazby s védeckou
komunitou organizovanim védeckych konferenci, motivaci ke stdZim a mobilitim a
vydavanim kvalitnich periodik. Pro VSPIJ je také nezbytné nutné aktivné vyhledévat grantové
ptileZitosti a ziskdvat védecké projekty — bez takovych projektii VSPJ v budoucich letech
nemiiZe pomydlet nejen na magistersky obor, ale ani na respekt ze strany jakychkoliv
partneru.

Aby VSPJ byla instituci viemi stakeholdery respektovanou, musi své posléni naplfiovat
strategickym dlouhodobym odpov&dnym fizenim lidskych zdrojd, materidln€ technického
zhzemi, financi a informaci. Pro budoucnost VSPT jsou zcela kli¢ové lidské zdroje a spolecné
sdileni posldani, norem a hodnot Skoly. Pieji si, aby VSPJ byla dobrym, prestiznim a
motivujicim zaméstnavatelem. Ukinna organiza¢ni, finanéni i odbornd podpora stalého
kvalifikaéniho ristu akademickych pracovniki a jejich stabilizace, profesni naplnéni a rozvoj
pracovnikli neakademickych, ndzorové oteviené, spolupracujici a korektni pracovni prostiedi
— to jsou pro dal§i rozvoj VSPJ zésadni hodnoty, které budu prosazovat. Materidlné technické
zdzemi VSPJ se v minulych letech modernizovalo a zkvalitnilo, pfesto pro bezproblémové
fungovéani vysoké Skoly zbyvd mnohé udélat: postavit novou poslucharnu, dokonéit
rekonstrukce jednotlivych &asti hlavni budovy (napf. vnitroblok, fasady, vybudovat
bezbariérové pristupy), fesit rozvojovy aredl v Parku Legionéfd. Rizeni financénich zdrojii,
vychézejici ze soudasné stabilizované situace a uvazlivého fizeni, bude v nasledujicim obdobi
mimofadné naroéné. Pro svoji &innost nesmi VSPJ spoléhat pouze na finan¢ni zdroje
7z MSMT, ale sama musi aktivné vyhledavat zdroje dopliikové (napi. z védeckovyzkumnych
grantii, doplitkové &innosti, uZite¢nych projektti, z regionalnich zdroji apod.) a snazit se, aby
jejich podil na financovani rostl. Samoziejmosti je potom jejich efektivni vyuZiti a
provazanost na ¢innosti 8koly. Rizeni informact neznamena jen dobudovéni ICT infrastruktury
(véetnd rozvoje vlastniho informagniho systému): tyto technické prostfedky kolobéh
informaci pouze usnadiiuji a zefektiviiuji. PovaZuji za nutné aktivizovat pfenos internich
informaci, dat a znalosti vertikdln& i horizontdlng, stejné tak intenzivn€ji komunikovat
s externimi partnery a vefejnosti.

Pro napln&ni tohoto volebniho programu jsem pfipravena Vysoké 8kole polytechnicke Jihlava,
vem jejim pracovnikiim i studentim maximalné vénovat své sily odborné i lidske.
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