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Uvod

Dle ,Vyhlaseni instituciondlniho programu pro verejné vysoké sSkoly pro rok 2014“
Ministerstvem skolstvi, mladeze a télovychovy si Vysoka Skola polytechnicka Jihlava (dale jen
,VSPJ“) stanovuje konkrétni cile, které vychazi z Dlouhodobého zdméru vzdélavaci
a védecké, vyzkumné, vyvojové a inovaéni, umélecké a dalsi tviréi ¢&innosti VSPJ na obdobi
2011-2015 (dale jen ,Dlouhodoby zamér VSPJ“) az ndvrhu Aktualizace Dlouhodobého
zaméru VSPJ pro rok 2014 (déle jen ,ADZ 2014“) a zafazuje je do svého Institucionalniho
planu pro rok 2014.

Pro sledovani naplfiovani stanovenych cild Instituciondlniho planu VSPJ pro rok 2014 jsou
u kazdého vymezeného cile stanoveny sledovatelné relevantni ukazatele vykonu a jejich
cilové hodnoty, které se VSPJ zavazuje dosahnout k 31.12.2014. U kazdého stanoveného
cile je rovnéz uveden planovany objem financnich prostredk( potiebnych na jeho realizaci
vramci pfidéleného orientaéniho limitu pro VSPJ, ktery &ni pro rok 2014 celkem
6 143 tis. KE. U kazdého cile jsou také uvedeny odkazy na priority a cile ADZ 2014, ¢imz je
zajisténa navaznost na Dlouhodoby zamér VSPJ a ADZ 2014.

Celkova vyse poZadovaného pfispévku cini 6 143 tis. K¢, pficemZ se jednd pouze o béiné
prostredky.



r v s

1. cil: Pfiprava na podani zadosti o ECTS Label

Soulad cile s Aktualizaci dlouhodobého zaméru VSPJ na rok 2014:

Priorita: 2 Otevrenost
Cil: 2.1 Podpof¥it mobility student( akademickych a dal$ich pracovnikd VSPJ
Popis cile:

VSPJ bude usilovat o ziskani mezindrodniho certifikdtu ECTS Label, ktery zvysi jeji
dlvéryhodnost pro domaci i mezinarodni partnery. Samotnému podani Zadosti predchazi
pfiprava a splnéni narocnych kritérii, kterd jsou ddle posuzovdna narodnimi i evropskymi
experty. Jednim z téchto kritérii je sestaveni a vyplnéni tzv. Course Catalogue — souboru
karet vSech predmét(i (na vSech studijnich oborech) s informacemi v pfedepsané strukture
(v ¢edtiné a angli¢ting). VSPJ dosud Course Catalogue sestaven nema.

Ukazatele vykonu:
Pocet karet predmétu s informacemi v poZzadované strukture v jazyce ceském a anglickém

Vychozi hodnota:
Pocet karet predmétu s informacemi v poZzadované strukture v jazyce ceském a anglickém: O

Cilova hodnota:
Pocet karet predmét(i s informacemi v pozadované strukture v jazyce ¢eském a anglickém:

250

Planovany objem financnich prostredka celkem: 650 tis. K¢

(osobni naklady)
Neinvesti¢ni prostredky: 650 tis. K¢
Investi¢ni prostfedky: 0 tis. K¢



2. cil: Rozsireni a zkvalitnéni sluzeb Poradenského centra pro studenty

Soulad cile s Aktualizaci dlouhodobého zaméru VSPJ na rok 2014:

Priorita: 2 Otevienost

Cil: 2.4 — 2.5 Vytvafet pfFiznivé podminky pro vstup na VSPJ a zavadét systém
poradenskych sluzeb pro studenty

Popis cile:

K 1. 1. 2012 bylo v organizaéni struktufe VSPJ vytvofeno Poradenské centrum pro studenty,
béhem ledna bylo potom obsazeno jednou pracovnici. Poradenské centrum slouzi také jako
jednotné kontaktni centrum pro spolupraci s aplikacni sférou (pro nabidky praxe, brigad,
zaméstnani apod.). Vzhledem k nutnosti stalého posilovani uplatnitelnosti absolventt
a jejich hladkého prechodu ze studia na trh prace je tfeba zatim poskytované sluzby
(zamérené predevsim na studijni a osobné studijni poradenstvi) podstatné rozsifit o nové
formy kariérového poradenstvi, pfipadné o zajistovani dopliujicich Skoleni, kurzi apod.,
které uplatnitelnost zvysi. Zaroven je tfeba zprostfedkovani nabidek prdce studentlim
i absolventl zefektivnit (po strance transparentnosti, rychlosti apod.).

Ukazatele vykonu:

Pocet zajisténych konzultaci kariérového poradenstvi pro studenty

Pocet zajisténych konzultaci kariérového poradenstvi pro absolventy

Pocet zajisténych kurz( a Skoleni vlastni pracovnici

Pocet zajisténych kurz( a Skoleni s lektory

Pocet cvi¢nych vybérovych fizeni

Pocet zprostfedkovanych osobnich konzultaci personalisti a externich lektor(i se studenty
i absolventy

Jednotné misto vinformacnim systému Skoly pro elektronické zprostfedkovani pracovnich
nabidek

Vychozi hodnota:

Pocet zajisténych konzultaci kariérového poradenstvi pro studenty: 15

Pocet zajisténych konzultaci kariérového poradenstvi pro absolventy: 0

Pocet zajisténych kurz( a Skoleni vlastni pracovnici: 1

Pocet zajisténych kurz( a Skoleni s lektory: 1

Pocet cviénych vybérovych fizeni: 0

Pocet zprostredkovanych osobnich konzultaci personalistd a externich lektor( se studenty
i absolventy: 2

Jednotné misto vinformacnim systému skoly pro elektronické zprostifedkovani pracovnich
nabidek: 0

Cilova hodnota:

Pocet zajisténych konzultaci kariérového poradenstvi pro studenty: 30
Pocet zajisténych konzultaci kariérového poradenstvi pro absolventy: 10
Pocet zajisténych kurz( a Skoleni vlastni pracovnici: 3

Pocet zajisténych kurz( a Skoleni s lektory: 3

Pocet cviénych vybérovych fizeni: 3



Pocet zprostfedkovanych osobnich konzultaci personalistd a externich lektorl se studenty
i absolventy: 4

Jednotné misto vinformacnim systému Skoly pro elektronické zprostfedkovani pracovnich
nabidek: 1

Planovany objem financ¢nich prostiedkti celkem: 450 tis K¢
(pFispévek na ¢innost Poradenského centra pro studenty)

Neinvesti¢ni prostredky: 450 tis. K¢
Investi¢ni prostredky: 0 tis. K¢



3. cil: Cilena podpora perspektivnich pracovniki smérujicich k ziskani titulu
Ph.D., habilitaci, profesorskému fizeni a dalSimu vyznamnému prohloubeni
Ci zvyseni kvalifikace

Soulad cile s Aktualizaci dlouhodobého zaméru VSPJ na rok 2014:

Priorita: 1 Kvalita a relevance

Cil: 1.5 Priprava kvalitnich lidskych zdroji pro vyzkum, vyvoj a inovace a dalsi
tvarci ¢innost

Popis cile:

VSPJ od roku 2011 cilené podporuje perspektivni akademické pracovniky, ktefi sméfuji
k ziskani titulu Ph.D. nebo habilitaci. Od roku 2013 byla tato podpora rozsifena i na
pracovniky, ktefi jinak vyznamné prohlubuji ¢i zvySuji svoji kvalifikaci, v€. profesorského
fizeni. Ve vSech pfipadech se jedna predevsim o financni podporu na zakladé schvalenych
pravidel.

Ukazatele vykonu:
Pocet podporenych perspektivnich pracovniku

Vychozi hodnota:
Pocet podporenych perspektivnich pracovniki: 8

Cilova hodnota:
Pocet podporenych perspektivnich pracovniki: 9

Planovany objem financnich prostiedkid celkem: 450 tis. K¢

(zajisténi studijniho volna pro vybrané pracovniky, naklady na zajiSténi snizeni vyukové
povinnosti vybranych akademickych pracovnik(, naklady na jejich uc¢ast na mezinarodnich
konferencich, naklady na vydavani monografii ¢i dalSich publikaci, atd.)

Neinvesti¢ni prostredky: 450 tis. K¢
Investi¢ni prostfedky: 0 tis. K¢



4. cil: Vyuzivani Interniho grantového systému na podporu tvirci ¢innosti
akademickych pracovnikli, tvlréi prace studentli a profilace a inovace
predméta a kurzu

Soulad cile s Aktualizaci dlouhodobého zdméru VSPJ na rok 2014:

Priorita: 1 Kvalita a relevance

Cil: 1.5 Priprava kvalitnich lidskych zdroji pro vyzkum, vyvoj a inovace a dalsi
tvardi ¢innost

Popis cile:

V roce 2011 zfidila VSPJ Interni grantovy systém, ktery se stal jednim ze zakladnich nastrojd
podpory tviréi Cinnosti akademickych pracovnikl, a to prostfednictvim finanéni podpory
jejich tvarcich projektd. Vroce 2014 je planovdno pokracovat ve fungovani Interniho
grantového systému prostfednictvim Institucionalniho planu. Oproti pfedchozim rokim je
v souladu s Vyhla$enim institucionalniho programu pro VVS na rok 2014 pldnovano vyjma
tvaréi Cinnosti akademickych pracovnik(i podporovat i tvlréi praci studentd, profilaci
ainovaci studijnich program( na urovni predmétl/kurz(, pfipadné rovnéZ pedagogickou
praci akademickych pracovnik(i do 35 let.

Ukazatele vykonu:
Pocet podporenych projektu

Vychozi hodnota:
Pocet podporenych projekttd: 11

Cilova hodnota:
Pocet podporenych projektt: 12

Planovany objem financnich prostiedki celkem: 620 tis. K¢
(ndklady realizace podporenych projekta)

Neinvestiéni prostfedky: 620 tis. K¢
Investi¢ni prostfedky: 0 tis. K¢



5. cil: Rekonstrukce malych poslucharen P1 a P2

Soulad cile s Aktualizaci dlouhodobého zaméru VSPJ na rok 2014:

Priorita: 3 Efektivita a financovani
Cil: 3.1 Rozvoj materialné technické zakladny
Popis cile:

Vroce 2013 byla dokondena revitalizace osmnéacti malych uceben VSPJ. Ani prostory
a vybaveni dvou ze ¢tyr tzv. malych poslucharen (P1, P2) neodpovidaji standardim, které
jsou dnes na moderni vyuku kladeny. Rovnéz je tfeba obnovit nabytkové vybaveni (Zidle)

nékolika odbornych uceben. Jde o ndkup ndbytku, rekonstrukci podlahy,
elektroinstalace a vymalbu poslucharen.

Ukazatele vykonu:
Pocet malych posluchdren v poZzadovaném standardu

Vychozi hodnota:
Pocet malych poslucharen v poZzadovaném standardu: 2

Cilova hodnota:
Pocet malych posluchéren v poZzadovaném standardu: 4

Planovany objem financnich prostredki celkem: 1 500 tis. K¢

(ndkup vybaveni, ndbytku, rekonstrukce podlahy a elektroinstalace, vymalba,

naklady)

Neinvestiéni prostfedky: 1 500 tis. K¢
Investi¢ni prostfedky: 0 tis. K¢

Upravu

osobni



6. cil: ZlepSovani ICT procest a sluzeb pro studenty a zaméstnance VSPJ

Soulad cile s Aktualizaci dlouhodobého zaméru VSPJ na rok 2014:

Priorita: 3 Efektivita a financovani
Cil: 3.2 Rozvoj informacnich technologii
Popis cile:

Jednd se o priib&iné zlepdovani ICT proces(i a sluieb pro zaméstnance a studenty VSPJ.
Vroce 2014 se bude jednat o vyménu zastaralych stolnich pocitacll zaméstnancu
za notebooky s dokovaci stanici, obména zastaralych pocitacd v pocitatovych ucebnach,
rozsifeni a zkvalitnéni bezdratového pfipojeni v hlavni budové Skoly, inovace vybranych
funkcionalit studijniho informacniho systému (pfiprava na ziskani ECTS Label, novy design,
vytvoreni ndpovédy a FAQ pro studenty, vytvoreni rozhrani pro konference, upravy portdlu
praxi, €asti pro absolventy, rozvrhu, bakaldfskych praci, zjednodusSeni datového modelu
a vytvoreni dokumentace) a napojeni scanflow serveru na centralni Glozisté.

Ukazatele vykonu:

Pocet zaméstnancu vybavenych hardwarovym standardem

Pocet novych PC na ucebné U3V

Pocet novych PC v pocitacové studovné

Mira pokryti vyukovych prostor a pracoven bezdratovou siti

Pocet potfebnych inovaci studijniho informacniho systému k realizaci
Moznost ukladani digitalizovanych dokumentt v centralnim ulozisti

Vychozi hodnota:

Pocet zaméstnancu vybavenych hardwarovym standardem: 47

Pocet novych PC na ucebné U3V: 0

Pocet novych PC v pocitacové studovné: 0

Mira pokryti vyukovych prostor a pracoven bezdratovou siti: 80 %

Pocet potfebnych inovaci studijniho informacniho systému k realizaci: 10
Moznost ukladani digitalizovanych dokumentt v centralnim uloZisti: NE

Cilova hodnota:

Pocet zaméstnancud vybavenych hardwarovym standardem: 72

Pocet novych PC na ucebné U3V: 21

Pocet novych PC v pocitacové studovné: 21

Mira pokryti vyukovych prostor a pracoven bezdratovou siti: 100 %
Pocet potfebnych inovaci studijniho informacniho systému k realizaci: 5
Moznost ukladani digitalizovanych dokumentt v centralnim ulozisti: ANO

Planovany objem financnich prostredkt celkem: 2 273 tis. K¢
(ndkup hardware, sluzby, osobni naklady)

Neinvestiéni prostfedky: 2 273 tis. K¢
Investi¢ni prostfedky: 0 tis. K¢
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7. cil: Vytvoreni manazerského informacniho systému Skoly (2. etapa)

Soulad cile s Aktualizaci dlouhodobého zaméru VSPJ na rok 2014:

Priorita: 3 Efektivita a financovani
Cil: 3.3 Odpovédné fizend vysoka Skola
Popis cile:

VSPJ v roce 2013 implementuje software pro interaktivni analyzu dat a vytvofi pilotni datové
trzisté v rdmci budovaného manazerského systému skoly. V roce 2014 bude vybudovano
a implementovano minimalné dalsi jedno datové trzisté, véetné vsech potiebnych vystupa.

Ukazatele vykonu:
Pocet datovych trZist manaZerského informacéniho systému Skoly

Vychozi hodnota:
Pocet datovych trzist manazerského informacniho systému skoly: 1

Cilova hodnota:
Pocet datovych trzist manazerského informacniho systému skoly: 2

Planovany objem financnich prostiedkd celkem: 200 tis. K¢
(sluzby, osobni naklady)

Neinvesti¢ni prostfedky: 200 tis. K¢
Investi¢ni prostredky: 0 tis. K¢

Jihlava, fijen 2013

Ing. Jakub Novotny, Ph. D. v.r.
rektor
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