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»Duchodovy systém a zabezpeceni je velmi
vyznamna soucast socialniho zabezpeceni obcana:

- vyber pojistneho na socialni zabezpeceni, kam
spada duchodové, nemocenské pojisténi
a pojistné na statni politiku zamestnanosti,
tvori vice nez 35 % prijmu statniho rozpoctu.

- Ze systému duUchodového pojisténi CR jsou
vyplaceny pres trfi miliony duchodovych davek, vice
nez dvéma a pul milionu lidi (dichodcu).



Struéna historie duchodového systému

N/

* Duchodovy systém a jeho poéatky se datuji
Kolem r. 1887 - 1888. Tehdy byly pro rakouskou cast
Rakouska-Uherska, tedy | pro ceské zeme, zavedeny
pod vlivem Bismarckovy reformy socialniho
zabezpeceni v Nemecku tzv. Taaffovy reformy.

\/

o Ty znamenaly krome jiz fungujiciho vyplaceni
penzi vybranym dustojnikim, statnim urednikum ...
apod., prijeti zakona o povinném urazovém a 0 rok
pozdéji nemocenském pojisténi délniki a nizsSich
urednika.

* Vice o historii duchodového systému ve studijnich oporach



X Duchodovy systém po r. 1989

- Neefektivni a slozity DS,

- Neschopnost reakce na demografické a ek. zmeny
- Dalsi etapa reforem v navaznosti na reformu

celého socialniho systému.

% V ceském duchodovém systému stale
urcite prvky ,,pojisteni’/plati dosud/

%  Soucasny duchodovy systém

- Postupné prijimani dil¢ich reformnich kroku

- prijeti nového zakona  155/1995  Sb.,
o0 duchodovém pojisténi

- 3 varianty duchodového systému ve svéte




Cesky diichodovy systém tvofi v souéasné dobé (do 31.12.2012)
dva pilite, | a lll. Pilit

A) Zakladni, povinny, davkoveé definovany pilif
(statni diichodové pojisténi) = |. Pilif (ZDP 155/1995 Sb.)

B) Il. Pilif - (zaméstnanecké penzunl systémy - fondy, dle terminologie
EU) legislativné v CR neexistuji. Snahy o jeho zavedeni v minulosti

neprosly.

V CR je nyni schvalen od 1.1.2013 vznik Il. Pilife v podobé
duichodovych spravcovskych spolecnosti tzv. penzijnich fondu, nebo-li
penzijnich spolecnosti, které uz v rtzné podobé existuji v jinych
zemich.

C) doplnkovy, dobrovolny pilif, kapitalové financovany, nazyvany
terminologii EU, Ill. Pilifem = penzijni pripojiSténi se statnim
prispévkem
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SYSTEM DUCHODOVEHO ZABEZPECENI

Systémy duch. zabez. v EU/EHP i ostatnich ek.
rozvinutych zemich - vétSinou - tfi pilifovy systému

Pristup kazdé zemeé je unikatni vzhledem
k odliSnosti ruznych parametru, tradic a moznosti
jednotlivych systému a zemi.

V CR nésledujici:

I. I1. II1.

STATNI Vznik novych PF Penzijni pfipojiténi

(PAYG)  (opt-out od 1.1.2013) (od 1.1.2013 staré a nové PF)
95%



Mame 2,8 mil. diichodcu, kterym se vyplaci vice nez 3,4 mil. diichodu

Rok 2005 2006 2007 2008 2009 2010

Pocet duchodci celkem 2635846 2672174 2697104 2734606 2770864 2805436

Pocet starobnich

o o 1952815 1981669 2005920 2041321 2084019 2236419
duchodcu

Pocet poplatniku

pojistného 4868052 4936394 5015479 5074694 4903855 4908479

Potet poplatnikd 1,85 1,85 1,86 1,86 1,77 1,75

na jednoho duchodce

Potet poplatnikd na 249 2,49 2,50 249 235 2,19

1 starobniho dichodce

Zdroj: €SSZ (http://www.cssz.cz/czlinformace/medial/tiskove-zpravy/tiskove-zpravy-2010/pocty-
duchodu-duchodcu-poplatniku-pojistneho-kveten-2010.htm); stav k 31.5. daného roku



http://www.cssz.cz/cz/informace/media/tiskove-zpravy/tiskove-zpravy-2010/pocty-duchodu-duchodcu-poplatniku-pojistneho-kveten-2010.htm
http://www.cssz.cz/cz/informace/media/tiskove-zpravy/tiskove-zpravy-2010/pocty-duchodu-duchodcu-poplatniku-pojistneho-kveten-2010.htm
http://www.cssz.cz/cz/informace/media/tiskove-zpravy/tiskove-zpravy-2010/pocty-duchodu-duchodcu-poplatniku-pojistneho-kveten-2010.htm
http://www.cssz.cz/cz/informace/media/tiskove-zpravy/tiskove-zpravy-2010/pocty-duchodu-duchodcu-poplatniku-pojistneho-kveten-2010.htm
http://www.cssz.cz/cz/informace/media/tiskove-zpravy/tiskove-zpravy-2010/pocty-duchodu-duchodcu-poplatniku-pojistneho-kveten-2010.htm
http://www.cssz.cz/cz/informace/media/tiskove-zpravy/tiskove-zpravy-2010/pocty-duchodu-duchodcu-poplatniku-pojistneho-kveten-2010.htm
http://www.cssz.cz/cz/informace/media/tiskove-zpravy/tiskove-zpravy-2010/pocty-duchodu-duchodcu-poplatniku-pojistneho-kveten-2010.htm
http://www.cssz.cz/cz/informace/media/tiskove-zpravy/tiskove-zpravy-2010/pocty-duchodu-duchodcu-poplatniku-pojistneho-kveten-2010.htm
http://www.cssz.cz/cz/informace/media/tiskove-zpravy/tiskove-zpravy-2010/pocty-duchodu-duchodcu-poplatniku-pojistneho-kveten-2010.htm
http://www.cssz.cz/cz/informace/media/tiskove-zpravy/tiskove-zpravy-2010/pocty-duchodu-duchodcu-poplatniku-pojistneho-kveten-2010.htm
http://www.cssz.cz/cz/informace/media/tiskove-zpravy/tiskove-zpravy-2010/pocty-duchodu-duchodcu-poplatniku-pojistneho-kveten-2010.htm
http://www.cssz.cz/cz/informace/media/tiskove-zpravy/tiskove-zpravy-2010/pocty-duchodu-duchodcu-poplatniku-pojistneho-kveten-2010.htm
http://www.cssz.cz/cz/informace/media/tiskove-zpravy/tiskove-zpravy-2010/pocty-duchodu-duchodcu-poplatniku-pojistneho-kveten-2010.htm
http://www.cssz.cz/cz/informace/media/tiskove-zpravy/tiskove-zpravy-2010/pocty-duchodu-duchodcu-poplatniku-pojistneho-kveten-2010.htm
http://www.cssz.cz/cz/informace/media/tiskove-zpravy/tiskove-zpravy-2010/pocty-duchodu-duchodcu-poplatniku-pojistneho-kveten-2010.htm
http://www.cssz.cz/cz/informace/media/tiskove-zpravy/tiskove-zpravy-2010/pocty-duchodu-duchodcu-poplatniku-pojistneho-kveten-2010.htm
http://www.cssz.cz/cz/informace/media/tiskove-zpravy/tiskove-zpravy-2010/pocty-duchodu-duchodcu-poplatniku-pojistneho-kveten-2010.htm
http://www.cssz.cz/cz/informace/media/tiskove-zpravy/tiskove-zpravy-2010/pocty-duchodu-duchodcu-poplatniku-pojistneho-kveten-2010.htm
http://www.cssz.cz/cz/informace/media/tiskove-zpravy/tiskove-zpravy-2010/pocty-duchodu-duchodcu-poplatniku-pojistneho-kveten-2010.htm

Délka Zivota se u muzu za deset let zvysSila o tfi
roky na 72,8 a v roce 2020 by se mela
posunout témeér na 75 let.

U Zen se za deset let zvySila o dva na 79,2 roku
a v roce 2020 by mela prekrocit 80 let.

Napriklad data OSN o celosvétovém starnuti
populace predpokladaiji, ze se v letech 2000 az
2050 u hospodarsky vyspélych statu zvysi podil
lidi ve véku 80 a vice let 3 krat, pocet stoletych

a starsich az 15,5 krat.

Zdroj: Usneseni VIady CR ¢&. 8 ze dne 9. 1. 2008 o Narodnim programu
pripravy na starnuti na obdobi let 2008 az 2012 s. 9. Dostupné z URL:
http://www.mpsv.cz/cs/5045 ze dne 8. 2. 2009



http://www.mpsv.cz/cs/5045
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Vékova skladba obyvatelstva: 2040
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Zdroj: Prezentace - Navrhovana reformni opatieni - diuchodovy systém (MPSV Petr Necas)




»pojem* Socialni pojisténi a zdravotni pojisteni

1. - verejného zdravotniho pojisteni
2. - pojistnéeho na socialni zabezpeceni

Zdravotni pojisténi slouzi ke kryti vydaji spojenych
s financovanim zdravotni péce.

Pojistné na socialni zabezpeceni zahrnuje dle zakona ¢&.
589/1992 Sh., o pojistném na socialni zabezpeceni a prispevku
na statni politiku zaméstnanosti - §1.:

duchodové pojisténi,
nemocenske pojisteni a patri sem take
prispévek na statni politiku zameéstnanosti.




ZDRAVOTNI [ SOCIALNI
POJISTENI — === POJISTENI

—_— POjistné na socialni
zabezpeceni

Nemocenskeé
pojisteni

Dichodové pojisténi

Prispévek na stani
politiku
zamestnanosti



Subsystém:

Platbou je:

Poskytovana plnéni:

verejné zdravotni

Pojistn€ na vetejné

zdravotni pojiSténi

Vécné plnéni plynouci od poskytovatelu

zdravotni pece pojiSténciim

pojisténi
(sluzby a souvisejici zbozi)
nemocenské Pojistné na Nemocenské davky, podpora pri
JLLLL ] nemocenské oSetfovani ¢lena rodiny, vyrovnavaci
pojisteni
pojisténi prispévek v téhotenstvi a matefstvi,
penéZita pomoc v matetstvi
duchodové Pojistné na Starobni diichody, invalidni dichody,
1111} diichodové pojisténi | pozistalostni dichody
pojisteni

(vdovsky, vdovecky, sirotci)

statni politika

zameéstnanosti

Ptispévek na statni
politiku

zameéstnanosti

Penézita podpora v nezaméstnanosti,
nebo pii rekvalifikaci a tzv. aktivni
politika zamé&stnanosti (podpora tvorby

novvch pracovnich mist)




Povinnost platit pojistné na socialni zabezpeceni maji poplatnici
pojistného dle (z.€.589/1992 Sb., §3),

-Zamestnanci
-OSVC
-Dobrovolné ucastni

Pojistné se vypocitava stanovenym procentem z hrubé mzdy,
tedy z vymeérovaciho zakladu (VZ) za rozhodné obdobi
kalendarniho meésice u zaméstnancu a kalendarniho roku
u OSVC (z.6. 589/1992 Sb., §4 a 5)

OSVC plati nemocenské _pojisteni zvlast, pokud se k nemu
dobrovolné prihlasi (u OSVC neni nemocenské pojisteni povinne).



- Procentni sazby socidlniho pojisténi z vymeérovaciho

zakladu od 1. 1. 2011 (z.€.589/1992 Sb §7 odst. (1))

Zdravotni pojiSténi , ° , v r v

. .54 | nemocenské |diichodové prispévek na |celkem

Zaméstnavatel: 9 % pOj i‘slténi pOj igténi Stétni pOlitikll

OSVC: 135% v .

zamestnanostl

zaméstnavatel (2 304 * 21,5 % 1,2 % 25 0 *

zaméstnanec |(o0d1.1.2009 [6,5% od 1. 1.2009 6,5 %
neplati neplati

OSVC 2,3 % ze 28 % 1,2% 29,2 %
stejn¢ho VZ jako nebo
pro platbu DP 31.5 %

(dobrovolné!)




Organy socialniho zabezpeceni

zakon €. 582/1991 Sb., o organizaci a provadéni socialniho zabezpeceni,

ve znéni pozdéjsich predpisu

Socialni zabezpeceni provadéji organy socialniho
zabezpeceni, kterymi jsou dle z.¢. 582/1991 §3:

Ministerstvo prace a socialnich veéci,

- Ceska sprava socialniho zabezpeéeni,

- Okresni a méstskeé spravy socialniho zabezpeceni
(popripade PSSZ nebo MSSZ)

- Ministerstvo obrany
- Ministerstvo vnitra
- Ministerstvo spravedlnosti




Z.C. 582/1991 §5, 6

Tyto paragrafy a zakon, urcujl pisobnost Ceské spravy
socialniho zabezpedeni (dale jen CSSZ) a Okresnich
sprav socialniho zabezpeceni (0SSZ) - Co mohou, co
musi apod.

Vice viz UZ 6. 880 Socialni pojisténi 2012 (§ 7, 8 aj.)
Tento zakon vSak urcuje také ukoly zaméstnavatell
v socialnim zabezpeéeni, hapr. §35a - 39a.

A také povinnosti ob¢anu, napr. § 50

Postup pfi uplatnéni zadosti o diichod



ZAKON O DUCHODOVEM POJISTENI
(ZAKON C.155/1995 SB., VE ZNENI POZDEJSICH PREDPISU - DALE JEN ZDP)

Kdo je pojistén na DP?
Kazda osoba, ktera se ucastni DP bud povinné nebo dobrovolné.

Povinnd uéast (okruh pojisténych 0sob) - zalozena vzdy, kdyz je
pojisSténec v ,,pracovnlm poméru“ vice §5. Student v_obdobi pred
1.1.2010, osoba pedcujici o osobu blizkou bezmocnou (do 31.12.2006),
zavislou ve st. Il. (od 1.1.2007), zena na MD atd., vice dalSi slajd a 85
ZDP)

Dobrovolnd ucast - je obany vyhledavana z ruznych duvodu (prace
v zahraniéi, studium, nezaméstnanost - nepobira-li podporu v nezam.,
nebo, kdy chtéji splnit min. aéast na pojisténi v ramci |. pilife (rentiér,
Zeny v domacnosti, dobrovolné doplaceni chybéjici doby pro vznik
naroku na duichod), vice §6.

MOZNOST DOPLACENI DOBY POJISTENI !!

Jednou ze zakladnich podminek pro pfiznani dichodové davky (tyka se vSech
druhu duchodu) je ziskani potrebné minimalni doby pojiSténi




Pro splnéni podminek na priznani duchodu je zapotrebi ziskat u:

- starobni dichod: (min. dobu poj. + vékovou podminku)

- invalidni dichod: (min. dobu poj. + musi odpovidat zdravotni
stav invaliditée (omezena pracovni schopnost))

- pozustalostni dichod: (min. doba poj. stejna jako u invalidniho
dichodu)

VySe priznaného diuchodu je ovlivhéna u:

- starobniho duchodu: (celkovou ziskanou dobou poj., ke které
|lze prihlédnout a rocni hrubou mzdou (vymerovacimi zaklady)
za jednotlivé roky v rozhodnem obdobi (od r. 1986 do
posledniho roku, ktery predchazi roku pfiznani dichodu)

- invalidniho dichodu: (stejné jako u starobniho dichodu)

- pozustalostniho dichodu: (stejné jako u starobniho duchodu,
avSak tyka se doby pojisténi a vydélku zemielého)



ZAKON O DUCHODOVEM POJISTENI

(ZAKON C.155/1995 SB.,)
Doby pojiSténi

Pro spinéni naroku na starobni duchod staéilo do
31.12.2008 ziskat k datu naroku alespon 25 let doby
pojisténi. Od véku 65 let, stadilo dokonce jen 15 let.

NYNI SE POSTUPNE ZVYSUJE!

(v r. 2012 musi byt min. 28 let) a od r. 2018 bude 35 let, nebo
min. 20 let v 65 letech. Vice a presnéji uvedeno v (§29 (1) a (2)

ZDP).

DalSi odstavce umoznuji splnit podminku pfiznani i za jinych okolnosti,
napf. po r. 2014 pri splnéni 30 let doby poj., nebo pokud je min.
v 65 letech splnéna podminka na pfiznani invalidniho dichodu die §38
pismeno a) a b)




Pro splneni podminky min. doby pojisteni na priznani
invalidniho diichodu:

do 20 let a méneé 1 rok ucasti na pojisteni (zamestnani nebo
nahradni doby viz zase §5 ZDP),

do 22 let 1 rok,

do 24 let 2 roky,

do 26 let 3 roky,

do 28 let 4 roky

a u pojisténcu nad 28 let 5 roku (§ 40 (1) ZDP).

U pojistence nad 28 let je rozhodnym zjistovanym obdobim
pred vznikem invalidity poslednich 10 let, kde musi ziskat
dobu pojisténi aspon 5 let. (tzv. 5 let z poslednich 10)

Novelou ZDP od 1.1.2010 plati, ze u pojistéence starsiho 38 |et
se podminka potrebné doby pojisténi pro narok na invalidni
dichod povazuje za splnénou (v pripadé, ze nesplnuje 5 z 10)
tez, byla-li v obdobi poslednich 20 let pred vznikem invalidity
ziskana doba pojisténi alespon 10 roku (§40 (2) ZDP).

(tzv. 10 let z poslednich 20 u poj. nad 38 let!)




Nahradni doby pojisténi 8§11, 12 ZDP

obdobi Zivota, kdy napfiklad lidé studuji, vychovavaiji déti, jsou
nezaméstnani ¢i nemocni (neodvadi duchodové poj.), vice §12
ZDP s odkazem na dana pismena §5.

Neodvadi pojistné - je vSak pojiStén
Soubéh - prednost zaméstnani

Pro samotny vypocet vySe diuchodu se tedy nahradni doba
uvadi namisto vydélku jako tzv. vylouéena doba, aby nebyl pfi
vypoCtu pojiSténec ,poSkozen“ neexistenci vymeérovacich
zakladu za obdobi, které mu systém uznava jako nahradni
dobu



Duchody prime
Nahradni doby pojisteni §11 a 12 ZDP

V celém rozsahu 100 % se pro splnéni naroku
a_vysi duchodu zapocitava:

- vykon vojenskeé sluzby a vojenského cviceni,

- rodiGovska péce o dité do 4 let (nyni mohou i muzi),

- dité ve véku do 18 let, je-li dlouhodobé téZce zdravotné
postizené, vyZadujici mimoradnou pédi

- dale pécée o osobu bezmocnou do 31.12.2006, od 1.1.2007
péce o0 osobu zavislou na pédci jiné osoby

(pfi péci delsi 10 let Ize hodnotit misto vylouéené doby tzv.
fiktivni vydélky pro osoby pecujici).



Nahradni doby pojisténi §11 a 12 ZDP

Ostatni ndhradni doby se pro splnéni naroku (potfebné doby
pojiSténi) na dldchod (starobni nebo invalidni) rovnéz
zapocitavaji, ale pro vypocet vySe duchodu se zapocitavaji pouze
v.omezeném rozsahu 80 %!

Zejména se jedna o
dobu studia,

doba evidence na UP,
civilni sluzbu do r. 2004,

dobu pobirani nemocenskych davek po skonéeni pracovniho
pomeru Vv tzv. ochranné lhute,

dobu karantény nafizené podle zakona o ochrané verejného
zdravi,

dobu pobirani plného invalidniho duchodu (po 1.1.2010
invalidniho dichodu 3. stupné)

Pojem: vylou¢ena doba



DRUHY DUCHODOVYCH DAVEK

[ Déleni dichodu J
I
I |
[ Primé } [ Odvozené }
Starobni ) I Vdovsky
) vice druhu! .
PIny invalidni Vdovecky
—— Invalidni )
Casteény invalidni ) duchod Sirotci

Od 1. 1. 2010 se koncepce invalidnich diuchodu a invalidity méni.
Zakon jiz nerozeznava 2 druhy invalidnich duchodu. Nové jedina
davka — invalidni duchod. Vyse dichodu se odviji podle toho, ktery
ze 3 stupnu invalidity u konkrétniho pojisténce nastal.

- 35% - 49% invalidita prvniho stupné

- 50% - 69% invalidita druhého stupné

-0od _ 70% invalidita tretiho stupné




Druhy dichodovych davek
Ze zakladniho duchodoveho pojisténi (. pilir) se poskytuji
tyto dichody:

starobni (véetné tzv. predé¢asného starobniho diichodu),
invalidni (l., Il., a lll. stupen)

vdovsky (pro vdovy) a vdovecky (pro vdovce),

sirotCi  (pro nezaopatiené déti — sirotky)

I11Duchod se sklada ze dvou zakladnich casti!!l, a to

ze zakladni_vymery - stanovena statem (Vladou CR) jako pevna
Castka pro vSechny druhy duchodu bez ohledu na délku doby pojisténi
a vySi vydelku — nyni v r. 2012 = 2 270 KC.

a z procentni vymery (vypocet jeji vyse je ovlivnén celkovou dobou
pojisténi, v€etné nahradnich - vylouCenych dob a také hlavné vysi vydélku
(VZ) v rozhodném obdobi od r. 1986)




Jsou-li souCasné splneény podminky naroku na vyplatu vice
duchodu téhoz druhu nebo na vyplatu starobniho duchodu nebo
invalidniho duchodu, vyplaci se jen jeden duchod, a to vySSi.

Jsou-li souCasné splneny podminky naroku na vyplatu
starobniho nebo invalidniho ddchodu a souasné na vyplatu
pozustalostniho duchodu, vyplaci se vysSi duchod v plné vysi
a z ostatnich duchodu se vyplaci polovina procentni vymery,
nestanovi-li zakon o duchodovém poijisteni jinak.

Zakladni vyméra (pevna Castka k duchodu) nalezi pfi soubéhu
vice druhu dachodu (starobni, invalidni a pozustalostni) vZzdy jen
jednou.

O naroku na dlichod, jeho vysi a vyplaté rozhoduje Ceska
sprava socialniho zabezpeceni s vyjimkou pfipadu, kdy jsou
prislusné k rozhodovani organy socialnino zabezpeceni
ministerstev obrany, vnitra a spravedlnosti (v pfipadé prislusniku
ozbrojenych sil a sbort).



NEKTERE POJMY DP

Ve vymezeni invalidity doSlo od 1.1.2010 ke zméné ve zruSeni
posudkové medicinské kategorii ,schopnost soustavné vydélecné
¢innosti“ a vytvoreni nové kategorie ,pracovni schopnost®.

Nova pravni Uprava opousti institut tzv. ,fyzické invalidity“.

U vSech zdravotnich postizeni se zjiStuje % mira poklesu pracovni
schopnosti.

Dichodové pojisténi tak terminologicky nasleduje nemocenské
pojiSténi, kdyZz do¢asna pracovni neschopnost v radé pripadu prechazi
do invalidity, resp. dlouhodobé ¢i trvalé pracovni neschopnosti.



Duchodovy vék

v' Pro priznani a vypocet starobniho duchodu je tfeba urcit
duchodovy vék

v Vék spInéni naroku na starobni duchod je také dulezity
pri vypoctu invalidniho dichodu, kde se od data priznani
invalidniho duchodu doba do naroku na starobni duchod

tzv. dopoditava.

v 0d véku naroku na starobni dichod se také odviji jedna
z podminek pro pokracovani nebo obnovu vyplaty
pozustalostniho dichodu pro vdovy a vdovce



DUCHODOVY VEK IV. OD 1.1.2012

Duchodovy vék Cini dle §32 (2) ZDP:
u pojisténcu narozenych v obdobi let 1936 az 1977:

Dochazi ke zvySovani duchodového véku u rocniku nar. do r.
1977 dle prilohy k zakonu o DP.

Zjistite nejlépe dle vékové kalkulacky MPSV

Dle 8§32 (3) ZDP u pojisténcu narozenych po roce 1977
pokracuje zvySovani duchodového véku o 2 meésice za kazdy
dalsi rok po roce 1977. (Pr. Muz nar. v r. 1982 = narok na
duchod v 67 + 10 mésicu za roky 1978 az 1982 (2meés. x
5 (let) = 10 mésicu)

Zjistite nejlépe dle vékové kalkulacky MPSV
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Jak zjistit dichodovy vék (vék odchodu do starobniho
duchodu) a jak vypogéitat starobni diichod??

www.mpsv.cz / dichodové pojisténi / kalkulacky

Kde hledat dulezité zmény a noviny v socialnim pojisténi
a pojistnem na socialni zabezpeceni??

Odborny ¢asopis: NARODNI POJISTENI (vydava CSSZ Praha)

http://www.cssz.cz/cz/casopis-narodni-pojisteni/

Jak zjistit vysi starobniho duchodu??

www.mpsv.cz / dichodové pojisténi / kalkulacky



http://www.mpsv.cz/
http://www.mpsv.cz/

ry

Duchody primeé

- Starobni dichod
- Invalidni dichod

Starobni

Tzv. ,fadnym® starobnim dichodem (SD) dle § 29 ZDP je
myslen duchod, na ktery vznika narok dosazenim zakonem
pozadovaného duchodového véku a ziskanim potfebné
doby pojisteni.

Predcasny SD dle § 31 ZDP, pokud jde pojistenec do
duchodu drive, nez dosahne vékové hranice naroku na tuto
davku podle zakona

- sankce



-Zajimavé info k: PREDCASNY DUCHOD A VYDELEGNA GINNOST

« za predCasny duchod — sankce (kraceni)
* nemoznost klasického zamestnani

‘Moznost DOHODY O PROVEDENi PRACE (max. 300 hod. u jednoho
zameéstnavatele roc¢né), ze kterého pri ¢astce vydélku do 10 000 K¢
mesicné neni pojistne odvadeno.

Zamestnani  _malého rozsahu, jestlize o0soba v kalendarnim mesici
nedosahne rozhodného prijmu 2 500 KC.

Privydelek nesmi byt v takovém rozsahu, kdy by zakladal ucast na
duchodovém pojisténi. Do toho spada i podnikani, tedy:

OSVC, pokud jeho pfilem (po odpodtu vydajii) nedosahl castky, kteréd
zaklada ucast na duchodovém pojisténi. V roce 2012 je to castka
60 329 K¢, pokud byla ¢innost vykonavana po cely rok 2011 (za mesic kdy
¢innost nebyla vykonavana se tato ¢astka snizuje o 1/12).



Dale je mozZné v predcasném duchodu pracovat v zahranici bez omezeni!

Predcasného starobniho duchodu se Ize také vzdat formou Zzadosti
0 zastaveni vyplaty a vratit se k vydéleéné ¢innosti a poté si pozadat
0 uvolnéni s odbouranim procent kraceni za jednotliva Ctvrtleti, kdy
namisto predéasného duchodu zpatky pracoval.

Jak se predc¢asny starobni dichod krati? ( viz §36 ZDP !l!)

Starobni dichod dle 8§31 se krati za kazdych i zapod&atych
90 kalendarnich dnu (Ctvrtleti) ode dne, od kterého je dlichod priznan
do dne dosazeni duchodového véku nasledujicim zpusobem:

0 0,9 % z vypoctového zakladu (VPZ)* za obdobi prvnich 360 dnu
pred splnénim duchodového véku.

1,2 % (VPZ)* za obdobi od 361. kalendarniho dne do 720.
kalendarniho dne pred splnénim dichodového véku.

1,5 % (VPZ)* za obdobi od 721. kalendarniho dne pred splnénim
dichodového véku.



Pf. Narok na duchod dle ZDP: 16.11.2018!
Znazornéni kraceni za ctvrtleti

(do 360 dne, od 361 — 720 dne a od 721 dne)
(do prvnich 360 dnli + 0,9% za ctvrtleti)

(od 361 - 720 dne + 1,2% za ctvrtleti)

(od 721 dne + 1,5% za ctvrtleti)

18.8.2018 | 0,9% +0,9 =
20.5.2018 | 1,8% /*'(),9 =
/
19.2.2018 | 2,7% +0,9 =
21.11.2017 | 3,6% /+‘|,2/"/
2382017 |4,8% < +12=
2552017 |6,0% < +12=
24.2.2017 | 7,2% /+1 2 =
26.11.2016 | 8,4% /+1,5 =
28.8.2016 | 9.9% /+L5/2/
30.5.2016 | 11,4% /+1 0 5~
1.3.2016 12,9% /+1,5 =
2.12.2015 |14,4% /+1,5 =
392015 |159% “+15=
15.7.2015 |17,4% {1,5 =




Moznost pracovat tzv. nad narok, kdy se za kazdych
90 odpracovanych dni nad datum naroku na starobni
duchod (o ktery si pojiSténec nepozada a neni tak
vyplacen) zapocitava pri vypoctu duchodu 1,5 % navic do
VPZ (vypocCtového procentniho zakladu).

1,5 % navic = prumérné 150 az 200 K¢ mésicné navic

Do téchto dnu nad narok misto pobirani duchodu se
nepocitaji neplacena volna nebo pracovni neschopnost.

[

Vyhodnéjsi je vSak ve vétSiné pripadu pobirat duchod
a u toho pracovat.
Tuto moznost vyuzivaji spiSe klienti, kterym by

zameéstnavatel neumoznoval v duchodu pracovat a chtéji
pracovat.



Uprava — navyseni diichodu pro pracujici diichodce dle §34 (4) ZDP

Od 1.1.2010 plati moznost zvysit si ,zatim spise symbolicky™ duchod
u soucasnych pracujicich starobnich duchodcu (v CR cca 250 000)
za odvadéné pojistné ze mzdy do dichodového systému.

U starobniho duchodu nalezi od r. 2010 zvySeni 0,4 % vypoctoveho
zakladu za kazdych 360 kalendarnich dnu vykonu vydélecné cinnosti
pocinaje datem 1.1.2010, je-li starobni dichod vyplacen v plné vysi.

Toto zvySeni nalezi vzdy az po 2 letech nepretrzitého vykonu od data
splnéni, tedy od 721 dne (2x 360 dnu), coz Cini celkem 0,8 % (2x 0,4 %).

Pokud pojisténec skonli vydéleCnou Ccinnost, muze si pozadat
| po 360 dnech (tedy o 1x 0,4 %) a od nasledujiciho 361 dne by potom
doslo k navySeni 0 0,4 %.

PocCita se pouze doba skute€né odpracovana — nikoliv doba pracovni
neschopnosti nebo neplaceného volna.

*0,4% predstavuje prumérné cca 35 K¢, 0,8 % = cca 70 KE mésicné.



Vypocet invalidniho dichodu

Systém dopoctu.

Doba poj., se zadava se jako vyloucena doba
Moznost prepoctu na starobni

Automaticka transformace v 65 letech
Zvyseni a snizeni stupné invalidity

40



DUCHODY ODVOZENE

VDOVSKE, VDOVECKE, SIROTCI

Vdovsky a vdovecky duchod jsou naprosto stejné duchodové davky
a jsou odvozeny z procentni vymeéry duchodu zemrelého

(zeny-vdovy = vdovské duchody)
(muzi-vdovci = vdovecké duchody)

Zakladem pro vypocet je jiz prfiznany duchod starobni (i predcasny) nebo
invalidni duchod 3. stupné zemrelého a nebo se pri umrti pojisténce,
ktery nema zadnou z téchto davek vypocita podle jeho doby pojisteni
a vydeélku vySe invalidniho duchodu 3. stupné, na ktery by meél narok ke
dni smrti, a podle této vySe se pak zase odvozuji pozustalostni duchody,
tak jako u pojisténcu, ktefi je jiz maji priznané.

Vdovsky a vdovecky duchod (VD) = 50 PV (zemrelého) + ZV (2270,-K¢)
Sirotéi duchod = 40% PV (zemrelého) + ZV (2270,-K<)

Pozor prfi soubéhu pozustalostniho duchodu se starobnim nebo
invalidnim duchodem (bez ohledu na stupen) nalezi zakladni vymeéra
pouze jednou a to vzdy!



DUCHODOVE ZABEZPECENI
MIGRUJICICH OSOB

= Nadrazenost evropskych narizeni

- princip nadrazenosti

- aplikace pravniho radu jediného statu
(napr. vysilani)

- s¢itani dob pojisténi

- zachovani nabytych prav

» ;
e
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VECNY ROZSAH KOORDINACE

Zahrnuje nejen duchodové davky:

A) davky v nemoci

B) davky v materstvi (rovhocenné otcovské davky)
C) davky v invalidité

) davky ve stari

O

E) pozustalostni davky

F) davky pri pracovnich Urazech a nemocech z povolani
G) pohrebné

H) davky v nezaméstnanosti

) predduchodové davky

J) rodinné davky



Dle § 40a z.¢. 582/1991 Sb., o organizaci a provadeéeni socialniho zabezpeceni

IOLDP pro vypocet duchodu

CSSZ Praha
KFﬁOVé 25 WWW.CSSZ.CZ

Tel.: 257 062 860-8
225 08 PRAHA 5 E-mail.: posta@cssz.cz

Zadost o informativni osobni list diichodového pojisténi
(nebo jen: Zadost o vypis doby pojisténi)

rodné cislo

jméno, prijmenti, (rodné prijmeni u zen)
adresu

podpis


http://www.cssz.cz/

Zakon o nemocenském pojisteni
c. 187/2006 Sb., ve znéni pozdéjsich predpis



POJISTNE NA NEMOCENSKE POJISTENI

Pojistné na nemocenské pojisténi je soucasti
pojistného na socialni zabezpeceni (spolu
s pojistnym na duchodové pojiSténi a prispevkem
na statni politiku zaméstnanosti)

Zamestnavatel nese veskerou odpovednost za
stanoveni spravné vyse pojistného, které je povinen
platit za sebe a zaméstnance vcéetné jeho véasného
odvodu.

Pojistné se odvadi na ucet mistni spraveé socialniho
zabezpeceni, ve lhuté do 20. dne nasledujiciho
kalendarniho meésice.



) UCAST NA NEMOCENSKEM POJISTENI:
(OKRUH POJISTENYCH OSOB UVEDEN V §5 ZNP)

] Podminky ucasti zaméstnancu na pojisténi:
(vice §6 ZNP)

a) wkon prace na Uzemi Ceské republiky v zaméstnani
vykonavaném v pracovnépravnim Ci pracovnim vztahu, ktery
muze Ucast na nemocenském pojisteni zalozit,

b) rozsah zaméstnani - trvalo nebo mélo trvat aspon
15 kalendarnich dnu a sjednana ¢astka zapocitatelného prijmu
za kalendarni mésic staci pro ucast na socialnim pojiSténi tzv.
rozhodny prijem

¢) minimalni vySe sjednaného pfijmu (tzv. rozhodny prijem (min.
prijem pro vypocet davek), jehoz hranice je stanovena
na 2 500 K¢ a méla by byt zvySovana dle vyvoje prumérné mzdy



DAVKOVY SYSTEM NEMOCENSKEHO POJISTENI -
DRUHY DAVEK §4 ZNP

nemocenské
penézita pomoc v materstvi
oSetrovné

vyrovnavaci prispévek v téhotenstvi
a v materstvi



NEMOCENSKE

vyplaci se od 1.1.2011 vzdy az od 22. kalendarniho dne
V MESICI (véetné vikendll a svatk()

P -~

maximalné vsSak 380 kalendarnich dnu

Nemocenské davky Ize pri predpokladaném ukonceni
l€éCeni prodlouzit az max. o 350 dni, namisto aby se
posuzovala invalidita.

vyplaci sprava socialniho zabezpeceni
(0SSZ, MSSZ, PSSZ)
VySe nemocenské davky: 60 % DVZ

Po vypocCtu denni davky je tato vyplacena max. ve vysi
830 K¢/den pro rok 2012



podminky:

Narok na nemocenské - pokud byl pojisténec uznan DPN ¢i mu byla
narizena karanténa

DPN trva déle jak 21 dnu

Na nemocenské nema narok
ten, kdo si DPN privodil amysInég,

v dobé DPN zacal byt vyplacen predcasny starobni duchod,

pokud DPN vznikla v dobé utéku z mista vazby nebo v dobé uteku
odsouzeného z mista vykonu trestu odnéti svobody

50 % vySe nemocenského nalezi pojisténci, ktery si privodil DPN:
zavinénou Uucasti ve rvacce

bezprostrednim nasledkem opilosti nebo zneuziti omamnych prostredku

pri spachani umysiného trestného ¢inu Ci prestupku (napr. zavinéni
autonehody)



Pokud pojiSténec onemocni po skoncéeni pracovniho pomeéru
v tzv. ochranné I|huté, vztahuji se na néj i po skonceni
pracovniho poméru naroky na nemocenské davky (nikoli
nahrada na platu!).

AN &d

Ochranna lhata bézi aktualné do 7 dnu od ukonceni pracovniho
POMEruU.

Ochranna lhuta neplyne

Z pojisténé cinnosti pozivatele starobniho duchodu nebo
invalidniho duchodu pro invaliditu 3. stupné,

z dalSiho zaméstnani, tj. takového, které zaméstnanec sjednal
na dobu pracovniho (sluzebniho) volna v prvnim zameéstnani

ze zameéstnani, které si zak nebo student sjednali vylucné na
dobu Skolnich prazdnin nebo jejich ¢ast,

v pripadé, ze pojisténi odsouzeného skonci v dobé jeho utéku
z mista vykonu trestu odnéti svobody.




VysSe davky pracovni neschopnosti nebo nafizené karantény dle §29
a 30 ZNP ¢ini 60% DVZ.

1 Denni vymérovaci zaklad (DVZ)

stanovi se tak, ze vymérovaci zaklad zjistény z rozhodného obdobi se vydéli
poctem kalendarnich dnu pripadajicich do RO. Pokud jsou v RO vylou¢ené
dny (napf. nemoc, péce o dité do 4 let, osobu zavislou...), o tyto dny se pocCet
kalendarnich dnu v RO snizi.

Vymérovaci zaklad (VZ) zameéstnance je uhrn VZ pro odvod pojistného (tedy
hruba mzda) za jednotlivé mésice v RO.

Rozhodné obdobi (RO) je obdobi 12 kal.mésicu pred kalendarnim mésicem,
kdy socialni udalost (nemocenska) vznikla. V pfipadé kratSi doby zaméstnani je
RO kratSi a odpovida této skuteCné dobé zaméstnani.

Poznamka: Minimalni stanoveny pocet dnt v RO je 7 kalendarnich dnu. Pokud neni v RO
aspori téchto 7 dnu, vychazi se z s tzv. fiktivniho pfijmu stanoveného za jeden mésic (platna
minimalni mzda pro dany mésic).

DENNIi VYMEROVACI ZAKLAD SE REDUKUJE A VYSLEDNA NEMOCENSKA

DAVKA JE NIZSi CCA O 40 % OPROTI STANDARDNIMU PRIJMU



ZNAZORNENI REDUKCNICH HRANIC DVZ

Redukce DVZ

DVZ do 838 K¢ redukce na
nad 838 K¢ do 1 257 K¢ redukce na
nad 1257 Ké do 2 514 K¢ redukce na

nad 2 514 K¢ nezohlediuje se

90 %

60 %

30 %



PRIKLAD REDUKCE DVZ 1258 KC

Redukce DVZ
1258

do 838 KE redukce na
nad 838 K& do 1257 KE redukce na

nad 1257 KE do 2514 KE redukce na

nad 2 514 K€ nezohledriuje se

90% tj. na
60% tj. na

30% tj. na

Redukovany
DVZ
(RDVZ)

Nemocenskeé od 22. dne 60 % z RDVZ 1006 {j.

604 KC denni nemocenské davky

754,20 KE
251,40 KC

0,30 K¢

1 006 KC




NEJJEDNODUSSI ZPUSOB VYPOCTU JE KALKULACKA VEREJNE
PRISTUPNA NA MPSV.CZ

http://www.mpsv.cz/cs/11580

Do kalkulacky zadam pocet dnu pracovni neschopnosti. Kalkulacka
nepocita prvni 3 dny bez nahrady na ztraté na prijmu z duvodu nemoci
nebo karantény ani 4 az 21 den nahrady mzdy vyplacené
zameéstnavatelem, ale az nemocenskou davku od 22 dne.

Chci-li tedy vypocitat davku nemocenského pojisténi zadam jednoduse
pocet skuteénych dnu celkové neschopnosti od jejiho prvniho dne
a kalkulacka mi spocita tuto davku od 22. dne.

Dale zadam jestli chci pocitat denni vymérovaci zaklad nebo meésicni,
tedy pismeno D nebo M

Nasledné zadam VZ = tedy hruby denni prijem (pokud jsem zadal D pro
vypocet denni nemocenské) nebo meésicni (pokud jsem zadal M pro
vypocet nemocenské za mésic pracovni neschopnosti).

Kalkulacka obsahuje vysvétlivky, znazornéni redukcénich hranic
a vsechny zakladni udaje pro orientaci.



http://www.mpsv.cz/cs/11580

DO KALKULACKY JSEM OZNACIL NADPRUMERNY DENNIi VZ 1258 KC (VYUZLJi SE TAK
VSECHNY REDUKCNI HRANICE). REDUKOVANY DVZ 1006 X 60 % = DENNI NEMOCENSKA
604 KC X NAPR, 30 DNU = 18120 KC

Redukce DVZ

do 838 KE redukcena 90% tj. na 754,20 K¢
nad 838 KE do 1257 KE redukcena 60% tj. na 251,40 K¢
nad 1257 Ké do 2514 Ké redukcena 30% tj. na 0,30 K¢
nad 2 514 KE nezohlednuje se
Redukovany
DVZ 1 006 K¢
B grgoeenskeiod oz, 60% z 1006 tj. 604 x 30 dnii = 18 120 K&

dne




MuUze zaméstnavatel kontrolovat a postihovat své zaméstnance za
poruseni rezimu docasné prace neschopného pojisténce?
Zameéstnavatel je opravnén (nikoli povinen) kontrolovat, zda
zameéstnanec, ktery byl uznan docCasné prace neschopnym,
dodrzuje v obdobi prvnich 21 kalendarnich dni do¢asné pracovni
neschopnosti stanoveny rezim doCasné prace neschopného
pojiSténce, a to pokud jde o povinnost zdrzovat se v misté pobytu
a dodrzovat dobu a rozsah povolenych vychazek.

Zameéstnavatel muze zmocnit k provedeni této kontroly i jinou
pravnickou nebo fyzickou osobu.

Muze rovnéz pozadat okresni spravu socialniho zabezpeceni
0 provedeni této kontroly, popripadé muze pozadat o provéreni
duvodnosti trvani docasné pracovni neschopnosti zaméstnance.

Okresni sprava je povinna do 7 dnu kontrolu provést a o vysledku
neprodlené zamestnavatele vyrozumet.



PENEZITA POMOC V MATERSTVi PPM

Narok na PPM ma:

pojisténka, ktera porodila dité - nastup nejdrive 8 tydnu pred
ocekavanym dnem porodu (nejpozdéji 6 tydnu pred ocekavanym
porodem)

[

pojisténec, ktery prevzal dité do péce nahrazujici péci rodicu
na zakladé rozhodnuti prislusného organu

pojisténec, ktery pecuje o dite, jehoz matka zemrela

pojisténec, ktery o dité pecCuje a je otcem ditéte nebo manzelem
zeny, ktera dité porodila, a to v pripadé, ze matka o dité nemuze
nebo nesmi pecovat pro zavazné dlouhodobé onemocnéni, pro
které byla uznana DPN a nema narok na vyplatu PPM




PENEZITA POMOC V MATERSTVI PPM

Narok na PPM ma:

pojiSténec, ktery o dité peCuje a je otcem ditéte nebo
manzelem zeny, ktera dité porodila, pokud s matkou
uzavre pisemnou dohodu, ze bude o dité pecovat.

U

tuto dohodu Ize uzavrit nejdrive od pocatku 7. tydne po
porodu tohoto ditéte (doba prevzeti péce od r. 2012
nesmi byt kratsi jak 7 dnu /nyni stacilo 1 den/)

Vystridat se lze nékolikrat, ale v ramci podani jedné
zadosti



PENEZITA POMOC V MATERSTVI PPM

Podminka naroku na PPM

ucast pojisténce na nemocenském pojisténi alespon
270 kalendarnich dni v poslednlch dvou letech prede dnem nastupu
na PPM (U OSVC navic 180 kalendafnich dnd Géasti na
nemocenském poj. v poslednim roce)

PPM se priznava nejpozdéji 6 tydnu pred ocekavanym dnem porodu

Podplréi doba
28 tydnu, popr. 37 tydnu (vicecetné porody)

VySe PPM
denni vySe 70 % DVZ,

Po vypocCtu denni davky je vyplacena max. ve vySi pro rok 2012
1 027 K¢/den



OSETROVNE (s 39 - 41)

Drive podpora pri oSetrovani clena rodiny

/Z duvodu osSetrovat nemocného Clena
domacnosti nebo

PecCovat o zdravé dité mladsi 10 let

Nové se umoznuje priznat oSetrovné postupné
dvéma osobam (napr. mezi rodici)

VySe osetrovného: 60 % DVZ



VYROVNAVACi PRISPEVEK V TEHOTENSTVI
A MATERSTVI (§42 - 52)

Nalezi pojisténce, ktera byla z duvodu téhotenstvi, materstvi
nebo kojeni prevedena na jinou praci a z tohoto duvodu
dosahuje nizsiho prijmu nez pred prevedenim.
Porovnavaji se DVZ za obdobi 12 meésicu (nebo ménée
u kratsi doby trvani pracovniho poméru) puvodniho prijmu
a nového nizsiho prijmu za jednotlivé mésice.

Rozdil (pokud vznikne) zkouma a doplaci OSSZ

Zameéstnanec preda zadost (vystavenou lekarem)
0 davku svemu zamestnavateli

Zamestnavatel ji s podklady pro stanoveni naroku na
davku a jeji vyplatu zasle prislusné sprave socialniho
zabezpeceni



(@

OKRESNi SPRAVA SOCIALNIHO ZABEZPECENI

Posoudi narok na davku

Davku prizna a nasledné vyplati

(muze i zamitnout z duvodu nesplnéni podminek)
Davku vyplati ve Ihuté jednoho mésice nasledujiciho po
dni, v némz byla Zadost spravé dorucena.
Zameéstnanec zvoli zda

Na ucet x postovni poukazkou (hradi ale
naklady za doruceni)




NAHRADA MZDY

Zakon ¢. 262/2006 Sb., zakonik prace

Nalezi zaméstnanci, ktery je nemocensky pojistén, splnuje
podminky naroku jako usSla c¢ast mzdy za pracovni
neschopnost

Poskytovano zaméstnavatelem v obdobi prvnich 21 dni
kalendarnich dnu trvani pracovni neschopnosti nebo
karantény (prvni 3 dny bez vyplaty)

Poskytuje se za pracovni dny
Neni to davka nemocenského pojisténi

VYSE - Vychazi se z primérného vydélku (jako pro vypocéet nahrady
mzdy za dovolenou, tj. z pfedchoziho kalendarniho Ctvrtleti)

Zakladem je prumeérny hodinovy vydélek, ktery se redukuje obdobné jako
DVZ — denni vymérovaci zaklad pro nemocenske
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INVESTICE DO ROZVOJE VZDELAVANI

Dékuji za pozornost a vyplnéni anonymniho hodnoticiho dotazniku.

Jméno prednasejiciho: Be. Petr Stisek, DiS.
Kontakt: 776 564 836
petr.stusek@gmail.com



