Vysoka skola m

polytechnicka
Jihlava &.j. KR/12/00095 — 12/02611
Zapis 1/2012
ze zasedani Akademické rady VSPJ
konané dne 17. kvétna 2012 v budové vysoké skoly
Ucast:

dle prezencéni listiny — z 28 ¢lentd Akademické rady na zasedani pritomno 15, cozZ byla nadpolovicni
vétsina vsech ¢lenl AR nutna pro usnasenischopnost organu.

Program:

1) Informace o Viyro¢ni zpravé VSPJ za rok 2011 a rozpoc&tu 2012
2) Navrh ¢len( komisi pro statni zavérecné zkousky

3) Priprava nového studijniho programu Zdravotné socialni péce
4) Rlzné

Jednani zahdjil a ved| pfedseda AR a v Uvodu pfivital a struéné predstavil nové jmenované c¢leny
(externi ¢lenové: Ing. Cihdk, Ing. Reza¢, Mgr. Svobodovad, interni ¢lenové: prorektofi VSPJ — doc.
Lajtkepovd, doc. Hemelik a Mgr. Stérbova a garanti obor prof. Dostal a prof. Chalupa).

Verifikaci zapisu byla predsedou povérena doc. Lajtkepova.

Priibéh jednani:

Bod 1) Informace o Vyroéni zpravé VSPJ za rok 2011 a rozpoétu na r. 2012

Rektor sezndmil pritomné s vyvojem vysoké Skoly a jejim hodnocenim tak, jak bylo provedeno
v rdmci Vyroéni zpravy o &innosti VSPJ za rok 2011. Vyzdvihl splnény dil&i cil v akreditacich studijnich
program(l a poctu student( (v historii Skoly nejvyssi). V dalSich letech Ize ocekavat spiSe pokles poctu
studentl z dGvodu poklesu populaénich roénikél. Zajem o studium na VSPJ je v roce 2012 (po 1. kole
prihlasek) srovnatelny s pfedchozim rokem. Uplatnéni absolventl se sleduje a od prvnich
zverejnénych Cisel vr. 2010 se zlepsilo, aktudlni nezaméstnanost absolventl je cca 6, 4 %. Znacné
nepresnosti jsou v metodice Stfediska vzdélavaci politiky PF UK pouZivané pro prezentaci v médiich.
V dalSich oblastech byly zminény rezervy v mezinarodnich mobilitach, které je Zadouci vice podpofit
u vyjizdéjicich studentd a akademickych pracovnikd. Pfijezdy ze zahraniéni jsou ovlivnény i nizsi
atraktivitou Jihlavy oproti vét$im méstiim CR.

Rozpocet VSPJ na rok 2012 je zhruba ve stejném objemu jako v roce 2011, prestoze se zvysil pocet
akademickych pracovnikll. Ztohoto dlvodu Skola privitala finanéni podporu Kraje Vysocina
prispévkem do ucelového Fondu rozvoje lidskych zdrojd ve vysi 2 mil. KE. Dar poskytlo i mésto Jihlava
a z privatnich subjekt Volksbank CZ, a.s. DalSim zdrojem na podporu akademickych pracovnikd, ktefi
sméfuji k habilitaci, anebo jsou pred dokonéenim Ph.D. studia, je Instituciondlni rozvojovy plan VSPJ
na rok 2012. VSPJ od ¢ervna 2012 zahajuje dvoulety projekt z OP VK Vyzkum, Vyvoj, Vysocina za cca
16 mi. K¢, ktery mj. podpofi vzdélavani akademickych pracovnik(. Druhym rokem je vyhlasena
interni grantova soutéz pro realizaci tvarci ¢innosti.
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Bod 2) Navrh ¢lent komisi pro statni zavéreéné zkousky

V souladu s § 53, odst. 2) zak. 111/1998 Sb. (zak. o vysokych $kolach) schvaluje Akademicka rada VSPJ
ty ¢leny komisi pro statni zavéreéné zkousky, ktefi nemaji védecko-pedagogicky titul docent nebo
profesor.

Vzhledem k tomu, Ze VSPJ dosud realizuje pouze bakalafské studijni programy, jedna se vyhradné
o statni bakalarské zkousky. Tomu odpovida struktura clent komisi, kde je vétsina ¢lenU z fad
akademickych pracovniki bez titulu doc. ¢i prof.

Pfedem schviéleni ¢lenové s nizSim vzdélanim jsou v mnoha pfipadech pouze nahradniky — u obor(
s niz8imi pocty student(l je obsazeni komisi zcela bezproblémové.

Nové byly predloZeny ke schvaleni dalsi osoby (vSichni z katedry ekonomickych studii, tfi z nich jsou
v doktorskych studiich), které rozsifuji jiz dfive schvaleny seznam:

Ing. Dagmar Frendlovskad, Ph.D.
Ing. Stanislav Rojik

Mgr. Zdislava Sikova

Ing. Sona Valekova

Souhrnny aktudlni prehled schvdlenych akademickych pracovniki s moznosti byt jmenovdn ¢lenem
komise pro stdtni zdvérecné zkousky (bez védecko-pedagogického titulu doc. & prof.) vr. 2012

a ndsledujici:

KCR = katedra cestovniho ruchu

KEI = katedra elektrotechniky a informatiky

KES = katedra ekonomickych studii

KJ = katedra jazyk(

KM = katedra matematiky

KVSRR = katedra vefrejné spravy a regionalniho rozvoje
KZS = katedra zdravotnickych studii

Mgr. Hana BartosSova KCR
Megr. Martina Cernd Ph.D. KCR
Mgr. Anica Djokic MBA KCR
Mgr. Eva Hornakova KCR
RNDr. Eva Janouskova Ph.D. KCR
RNDr. Milan Kamenik KCR
Ing. Michaela Kocova KCR
Ing. Ivica Linderova Ph.D. KCR
Ing. Ivana Navrkalovd KCR
Ing. Alice Neckafova KCR
Akadem.mal. | Vladimir Netolicka KCR
PhDr. Vlasta Novotna KCR
RNDr. Stanislava Pachrova Ph.D. KCR
PhDr. Eva Pulkrabkova KCR
Ing. Lucie PUZova KCR
RNDr. PaedDr. | Jaromir Rux CSc. KCR
Ing. Petr Scholz DiS. KCR
RNDr. JiFi Sip Ph.D. KCR
Ing. Michal Bilek KEI
Ing. Bohumil Brtnik Dr. KEI
Ing. Zbynék Bures Ph.D. KEI
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RNDr. Miroslav Kruzik KEI
Ing. David Matousek KEI
Mgr. Antonin Pribyl KEI
Ing. Tomas Richta KEI
PaedDr. FrantiSek Smrcka Ph.D. KEI
Ing. Bc. Michal Vopalensky Ph.D. KEI
Ing. Pavel Zemanek CSc. KEI
Ing. Marie Borska KES
Ing. Ivana Ddrasova KES
Ing. Irena Fatrova KES
Ing. Bc. Roman Fiala KES
Ing. Dagmara Frendlovska Ph.D. KES
Ing. Veronika Hedija Ph.D. KES
Ing. Martina Chalupova KES
Ing. Petr Jiricek KES
Ing. Vladimir Kfestan KES
Ing. Martina Kuncova Ph.D. KES
Ing. Jaroslava Leinveberova KES
Ing. Petra Létalovd Ph.D. KES
Ing. Lenka Lizalova Ph.D. KES
Ing. David Mares Ph.D., M.B.A. | KES
Ing. Magda Moravkova KES
Ing. Véra Mulacova Ph.D. KES
Ing. JiFi Musil KES
Ing. Petr Musil Ph.D. KES
Ing. Jakub Novotny Ph.D. KES
Ing. Ludmila Opekarova Ph.D. KES
Ing. Oldfich Rambousek Ph.D. KES
Ing. Stanislav Rojik KES
Ing Ema Symonova KES
Ing. Ladislav Sitka Ph.D. KES
Mgr Zdislava Siskova KES
Mgr Alena Stérbova KES
Ing. Michal Sulc KES
Ing. Petr Tyracek Ph.D,M.B.A. KES
Ing. Sona Valekova KES
Mgr. Zdislava Kratochvilova KJ
RNDr. Jitka Ryskova KJ
RNDr. Jana Bordvkova Ph.D. KM
JUDr. Ing. Zdenék Bruna KVSRR
Ing. Libuse Meértlova Ph.D. KVSRR
Ing. Véra Necadova KVSRR
JUDr. Pravomil Prchal Ph.D. KVSRR
JUDr. Alena Prchalova Ph.D. KVSRR
RNDr. Milos Vystrcil KVSRR
PhDr. Marcela Babicka KZS
PhDr. Lada Cetlova Ph.D. KZS
Mgr. Lenka Drahosova KzS
Mgr. Vlasta Dvorakova KzS
Mgr. Lenka Tocikova KzS

3/5



Usnheseni:

Akademickéd rada VSPJ souhlasi s ndvrhem jmenovat vyie uvedené &tyii odborniky, ktefi nespliiuji
pozadavek védecké hodnosti docent nebo profesor podle §53, odst. 2) zak. €. 111/1998 Sb., za ¢leny
komisi pro statni bakalarské zkousky na VSPJ

PRO 14 PROTI O ZDRZELSE 1

V diskusi bylo doporuceno omezit pocet clenl bez doktorského stupné vzdélani a u nové
predkladanych ¢lenl pripojit clendm organu i podrobnéjsi informace (Zivotopis, odborna publikacni
¢innost). Bylo by vhodné dbat na obsazeni osob u posudki diplomovych praci tak, aby napf. jeden ze
dvou posudk( byl externi. VSPJ se snai, aby vidy jedna zosob (vedouci nebo oponent) byla
externistou. VyuZiva se i akademickych pracovnik(i z jinych vysokych 3kol, nebot je i v zdjmu VSPJ
hodnotit studenty narocné jako na jinych vysokych Skolach.

Usnheseni:
Akademickd rada VSPJ doporuduje sestavovat komise pro statni zavéreéné zkousky tak, aby ¢len bez
titulu Ph.D. byl v komisi pro SZZ maximalné jeden.

PRO 15 PROTI O ZDRZELSE O

Bod 3) Priprava nového studijniho programu Zdravotné socialni péce

Akademickd rada VSPJ projedndvala na podzim 2011 Aktualizaci dlouhodobého zdméru VSPJ na rok
2012, ve kterém byl jako jeden zcild roku 2012 ukol zahdjit pfipravu na zpracovani Zadosti
o akreditaci nového studijniho bakalarského programu Zdravotné socialni péce a vypracovat zadost
o jeho akreditaci.

Intenzivni prace na pripravé nového studijniho programu Zdravotné socidlni péce vrcholi pod
vedenim Mgr. Markéty Dubnové, DiS. Garantem nového studijniho oboru Zdravotné socidlni
pracovnik je doc. PhDr. Milan Tomka, PhD. Obor je pfipravovan ve spolupraci se Soukromou vyssi
odbornou Skolou socidlni Jihlava, o.p.s. a caste¢né budou vyuzity kapacity katedry zdravotnickych
studii VSPJ.

Finan&ni kryti pro zahajeni tohoto programu poskytuje i Fond pro rozvoj lidskych zdroja VSPJ.

Navrh programu zapada do portfolia na VSPJ jiz akreditovanych program@ (O3etfovatelstvi, Porodni
pracovnikd. Z téchto divodi je oéekavan o budouci absolventy na pracovnim trhu zéjem.

Detailni informace o programu obdrzeli ¢lenové organu pfedem.

Usneseni:
Akademicka rada VSPJ podle § 12, odst. 1b) zék. & 111/1998 Sb. schvaluje novy studijni program
Zdravotné socialni péce.

PRO 15 PROTI O ZDRZELSE 0
Bod 4) Rilizné

V diskusi zaznél ndvrh zaméfit se na danovou optimalizaci a moZnosti prevedeni uvolnénych
prostfedk( do &innosti $koly. Clenové organu byli sezndmeni s Gtokem na informaéni systém gkoly,
ktery nastal na jafe 2011, a jeho fe$enim. Skola podala trestni ozndmeni a v sou¢asné dobé je vydano
nepravomocné soudni rozhodnuti. Na zdkladé této skute¢nosti VSPJ rovné? zadala v roce 2012
externi bezpecnostni audit, ktery pravé probiha. Ing. Reza¢ jako majitel firmy v oboru vyvoje SW
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potvrdil, Ze dominantni Casti bezpecnosti informacnich systém( je vsoucasné dobé personalni
zajisténi této Cinnosti. Doporuceno bylo i zavedeni certifikace podle pfislusnych norem.

Jina témata k projedndni nebyla vznesena a jednani bylo ukonéeno.

Dalsi zasedani se predpokladd v fijnu 2012.

V Jihlave, 21. kvétna 2012

Zapsala:
Ing. Pospichalova, ved. kancelare rektora

Zapis ovéril (elektronicky):
doc. Lajtkepova

Ing. Jakub Novotny, Ph.D.
predseda AR VSPJ
rektor VSPJ
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